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Klimata
PENETES

Globalizacija un
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razoSana
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Kopligums (generalvienoSanas);

Pasvaldibas noteikumi (Rigas domes noteikumi),

Ministru kabineta noteikumi;

Darba likums & Arodbiedribu likums “Par valsts socialo apdroSinasanu”;
Eiropas Savienibas akti (Ligums, Direktivas, Regulas u.c.);

Satversme;

Starptautiskas Darba organizacijas instrumenti, Eiropas Cilvektiesibu
aizsardzibas konvencija u.c.



Radusies iepriek$&jo tris rupniecibas revoliciju Industrialas revoll]cijas
rezultata

Apzimé nakotnes viedas rupnieciskas S"*
tehnologijas; tas pamata ir cilveku, iekartu un )))
produktu sadarbiba globala tikla. -
Nozares pilnigu datorizacija

4. REVOLUCIJA
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Trauc&jumi } Vieta ”aWS iesp&jam

Nemieri
“Wild cards”
‘ Standartizéta sabiedriba
‘ “Atbalss kameras” sabiedriba

‘ Adaptéjama sabiedriba
‘ Apburta loka sabiedriba

[\
Ka pasta
nozare varétu
izskatities
2030.gada?

Tagadne Nakotne



Pelékais scenarijs «Standartizéta sabiedriba»

‘ Roza scenarijs «Atbalss kameras sabiedriba»

Tradicionala sociala dialoga beigas
starp arodbiedribam un darba
devéjiem pasta nozaré |oti
digitalizeéta un individualizéta nisas
sabiedriba un ekonomika, kura
valda jaunie pasta nozares

ociala dialoga atjaunoSana ar
jaunam darba organizacijas
formam un sarunam sabiedrib3a,
kas strauji parveidaojas, izmantojot
digitalas tehnologijas, lai parvalditu
graujosas tehnologiskas un
ekologiskas izmainas

Zilais scenarijs «Adaptéjama
sabiedriba»

EsoSo socialo dialogu formatu
saglabasana caur papildu
korekcijam léenam reagéjosa
sabiedriba un ekonomika, kura
pakapeniski tiek integrétas
jaunas realitates.

Violetais scenarijs «Apburta loka sabiedriba»

Léna sociala dialoga
pasliktinasanas sabiedriba,
ko raksturo spriedze un
solidaritates samazinasanas
ekonomiski grutos laikos.



Morfologiska tabula

Komunikacijas Patérina
modeli modeli un
patérétaju
aizsardziba

52

Konkurence

un pasta
nozares
reguléjums

It

Ekonomiska
izaugsme

B

Inovacijas
dinamika

L)

Augsta digitala Galvenokart Spéciga Jauna Pakapeniskas
kultdra pamanams konkurence izaugsmes izmainas un
patérins, zema (jauni dinamika pienemsana
patérétaju spélétaji ka (vidéjais ES
aizsardziba Iideri), pieaugums
nelabvéligs virs 3%)
reguléjums
Digitala Galvenokart Spéciga Augosa TraucéjoSas
fragmentacija, apzinats konkurence izaugsme (ES parmainas,
hibridu pateérins, (jauni vidéjais piespiedu
izmantoSana augsta spélétaji ka pieaugums no atvértiba
patérétaju izaicinataji), 2% Iidz 2,5%) tehnologijam
aizsardziba augsta
politiska
griba regulét
Digitalais Galvenokart Samazinata Paléninata Lénaka
nogurums individualizéts konkurence izaugsme un inovaciju
patérins, zema (tradicijas ar stagnacija dinamika,
interese par nisas dalu), Eiropa “tehnologisks
patérétaju nelabvéligs skepticisms”
tiesibam reauléiums
Galvenokart Samazinata Ekonomiska
uz konkurence reguléjuma
apkalposanu (jaunu pasliktinaSanas,
vérsta, augsta spélétaju jauni
interese par izstasanas), ekonomiskie
patérétaju augsts raditaji
tiestbam reguléjums

Satiksmes
infrastruktiira

=

Vaja
infrastruktdra
nepietiekamu

ieguldijumu
de|

“Bakas”
projekti, kamer
cita
infrastruktdra ir
vaja

Laba
infrastruktdra
pilsétas,
gratibas
parsvara
laukos
Infrastruktdras
uzplaukums ar
lieliem
ieguldTjumiem

Datu parvalde
un
infrastruktiira

@

Hipersavienota
pasaule,
Internet of
Everything

Galvenokart
noslégtas
sistémas

(Splinternet)

PieaugoSas
digitalas
plaisas starp
valstim un
regioniem

Mainiga
darba
pasaule

@

Jaukta darba
pasaule,
pieaugosas
variacijas /
diferenciacijas

Jaunais darbs
doming,
samazinot
variacijas /
diferenciacijas

Jaunais darbs
doming,
pieaug
variacijas /
diferenciacijas

Nakamo Sabiedribas
izglitibas dalisanas
sistemu
maina
Vaja PieaugoSa
piekluve, sociala plaisa
galvenokart un spriedze
tradicionalas
struktdras
Plasa Plaisa
piekluve, samazinas,
tradicionalo jauni
struktdru saskanotibas
attistiba veidi
Plasa Sadrumstalota
piekluva, sabiedriba,
jaunas galvenokart
pieejas toleranta

Sadrumstalota
sabiedriba,
galvenokart
vienaldziga

Klimata maina
un traucéjumi
ekologija

Sociala dialoga
izaugsme

Augsta lerasts darbs
temperatiras (pakapeniska
paaugstinasanas, korekcija)

strauja ekologisko
apstak|u
pasliktinaSanas

Parizes
vienos$anas
pasaulé: klimata
parmainu
ierobezoSana,
augsts
reguléjums

Sociala dialoga
atjauno$ana un
ta jaunas formas

(Parsteidzosi)
Klimata parmainu
mazinasana,
vajaks reguléjums

Sociala dialoga
pasliktinasanas

Sociala dialoga
beigas



e Darba aizsardzibas likuma grozijumi ar 01.07.2019.);

e Kopligums (nepiecieSams panakt 65% kopligumu
parklajumu Latvija.
» Attalinatais darbs
* Pasnodarbinato drosiba un veselibas aizsardziba
* Darba aizsardzibas dokumentu sagatavosana

* Darba deveju sadarbiba
* Darba aizsardzibas organizatoriska strukttra



| . uzpémuma ligums, autora ligums, graudniecibas
ligums un pilnvarojuma ligums;

civildienests

Civildienesta likuma 2.panta ceturta dala paredz, ka valsts
civildienesta tiesiskajas attiecibas piemerojamas darba tiesiskas
attiecibas regulejoso normativo aktu normas, kas nosaka vienlidzigu
tiesibu princci;pu, atskirigas attieksmes aizlieguma principu,
aizliegumu radit nelabveligas sekas, darba un atputas laiku, darba
samaksu, darbinieka materialo atbildibu un terminus, ciktal to
nenosaka Sis likums.



Raksturojums

Darba ligums

Pilnvarojuma ligums

Uzpémuma ligums

Autora ligums

Graudniecibas ligums

1. Jedziens

2. Tiesiskais regulejums
3. Ligums puses

4.Biutiskas sastavdalas

5. Forma
6. Ekonomiskais raksturs

7. Nodokli

1. Darba ligums = darbinieks
uznemas veikt noteiktu darbu,
paklaujoties noteiktai darba
kartibai un darba devgja
rikojumiem, bet darba devéjs —
maksat noligto darba samaksu un
nodro$inat taisnigus, droSus un
veselibai nekaitigus darba
apstaklus (DL 28.p. 2.d.)

2. Darba likums, Civillikuma
2178.-2195.p.

3. Darbinieks (tikai fiziska
persona) un darba devéjs

4. Darbinieka pienakumi un
subordinacija; darba devgja
atlidzibas izmaksas un darba vides
nodro$inasanas pienakums

5. Rakstveida

6. Atlidzibas ligums. Atlidziba
izmaks3jama vienigi nauda (DL
70.pants)

7. Darba samaksu apliek ar: IIN,
VSAOI un maksatnespgjas riska
nodevu

1. Pilnvarojuma ligums =
pilnvarnieks, (uzdevuma neémegjs)
uznpemas izpildl pilnvaras
devéjam (pilnvarotajam,
uzdevuma dev€jam) - zinamu
uzdevumu, bet pilnvaras devgjs
apnemas pilnvarnieka ricibu atzit
sev par saistosu (CL 2289. p.).

2. Civillikuma 2289.-2317.p.

3. Pilnvarotajs un pilnvarnieks
(gan fiziska/ juridiska persona);

4. Pilnvarnieka uzdevumi un
pilnvaru apjoms

5. Mutiska/ rakstveida (par
nekustamo IpaSumu u.c.
kategoriju lietam)

6. Bezatlidzibas ligums (atlidziba
pastav, ja ir Tpasi pieligta)

7. Fiziskam personam, Ja
noteikta atlidziba, tad IIN un
VSAOI

1. Uzpémuma ligums =
uzn@mejs uzpemas izpildit
PasiitTtajam par zinamu
atlidzibu ar saviem darba
rikiem un iericém kadu
pastitijumu, izgatavot kadu
lietu vai izvest gala kadu
pasakumu (CL 2212 p.);

2. Civillikuma 2212.-2229.p.
3. Uzpémgjs un Pasutitajs.

4. Uzpémé&ja uzdevuma
izpilde un pasttitaja
samaksas pienakums
5. Mutiski vai rakstveida, ja
liels uzdevums.

6. Atlidzibas ligums.
Atlidziba izmaksajama
nauda.
7. Fiziskam personam - 1IN,
VSAOI

1. Autora ligums = ligums, ar
kuru autors apnemas veikt
radoSu darbu ar jaunrades
vertibu, bet Pasititajs izmaksat
noteikto atlidzibu.

(Ja autors, biudams darba
attiecibas ar darba devéju, ir
radijis darbu, pildot darba
pienakumus, personiskas un
mantiskds tiesibas uz So darbu
pieder autoram. Uz liguma
pamata tas var nodot darba
devejam (Autortiesibu likuma
12.pants).

2. Autortiesibu likums un
Civillikums.

3. Pasiititajs un autors (fiziska
persona).

4. Pasiitijuma izpilde un
autoratlidziba.

5. Rakstveida

6. Atlidzibas ligums. Atlidzibu
izmaksa tikai nauda.

7. 1IN un VSAOI

1. Graudniecibas ligums =
graudnieks pret atlidzibu uzpemas
pastradat saimniekam vina lauku
saimnieciba vispar parastos darbus
ar savu zirgu un cilvéku darba
speku un saviem darba rikiem (CL
2196 p.)

2. Civillikuma 2196.-2203.p.

3. Graudnieks (tikai fiziska
persona) un saimnieks.

4. Graudnieka pienakumi un
saimnieka solta atlidziba

5. Mutiska/ rakstveida/
konkludentam darbibam.

6. Atlidzibas ligums; atlidzibu
izmaksa grauda (s€klas u.c.). Ja
norundts atdot saimniekam séklu
nauda, tad graudnieks atmaksa
pusi séklas vertibas péc izsesanas
laika cenas (CL 2200.p.).

7. -
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Lidzdalibas ekonomikas platformas ir platformas, kas piedava
iespéju satikties pakalpojumu sniedzéjiem ar pakalpojumu
sanemejiem.

Uber, Bolt, izmitinasanas pakalpojumi (Airbnb), ka ari citi lidzdalibas
ekonomikas pakalpojumi.

Latvija — 11 platformas (0,63% no iekSzemes kopprodukta) ;

Eiropas Komisijas: galvenais sadarbibas ekonomika ir piekluve
tirgum, atbildibas sadalijums, patéeretaju aizsardziba,
nodarbinatiba un nodoklu nomaksa.

FES pétijums par platformudarbu anglu valoda: http://
library.fes.de/pdf-files/id/ipa/14055.pdf




Tech titans, manufacturing midgets | 2
Company valuations™, $bn

US technology firms
o 100 200 300 400 500 600

Apple
ASV — dlgltalas Google
komp ﬁnij as Microsoft
— Amazon
I Factory focused 1 Facebook
Manufacturing as % of GDP
2014 or latest available German manufacturing firms
O 100 200 300 400 500 600
0 5 1y 15 2 25 50 :
Daimler
China R
Germany Siemens
Japan BMW
European Union Volkswa gen

United States
Britain
Source: World Bank Thyssen Kru PP

Continental

Economist.com Source: Thomson Reuters *At November 17th 2015

Economist.com



Iespéejas Riski T

Vieglapiecjadarbatigum e DarbatirgussegmenteSana ©

Papildus ienakumu avots @ Neskaidrs nodarbinatibas statuss @

Stimuls pasnodarbinatibai © Prasmjusamazinasana @

Nedeklaréta darba legalizacia ® Sodalas aizsardzbas jautiiums e

Uz vietas platformas noteiktais ikdienas darbs
® Uz vietas klientu noteikts vidéji kvalificets darbs
® Uz vietas darbinieku iniciéts vidéji kvalificéts darbs
® Tiessaistes vidaji kvalificats “kliksku darbs™
TieSsaistes konkursa specialistadarbs



Mechanization,
water power, steam
power

Mass production,
assembly line,
electricity

Computer and
automation

Cyber Physical
Systems

EIROPAI

NEPIECIESAMS
DARBA SAMAKSAS

PIEAUGUMS



LATVIJAS BIZNESS
otrdlena, 9. 10. 2018,

OLAFS

ZVEJINIEKS

Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK)
veikta Baltijas valstu algu
un nodoklu salidzino$a
analize demonstré
Latvijas algu un nodoklu
sistémas starptautisko
konkurétnespéju.

LDDK eksperts Peten Le §
Kalns, komentéjot 3o s
jumu, skaidro, ka salidzin:
‘ma mérkis ir demonstrét, kadas
ir darba devéja izmaksas visas
trijas Baltijas valstis, samaksa-
jot darba néméjam bruto algu
1000 eiro apméra, un vienlai-
kus salidzinat, kadi nodokll tiek
nomaksa ktais salidzina-
jums uzskatimi demonstré, ka
Tgaunija dala no sociala nodok-
Ja ir novirzita veselibas apdro-
Jinasanas mérkiem, un tas no-
ticis jau gandriz pirms 20 ga-
diem, més pie ta esam nonakusi
tikai tagad. Konkrétaja pieméra
par 1000 ciro bruto algu veseli-
bas apdroginasanai Igaun
novirziti 130 eiro, Lietuva - 90
eiro. Latvija tikai no $a gada tiek
novirziti 10 eiro.

Igaunija lielaka sociala no-
dokla daja (20 procentpunkti)
tiek novirzita pensijam (20%),

L turklat. ia ari pats darba néméis

Algas zaude kaiminiem

ALGAS APREKINS BALTIJAS VALSTIS

1311.8€
1241,26€

1236,26€

2017 = 2018 2017 gm 2018
LIETUVA

LATVIJA

finanséta ari veselibas apdro-
Sinasana, kam no 3aja pieméra
minétas bruto alg:\s tiek atveélé-
i 90 eiro. Turklat japiemin, ka
iedzivotdju ienakuma nodoklis
Lietuva_ir mazaks neka Latvi-

LATVJA
— evtja kopej3s lzmaksas
13386 o e
valstsnodeva 0,36 o
evijavsao

e

(0,5%) - darba devels.
Darba nemejavsAo! (10,5 11%)

I fedziot3ju len3kuma nodoklls
(23%> progreshals 20%/23%/31,4%)
= netoalga

{n
¥

LIETUVA

- Socalainodols (31,18%)

Buuto alga
I vesellbas aparo3inasana (9%)
= leﬁzlwlﬂw henaxuma nogols (1s%)

IGAUNIJA
‘#— Darba devija kopdjas lzmaksas (0,5%)

apd 2
= Ssocialais nodoklls (33%)
. . sk.vesel
apdrodinatana (13%)
Bruto alga
. Darba némaja bezdarba
apdrodinana (1,6%)
- pensiju fonda 2. limenls (2%)
W ledzivotdju lendkuma nodoklis (20%)
2017 WR 2018 W Neto alga

IGAUNIJA oATELOOK

ba péméjs sanem vismaziko
algu "uz rokas”. Sadi noteikumi
visapgritinosakie ir tiem, kas
maksa augstas algas, tadé] var
prognozét, ka starptautiskie uz-
némumi, ipadi ekonomikas sek-

méjot algas, dazadus nodoklus
un atvieglojumus, netiek iegits
redlajai situicijai atbilstoss re-
zultats. Svarigas ir ne tikai no-
doklu formalas likmes, bet ari
sadalijums starp_darba devé-

WORLD DAY s
DECENT WORK

WORLD DAY eog
DECENT WORK

o’7i’er

)'Yobnr 20\6.

é”




Produktivitate
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Lielakas T Lielaki S Wy
investicijas dZIVeS ienakumi Jgg{gﬁﬁMNlECiBAS 4?Tflllrgdl
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Lielaki
uzkrajumi




DaliSanas pelna ar darbiniekiem — Participation — 5% no
pelnas — darbiniekiem.
Investicijas darbiniekos;




Inovacijas kapnes

/ Inovacija

/ Radit vertibu

/ Sadarbiba

/ Pasapzina

/ Konteksts /
/ lzdzivoSana /
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nenodrosinatibas
mazinasanai

-

Atbalsts
materialas

N

/

(EAFVP)

Eiropas Socialais
Fonds+

-

Jauniesu

(JNI)

nodarbinatibas
veicinasana

J

.

Nodarbinatiba
izglitiba un
sociala
ieklausana
(ESF)

V4

/

Nodarbinatiba
un socialas
inovacijas

(NSIP)

Veselibas
programma



Industriala tiesibpolitika Latvija

Pateicoties arodbiedribam

Tiesibas uz
vienlidzigu samaksu

Ikgadéejs apmaksats
atvalinajums

Q
Y
Ly )}

i

Virsstundu apmaksa

Slimibas
lapas

&3

WORK TIME
8 stundu darba diena Pensijas
Bezdarbnieka Darba un
pabalsts gimenes dzives

savienosana



Digitalas atslegsanas
vienosanas

Tatnic Ul

telecomunicaciones



2014. gada 13. maija ar spriedumu lieta C-131/12 Google Spain un
Google Eiropas Savienibas Tiesa (EST) nostiprinaja tiesibas tikt aizmirstam.
Sis tiestbas nozime, ka personai ir tiesibas meklétajprogrammas
pakalpojumu sniedzéjiem pieprasit no mekléSanas rezultatiem péc
personas varda iznemt saites uz timekla lapam, kuras publicéjusas tresas
personas un kuras ir informacija saistiba ar So personu.

Sadas tiesibas personai ir attieciba uz meklédanas rezultatiem pat tad, ja
informacija par personu nav izdzésta no Sim timek|la lapam vai ja
informacijas publicé$ana $ajas lapas ir likumiga. Sis jaunas EST judikatiira
attistitas tiesibas tikt aizmirstam Visparigas datu aizsardzibas
regulas?! izstrades procesa iek|autas tas 17. panta.



Eiropas Savienibas (ES) iedzivotaji péc EST sprieduma lieta C-131/12 $is tiesibas ir aktivi Tstenojusi.
Saskana ar Google apkopoto statistiku kops 2014. gada sanemti gandriz 850 tukstosi pieprasijumu
no meklésanas rezultatiem dzést vairak neka 3,3 miljonus saiSu uz noteiktam timekla
lapam. Google no mekléSanas rezultatiem par konkrétam personam ir izslégusi 45 % saisu, ko
personas lagusas dzést.2 Apmierinot pieprasijumus, Google no meklésanas rezultatiem izslédz
saites visos Google Eiropas meklésanas rezultatos un izmanto geolokacijas signalus, lai ierobezotu
piekluvi attiecigajai saitei no pieteikuma iesniedzeéja valsts. Tacu Sos ierobezojumus ir iespéjams
apiet, pieméram, izmantojot virtualo privato tiklu (VPN) vai citadi maskéjot personas atrasanas
vietu, ka ar1 veicot meklejumus no valstim, kas atrodas arpus ES.

2019. gada 24. septembri EST ir pasludinajusi spriedumu lieta C-507/17 Google, kura talak attistits
tiesibu tikt aizmirstam tverums, pieskaroties So tiesibu geografiskajam robezam. Lietas pamata ir
Francijas Valsts informatikas un brivibu komisijas (CNIL), kas uzrauga datu aizsardzibas prasibu
ievéroSanu, pretenzijas pret Google par saiSu iznemsanas attiecinasanu uz visiem Sis sabiedribas
meklétajprogrammas doména nosaukuma paplasSinajumiem, uzskatot geoblokésanu par
nepietiekamu instrumentu tiesibu tikt aizmirstam garantésanai.



Industriala tiesibpolitika Latvija

#SocialRights Brussels, 23 January 2017




lespejas un izaicinajumi

Digitala ekonomika piedava daudz jaunu iespéju, tacu rada ari jaunus
izaicinajumus

Viens no tiem - vajadziba péc novatoriskiem veidiem, ka nodrosSinat
netipiskiem ligumiem paklautu darba néméju piekluvi socialajai
aizsardzibai

Ja meés izprotam kvalitativu nodarbinatibu ka sistému, kas nodrosina
pienacigu atalgojumu, arodveselibas un darba drosSibu, pienemamus darba
apstaklus, apmacibas un paaugstinasanas iespé€jas; un, ja pilna laika un
beztermina hgums “visiem” jasaglaba ka norma, digitalas revolucijas
ietekme uz darba tirgu izraisa daudz bazas



 Laika, kad notiek lieclas digitalas, ekologiskas un
demografiskas parmainas, kas dzili 1izmaina darba némeju,
darba dev€u un to ka socialo partneru attiecibas, vairak ka
jebkad 1r jaapzinas, cik svarigs 1r socialais dialogs un
kolektivas sarunas visos Iimenos, un tie ir jastiprina.

* Jaunajos darba veidos socialajam dialogam ir centrala loma.



« Ka Norvegija kluva par bagatu valsti?
*  Ari arodbiedribu kustiba deva neatsveramu ieguldijumu sabiedribas un valsts bagatinasana.
*  Eiropas Arodbiedribu konfederacijas vecaka padomnleka Marco Cilento atzma ja valsti

kopligumi neaptver 60% stradajosSo - ir n ‘ T Y B COVERAGE
»  Latvija kopligumi aptver mazak 120
ka 20% stradajoso. 7

Tap&c butiski japaplasina kopligumu tvérums

60
40

20

o
Austria I
Finlanc
France I
lceland  —
Italy s

Greece IEEEEE———
Ireland n————

Poland

Portuga|  —————

Latvia

Lithuania ==

Luxembourg e ————

Estonia

Belgium I ——
Denmark

Germany
Norway I E——

Hungary

Netherlands I

Czech Republic n————

Slovak Republic n—

Slovenia M

Spain  ————

Sweden

Switzerland T ———

Turkey =



Inovativas kopliguma parrunas

Cilveka vadita pieeja

Ciena pret cilvektiesibam un vertibam
Nodarbinatibas iespéejas

Socialiem partneriem — nozimiga loma

MI 1r japalidz radit 1lgtsp€jiga un ieklaujoSa sabiedriba



Rekomendacijas arodbiedribu pieejai maksligajam intelektam
Tris galvenas jomas, lai risinatu jautajumus darba vieta un kopligumu
slegSanas konteksta:

* datu privatums un piekluves tiesibas datiem un datu analize, 1zvairoties
no aizspriedumiem

* esosa darbaspeka parkvalificeSana un kvalifikacijas paaugstinasana

* taisnigas parejas politika



Atbalstam m

Paldies!

b

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31 Iréna Liepina
Riga, LV - 1001 LBAS priekSsedétaja
vietniece
irena.liepina@lbas.lv




