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Pienacis laiks miisu atjaunotnei!

Eiropas arodbiedribas ir vienojusas padarit 2017.gadu par darba
samaksas pieauguma gadu Eiropas darba néméjiem.

Brisele, 2016.g.22.decembri

"Ir pienacis laiks miisu atjaunotnei*, sacija ETUC generalsekretars Luka
Visentini. "Pelpa un vaditaju atalgojumi jau sen atguvusies no krizes, bet
darbinieku darba samaksa v&l nav atgriezusies pirmskrizes limeni. Katrs
tresais darbinieks cinas, lai savilktu kopa galus".

Eiropas Arodbiedribu konfederacija, tickoties sava Izpildkomiteja ar valstu
arodbiedribu vaditajiem, vienojas, ka

a) Vini uzstas uz atalgojuma picaugumu Eiropas darba némgjiem visa
2017.gada laika;
b) darba samaksas pieaugums ir pilnigi pamatots, lai risinatu

pieaugoSo nevienlidzibu un nabadzibu darba vieta, un, lai raditu
Izaugsmi un atjaunotni visiem;

C) pieskirot darbiniekiem vairak naudas téréSanai, més paceltu visu
ekonomiku daudz efektivak neka pasreizgjie pasakumi, piemeram,
nodoklu samazinajumi un valsts izdevumu samazinasana, un dotu
impulsu gan uznéméjdarbibai, gan art darba némgjiem.

"Mgés meklésim algas palielinajumu, kur vien iesp&jams," sacija ETUC
konfederala sekretare Estere Linca. "Visefektivakais lidzeklis, lai panaktu
samaksas pieaugumu, ir ar kopligumu palidzibu starp arodbiedribam un
darba dev&jiem, bet mes skatisim ari minimalo algu tajas valstis, kur
kopligumu parrunas nav efektivas."

"Jautdjumu par algu pieaugumu mMeEs virzisim izskatiSanai gan darba
devgjiem, gan politikas veidotajiem."



ETUC uzskata, ka ES un valstu valdibam ir jaiedrosina algu pieauguma
palielinajums ar kopligumu parrunam ka veids izaugsmes veicinasanai, un
jadara vairak, lai stimul€tu sarunas starp arodbiedribam un darba devgjiem.

ETUC stradas ar Eiropas nozaru arodbiedribam un valstu arodbiedribam,
lai izvertetu algu atskiribas visa Eiropa, tostarp algas, kas atpaliek no
produktivitates, uznémumus, kas patur parak augstu dalu no pelnas nevis
dalas ar to ar darbiniekiem, maksajot liclakas algas, uzn@mumus, Kuros ir
parmériga plaisa starp vadibas algam un zemaku amatu darbiniekiem,
negodigas algu atskiribas starp nozarém dazadas valstis, un valstis ar 1pasi
zemam minimalam algam vai negodigu apmaksu tikai Iidz minimalajai
algai.

"Visi darbinieki ir pelntjusi algas pieaugumu", sacija Estere Linca, " un
dazi ir pelnijusi lielaku darba samaksas picaugumu, lai samazinatu plaisu
starp labak apmaksatajiem un zemaku algu sanémejiem."

"Darba némgju pacietibai pienacis gals", sactja Luka Visentini. "Eiropa
visiem nepiecieSama atjaunotne, ne jau tikai bagatajiem."



