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LBAS VESTIS

LBAS valde un LVSADA aicina parakstities par
referenduma ierosinasanu par Saeimas atlaiSanu
Egils Baldzéns, LBAS priekssedéetajs

Tadgel, ka netiek pilditi §is valdibas pienemtie likumi un 18ému- medikiem joprojam pietriikst 60, pedagogiem — 9,2 miljonu.
mi, LBAS valde un Latvijas Veselibas un socialas apriipes Valdiba loti nekorekti rikojas ar valsts ien€mumu pieaugumu.
darbinieku arodbiedriba (LVSADA) aicina atbalstit parakstu 2020. gada budzeta planotie ienémumi bija 790 miljoni eiro,
vaks$anu par referenduma ierosinasanu par Saeimas atlaiSanu.  plus v€l 93,7 miljoni no ministriju izdevumu samazina$anas.
Milzigs arodbiedribu darbs ir ieguldits, lai nodrosSinatu finansé- Kopa sanak vairak neka 883 miljoni, - kas tad biitu §1 gada t.s.
jumu pedagogu un mediku darba samaksas pieaugumam. Re- “fiskala telpa”. Un ta nebiitu nekada probléma pieskirt arkartigi
zultati ir dalgji apmierinosi. Mediki panaca finans€juma pieau- nepiecieSsamo finans€jumu jau par prioritati definétajam noza-
gumu no 42 Iidz 60 miljoniem, pedagogi ar 23 miljonu izcini- rém. Tacu nebija politiskas gribas...

$anu ir nodro§inajusi 2020. gada algas noturéSanu esosaja lime-

n1, kas nebija sakotngji ielikts vidéja termina budzeta. Tacu (Turpinajums 3.lpp.)

Eima bisu klausities Padziedat, balelini,
Ziemassvétku vakara,- Ar savam masinam.
Ja bitites daili dzieda, I bitite padziedaja
Tad bus silta vasarin'. Ziemassvetku vakara.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

E. Krievina foto
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(Turpinajums no 1. Ipp.)

Pedagogiem un medikiem tika pretstatitas citas
profesijas, lai tikai mazinatu paredzéto darba sa-
maksas kapumu. Rezultata - tika pie§kirta nauda
daudzam citam vajadzibam, tostarp, partiju finan-
s€Sanai, palielinats MK un Saeimas budzets utt.
Tika pienemti lémumi, par kuriem netika diskutéts
ar sabiedribu un kuri pat nebija valdibas Ricibas
plana.

Svarigakais ir — nakamaja gada izmantot parakstu
vakSanu, lai masu politikiem liktu ievérot pasu pie-
nemtos lémumus attieciba uz mediku un pedagogu
darba samaksu. Tas pieaugums dotu iespé&ju no-
droS§inat labakus apstaklus ne tikai nozaru darbi-
niekiem, bet arl pakalpojumu sanéméjiem. Més jau
Sobrid maksajam divas reizes lielaku summu no
savas kabatas par veselibas apripes pakalpoju-
miem neka vidéji ES. Ja §ada politika turpinasies,
§1s summas tikai pieaugs, un pieaugs ari privato
pakalpojumu ipatsvars, kas valsts ne tik turigos
iedzivotajus atturés no savlaicigas pakalpojumu
sanems$anas, nemaz nerunajot par darbinieku aiz-
pltSanu no nozares.

Aizvaditaja gada LBAS kopa ar Buvniecibas nozares
arodbiedribu, Buvpartneribu, LDDK ir ieguldijusi
lielu darbu, lai nodro§inatu visparsaistoSas gene-
ralvienoSanas nozaré tiesisko reguléjumu Latvijas
normativajos aktos.

GeneralvienoSanas buvniecibas nozaré ir sakusi
darboties, tadéjadi ierobezojot énu ekonomikas ie-
spéjas, nodroSinot butisku minimalas darba sa-
maksas pieaugumu ar ietekmi uz visu darba algas
sistému un socialo garantiju palielinajumu.
Jaatceras, ka grozijumi Darba likuma saistiba ar
generalvienoSanos Saeima tika skatiti divas reizes —
gan iepriekséja, gan tagad€ja sasaukuma. Pretdar-
biba tiem bija loti liela, tacu — visiem kopa izdevas
parliecinat Saeimas frakcijas.

Liels panakums ir nupat parakstita generalvieno$a-
nas stikla Skiedras nozaré, ko noslédza Latvijas In-
dustrialo nozaru arodbiedriba un darba devéji — ari
Saja dokumenta ir ielikts liels, kolektivs darbs.
Nakamaja gada LBAS stradas pie nodoklu politikas
izstrades un minimalas algas paaugstinaSanas
2021. gada, lai Sis lietas butu konkurétspéjigas vis-
maz Baltijas valstu vida.

21. oktobri
notika PERC
izpildkomitejas
séde, kura
piedalijas

E. Baldzéns.
Attéla: PERC
prezidijs.

b

3. decembri Nacionalas Trispuséjas sadarbibas pa-
domes sédé valdiba kopa ar socialajiem partneriem
— Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Latvijas
Darba deveju konfederaciju diskutéja par Naciona-
la attistibas plana 2027 (NAP 2027) izstrades pro-
gresu.
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16. decembr1 Briselé notika PERC Generala asam-
bleja, kura piedalijas LBAS priekSsédétajs E. Bal-
dzéns. Par PERC prezidentu atkartoti tika ievéléts
Gruzijas Arodbiedribu konfederacijas priekssédeé-
tajs Iraklijs Petriasvili, bet par viceprezidenti tika
ieveéléta Lietuvas Arodbiedribu konfederacijas
LPSK priekSseédétaja Inga Ruginiene. Attéla (no
labas): E. Baldzens, I. Ruginiene, S. Glovackas
(SDO/ ACTRAV).
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Parakstita generalvienoSanas stikla Skiedras

nozare

17. decembri Latvijas Industrialo nozaru arodbied-
ribas (LIA) priekSsédétaja Rita Pfeifere un stikla
§kiedras nozares parstavji - VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA AS valdes priekSsédétajs Stefans Jugels
un valdes loceklis Girts Véveris parakstija nozares
generalvienoSanos.

Taja paredzéta butiski augstaka minimala darba
samaksa nozaré, salidzinot ar valsti noteikto, un ta
atSkirsies tris kvalifikaciju limenos.

VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA AS valdes
priek§sédétajs Stefans
Jugels pirms general-
vienoSanas parakstiSa-
nas pozitivi noverté ne
tikai generalvienoSanas
ieklautas nozares attis-
tibas perspektivas, bet
arl apliecina uznému-
ma speéju attistities un
appnemsSanos turpinat
darbu, lai nodroSinatu
papildu labumus uzné-
muma darbiniekiem.
“AS VALMIERAS STIK-
LA SKIEDRA ir stikla
§kiedras nozares lidere
Latvija, kas nozaré no-
darbina vislielako stra-
dajoso skaitu. Uzska-
tam, ka mums jarada
piemérs un laba griba
« risinat jautajumus, kas
lautu uzlabot darbinie-
ku darba apstaklus,
veicinatu  darbinieku
prasmju attistibu un izaugsmi, atvieglotu citus ar
darbu saistitus jautajumus, pieméram, transporta
iespéjas nokltSanai darba. Ar vienoSanos apnema-
mies ne tikai saviem spékiem turpinat darbu pie
uzlabojumiem, bet ari aktivi virzit izmainas norma-
tivo aktu joma, lai nodro§inatu arvien labakus no-
sacljjumus un ieguvumus uznémuma un nozareé
stradajoSajiem,” stasta uznémuma valdes priekSse-
détajs Stefans Jugels.

LIA priekSsédétaja Rita Pfeifere: “Ar §is generalvie-
noSanas parakstiSanu ir izpilditi Darba likuma 18.
panta noteiktie priekSnosacijumi, kas saistas ar
apgrozijumu un nodarbinato skaitu. Sis ir loti nozi-
migs solis nozares attistibai, kurs tika sperts péc
garam un konstruktivam sarunam.”

Parakstot $So generalvienoSanos, socialie partneri

—

‘ vienojas kopigi meklét un rast risinajumus vietéja
¢ darbaspéka piesaistiSanai un noturéSanai nozaré,

un radit izpratni par nepiecieSamibu péc jauniem

s atbalsta mehanismiem sociali ekonomisko jautaju-

mu risinaSana, ka ari veicinat nozarei nepiecieSama
izglitibas limena un profesionalas kvalifikacijas pa-
augstinasanu.

GeneralvienoSanas stasies spéka seSu meénesu lai-
ka péc tas publicéSanas izdevuma “Latvijas Véstne-
sis” un bus saistosa 3 gadus.
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Rokas nost no bezdarbnieka pabalstal

Si gada pavasari tika uzsakts darbs pie socialo pa-
balstu aprekinasanas kartibas uzlabojumiem. Viens
no sociadlajiem pabalstiem, kuru skar izmainas ir
bezdarbnieka pabalsts. Grozijumus likumprojekta
ierosinaja Labklajibas ministrija un to meérkis bija
pilnveidot vidéjas apdroSinaSanas iemaksu algas
aprékinaSanas kartibu, ka ari harmonizét to ar vi-
déjas algas aprékinasSanu citiem socialas apdrosina-
Sanas pabalstiem. Attiecigi tika sagatavoti grozijumi
likuma ,Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam”.
Likuma ,Par apdroSinasanu bezdarba gadijumam”
ir noteikts, ka, aprékinot bezdarbnieka pabalstu,
nem véra personas vidéjo apdroSinasSanas iemaksu
algu par 12 kalendaro méneSu periodu, So periodu
beidzot divus kalendaros méneSus pirms ménesa,
kura persona ieguvusi bezdarbnieka statusu. Tacu
grozijumi paredzéja, ka no 2020. gada 1. janvara
iepriek§ minéto periodu pabeigtu cetrus (divu meé-
nesu vieta) kalendaros méne§us pirms meénesa, ku-
ra persona ieguvusi bezdarbnieka statusu. Citiem
vardiem runajot, tas nozimeé, ka 12 kalendaro me-
nesu periods, kuru nem véra aprékinot bezdarb-
nieka pabalstu, “tiktu atbidits” divus ménesu atpa-
kal.

Ka zinams, darba samaksa katru gadu pieaug (ta

saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem
vidéja darba samaksa 2019. gada julija bija par
9,6% augstaka neka 2018. gada julija). Tas savu-
kart nozimeé, ka, “atbidot” aprékina periodu atpakal
vél par 2 meéneSiem, pastav iespéja, ka bezdarb-
nieka pabalsts bus mazaks neka tas batu bijis
pirms grozijumu veik§anas.

LBAS aprekinaja, ka, “parbidot periodu”, par kuru
aprékina vidéjo darba samaksu, par 2 meéneSiem
atpakal (pienemot, ka bezdarbnieks ir sanémis vide-
jo darba samaksu valsti, un aprekiniem izmantojot
pédéjos pieejamos statistikas datus par darba sa-
maksu pa meénesSiem), bezdarbnieks zaudétu aptu-
veni 52 euro. Tai pat laika izmainas neskartu socia-
lo iemaksu apméru. Més patieSam ticam, ka ik-
viens, kur§ maksa nodoklus Saja valsti, cer preti
sanemt atbilstoSus pakalpojumus un socialo drosi-
bul

Tapéc LBAS iebilda pret §adu grozijumu veik§anu
un ar Saeimas Socialo un darba lietu komisijas at-
balstu grozijumi par izmainam bezdarbnieka pabal-
sta aprékinaSanas kartiba netika apstiprinati!

Linda Romele,
LBAS eksperte

LBAS un FES seminaros - par sociali ekonomiskajam
aktualitatém un darba un privatas dzives lidzsvaru

18. oktobri LBAS sadarbiba ar Fridriha Eberta fon-
du organizéja seminaru - diskusiju par aktualita-
tém sociali ekonomiskaja joma Latvija.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns: “Uznémumi
var but konkuretspéjigi tikai tad, ja to darbiniekiem
ir konkurétspéjigas algas ne tikai Latvijas méroga,
bet ari Baltija un tuvakaja nakotné ari Eiropas Sa-
vieniba. Patiesiba darba razigums Latvija atbilst
iekSzemes kopproduktam, un tas ir vairak neka
70% no ES-28 vidéja, ka rada Eurostat dati. Tur-
klat sis raditajs atspogulo realitati bez énu ekono-
mikas ietekmes, kas Latvija ir lielaka neka Igaunija
un Lietuva.”

Par tému “Darba samaksa, produktivitate un socia-
la nevienlidziba Latvija” uzstajas un diskut€ja vir-
kne pazistamu ekspertu: Anta Pranévica, SIA Fon-
tes vadibas konsultacijas valdes locekle, pétijumu
grupas vaditaja, Dace Zile, Ekonomikas ministrijas
Analitikas dienesta vaditaja, Janis Hermanis, LDDK
finan§u un nodoklu eksperts, Martin§ Zemitis, Ei-
ropas Komisijas parstavniecibas Latvija ekonomi-
kas padomnieks.

Seminara dalibnieku prezentacijas skatiet Seit.
Savukart 1. novembri notika LBAS un F. Eberta
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fonda seminars par darba un privatas dzives lidz-
svaru. Pasakuma gaita tika parrunata elastiguma
un kopligumu loma uznémumos darba némeéju
darba un gimenes dzives saskanoSanas veicinasa-
nai. Par darbu pie 2019. gada junija EP un Pado-
mes Direktivas par darba un privatas dzives lidz-
svaru vecakiem un aprupétajiem ievieSanu informe-
ja Labklajibas ministrijas parstave.

Seminara dalibnieku prezentacijas skatiet Seit.



https://arodbiedribas.lv/informativie-materiali/prezentacijas/lbas-fes-diskusija-par-aktualitatem-sociali-ekonomiskaja-joma-latvija-28-10-2019/
https://arodbiedribas.lv/informativie-materiali/prezentacijas/lbas-fes-seminars-darba-un-privatas-dzives-lidzsvars-1-11-2019/
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LBAS Darba tiesibu foruma - par darba
stridiem un tiesibpolitikas transformaciju

Lai diskutétu par darba tiesibu aktualitatém,
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ar
F. Eberta fonda atbalstu 14. novembri organize-
ja tradicionalo Darba tiesibu forumu.
Darba tiesibu forumu atklaja LBAS priekSsedétajs
Egils Baldzéns, uzsverot foruma nozimi un nepie-
cieSamibu apspriest daudzas darba tiesibu aktuali-
tates no praktiski zinatniskas puses.
Fridriha Eberta fonda (FES) parstavniecibas Balti-
jas valstis vaditajs Peer Krumrey atgadinaja, ka FES
ir dibinats 1926. gada, un no pasa sakuma ta dar-
biba bijusi vérsta uz darba un socialo tiesibu aiz-
stavibu. Fridrihs Eberts bija vienkarSs galdnieks,
arodbiedribu aktivists, kur§ kluva par pirmo demo-
kratiski ievéléto Vacijas prezidentu. Peer Krumrey
atgadinaja, ka arodbiedribas ir stiprakais, kas ir
sabiedribas vajakajam grupam, ka ari atzinigi no-
vértéja LBAS darbu.

z -~

MAINIGA DARBA PASAULE
Mainigas darba pasaules
“Latvijas industrialas tiesibpolitikas transformacija”

iteracijas prezentacija

ilustréja Dr.iur. Iréna Liepina, LBAS prieksséde-
taja vietniece. Industriala tiesibpolitika ir viss, kas
saistits ar darba attiecibam, socialo dialogu, pro-
duktivitati, ieklaujoSu izaugsmi. Darba tiesibas ir
ekonomikas spogulis — més redzam So spogulattélu,
kur§ butu jauzlabo, radot stipraku socialo dimensi-
ju un vairak aizsardzibas stradajoSajiem. Arodbied-
ribas velas industridlas politikas transformaciju,
kur arodbiedribam ir vairak funkciju, lai cilveki
justos drosi darba tirga Latvija. Starptautiskaja
vidé arodbiedribas ir iezimé&jusSas iespé&jamo nakot-
nes scenariju, kas veido ieklaujoSu un inovativu
sabiedribu ar socialo dialogu centra.

LBAS priekSsédétaja vietniece Iréna Liepina sava
prezentacija uzsvéra, ka digitala ekonomika pieda-
va daudz jaunu iespéju, tacu rada ari jaunus izaici-
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najumus. Galvenais — rast iesp&ju nodro§inat neti-
piskiem ligumiem paklautu darba néméju socialo
drosibu un kolektivo aizsardzibu. No 2020. gada 1.
julija Latvija stajas speka Darba aizsardzibas liku-
ma grozijumi, kuri paredz darbinieku aizsardzibu
attalinata darba gadijuma. I. Liepina uzsvera, ka
likumdoS$ana ir japaredz pasnodarbinato drosiba,
lai darbiniekiem nebutu tik ragti mirkli ka LNT zi-
nu dienesta gadijuma.

“Tapéc arodbiedribas iestdjas par kopligumu - uz-
némuma un nozaré, par Eiropas Sociala tiesibu
pllara istenoSanu Latvija. Augstu vértéjam buvnie-
cibas nozaré noslégto generalvienoSanos, sarunas
notiek aril vairakas citds nozarés. Ir japanak caur-
spidiga vide, kur ieguvéji batu visi — ar darba sa-
maksas pieaugumu, darba aizsardzibu, apmaci-
bam, kas ir saistitas ar izaugsmi. Nenoliedzami,
lielaki ienakumi dod stabilitati. Lieliska prakse ir
Francija, kur likums paredz darbiniekiem aptuveni
5% no pelnas. LBAS un daliborganizacijas patlaban
aktivi izzina Eiropas labako praksi par prasmju
fondiem, kas sagatavo darbiniekus nakotnes darba
tirgum,” sacija Iréna Liepina. Vina akcentéja, ka
laika, kad notiek lielas digitalas, ekologiskas un
demografiskas parmainas, kas dzili izmaina darba
némeéju, darba devéju un to ka socialo partneru at-
tiecibas, vairak ka jebkad ir jaapzinas, cik svarigs ir
socialais dialogs un kolektivas sarunas visos lime-
nos, un tie ir jastiprina.

Gatis Silovs, Ekonomikas ministrijas Nozaru po-
litikas departamenta direktores vietnieks, foru-
ma sniedza prezentaciju “Pieeja digitalizacijas veici-
nasanai’”.

Latvijas politikas veidotajiem ir jaievie§ jaunas piee-
jas digitalizéto pakalpojumu parvaldiba, pieméram,
jasak rupnieciski ekonomisko aktivitasu organize-
Sana piegades kézu ekosistému veida un jaturpina
sabiedrisko pakalpojumu digitalizacija. Tomér Saja
procesa ir loti svarigi nodro§inat sabiedribai nepie-
cieSamos bezmaksas digitalos rikus un nepieciesa-
mas prasmes. Jo 1paSi §1 prasiba ir jaisteno praksé
attieciba uz vecaka gadagajuma cilvékiem. Pietie-
kams skaits kvalificétu IT specialistu ir vél viens
priekSnoteikums Sim parveértibam.

DARBA STRIDU RISINASANA

Forums turpinajas ar tému “Darba stridu risinasa-
nas efektivizacija”. Aktualaja tiesu praksé un Darba
likuma pieméroSanas problémjautajumos iedzilina-
jas Kaspars Racenajs, LBAS jurists, konsultants
darba tiesisko attiecibu jautajumos.

2019. gada Latvijas Augstaka tiesa un Eiropas Sa-
vienibas tiesa (EST) ir sniegusi nozimigus secinaju-



https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/1_Irena-Liepina_Industriala-tiesibpolitika_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/1_Irena-Liepina_Industriala-tiesibpolitika_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/2_Gatis-Silovs_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/2_Gatis-Silovs_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/3_Kaspars-Racenajs_Tiesu-prakse_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/3_Kaspars-Racenajs_Tiesu-prakse_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
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mus par virsstundu un summeéta darba laika apreé-
kinasanu, ka ari par kompensaciju par neizmanto-
to ikgad€jo atvalinajumu. Sie secinajumi ietekmé
Darba likuma normu pieméroSanu, un likumdeve-
jam un tiem, kas ievie§ un izpilda Darba likuma
noteikumus, ir tie jaievero.

Sava prezentacija K. Racenajs analiz€ja jautajumus
saistiba ar atvalindjuma kompensaciju, izbeidzot
darba attiecibas. Viens no EST secinajumiem, - ir
janovers situacija, kura atbildiba nodrosinat tiesibu
uz ikgadéju apmaksatu atvalinjjumu faktisku iz-
mantoSanu pilniba btGtu parnesta uz darba némeé-
ju, bet darba devéjam tadejadi tiktu piedavata ie-
spéja tikt atbrivotam no savu piendkumu ievéroSa-
nas, aizbildinoties, ka darba néméjs nav iesniedzis
ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieprasijumu.
LBAS jurists sniedza ari atbildes uz jautajumiem -
vai virsstundas var stradat bez rakstveida vienoSa-
nas, ka pieradit nostradatas virsstundas u.c.

KOLEKTIVAIS INTERESU STRIDS

Par kolektivo interesu stridu un streiku - praksi un
teoriju - informéja Dace Tarasova, Latvijas Sa-
biedrisko pakalpojumu un Transporta darbinie-
ku arodbiedriba LAKRS juriste.

Nesena arodbiedribu judikattira un prakse attieciba
uz Streika likuma piemeéroSanu ir paradijusi, ka
tiesiskaja reguléjuma ir nozimigi trokumi, kas liedz
arodbiedribam pilniba realizét tiesibas uz kolektivu
ricibu praksé. Proti, noteikums, kas lauj pirmas
instances tiesai parskatit darba deveju prasibu at-
zit streika pieteikumu par nelikumigu bez apelaci-
jas iespéjas, rada nopietnus §kérslus streika tiesibu
istenoSanai, uzskatot, ka tiesa likuma normas var
piemeérot nepareizi.

Valsts Darba inspekcijas lomu darba stridu izskati-
Sana atklaja Diana évinberga, Valsts darba in-
spekcijas Juridiskas nodalas vaditaja, un Dace
Stivrina, Valsts darba inspekcijas Konsultativa
centra vaditaja.

Valsts darba inspekcija (VDI) ir kompetenta uzrau-
dzit, vai darba devejs ievéro normativajos aktos no-
teiktas darba tiesibas. Tomeér, veicot parbaudes
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procesu, VDI secina, ka pastav strids par lietas fak-
tiem, VDI kompetence ir ierobezota un darbinie-
kiem ir jaizmanto tiesvedibas nodroSinatie riki.
Arodbiedribam ir ipasSa loma, palidzot VDI parbau-
des procesa, ka ari palidzot un parstavot savus
biedrus tiesvedibas procesa.

JAUNI LIKUMI, JAUNI IZAICINAJUMI

Foruma sadala “Jauni likumi, jauni izaicinajumi”
par tému “Darbinieku norikoSanas direktivas par-
nem$ana: iespéjas un izaicinajumi” uzstajas Na-
talja Preisa, LBAS Eiropas tiesibu aktu un politi-
kas dokumentu eksperte.

Jauna direktiva ir tapusi péc Eiropas Arodbiedribu
konfederacijas un vairaku dalibvalstu ierosinaju-
ma, jo darba tirgus ir mainijies kops 1996. gada
direktivas pienemsanas.

Paredzéts, ka ar jaunas direktivas parnemsSanu
mainisies gan darba devéja pienakumi, gan darbi-
nieka darba samaksas un komandéjuma naudas
nosacijumi. Saistiba ar pagaidu darba agenturas
darbinieka par-nosutiSanu nebija skaidrs, kas tad
ir istais darba devéjs, ar jauno direktivu Saja zina
bus viesta skaidriba.

Arodbiedribam butu jauzrauga direktivas istenoSa-
na un jacenSas valsts tiesibu aktos noteikt skaid-
rus noteikumus par dienas naudas ievieSanu, dar-
ba attiecibu prezumpciju Saubu gadijuma, ka ari
solidaru atbildibu.

Par Trauksmes celSanas likumu wuzstajas Inese
Kuske, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politi-
kas departamenta konsultante.

Trauksmes célgju likums arodbiedribam nodroSina
nozimigu lomu trauksmes celSana. Arodbiedribas
var sniegt atbalstu, taja skaita konsultacijas, zino-
tajiem un personam, kuras vélas zinot, lai veicinatu
trauksmes célajus un zinotaju aizsardzibu, vérsties
iestadé vai tiesa ta trauksmes céléja varda, kurs ir
tas parstavis biedrs vai persona, kuras intereses
tas parstav, un aizsargat zinotaja tiesibas un liku-
migas intereses.

Par Komercnoslépuma aizsardzibas likumu prezen-
taciju sniedza Olga Zeile, Tieslietu ministrijas
Nozaru politikas departamenta direktore.
Komercnoslépumu aizsardzibai likuma paredzéts
ipasSs pasakumu kopums, kas ipasi jaieveéro ari at-
tieclba uz nodarbinatibu. Taja pasa laika Ko-
mercnoslépuma aizsardzibas likuma noteikumi par
pasakumiem, procedtram vai tiesiskas aizsardzi-
bas lidzekliem pret komercnoslépumu iegusSanu,
izmantoSanu vai izpau$Sanu neattiecas uz kopligu-
ma pusém, ciktal tie attiecas uz informaciju, kas
nepiecieSama liguma noslégSanai vai grozisanai.

Foruma dalibnieku prezentacijas atrodamas, uz-
likSkinot uz aktivajam saitém raksta, vairak fo-
to: https://arodbiedribas.lv/gallery/lbas-darba-
tiesibu-forums-14-11-2019/



https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/5_Dace-Tarasova_-Kolektivais-interesu-strids-un-streiks_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/5_Dace-Tarasova_-Kolektivais-interesu-strids-un-streiks_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/4_VDI_VDI-loma-Darba-stridi_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/4_VDI_VDI-loma-Darba-stridi_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/6_Natalja-Preisa_PWD.Ievie%C5%A1ana_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/6_Natalja-Preisa_PWD.Ievie%C5%A1ana_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/7_Inese-Kuske_trauksmes-celsanas-likums_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/8_Olga-Zeile_Komercnoslepuma-aizsardzibas-likums_LBAS-DT-Forums_14.11.2019.pdf
https://arodbiedribas.lv/gallery/lbas-darba-tiesibu-forums-14-11-2019/
https://arodbiedribas.lv/gallery/lbas-darba-tiesibu-forums-14-11-2019/
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LIZDA ir kategoriski pret pantu par atalgojuma
un bazes finanséjumu izslégSanu no likumiem
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Publiskaja telpa ir aktualizéts temats par atalgoju-
ma pieauguma svitroSanu no likumiem. Péc Latvi-
jas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
(LIZDA) publiskajiem iebildumiem, politiki apgalvo-
ja, ka nekadu grozijumu normativos saistiba ar fi-
nanséjumu dienaskartiba nav. LIZDA turpina sekot
notikumu attistibai. Ja politiki saks izstradat grozi-
jumus likumos, kas paredz izslégt no tiem pantus
par atalgojuma grafiku, ka ari bazes finans€jumu
zinatnei un augstakajai izglitibai, LIZDA rikos pro-
testa akcijas.

Pedagogi, zinatnieki, augstskolu macibspéki kla-
tu pilniba atkarigi no politiku labvélibas

Runas par grozijumiem normativos, lai no tiem
svitrotu pantus par finanséjumu izskanéjusi vai-
rakkart. LIZDA ir apkopojusi piemeérus:

Ministru kabineta (MK) arkartas séde (11.10.2019.)
— video: https://www.youtube.com/watch?
v=eZPWVId2yCk (66.-82. min.),

FinanSu ministrijas darbinieku paustais viedoklis
Saeimas Budzeta un finansu (nodoklu) komisijas
séde (11.11.2019.),

Saeimas deputatu un MK parstavju paustais vie-
doklis, komunicg&jot ar LIZDA parstavjiem,

Valsts prezidenta véstule Nr.288 Saeimas priekSsé-
détajai I. Murniecei un Ministru prezidentam A.K.
Karinam par budzeta un budzeta paketes veidosa-
nu un apsprieSanu Saeima. (28.11.2019.),
https://www.president.lv/storage/kcfinder/files/
VP 281119 Nr.288.pdf

Valsts prezidenta paustais viedoklis TV3 raidijuma
“Neka personiga” (01.12.2019.)

https:/ /bit.ly/2LLcwIN

Izglitibas likuma, Ministru Kabineta (MK) léemuma,
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valdibas ricibas plana, Izglitibas attistibas pamat-
nostadnés noteiktais pedagogu samaksas paaugsti-
najums ir smagu kompromisu rezultata panaktais.

& Nav pielaujama normu izslégSana no Augstskolu

likuma un Zinatniskas darbibas likuma, kas nosa-
ka, kada apmeéra ik gadu japalielina bazes finansé-
jums, to arl norada Eiropas Komisija savos ieteiku-
mos. LIZDA priek§sédétaja Inga Vanaga uzsver, ka
cel§ lidz algu kapinajuma grafika pienemsSanai val-
diba bija loti gruts un pedagogu saime to uztvéra
ka vesturisku panakumu. “Ja tiek pienemts lé-
mums algu paaugstinaSanas grafiku nemt ara
no likuma - pedagogi, augstskolu macibspeéki, zi-
natnieki klas pilniba atkarigi tikai un vienigi no
valdoSo politiku labvélibas,” akcenté LIZDA prieks-
sédétaja.

MK lémuma ir ieklauts pedagogu zemakas ménesa
darba algas likmes kapums pirmsskola, visparéja
izglitiba, profesionalaja izglitiba, interesu izglitiba,
ka ari augstskolas un koledzas. Algu paaugstina-
Sanas grafiku iepriekseja valdiba pienéma ar atru-
nu, ka grafikd iestradatais istenosies izpildoties
konkrétiem faktoriem. Proti, jabut valsts ekonomis-
kajai izaugsmei, skolu tikla sakartoSanai, izglitibas
procesa uzlabosanai. “LIZDA aktivi lidzdarbojas re-
na, ka pat istenojoties Siem priekSnoteikumiem,
valdiba saka: naudas pedagogu algu celSanai nav.
Tajos brizos atsauce uz likuma nepildiSanu ir spé-
cigs arguments, lai politiki naudu tomeér samekleé-
tu,” norada LIZDA priekSsédétaja.

LIZDA ari nepiekrit izteikumiem, ka algu paaugsti-
nasanas grafiks butu tuk$i solijjumi. “Atalgojuma
kapums pedagogiem ir paredzéts loti lézens, tur
nav neka nepiepildama. Ja kadam liekas, ka sasoli-
tas astronomiskas summas, lai paskatas
uz kaiminiem - Lietuvu un Igauniju, un salidzina.
Igaunija pedagogiem zemaka darba algas likme no
nakama gada bus 1 315 eiro, Lietuva — 1 110 eiro,
Latvija — 750 eiro,” turpina Inga Vanaga. Saskana
ar grafiku, no nakama gada septembra Latvijas pe-
dagogu zemakajai algai par likmi ir japieaug lidz
790, bet Sim mérkim nakama gada budzeta naudas
pagaidam nav.

LIZDA rikos protestus, ja politiki gatavosies
svitrot no likumiem pantus par finanséjumu

Péc LIZDA iebildumiem reaggéja ari politiki. Medijos
paradijas publikacijas, kuras valdoSo partiju par-
stavji uzsvéra, ka nekadi grozijumi normativajos
aktos saistiba ar finans€jumu nav. LIZDA priekSse-
détaja Inga Vanaga atgadina: “tas, ka nav Sodien,


https://www.youtube.com/watch?v=eZPWVId2yCk
https://www.youtube.com/watch?v=eZPWVId2yCk
https://www.president.lv/storage/kcfinder/files/VP_281119_Nr.288.pdf
https://www.president.lv/storage/kcfinder/files/VP_281119_Nr.288.pdf
https://skaties.lv/zinas/latvija/neka-personiga/bailes-par-saeimas-atlaisanu-deputati-vilcinas-lemt-par-tukso-solijumu-normu-atcelsanu/
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nenozimé, ka nebis rit!” LIZDA Padomes sédes dar-
ba kartiba tika ieklauts jautajums par arodbiedri-
bas turpmakajiem soliem, ja politiki saks gatavot

attiecigus grozijumus. LIZDA Padome léma, ja tiks|

izstradati grozijumi Izglitibas likuma, Augstskolu
likuma, Zinatniskas darbibas likuma, kas paredzés
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izslégt no tiem pantus par pedagogu darba samak- g \

sas pieauguma grafiku, ka ari bazes finanséjumu
zinatnei un augstakajai izglitibai, tiks rikotas pro-
testa akcijas. “Te vairs nav jautajums - vai meés
protestésim! Padome ir pienémusi lémumu - pro-
testi bus, ja politiki gatavos grozijumus. Més sttam
spécigu signalu politikiem,” rezumé LIZDA prieks-
sédétaja.

LIZDA ari izsttija véstuli Saeimas deputatu frakci-
jam, pie frakcijam nepiederoSajiem deputatiem, mi-
nistrijam, aicinot paust oficialu nostaju jautajuma
par atalgojuma un bazes finanséjuma pantu svitro-
§anu no likumiem.

REFORMAS
Auc
n:UGUMﬂ.
T ALGAs?

FOTO: LIZDA ARHIVS

Guntis Meisters,
LIZDA sabiedrisko attiecibu specialists

LVSADA nosutijusi vestuli Valsts prezidentam

Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinie-
ku arodbiedriba (LVSADA) ir nosiutijusi Valsts
prezidentam Egilam Levitam veéstuli, kura aicina
atturéties no juridiski nekorektas un politiski
bezatbildigas ricibas pret veselibas apriipes no-
zari.

LVSADA 2019. gada 19. novembrl nosutija Valsts
prezidentam veéstuli ar ligumu prasit Saeima 14.
novembri pienemta likuma “Par valsts budzetu
2020. gadam” un likuma “Par vidéja termina bu-
dzeta ietvaru 2020., 2021. un 2022. gadam” otrrei-
z&ju caurlukoSanu. Tomeér prezidents 28. novembri
abus minétos likums izsludinaja. Vienlaikus vins ar
atseviS§ku véstuli Nr. 288 vérsies pie Saeimas un
Ministru kabineta, cita starpa aicinot Saeimu attu-
réties no tadu likumu pienemsSanas, kuru pienaci-
gu izpildi ta nespégj
nodrosinat. Véstulé
Nr. 288 pamatoti
konstatéts:
“Negrozot pasa pie-
nemto  Veselibas
apripes finansésa-
f nas likuma parejas
noteikumu 11.
= punkta solito, bet
_ vienlaikus ari neiz-
pildot So solijjumu
valsts budzeta
2020. gadam, li-
# kumdevejs nav vai-
rojis  iedzivotaju
uzticéSanos likuma
spékam wun paSa
likumdevéja lemta-

.......
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jam”. Tacu talak netieSi noradits, ka solijums varé-
tu but tukSs un neizpildams, turklat neatbilstoss
Satversmes 66. panta prasibam.

LVSADA veéstulé ir skaidrots, kapéc Sada viedokla
attiecinaSana uz Veselibas apripes finanséSanas
likuma parejas noteikumu 11. punkta noteikto dar-
ba samaksas paaugstinasanu 2019., 2020. un
2021. gada nebutu juridiski korekta. Tapat nav pa-
mata apgalvot, ka §1 likuma norma ir tuksa un ne-
izpildama. Konkréta norma jau tiek sekmigi pildita
attieciba uz 2019. gadu. Savukart 2020. g. valdibas
izdevumi planoti par aptuveni 700 milj. euro lielaki
neka 2019. gada. Tatad ieplanot likuma noteikto
darba samaksas pieaugumu veselibas apripes no-
zares darbiniekiem bija iesp&jams. Diemzeél Minis-
tru kabinets So pienakumu ignoréja, neuzradot ne-
kadu tiesisku pamatojumu savai pretlikumigajai
ricibai.

LVSADA ver$§ uzmanibu uz to, ka Veselibas apru-
pes finanséSanas likuma meérkis ir veicinat labai
starptautiskai praksei atbilsto§u veselibas apripes
finans€jumu, tadeéjadi sekmeéjot veselibas apripes
pieejamibu un sabiedribas veselibas raditaju uzla-
boSanos Ne velti likuma ir noteikts, ka veselibas
aprupes visparéjas valdibas sektora finanséjums,
sakot ar 2020. gadu, veido vismaz 4% no iekSzemes
kopprodukta. LVSADA priekSsedetajs Valdis Keris
uzsver: “Ikvienam jasaprot, ka riciba, kas stiprina
Veselibas aprupes finanséSanas likuma ievéroSanu,
kalpo likuma meérkim, un otradi”.

Ar pilnu vestules tekstu iespé€jams iepazities, sazi-
noties ar LVSADA biroju (lvsada@lvsada.lv).

Informaciju sagatavoja LVSADA darba koordinétaja
Inga Rudzite (tel. 67847300).
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Sabiedrisko pakalpojumu

un transporta darbinieku

arodbiedribas LAKRS 9. kongresa

18.oktobrl notika 9. Latvijas Sabiedrisko pakalpo-
jumu un Transporta darbinieku arodbiedribas
LAKRS kongress. Pamatojoties uz 2019. gada 18.
oktobra LAKRS 9. kongresa (kopsapulces) protokola
izrakstu, LAKRS kongresa no 70 izvirzitajiem dele-
gatiem piedalijas 62 delegati no visas Latvijas
LAKRS arodorganizacijam.

Ka uzaicinatie viesi kongresa piedalijas Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savienibas valdes priekSsédétajs
E.Baldzeéns; viesi no Lietuvas: Jonas Katinauskas
(Lietuvas valsts parvaldes darbinieku arodbiedriba
LTUSE), no Igaunijas: Kalle Liivamdgi (Igaunijas
valsts un paSvaldibu institticiju darbinieku arod-
biedriba ROTAL) un Ullar Kallas (Igaunijas Trans-
porta un celu darbinieku arodbiedribas ETTA) un
no Zviedrijas: Yvonne Grasman (Pasvaldibu darbi-
nieku arodbiedriba Kommunal).

Kongresa darba kartiba tika sniegts un apstiprinats
zinojums par LAKRS darbibu 2014.-2019. gada, ka
ari LAKRS Revizijas komisijas zinojums.

Kongresa tika apstiprinata jauna LAKRS darbibas
programma 2019.-2024. gadam, pienemta rezoltci-
ja  Saeimai, valdibai, darba devéjiem un
LBAS. Tapat tika pienemti LAKRS Stattti jauna
redakcija; parvelets Latvijas Sabiedrisko pakalpoju-
mu un Transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS
priekSseédetajs, priekSsédétaja vietnieks, valde un
padome.

Aizklatas vélésanas ar balsu vairakumu, prieksseé-
détaja amata atkartoti tika ievéléts lidz§inéjais
LAKRS priek§sédétajs JURIS KALNINS.

Par priekSsédétaja vietnieku atklatas véléSanas ar
balsu vairakumu ievéléja lidzSinéjo LAKRS valdes
locekli un Latvijas Bankas arodorganizacijas
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priekssédétaju EDGARU NIEDRITI.

Pamatojoties uz Kongresa lémuma izrakstu, par
arodbiedribas LAKRS valdes locekliem ievéléti:

* Arnis Pumpurs — SIA “Auces komunalie pakalpo-
jumi” arodorganizacijas priek§sédétajs;

* Girts Ulmanis — SIA ,Rigas Gdens” arodkomitejas
loceklis;

* Inese Vorkule — Rigas domes Ma3ajoklu un vides
departaments arodorganizacijas priekSsédétdja;

. * Rasma Mazulane — Jékabpils novada pasvaldibas
. arodorganizacijas priek§sédétaja un Jékabpils regi-

onala centra vaditaja;

* Jelena Hnikina — Kiku pagasta parvaldes arodor-
ganizacijas priekSsédétaja;

Kongresa darba gaita tika ievéléti 15 padomes lo-

- ceklis un 15 ,rezerves” padomes locekli, ja laika

gaitd padomes sastava veidotos vakanta vieta.
Tapat tika ievéléta revizijas komisija 3 cilvéku sa-

| stava: par revizijas komisijas priek§sédétaju ievele-
1 ja Inesi Gulbi, kura ari ieprieks bija LAKRS revizijas

komisijas sastava, Ilzi Strodi (AS “Rigas Starptau-
tiska autoosta” arodorganizacija) un Mariti Tobienu
(SIA “Jarmalas tdens” arodorganizacijas priekSsé-
détaja).

Péc kongresa valde uzsak darbu pie kongresa pie-
nemtas Darbibas programmas realizacijas, sagata-
vojot priekSlikumus pasakumu realizacijai 2020.
gadam un atbilstosi apstiprinatam budzetam.
Jauna LAKRS darbibas programma 2019.-2024
gadam un apstiprinati LAKRS Stattiti bus pieejami
LAKRS majas lapas sadala: ,STATUTI” un ,MERKI
UN UZDEVUMI”.

Rakstu sagatavoja:
Elina Admidina
Vairak informacijas: www.lakrs.lv
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LSAB Jauniesu forums “Organizéta darba

perspektiva nakotnée”

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (LSAB)
8. novembri organizéja JaunieSu forumu
“Organizéta darba perspektiva nakotné”, lai iz-
glitotu jauniesus par socialo dialogu un kolekti-
vajam parrunam sakaru nozaré. Arodbiedriba ir
organizéta darba perspektiva un var but risina-
jums labakai darba nakotnei jaunieSiem.

LSAB JaunieSu forumu atbalstija Fridriha Eberta
fonds. Foruma piedalijas jaunieSi - LSAB biedri no
sakaru nozares uznémumiem tadiem ka SIA “TET”,
VAS “Latvijas Pasts”, VAS “Elektroniskie sakari”,
u.c.. Liela interese bija ari no sakaru nozaré studeé-
joSiem studentiem, pieméram, no RTU Elektronikas
un telekomunikaciju fakultates, ka ari Datorzinat-
nes un informacijas tehnologijas fakultates.

LSAB sniedza vajadzigu un prakseé pielietojamu in-
formaciju jaunieSiem. Uzaicinatie eksperti izglitoja
jaunieSus par darba aizsardzibas pamatiem, darba
tiestbam un pienakumiem, ka ari arodbiedribu no-
zimi sociali ekonomiski ieklaujosa vidé Latvija.
Forumu atklaja LSAB prezidente Dr. iur. Iréna Lie-
pina ar prezentaciju, kas ir arodbiedriba, kadi ir
arodbiedribu lidzSinéjie sasniegumi un ko arodbied-
riba vélas panakt nakotné. Jaunie§i uzzinaja kadi ir
jaunieSu darba tirgus nakotnes izaicinajumi un ri-
sinajumi, ko arodbiedribas var dot. LSAB iesaista
jauniesus, lai panaktu: labakas algas, darba laiku,
privatas un darba dzives lidzsvaroSanu, macibu un
darba iespéjas un darba droSibu. Ar LSAB prezi-
dentes, LBAS priekSseédétaja vietnieces Dr. iur.
Irénas Liepinas prezentaciju var iepazities Seit.
LSAB Jaunie$u foruma uzstajas: LBAS jurists dar-
ba tiesibu konsultants Kaspars Racenajs ar prezen-
taciju “JaunieSu darba tiesibas”, LSAB jaunieSu
parstave Gabriela Fomina ar prezentaciju “Jauniesu
iesp€jas un iesaiste arodbiedriba”, Darba aizsardzi-
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bas kompetentais specialists Guntis Kalnietis ar
prezentaciju “Darba aizsardzibas pamati jaunie-
§iem” un Darba vakancu portala "YourMove.lv" di-
binatajs un vaditajs Janis Kreilis ar prezentaciju
“Reimigracija un jauniesi”.

LSAB jurists un darba tiesibu konsultants Kaspars
Racenajs stastija par praktiskam problémam ar ka-
dam saskaras darbinieki stajoties darba. Pieméram,
ka viena no aktualdkajam problémam ir ar liguma
neparakstiSanu un no ta izrietoSam sekam. Ar Kas-
para Racenaja prezentaciju var iepazities Seit.

LSAB jaunieS§u parstave Gabriela Fomina stastija
par jaunieSu ieguvumiem no dalibas arodbiedriba.
Vina uzsvéra, ka jaunieSiem vairak jacinas par sa-
vam tiesibam un ne vienmeér japienem darba devéja
nepatiesa riciba. Daudzi, pieméram, nezin, ka ir
iespé€ja panemt apmaksatu macibu atvalinajumu
vai par macibu prakses iespéjam.

Gabriela ari skaidroja, kapéc jaunieS§i vajadzigi
arodbiedribai un arodbiedriba jaunieSiem. Ir loti
svarigi, ka jaunieSi iesaistas lémumu pienems$ana,
procesos ar jaunu energiju. LSAB aicina jaunieSus
iesaistities un veidot nakotni kadu vélas pasi jaun-
ieSi. Katrs var atrast sev vajadzigo un ikvienam ir
tiesibas paust savu viedokli un ari no jauniesu ska-
tu punkta. Ar Gabrielas Fominas prezentaciju var
iepazities Seit.

Darba aizsardzibas kompetentais specialists Guntis
Kalnietis iepazistinaja jauniesus ar darba aizsardzi-
bas pamatiem, ugunsdrosibu un darbinieka piena-
kumiem. Ar Gunta Kalnie§a prezentaciju var iepazi-
ties Seit.

Darba vakanéu portala "YourMove.lv" dibina-
tajs Janis Kreilis pastastija par savu pieredzi ka
atgriezies Latvija péc nostradatiem gadiem arzemes.
Ieteica jaunieSiem ko vajadzétu noradit rakstot CV,
lai ieinteresétu darba devéju. Péc Jana pieredzes un
domam, jaunieSus Latvija nevajag noturét, ja tie
vélas braukt macities uz arzemém. Ir jadoma ka

Jaunie$u iesaiste un iespejas
arodbiedriba



http://www.lsab.lv/files/documents/Delfi_Irena_Liepina.pdf
http://www.lsab.lv/files/documents/LSAB_jauniesu_forums_2019.pdf
http://www.lsab.lv/files/documents/Jauniešu_iesaiste_LSAB.pdf
http://www.lsab.lv/files/documents/Darba_aizsardziba_LSAB_08_11_2019.pdf

vinus atgriezt atpakal darba tirgh péc macibam. Ar
Jana Kreila prezentaciju var iepazities Seit.

Ar meérki panakt pievilcigas darba vietas Latvija,
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba iesaista
jaunieSus kolektivajas parrunas. Kolektivas parru-
nas - labakam algam, uzlabotam prasmém. Jaunas
prasmes veido jaunas darba vietas. Arodbiedribas
biedri vienmér ir informétaki par darba drosibu,
likumiem, darba tiesibam un pienakumiem. LSAB
apvieno labakos, motivétakos un lojalakos darbi-
niekus. Pieméram, tieSi 8. novembri tris LSAB
biedri no VAS “Latvijas Valsts radio un televizijas
centra” tika apbalvoti ar inzeniera Jana Lintera
fonda balvu.

Viens no foruma meérkiem ir aktivizét LSAB jaunie-
§u padomi. Un tas izdevas! LSAB Jaunie§u padomé
darbosies septini jauniesi.

Jaunies§i ir sociali aktivaka un taja pat laika neaiz-
sargataka darbinieku grupa, jo biezi vien, noklustot
darba tirgt, nav pietiekami informéti par tiesibam
un pienakumiem darba vieta. Arodbiedriba ir nozi-
migs informacijas, attistibas un uzticamibas avots
parmainu prieksa ceturtas industrialas revolacijas
laika un tehnologiju straujaja attistiba.

2019. gada 2. aprili LSAB konferencé "Socialajam
dialogam 100" tika apstiprinata “Rezolicija par
jaunieSu iesaisti Latvijas Sakaru darbinieku arod-
biedriba”, ar mérki vairot LSAB spéku un ietekmi.
Sobrid ir nepiecieSams vairot biedru skaitu, jaunie-
§u Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba. Ar re-
zolGiciju par jaunieSu iesaisti LSAB var iepazi-
ties Seit.

LSAB Jaunie$u forums noritéja lieliski. JaunieSiem
patika un ir interese turpmak iesaistities Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba. JaunieSi grib
LSAB pasakumus vél. Rikosim. Esam atvérti sadar-
bibai ar macibu iestadém sakaru nozaré un jaunie-
S§u organizacijam, veidojot stratégiskas alianses
jauniesu interesu istenoSanai Latvija.

Foto no pasakuma pieejamas Seit. Video no pasa-
kuma pieejams Seit. Vairak informacijas par LSAB
www.lsab.lv .

LSAB konference "Pasta sektora ilgtspéja"

uzlabosanas perspektivai!
Loti pietrika Satiksmes Ministrijas miisu pasakuma par pasta ilgtspgjigu attistibu Latvija. Noteikti iesniegsim priekslikumus un
pienemtas rezoliicijas, kuras balstitas uz Eiropas Sociala dialoga pasta sektora atzinam.
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2019. gada 6. decem-
br1 Arodbiedribu na-
ma veiksmigi un bri-
- niskiga atmosfera no-
risinajas Latvijas Sa-
karu darbinieku arod-
biedribas konference
pasta sektora "Pasta
sektora ilgtspgja".
LSAB konferencé
vienbalsigi pien€mam
rezoliicijas par pasta
ilgtsp&ju Pasts 2030
Viziju un par universa-
lo pasta pakalpojumu,
noradot labakos risi-
najumus atalgojuma
uzlabo$anai Pasta dar-
biniekiem! Rezoliici-
jas atdevam Pasta
valdes priekssedeta-
jam M. Vilcana kun-
gam rokas atalgojuma


http://www.lsab.lv/files/documents/Arodbiedrību_jauniešu_pasākums_2019-11-08.pdf
http://www.lsab.lv/files/documents/rezolucija_jauniesi_(1).pdf
http://www.lsab.lv/lv/Galerija/?id=2435
http://www.lsab.lv/lv/Zinas/LSAB-Jauniesu-forums-Organizeta-darba-perspektiva-nakotne-video
http://www.lsab.lv/
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Labaka arodorganizacija 2019

Jau tradicionali, Latvijas dzimSanas dienas
priekSvakara, Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba (LBAS) apbalvo labakas uznémumu un ie-
stazu arodbiedribas, ka ari aktivakos liderus.
Gan arodorganizacijas, gan aktivakos biedrus ap-
balvoSanai izvirza LBAS daliborganizacijas. Sogad
vienpadsmit LBAS nozaru arodbiedribas ir apbalvo-
§anai izvirzijuSas Cetrpadsmit labakas arodorgani-
zacijas un piecus aktivakos liderus, kas pédéja ga-
da laika visaktivak ir aizstaveéjusi darbinieku intere-
ses sarunas ar darba devéju un ir iesaistijusas no-
zares arodbiedribu un LBAS aktivitatés.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns: “Arodbiedribu
darba veiktspéja un izaugsme liela méra atklajas
tie§i ar LBAS nozaru arodbiedribu stiprakajam un
veiksmigakajam arodorganizacijam un lideriem.
Saikne starp LBAS, nozares arodbiedribu un aro-
dorganizaciju parada arodbiedribu patieso spéku
Latvija un arodbiedribu izaugsmes iespé€jas, lai
mums izdotos veiksmigi kopa veidot sociali taisni-
gaku Latviju.”

LBAS vadibas Atzinibas rakstu sanéma ari Latvijas
arodbiedribu krajaizdevu sabiedribas valdes

prieksSsédétaja Olga Kazackova — par ieguldijumu
Latvijas arodbiedribu kustiba, nodrosinot un attis-
tot nozimigu pakalpojumu arodbiedribu biedriem.

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedriba (LIZDA) Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas balvai “Labaka arodorganizacija 2019”
izvirzija un balvu sanéma:
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* LIZDA Rézeknes un Vilanu novadu arodorgani-
zacijas Kaunatas vidusskolas pirmorganizacija,
priekssédétaja Marina Ameléenkova

Ja skola sak stradat jauns darbinieks, arodbiedriba
ar vinu aktivi parruna LIZDA biedru ieguvumus,
kas ir gan pabalsti, gan juridiskas konsultacijas, ka
arl tiek atlaides dazadas tirdzniecibas vietas. Ir iz-
veidota Whatsapp grupa, lai biedri varétu gan iegtt
informaciju, gan parrunat aktualos jautajumus.
Skolotaju istaba ir atsevisks stends LIZDA aktuali-
tatém.

Pirmorganizacija riko kolektiva saliedéSanas pasa-
kumus, viet€jas un arzemju ekskursijas veselibas
uzlabosanai ar SPA procedtram.

Tiek solidari atbalstiti arodbiedribas biedri, ja vi-
niem ir radusas veselibas problémas vai ir nepie-
cieSami papildu lidzekli bérnu vajadzibam.

. * LIZDA Gulbenes novada arodorganizacijas Le-
| jasciema vidusskolas pirmorganizacija, prieksSse-

detajs Aldis Doropolskis

Papildus kopligumam pirmorganizacija cenSas bal-
stities uz savstarpéja ciena un iejuatiba kopjamam
neformalam attiecibam starp darba devéju un dar-
ba némeéjiem. Esot arodbiedribas rindas, biedri to
pau, ka “goda lietu”, kas dod ne tikai dazadas
priekSrocibas, bet uzliek ari pienakumu ievérot so-
lidaritates principu kolektiva dzivé. CenSamies
skaidrot, ka arodbiedriba nav tikai un vienigi finan-
sialais atbalsts, bet arodbiedriba veicina godigas un
solidaras darba un savstarpéjas attiecibas skolas
kolektiva.

Lai motivétu pievienoties arodbiedribai, macibu ga-
da sakuma ar arodkomitejas mentalo un finansialo
atbalstu tika organizeéts kolektiva saliedéSanas un
atputas pasakums briva daba. Sadas vai lidzigas
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akcijas tiek parasti organizétas vairakkart gada lai-
ka.

* LIZDA Rigas pilsétas arodorganizacijas Rigas
Strazdumuizas vidusskolas - attistibas centra
pirmorganizacija, priekSsédétaja Ieva Klive

Divu gadu laika ir piesaistiti 34 jauni biedri. Karte-
jais kopligums noslégts §1 gada oktobri.

menes dzives savienoSana, darbinieku atpttas or-
ganizéSana ir loti nozimigs. Pirmorganizacija orga-
nizé skolas un arpusskolas aktivitates - ekskursi-
jas, pieredzes apmainas braucienus arpus valsts,
radoSas darbnicas un citus pasakumus. Cilvéki
klast aizvien aktivaki, skatoties uz arodbiedribas
vaditajas pozitivo piemeéru.

Un visas iepriek§ minétas LIZDA pirmorganizacijas
aktivi iesaistas LIZDA un LBAS organizétajas akci-
jas.

Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinie-
ku arodbiedriba (LVSADA) Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas balvai “Labaka arodorganiza-
cija 2019” izvirzija un balvu sanéma:

* Neatliekamas mediciniskas palidzibas darbinie-
ku (NMPD) Daugavpils arodorganizacija, prieks-
sédetaja Agnese Serskiha

Arodorganizacija jaunas  priekSsédétajas vadiba
aktivi strada, lai piesaistitu jaunus biedrus. Biedru
skaits vecuma lidz 35 gadiem ir pieaudzis no 29
lidz 52 biedriem.

* Ogres slimnicas arodorganizacija, priekSséde-
tajs Uldis Zitars

Arodorganizacija Ulda Zitara vadiba ir apturéjusi
biedru skaita kritumu un katru gadu biedru skaits
pieaug. Arodorganizacijas biedri regulari piedalas
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Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku
veselibas dienu sporta spélés.

Latvijas Valsts iestazu, pasSvaldibu, uznémumu
un finansu darbinieku arodbiedriba Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savienibas balvai “Labaka aro-
dorganizacija 2019” izvirzija un balvu sanéma:

* LR Saeimas arodorganizacija, (priekSsedetaja
Inta Mirniece), priekSsédétajas vietnieks Edgars
Riekstins

Arodbiedribas biedru skaits ir 10%. Ari1 §1 arodbied-
riba ir konstatéjusi, ka jauni biedri iestajas laika,
kad tiek organizéti kopigi atpitas un izglitojoSie
pasakumi, kuros tiek stastits par arodbiedribas
darbu un sniegto atbalstu biedriem.

Arodbiedriba atzist, ka vértigakais kapitals ir darbi-
nieki, turklat — veseli, radoSi un prasmigi darbinie-
ki. Tikai §adi darbinieki sp€j kvalitativi un efektivi
istenot uznémuma izvirzitos mérkus.
Arodorganizacija nodrosina iespéju bez maksas sa-
nemt konsultacijas darba tiesibu un darba aizsar-
dzibas jautajumos. Tiek sniegts atbalsts precizai
normativajos aktos definéto prasibu isteno$anai.
Arodorganizacija rupé€jas, lai §is prasibas butu sa-
pratigas un izpildamas un sniedz praktiskus pado-

mus.

Latvijas Pasvaldibu darbinieku arodbiedriba Lat-
vijas Brivo arodbiedribu savienibas balvai
“Labaka arodorganizacija 2019” izvirzija un bal-
vu sanéma:

* Valkas novada pasSvaldibas arodorganizacija,
priekssédeétaja Liga Metuzale

Pasvaldiba ir 4 arodbiedribas, tacu LPDA ir skaitlis-
ki lielaka. Biedru skaits ir stabils. Arodorganizacija
par svarigako uzskata - attieksmi un uzmanibu
ikdienas darba - biedri sanem nelielas naudas bal-
vas nozimigajas dzimS$anas dienas, visi biedri Zie-
massvetkos sanem davanu kartes. Tiek veikta ne-
laimes gadijumu apdroSinasana.

Arodorganizacija veic regularu ikdienas darbu dar-
ba apstaklu uzlabosana, domajot par ergonomiska-
jiem faktoriem, darbarikiem, datoraprikojumu, ap-
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gaismojumu, stresa mazinaSanu u.c. Notiek aktiva
sadarbiba ar darba aizsardzibas specialistu - par
instruktazam, darba droSibas kontroli, darba vietu
apsekosanu. Priek§sedétaja uzskata, ka nav iespeé-
jams nodalit tieSo darbu no arodorganizacijas dar-
ba - darbinieki meklé palidzibu darba apmaksas,
darba laika, étiska rakstura jautajumos, ladz darba
likumdoSanas normu pielietoSanas skaidrojumus.
Vienmer tiek mekléts darbiniekam izdevigakais li-
kumiskais risinajums vai ar1 kompromiss.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (LSAB)
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas balvai
“Labaka arodorganizacija 2019” izvirzija un bal-
vu sanéma:

* VAS “Elektroniskie sakari”,
Katrina Hohberga

priekssédeéetaja

Lidztekus stabilai kopliguma tradicijai ir noslégta |

arodbiedribas vienoSanas ar darba devéju par dar-
ba laika uzskaiti uznémuma darbiniekiem, kas rea-
g€ uz radiotraucéjumu pieteikumiem arpus norma-
la darba laika.

Arodorganizacija aktivi iesaista jaunus biedrus uz-
némuma, ka ari parstav un stasta par nozares
arodbiedribu citiem uznémumiem. Arodorganizacija
un tas biedri ir aktivi socialajos tiklos, daloties ar
arodbiedribu aktualitatém. Biedri loti novérté arod-
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biedribas sniegto aizsardzibu darba attiecibu iz-
beigSanas gadijuma, ka ari atbalstu dzives gritajos
brizos.

Latvijas arodbiedriba “Energija’® Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas balvai “Labaka arodorga-
nizacija 2019” izvirzija un balvu sanéma:

* LAB Energija arodbiedribas patstaviga vieniba
Latvenergo Austrumu regiona arodorganizacija,
prieksSsédetaja Julija Gara

Arodorganizacija aktivi lidzdarbojas uzpémuma
esoSo problému risinasana. Sobrid notiek aktiva
lidzdaliba ceturksna prémésanas sistémas parveidé
un uzlaboSana. Kadas problémas sekmigs risina-
jums, kuru panakusi arodorganizacija, ir saistiba
ar logistikas centra izveidoSanu un noliktavu apvie-
noSanas procesu. Izdevas vienoties ar darba devéju,
ka dazas darba vietas paliks Daugavpili un Austru-
mu regiona ietvaros, ka ari vienoties ar darbinie-
kiem par darba vietu citas struktrvienibas no na-
kama gada janvara.

* LAB Energija arodbiedribas patstaviga vieniba
Latvenergo Dienvidu regiona arodorganizacija,
priekssédétajs Aivars Abolins

Jaunie darbinieki tiek uzrunati talit pec stasanas
darba attiecibas — Sogad uznemti 22 jauni biedri.
Arodorganizacija sekmigi atrisinajusi darba stridu
par darbiniekam nelabveéligu lémumu personala
atlases konkursa — darba devéjam nacas atcelt dar-
biniekam nelabvéligu lémumu un apstiprinat vinu
attiecigaja amata. Savukart dispeceru centra apvie-
noSanas procesa izdevas panakt lielaku amatalgas
pieaugumu ka bija planots, ka ari vienoties par
transporta nodro§inajumu darbiniekiem, kuriem
mainas darba vietas fiziska atrasanas vieta.
Vasaras meéneSos tiek organizétas atpuitas iespé€jas
Usmas atputas baze, Jelgavas jahtkluba pakalpoju-
mu izmantoSana, kuru izmaksas pilniba vai dalgji
tiek segtas no arodorganizacijas budzeta.
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Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas balvai “Labaka
arodorganizacija 2019” izvirzija un balvu sané-
ma:

*Valmieras stikla Skiedras
priekSsédétaja Agnese Avotina
Arodorganizacija aktivi darbojusies darbinieku bo-
nusu sistémas izveidé. Panakts, ka summeéta darba
laika parskata periods ir viens kalendarais méne-
sis. Tiek veiktas parrunas par GeneralvienoSanas
noslégSanu stikla Skiedras nozareé.

Kopliguma noteikts, ka uzticibas personam, lidz-
darbojoties darba aizsardzibas joma un istenojot
savas tiesibas un pienakumus, tiek apmaksatas 16
stundas meénesi. Jaunajiem darbiniekiem - arod-
biedribas biedriem - arodorganizacija apmaksa 4
reizes meénesi trenazieru zales apmekléjumu.

Ipass arodorganizacijas nopelns — tika atcelta t.s.
“atvalinajumu iesaldéSana”, kas nozimeétu - izman-
tot tekoSos atvalinajumus avansa, ne par nostrada-
to darba gadu. Arodorganizacija uzsver, ka Saja
mainigaja laikmeta, ar radoSam idejam piesakas ari
darba devéjs, kas nozimé, ka arodbiedribai ir jaspéj
atri un laikus reagét uz dazadam lietam - bt vien-
meér informétiem un izglitotiem, tas ir galvenais
arodbiedribas darba.

arodorganizacija,

Latvijas Celu darbinieku arodbiedriba Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas balvai “Labaka
arodorganizacija 2019” izvirzija un balvu saneé-
ma:

*Celi un tilti arodorganizacija - prieksSsédetajs
Gunars Gudreniks

Arodorganizacija uzsver, - domajot par darbinieku
labklajibu un sameérojot ar darba devéja iespéjam,
darba kopligums ir veids, ka ne tikai likt darbinie-
kam justies lieliski uznémuma un radit vélmi darit
vairak, neka no ta tiek sagaidits, bet ta ari ir iespé-
ja ietaupit uznémuma lidzeklus, neradot papildu
nodoklu slogu. SIA Celi un tilti péc darba kopligu-
ma noléma nodroSinat darbiniekus ar édinasSanu-
40 euro meénesi katram darbiniekam saskana ar IIN
likuma 8. panta 15. dalu.

Page 16

. LBAS VESTIS

Arodorganizacija nem aktivu dalibu sarunas ar dar-
ba devéju par SIA “Celi un tilti” darba kopliguma
grozijumiem, par Darba samaksas nolikuma izstra-
di, par darba apgérbu un apavu izsniegSanas noli-
kuma izveidoSanu, par Darba un atputas laika or-
ganizéSanu utt. Vairaki punkti kopliguma ir labaki
neka likumdoSana.

Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru
arodbiedriba Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas balvai “Labaka arodorganizacija 2019” izvir-
zija un balvu sanéma:

*AS “Brivais vilnis” arodorganizacija, prieksse-
detaja Daina Villa

Labumi biedriem no arodorganizacijas ir vairaki: -
apmaksata darbnespéjas A lapas 1l.diena; - apdro-
§inaSana pret nelaimes gadijumiem; - pabalsts gan
dzives prieciga, gan skumja bridi. Arodbiedriba sa-
runas ir panakusi, ka darba devéjs apmaksa arst-
niecisko vingrosanu.

Arodorganizacija aktivi iesaistas obligato veselibas
parbauzu organizéSana un stridu jautajumu izska-
tiSana. Arodorganizacija piedalas darba vides iekSe-
ja uzraudziba, Valsts darba inspekcijas apsekoju-
mos un nelaimes gadijumu darba izmekléSana.
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Pateicoties arodorganizacijai, noorganizéta pusdie-
nu piegade darbiniekiem uz vietas uznémuma.

Arodbiedriba apmeklé un uzruna ilgstosi slimojoSos
un no darba prom esoS$os, lai noskaidrotu, vai nav
vajadziga kada palidziba. Labumi biedriem no dar-
ba devéja puses ir - apmaksata viena brivdiena.

Latvijas Meza nozares arodbiedriba Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savienibas balvai “Labaka aro-
dorganizacija 2019” izvirzija un balvu sanéma:
*Selijas VirsmezZniecibas arodorganizacija,
priekssédeétajs Pavels Maculevics
Arodorganizacija ir iestajusies vairak neka puse
darbinieku. Kolektivs ir aktivs un saliedéts, visos
jautajumos ir rasta sapratne. Arodorganizacijas ak-
tivisti atbalsta un piedalas LMNA organizétajas ak-
tivitatés un pasakumos, ka ari LBAS organizétajos
pasakumos. Darbinieki regulari tiek apmaciti darba
tiesibas un darba aizsardziba. Arodorganizacija or-
ganizé kolektiva saliedéSanas pasakumus darbinie-
kiem un to gimeném.

Nominacija “Aktivakais lideris”
Latvijas Meza nozares arodbiedriba (LMNA) Lat-

vijas Brivo arodbiedribu savienibas balvai
“Aktivakais lideris 2019” izvirzija un balvu -
LBAS nozimi sanéma:

*Dzidra Stivka, AS Latvijas finieris
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Vina ir rapnicas “Verems” arodorganizacijas dibina-
Sanas virzitaja un uzturétaja no pasa arodorganiza-
cijas dibinaSanas datuma. Pirma rapnicas
“Verems” arodorganizacijas vaditaja lidz 2019.gada
maijam, “Latvijas Finiera” arodorganizacijas Pado-
mes locekle un priekSsédeétajas vietniece, LMNA Pa-
domes locekle. Vina vienmeér aktivi piedalas Kopli-
guma priekslikumu izstradé un apkopoSana. Vien-
meér aktivi piedalijusies visos LMNA un LBAS orga-
nizétajos pasakumos, godam parstavot Latgales
puses darba némeéjus. Organizéjusi dazadus kultt-
ras un sporta pasakumus, iesaistot lielu skaitu
darbinieku, ka ari gimenes.

Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas balvai “Aktivakais
lideris 2019” izvirzija un balvu sanéma:

* Alina Bratceva, AS “Rigas dzirnavnieks” aro-
dorganizacijas priekSsédétaja

Vina ir arodkomitejas priekSsédétaja 14 gadus. Vi-
na personiski tiekas ar darbiniekiem, kuri nav aro-
dorganizacijas biedri, un iepazistina ar uznpémuma
kopligumu. Alina aktivi iestajas par kopliguma no-
sacijumu uzlabosanu. Vina aktivi iesaistas nozares
arodbiedribas un LBAS rikotajas aktivitatés un
seminaros. Organizé pasakumus, kuri apvieno dar-
ba un gimenes dzivi, organizé aktivitates darbinie-
kiem, pieméram, kolektivos teatra apmekléjumus.
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (LSAB)
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas balvai
“Aktivakais lideris 2019” izvirzija un balvu sa-
nema:

* Nadezda Imaka, Latvijas valsts radio un televi-
zijas centra (LVRTC) arodorganizacijas vaditaja
Nadezda ir ilggadiga LVRTC arodorganizacijas vadi-
taja. Ir noslégusi labu kopligumu LVRTC darbinie-
ku laba ar darba devéju. Ir izcila sarunu vedéja un
diplomate. 50 gadu laika, kop$ vina ir LSAB biedre,
vina ir macéjusi atrast kopéju valodu ar visiem
LVRTC VAS vaditajiem un uztur izcilu socialo
dialogu ar darba deveju. Nadezda ir sieviskigas ele-
gances paraugs un apveltita ar lielam darbaspé-
jam un ¢aklumu. Nadezdai piemit izcilas komuni-
kacijas sp€jas —vina spéj viena valoda komunicét
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gan ar LVRTC vadibu, gan visu limenu darbinie-
kiem un vienmeér atradis iespé&ju, ka uzlabot dar-
binieku stavokli. Pieméram, nodroSinot édinasanu
darbiniekiem, kuri strada pie TV tornu celtniecibas
smagos apstaklos. Mudinot LVRTC darbiniekus

apglit jaunas prasmes (pieméram, valsts valodu),
lai varétu turpinat darbu valstiski svarigos projek-
tos.

Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba (LIDA)
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas balvai
“Aktivakais lideris 2019” izvirzija un balvu sa-
neéma:

* Jevgenija Malecka, LIDA padomes locekle

f

Jevgenija Malecka regulari piesaista jaunus bied-
rus, biedru skaita pieaugums notiek ik ménesi. Vi-
na aktivi piedalas sarunas par sociala dialoga veici-
nasanu nozaré. Sobrid LIDA ir izstradajusi jaunu
kopliguma projektu ar Valsts policiju, par kuru ari
Jevgenija ir sniegusi savu viedokli un redzéjumu.

Vina ir ieguvusi magistra gradu darba aizsardziba |

un aktivi sniedz padomus biedriem darba aizsardzi-
bas prasibu uzlaboSana, ipas§i Daugavgrivas cietu-
ma Daugavpili, kur ir novecojusi infrastruktura.
Vina palidz organizeét arodbiedribas pasakumus, ir
aktiva sportiste un veicina biedru iesaisti sporta
pasakumos, veidojot LIDA sporta komandu, tadéja-
di reklaméjot nozares arodbiedribu. Sogad ipasi
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atziméjams Jevgenijas ieguldijums, parstavot

biedra intereses darba tiesisko attiecibu strida par
uzteikuma atziSanu par spéka neesosu. Ta ir jauna
pieredze ne tikai Jevgenijai, kas rada personigo iz-
augsmi, bet ari LIDA.

Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uznémumu
un finansu darbinieku arodbiedriba (LVIPUFDA)
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas balvai
“Aktivakais lideris 2019” ir izvirzijusi un balvu
sanem:

* Marina Gorkina, LVIPUFDA Daugavpils regiona-
las organizacijas priekSsédeétaja

Marinas vadiba ir izstradats kopligums Socialaja
dienesta. Arodbiedribas LVIPUFDA parstavji aktivi
piedalijas visos arodbiedribas pasakumos: arod-
biedribas valdes izbraukuma sédés, Arodbiedribas
LVIPUFDA sporta spélés, ekskursijas u.c.

Marina Gorkina aktivi darbojas, aizstavot arodbied-
ribas biedru tiesibas, ar vinas tieSu lidzdalibu Dau-
gavpils domeé vairakkart tika sagatavotas un nosu-
titas Arodbiedribas LVIPUFDA vestules ar ligumu
paaugstinat algas pasvaldibas socialas jomas
darbiniekiem. Arodbiedribas nostaja tika nemta
véra, un algas Sociala dienesta darbiniekiem $ajos
gados tika paaugstinatas 3 reizes.

Marinai Gorkinai ir liels ieguldijums pirmaja véstu-
ré Arodbiedribas LVIPUFDA Vines balles organize-
Sana Daugavpili, vina aktivi piedalas ar1 turpmako
Sada veida pasakumu organizéSana. Tradicionala
Vines balle ir Arodbiedribas LVIPUFDA vizitkarte.

Foto:
Martins
Puzuls
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Prasmju fondi Danija

Danijas darba tirgus modeli apzimé ar terminu
elastdrosiba (flexicurity — angl.val.). Tas ir darba
tirgus modelis, kura ikviens var viegli mainit darba
vietu. Turklat darba tirgus politikas meérkis ir pada-
rit darba tirgu péc iespé€jas elastigaku. Iekartoties
jauna darba vieta ir loti viegli un atbalsta sistéma
bezdarbniekiem ir tada, kura rada drosibu par na-
kotni pat bezdarba gadijuma. Kaut ari nodarbinati-
bas drosiba ir loti zema, tieSi kolektivas parrunas
un darba kopligumi nodro§ina papildus droSibas
sajitu un aizsardzibu.

-
\

20. novembr1 Latvijas delegacija, piedaloties gan
arodbiedribam un darba devéjiem, gan valsts par-
valdes parstavjiem, tikas ar Danijas Bérnu un iz-
glitibas ministriju, ka ari Danijas arodbiedribu
konfederaciju FH, lai klatiené diskutétu par
prasmju fondu istenoSanas nosacijumiem, iespée-
jam un izaicinajumiem.

Runajot par Danijas darba tirgu, japiemin ari fakts,
ka Danijas ekonomika ir Joti atvérta un atkariga no
eksporta, arvien lielaku uzsvaru liekot uz produkci-
jas kvalitati. Tacu dani saredz ne tikai jaunus izai-
cindjumus, bet ari iesp€jas. Viena no iespéjam ir
jaunas tehnologijas un to attistiba. Attiecigi viens
no izaicinajumiem ir izglitibas sistéma, jo Danija
tapat ka Latvija izglito cilvekus nakotnes darba tir-
gum, par kuru més neko nezinam vai ari zinam loti
maz. Pareizak sakot — nav zinamas nakotnes pama-
ta prasmes, tacu ir zinams, ka bUs nepiecieSamas
augstas prasmes. Turklat darba tirga pastav augsts
darbu automatizacijas limenis. Tiek pielauts, ka
pat juristus aizstas tehnologijas.

Prasmju politika un attistiba ir cieSi saistita ar kat-
ras valsts ekonomiku un tas struktiru. Nemot ve-
ra, ka Danijai ir viena no garakajam piekrastes jos-
lam un vairak neka 400 salas, Danijas ekonomika
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vienmeér ir bijusi saistita ar kugniecibu, t.sk. kugu
btvétavam - Danija ir viena no vado$ajam kugu
buveétaju nacijam pasaulé. Tacu, samazinoties
jaunbuvéjamo kugu skaitam, Danijas ekonomika
transforméjas (jeb parliek riskus) no kugu bavém
uz metalapstrades un citam razoSanas nozarém.
Tas nozime, ka nepiecieSami darbinieki ar jaunam
prasmém atbilstoSi ekonomikas un darba tirgus
situacijai. Lidz ar to dani uzskata, ka ikkatram ja-
bttt péc iespéjas prasmigakam un ar spéju atri pie-
lagoties situacijas mainai.

Darba kopligumi un prasmju fondi
Darba kopligumu parrunas Danija starp amatnieku
gildém risinas jau kop§ 1862. gada, tacu industria-
las attiecibas tika nodibinatas 1899. gada (t.s.,
Septembra ligums). 1899. gada panakto vienoSanos
dévé ari par sociala dialoga konstitGiciju Danija.
Pagrieziens tika veikts lidz ar MarS§ala plana isteno-
Sanu (ASV finansiala palidziba 2. pasaules kara
cietuSajam valstim), kad 1947. gada tika parakstits
sadarbibas ligums starp darba devé&jiem un arod-
biedribam. Nedaudz vélak - jau 1960. un 1970.
gados ar vienoSanos nacionalaja limeni tika atruna-
ti darba samaksas un darba apstaklu nosacijumi.
Trispuséjais sadarbibas ligums par prasmju fon-
diem tika noslégts 2007. gada. Mérkis bija panakt
péc iespéjas elastigaku izglitibas sistému, kura no-
droSinatu atru un efektivu darbaspéka pielagosa-
nos darba tirgus izmainam ka rezultata darba tir-
gus tiktu nodro§inats ar nepiecieSamajam
prasmeém. Trispuséjas sadarbibas modela vadlinijas
nosaka ka prasmju fondi tiek integréti kopé&ja izgli-
tibas sistéma un nodroSina visu stradajoso ieklau-
Sanu, t.sk. tajas nozarés, kuras nav nodroSinats
pilns nozares kopligumu parklajums (pieméram,
nodarbinatie izmitinaSanas pakalpojumu nozaré€).
Prasmju fondi tiek veidoti uz darba kopligumu pa-
mata, slédzot generalvienoSanas nozarés uz 4 ga-
diem. Prasmju fondos iemaksas veic darba devéji,
tacu tas ir maldigs priekSstats, ka par visu maksa
darba devgji. Ta gluzi nav, jo iemaksas ir parrunu
temats un var skart darba samaksas apmeéru vai
tas pieaugumu. Saja laika perioda streiki un citas
protesta formas nav atlautas. Kopuma darba tirgu
regulé darba kopligumi un 70% no stradajoSajiem
ir arodbiedribu biedri. Sobrid ir noslégts trispuséjs
ligums starp valsti, darba devéjiem un arodbiedri-
bam un tas ir spéka kop§ 2017.gada (lidz 2020.
gadam).
Danija ir no 20 lidz pat 25 prasmju fondi dazadas
nozares.
Visu rakstu lasiet Seit.

Linda Romele,

LBAS eksperte


https://arodbiedribas.lv/news/prasmju-fondi-danija/#footnote_0_2889
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Valdibas sociédlie partneri: ieguldijums cilvékkapitala

un prasmju pilnveide - prickSnoteikums pérejai uz
augstas pievienotés vértibas ekonomiku

Valdibas socialo partneru - LBAS un Latvijas Darba
devéju konfederacijas (LDDK) - organizéta konfe-
rence "leguldijums cilvékkapitala: socialo partneru
prasmju fondi Eiropa" 4. decembri vienkopus pul-
céja darba devéjus, darba néméjus un valsts par-
valdes parstavjus, lai iepazitos ar Eiropas pieredzi
sociala dialoga ietvaros istenotajam iniciativam dar-
binieku attistibai un stabilitatei darba tirgii. Konfe-
rencé ar savu pieredzi prasmju fondu darbiba iepa-
zistinaja Zviedrijas un Niderlandes socialie partne-

Daudzas Eiropas valstis socialie partneri ir tie, kas
pasi veido stabilu, ilgtsp€jigu sistému un nosaka,
kas Sodien nepiecieSams, kadas prasmes veidot un
attistit, lai tas atbilstu darba tirgus vajadzibam isa,
vidéja un ilgtermina. Socialajiem partneriem iesais-
toties, darba tirgus efektivitatei un kvalitatei nepie-
cieSamie lémumi tiek pienemti vistuvak darba tir-
gus dalibniekiem — darba némeéjiem un darba deveé-
jiem.

Jeégpilns un meérktiecigs ieguldijums cilvekkapitala
ir butisks priekSnoteikums Latvijas sekmigai un
ilgtspejigai turpmakai izaugsmei un labklajibai. Ta-
del Eiropas pieredzes sociala dialoga ietvaros, iste-
nojot pasakumus darbinieku prasmju attistibai, var
kalpot par pamatu turpmakai diskusijai par laba-
kajiem risinajumiem efektivakai prasmju pilnveidei
nakotnes darba tirgum Latvija.

LDDK viena no prioritatem ir sekmét kvalificéta
darba spéka pieejamibu un darba devéju konkurét-
spéju ar meérki nodrosinat pareju uz augstas pievie-
notas vértibas ekonomiku. Sie jautajumi ir ciesi un
savstarpéji saistiti ar Latvijas ekonomikas konku-
retspéju.

Konferences atklasana dalibniekus uzrunaja LBAS
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priekSsédétaja vietniece Iréna Liepina: "Prasmju
fondu veidoSana ir lieliska LBAS un LDDK iniciati-
va nozarei vajadzigo zinaSanu ieguvei mainigaja
darba pasaulé. Jaunas prasmes veido jaunas darba
vietas Latvijai. LBAS vélas gudru darba tirgu un
gudru Latviju, un to var panakt ar prasmigiem un
produktiviem darbiniekiem. Tapéc ir vajadziga sis-
témiska pieeja uz darba dev€ja un arodbiedribas
vienoSanas - kopliguma pamata, lai varétu pielago-
ties straujajam parmainam darba tirgt. Més véla-
mies veidot Latvijas darba tirgu tadu, lai stradajo-
§ie justos drosi un butu motiveti profesionali augt,
sanemot cienigu atalgojumu. Valstij ir svariga loma
noteikt tiesisko ietvaru prasmju fondu uz kopligu-
ma pamata izveidei Latvija.”

Darbaspéka truokums turpmakajos gados aizvien
saasinasies, jo darba tirgh ienako$o skaits bis ze-
maks neka aizejoSo skaits. Vienlaikus digitalizaci-
jas, automatizacijas un tehnologiju attistibas laika
mainas un mainisies arl turpmak pats darba tirgus
un ta dalibnieki.

Par prasmju fondiem un nozares kopligumiem, to
panakumu atslégam un rekomendacijam konferen-
cé iepazistinaja Niderlandes parstaves - Zwanny
Naber, Niderlandes arodbiedribu konfederacijas
FNV parstave un Mehanisko transportlidzeklu no-
zares prasmju fonda OOMT lidzpriekSsédétaja, un
Caroline Bekkering, Niderlandes darba devéju orga-
nizacijas BOVAG darbinieku finansiala atbalsta un
izglitibas vaditaja un Mehanisko transportlidzeklu
nozares prasmju fonda OOMT priekSsédétaja. Ni-
derlandes parstaves uzsver: “leguldijums cilvékos ir
butisks gan darba devéjam, gan darbiniekam. Tas
ir labak gan pasSai personai, gan darba kvalitatei
kopuma.”

Savukart Caroline Soder, Zviedrijas Nodarbinatibas
veicinasanas fonda Trygghetsfonden TSL vaditaja,
tieSsaistes prezentacija dalijas par Zviedrijas socia-
lo partneru lomu muzizglitiba un prasmju pilnvei-
doSana: “Més neaizsargajam darba vietas, més aiz-
sargajam cilvekus. Kad uznémumiem ir javeic par-
strukturesana, lai tie butu konkurétspéjigi, mes
nemeéginam piespiest vinus saglabat darba vietas,
kas vairs nav nepiecieSamas. Ta vieta mums ir par-
ejas sistéma, lai palidzétu cilvékiem pariet uz naka-
mo darba vietu.”

Konference tiek organizéta ar ESF projekta "Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas divpuséja socidla dialoga attistiba labdka
tiesiska reguléjuma izstradé uznéméjdarbibas vides sakartosa-
nai" (Nr. 3.4.2.2/16/1/002) un Latvijas Darba devéju konfederaci-
jas ESF projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regulé-

Jjuma izstradé uznéméjdarbibas atbalsta joma” (Nr. 3.4.2.2/16/
1/001) atbalstu.
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Prasmju neatbilstiba

Pétijumi liecina, ka Eiropas Savienibas ekonomika
katru gadu zaudé 2% no produktivitates pieaugu-
ma prasmju neatbilstibas deél (EESC, 2018). Nau-
das izteiksmé tas nozimé, ka zaudéjam 80 eiro cen-
tus par katru nostradato stundu. Eksperti bridina,
ka situacija tikai pasliktinasies demografiskas situ-
acijas dél, ka ari tehnologiskas attistibas ietekmeé.
Tacu pétijuma autori (Eiropas Ekonomikas un So-
cialo lietu komiteja) piedava ari risinajumus un tie
ir — efektivaka un popularaka profesionala izglitiba,
lielaks uzsvars un iesaiste muzilgas maciSanas ak-
tivitatés un visbeidzot efektivaka darba starpnieci-
ba (no angl.val. labour intermediation)!. Butiski pé-
tjjuma autoru ieskata ir ari uzlabot prasmju noveér-
téSanu, lai palidzétu noteikt, kuras prasmes bus
nepiecieSamas nakotné.

Prasmju neatbilstiba klast arvien aktualaka ari Ei-
ropas Komisijas dienaskartiba, ne velti rekomenda-
cijas par prasmju attistibu nacionalas politikas
konteksta ir veltitas lielakajai dalai no ES dalibval-
stim Eiropas Semestra ietvaros (dokuments Co-
untry Specific Recommendations — CSR).

Butisks jautajums ir arl par digitalajam prasmeém,
jo tuvakaja nakotné 9 no 10 darbiem pieprasis digi-
talas prasmes, tacu vecuma grupa 55 lidz 74 gadi
tikai 34% ir pamata digitalas prasmes (vai virs pa-
mata digitalajam prasmém) (EC, 2019). Dati nav
iepriecinosi, ja aplukojam vecuma grupu no 16 lidz
74 gadiem — 44% nav pamata digitalas prasmes!
Turklat tieSi augstakas prasmes vai labaka izglitiba
neka tas ir nepiecieSams veicamajam darbam nega-
tivi ietekme ne tikai individa nodarbinatibas iespe-
jas. Negativa ietekme uz ekonomikas izaugsmi ir
lielaka neka tas ir nepietiekami kvalificéta darbas-
péka gadijuma.

Lai labak sagatavotos nakotnes izaicinajumiem,
neatkarigi pétnieki aicina analizét, kur radas ie-
priekséjo prognozu kludas. Kaut ari visbiezak do-
majam, ka lielakie ieguvéji ir tie, kuri strada jauna-
jas profesijas, patiesiba lielakie ieguvéji ir tie, kuri
parstav esoSas profesijas, vien ievieSot jaunas teh-
nologijas/darba metodes.

Vienu no pirmajam metodém ka aprékinat automa-
tizacijas varbiitibu jeb iespéju, ka darbs tiks au-
tomatizéts ieviesa Carl Benedikt Frey un Michael
Osborne? — autoru darbs tiek atziméts ka inovativs
un viens no ietekmigakajiem darba ekonomika.
Eksperti uzskata, ka automatizacijas varbutibas
aprekini laika perioda 2012. — 2018.gadam bija pre-

miti un fakti

cizaki un Sobrid prognozét vai veikt jebkadus apre-

kinus ir daudz grutak. Kapéc ta?

Ta Londonas Ekonomikas skolas profesors Alan

Manning norada uz vismaz 3 iemesliem:

- lielaka dala prasmju tiek apgltas agrinaja
posma,

- neatbilstiba starp tiem, kuri sanem atdevi un
tiem, kuri sedz izmaksas jeb investe;
ir

- gados jaunajiem cilvékiem nepilniga/

nepietiekama informacija.

Kadas izmainas butu javeic vai kada butu pareiza
prasmju attistiSanas politika?
nepiecieSams nodroS§inat, ka visiem cilvé-
kiem ir pamata lasitprasmes un rakstitpras-
mes (nav pieejami statistikas dati par Latvi-
ju, tacu PISA rezultati lasitprasmé un mate-
matika ir tuvu OECD vidé&jam);

vairak izglitot cilvekus ka pienemt pareizos
léemumus.

Pétnieki atzist, kaut ari prasmju neatbilstibas ir loti
noturigas un biezi vien ilgstoSas, nereti tas atspo-
gulo darba tirgus disfunkciju, proti — darba samak-
sa neatbilst attiecigajam tirgus limenim. Lai mazi-
natu prasmju neatbilstibu, pétniekus un ne tikai
pé€tniekus nodarbina jautajums - vai macibam vai-
rak ir jabut specifiskam vai tomeér vérstam uz vis-
parigo prasmju apguvi? Ta, pieméram, kvalitativam
profesionalas izglitibas programmam ir ari augsts
visparéjo prasmju limenis un ari augsti nodarbina-
tibas raditaji.

Kopuma daudz vieglak ir prognozét sabiedribas un
darbaspéka noveco$anos neka jaunas tehnologijas
un tas velreiz atgadina, ka socialas aprupes
prasmju nozime nakotné butiski pieaugs. Turklat
pétnieki aicina but realiem, prognoz€jot nakotnes
tehnologiju ietekmi. Tostarp lielo datu izmanto$a-
nai ir liels potencials prasmju neatbilstibas un to
novérSanas analize.

Ko nozimé prasmju neatbilstiba?

Prasmju neatbilstibas jédzienam ir daudz nozimes -
prasmju trakums, parak kvalificéti, nepietiekami
kvalificéti, parak izglitots, nepietiekami izglitots,
prasmju nepilnibas, novecoju$as prasmes utt.

! Darba tirgus nodarbinatibas politika, kas ietver ne tikai tradiciondlos nodarbinatibas un socidlos jautajumus. Ta tiek realizéta
art ES konteksta. Darba tirgus starpnieki jeb dalibnieki ir ari nodarbinatibas dienesti, amatnieku kameras, arodbiedribas utt.

? Sava darba The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs to Computerisation? (2013) Carl Benedikt Frey un Michael
Osborne (Oksfordas Universitate) aprékindja, ka 47% no visas ASV nodarbindtibas ir automatizdacijas riska grupa.
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Pétijumi apliecina, ka 40% no darbaspéka veic dar-
bus, kas ir neatbilstoSi vinu prasmém. Tostarp ir
pieradits, ka parak augsta kvalifikacija jeb augsta-
kas prasmes neka tas ir nepiecieSams darbam kar-
jeras sakuma ir vérté€jams loti negativi un to apzime
ar jédzienu “slazds”s.

Atbildot uz jautajumu, kapéc pastav prasmju neat-
bilstiba, tad galvenie atslégas vardi jeb atbildes ir —
nepietiekama/neatbilstoSa darba samaksa, slikti
darba apstakli, stradajoSie nevélas veikt konkréto
darbu, ka ari citi iemesli. Lidz ar to interesants ir
jautajums - cik tad isti ir tadu darba vietu, kuras
nevar atrast darbiniekus ar atbilsto§ajam
prasmeém, izslédzot citus faktorus — ka nepietieka-
ma darba alga, darba apstakli utt. Tapéc biezi vien
runajot par prasmju neatbilstibu, tas ir jautajums,
kas skar ne tikai izglitibas jomu un atbilstosas poli-
tikas jomas veidotajus.

Darba tirgus polarizacija
Darba tirgt ir novérojama polarizacija. Tostarp Lat-
vija ienem pirmo vietu starp ES valstim, kur darbi-
nieku ar atbilsto§am prasmém trokums ir galve-
nais §kérslis investicijam. Interesanti, ka prasmju
neatbilstibas visvairak koncentréjas augsti kvalifi-
cétu darbu segmenta, t.sk. ir novérojams ari kogni-
tivo prasmju trikums. Lai mazinatu prasmju neat-
bilstibu, butiska ir efektiva prasmju parvaldiba.
Kas ir galvenie elementi labas prasmju parvaldibas
pamata?
Sakotneéjas jeb pamatizglitibas stiprinasana,
jo visnozimigakie gadi ir tieS§i cilveka muza
agrinie gadi.

Laba/labaka koordinacija.

Prasmju pielietoSanas/izmantoSanas veici-
nasana.

Labakas kvalitates datu un datu par
prasmju vajadzibam pielietoSana.

Uzlabota pieauguso izglitibas ievieSana.

Eiropas dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fon-
da pétnieki darba tirgus polarizaciju skaidro ar no-
darbinatibas struktaru, attiecigi prasmju uzlabosa-
nai un nodarbinatibas polarizacijas pasakumi ir
lineari atbilstoSi uzlabojumiem nodarbinatibas
struktiara.

Katra darba pamata ir darba uzdevumu kopums,
kur “darba uzdevums ir darba vieniba, kas rada
pievienoto veértibu, t.i., sarazo preces un rada pa-
kalpojumus)”.

Darba tirgt pastav t.s. darba uzdevumu taksono-
mija, kas izdala tris veidu darba uzdevumus - fizis-
kie uzdevumi (noteicoSais ir fiziska sagatavotiba,
spéks un veikliba), intelektualie darba uzdevumi
(Seit butiskas ir problému risinaSanas prasmes,
informacijas apstrades atrums utt.) un socialie dar-
ba uzdevumi. Tacu nereti veicamais darbs negativi
korelé ar darba uzdevumiem (piemériem, arstiem ir
ar1 daudz fizisko darba uzdevumu). Nemot véra
darba tirgus attistibas tendences, nakotné bts ma-
zak ikdienas jeb rutinas darbu, tacu palielinasies to
darba uzdevumu ipatsvars, kuri atkartojas. Turklat
ir sagaidama lielaka darbu standartizacija.
Attieciba uz darba uzdevumu atkartoSanos, to ipat-
svars laika posma no 1995. lidz 2015.gadam ir pa-
lielinajies par 5,4%, neskatoties uz to, ka ir samazi-
najies rutinas darbu ipatsvars, kas savukart sama-
zina darba uzdevumu atkartoSanas un standartiza-
cijas varbutibu. Savukart darbu standartizacija ir
palielinajusies par 10,7% (no 54 uz 60, kur mérogs
ir no 0 lidz 100) un $§ads rezultats ir novérojams
lielakaja dala ES valstu (Enrique et al., 2016).
Ekspertu ieskata darba uzdevumu identifikacija ir
pirmais solis, lai identificétu prasmju vajadzibas
gan Sobrid, gan nakotné. Tostarp ir novérojamas
vairakas nesaderibas, proti intelektualie un socialie
darba uzdevumi pozitivi korelé, tacu intelektualie
un fiziskie darba uzdevumi korelé negativi ar da-
Ziem iznémumiem.

Tacu pétnieku ieskata galvenais Skérslis automati-
zacijai ir darba uzdevumu dazadiba/daudzveidiba —
visi darbi kaut kada meéra ir rutinas jeb ikdienas
darbi, kaut ari lielaka dala darbu kombineé daudz
dazadus darba uzdevumus.

TieSi automatizacija pieprasa darbu standartizaci-
ju, viens no darba uzdevumu standartizacijas pie-
meériem ir platformu ekonomika. Tac¢u automatiza-
cija ekspertu ieskata nozimeé drizak darbu automa-
tizaciju nevis prasmju automatizacija. Interesanti,
ka laika, kad arvien vairak runajam par tehnologiju
attistibu, darbu automatizaciju un robotizaciju,
arvien vairak pieaug tieSi socialo prasmju nozime.

Virziena uz otru pusi

Janem vera, ka uznémumi, kuriem trukst darbinie-
ki ar atbilstoSam prasmeém, lielakoties ir uz inovaci-
jam balstiti uznémumi. Starptautiskas Darba orga-
nizacijas ieskata stradajoSo ar augstakam prasmém
neka to pieprasa konkréta darba vieta ir lielaka
probléma neka stradajoSais ar nepietiekamam
prasmém. Turklat §adu stradajoSo ipatsvars, kuru
prasmes ir augstakas neka to pieprasa darba vieta,
Eiropas Savieniba palielinas, savukart stradajoSo

3 Pienemot pirmo darbu, kuram ir nepiecieSamas zemakas prasmes, ta vietd, lai pienemtu atbilstosaku cilvéka prasmem darbu,
parejas atrums uz piendacigu darbu samazinas par 51 lidz pat 98% atkariba no sekojosa bezdarba ilguma (Baert, Cockx, Ver-

haest, 2013).

* Autori — darba ekonomikas parstavji, profesori Daron Acemoglu un David Autor.
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ipatsvars ar nepietiekamam prasmém samazinas. www.eurofound.europa.eu/lv/publications/
Un ta ir darba tirgus neveiksme jeb kltida, ka stra- report/2016/labour-market/what-do-europeans-do

dajosa prasmes netiek pilniba izmantotas!

Atsauces

* Daert S., Cockh B., Verhaest D. 2013. Overedu-
cation at the start of the career: Stepping stone or
trap? Labour Economics, December 2013, 123-140

pp.

* The European Commission (EC). The Digital skills
gap in Europe. https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/news/digital-skills-gap-europe

* Enrique F.-M., Hurley J., Martina J., 2016. What
do Europeans do at work? A task-based analysis: *
* European Jobs Monitor 2016 https://

-at-work-a-task-based-analysis-european-jobs-
monitor-2016

* European Economic and Social Committee
(EESC), 2018. Skills mismatches: EU businesses
are losing millions, and will be losing even more!
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/
press-releases/skills-mismatches-eu-businesses-
are-losing-millions-and-will-be-losing-even-more

Linda Romele,
LBAS eksperte

LBAS jauniesi veicina starptautisko sadarbibu

Baltijas arodbiedribu jauniesu foruma

No 11. lidz 13. oktobrim LBAS jaunieSi devas par-
stavét Latvijas arodbiedribu jaunieSus ikgadéja Bal-
tijas arodbiedribu jauniesu foruma, kas Sogad nori-
sindjas Lietuva, BirStonas pilséta. Foruma laika
Baltijas arodbiedribu jauniesi diskutéja par Klimata
parmainam un arodbiedribu lomu to uzraudziba,
uzklausija NVO pieredzi biedru piesaisté un PERC
darbibas planosana.

Latviju jaunieSu foruma parstavéja plasa 7 cilvéku
delegacija, taja skaita 4 parstavji no Latvijas Tirdz-
niecibas darbinieku arodbiedribas (LTDA) Rimi aro-
dorganizacijas un parstavji no LBAS, Latvijas Meza

——

7

——
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nozares arodbiedribas (LMNA) un Latvijas Lauk-
saimniecibas un partikas nozaru arodbiedribas. No
Lietuvas un Igaunijas parstavniecibu nodroS§inaja
jaunie§i no Lietuvas Arodbiedribu konfederacijas
(LPSK) JaunieSu padomes un Igaunijas Arodbiedri-
bu konfederacijas (EAKL) JaunieSu padomes.
Foruma Baltijas valstu parstavji pienéma butisku
léemumu Baltijas parstavniecibai PERC Jaunatnes
komiteja, izvirzot vienotu Baltijas kandidatu PERC
jaunatnes komitejas priek§sédétaja amatam, par ko
delegacijas 1éma virzit EAKL jaunieSu padomes par-
stavi Tauri Tampuu.

PERC Jaunatnes komitejas uzdevumi
o

eicinat uz tiesibam balstitu pieeju,
ras pamata ir dazadi starptautiski
n Eiropas darba un socialie standarti;
eicinat ipasSas programmas, lai atvieg-
otu jaunieSu pareju no skolas uz dar-
a dzivi; profesionalas apmacibas pro-
rammas; aktiva nodarbinatibas un
arba tirgus politika, kuras meérkis ir
odro§inat pienacigu darbu visiem
aunieSiem;
odroSinat jaunie$u pilnigu integraciju
n aktivu lidzdalibu arodbiedribu orga-
izacijas.

odroSinat jauno darbinieku/ cilvéku
robléemu un vajadzibu integraciju
rodbiedribu politika, kampanas un
arbibas.

Martins§ Svirskis,
LBAS eksperts
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Eiropas limena iniciativa par algam un kopligumu
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on P
. £TUC Discuss!
pecency: ET_o"v Announced

gargaining o7 2 issi
on the guropea!

n Europe scussio paper)
Ef (¢
wages di

ES Komisijas prezidente Urzula fon der Leiena
(Ursula fon der Leyen) ir pazinojusi, ka savu pilnva-
ru pirmo 100 dienu laika ierosinas juridisku ins-
trumentu, lai nodroSinatu, ka katram ES darba
némeéjam ir taisniga un cieniga minimala darba al-
ga. Tai vajadzeétu laut darbiniekiem cienigi dzivot
neatkarigi no ta, kur vini strada. Minimalas algas
janosaka saskana ar nacionalajam tradicijam, iz-
mantojot kopligumus vai tiesibu normas. Iespé-
jams, ka Komisija ierosinas direktivas prieksliku-
mu, papildinot to ar rekomendaciju.

Reaggjot uz Eiropas Komisijas pazinojumu par gai-
damo iniciativu, Eiropas Arodbiedribu konfederaci-
ja (ETUC) uzsver, ka taisnigu minimalo algu darba
tirgQh var izveidot tikai ar efektivam kopligumu par-
runu sistémam, kas nodroSina atbilstoSu kopligu-
mu parklajumu. ETUC uzsver, ka Komisijai ir jari-
kojas, lai veicinatu darba kopligumu slégSanu, jo
ipasi nozaru kopligumu parrunas. Dalibvalstim, ja
to kopligumu parrunu parklajums ir mazaks par 60
—70% no darbaspéka, butu japieprasa veikt poziti-
vas darbibas, konsultéjoties ar socialajiem partne-
riem, lai veicinatu kopligumu slégSanu un panaktu,
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ka kopligumu parklajums pieaug lidz 60-70% no
darbaspéka péc iespéjas atrak.

Juridisks instruments, kas darba némeéjiem garan-
tés tiesibas uz kopligumu parrunam, vairak stimu-
lés ekonomisko izaugsmi un mazinas nevienlidzibu
neka tikai likuma noteiktas minimalas algas palieli-
najums. Taisniga minimala alga tiks izveidota tikai
darba tirgos ar aktiviem kopligumiem, kas paaug-
stina visu algu strukttru valsti, rezultata paaugsti-
not minimalo algu. Tapéc ETUC uzsver, ka Komisi-
jai planotas minimalas algas iniciativas ietvaros ir
javeicina darba némeéju tiesibas apvienoties un tie-
sibas uz kopligumu parrunam.

Vienlaikus valsts vidéja darba samaksa batu japar-
bauda attieciba uz tas atbilstibu realo cenu izteik-
smei, izmantojot atbilstoSas budzeta metodologijas,
kas izveidotas, apspriezoties ar socialajiem partne-
riem (pieméram, precu un pakalpojumu cenu grozi,
kas atspogulo dzives limeni konkrétam meérka gru-
pam).

Atzistot, ka iniciativu Eiropas limeni var ierosinat
arl ar citam metodém, pieméram, ar rekomendaciju
vai Padomes lémumu, no Latvijas darba néméju
skatu punkta, priek§roka bttu dodama tiesi saisto-
Sajam instrumentam - direktivai. TieSi saistoSs
instruments, nevis rekomendacija, pacels kopligu-
mu parrunu jautdjumu augsti politiskaja darba
kartiba ES un mudinas valstu valdibas veicinat
kopligumu parrunas.

Vienlaikus ir svarigi uzsvert, ka tiesibu instruments
nebus veiksmigs, ja taja nav paredzéti ievieSanas
mehanismi un sankcijas par ta neievéroSanu. Ar
nepacietibu gaidam Eiropas Komisijas prieksliku-
mu.

Natalja Preisa,
LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu
eksperte




. LBAS VESTIS

Konferenceé par diskriminacijas novérsanu un

dazadibas veicinasanu

17. oktobri Briselé notika konference par arod-
biedribu pieredzi diskriminacijas novérsana un
dazadibas veicinaSana.

Galvenie jautajumi, par kuriem norisinajas diskusi-
ja:

e kada ir arodbiedribu loma un kada ir to ietekme
darbavietas un sabiedriba, atbalstot un veicinot
dazadibu un novérsot diskriminaciju;

e kadi faktori veicina un kadi liek §kér§lus arod-
biedribam efektivi realizét darbibas, kas veicina da-
zadibu un novérs diskriminaciju;

e Lkadas aktivitates ir veiksmigas un kuras aktivi-
tates butu visvieglak parnest starp arodbiedribam
un valstim, lai panaktu dazadus meérkus;

kadu atbalstu arodbiedribam var sniegt ES, lai vei-
cinatu dazadibu un novérstu diskriminaciju?
Konferences laika tika prezentéti vairaki veiksmes
stastu piemeéri, ka arodbiedribas un citas sabiedris-
kas organizacijas iesaistas dazadibas un diskrimi-
nacijas novérSanas jautdjumu risinasana. Labas
prakses pieméri balstiti uz pétijumu, kas apskata
labas prakses piemeérus vairakas ES dalibvalstis,
taja skaita, Belgijas, Austrijas, Danijas, Vacijas,
Italijas, Zviedrijas u.c.

Konferences laika tiek identificéta 4 veidu diskrimi-
nacija, - péc dzimuma, rases, religiskas piederibas
un seksualitates. Konferences eksperti uzsver, ka
arodbiedribas ir laba pozicija, lai cinitos pret diskri-
minaciju un iestatos par dazadibu gan darba vie-
tas, gan sabiedriba kopuma, jo visi Eiropas iedzivo-
taji savas dzives laika iesaistas kada no nodarbina-
tibas formam. Veicinot sadarbibu starp arodbiedri-
bam un citam pretdiskriminacijas organizacijam, ir
iespéjams efektivi cinities pret dazadiem diskrimi-
nacijas veidiem un formam.

Belgijas eksperti uzsver, ka, iestajoties pret diskri-
minaciju, uzrunijot un sniedzot atbalstu dazadam

socialajam grupam, kas tiek paklautas diskrimina-
cijai, arodbiedribas rod iespéju sasniegt jaunas cil-
véku grupas, kuras iepriek§ nav bijusas informétas
par arodbiedribam, tadejadi potenciali piesaistot
jaunus, aktivus biedrus.

Latvija var novérot diskriminacijas gadijumus péc
dzimuma, tacu tie vairak saistiti ar negodpratigu
praksi atseviS§kos uznémumos, nevis ar institucio-
naliem un strukturaliem trakumiem, §ados gadiju-
mos arodbiedribas ari var palidzét tiesvediba. To-
meér, ka liecina dati, Latvija ir viens no lielakajiem
dzimumu lidzsvariem nodarbinatiba, ka ari augsts
sievieSu Ipatsvars vadoSos amatos. Darba samak-
sas plaisa starp dzimumiem ir 15,7%, kas ir ne-
daudz zem ES-28 vidéja raditaja. Lai situaciju uzla-
botu, arodbiedribas Latvija pastavigi uzstaj uz algu
celSanu izglitibas un veselibas apripes nozares,
kuras ir izteikts sievieSu nodarbinatibas parsvars,
un zemas algas Sajas nozarées veido lielu ietekmi uz
ienakumu nevienlidzibu starp dzimumiem.
Diskriminacija péc rases, seksualitates un religis-
kas piederibas sabiedriba, un, jo 1pasi, darba tirgQ,
atklati novérojama loti reti, kas neizslédz tas teorée-
tisku pastavésanu. Tacu Latvija vél nav izteikti vili-
noSs tirgus darbaspékam no treSajam pasaules val-
stim, lai arl zinamas tendences ir novérojamas celt-
nieciba, €dinaSana un citas pakalpojumu sféras.
Krietni lielaka ietekme uz minoritasu diskriminaci-
ju ir nelegalajai nodarbinatibai, kas veido negodi-
gus konkurences apstaklus gan viet€jiem iedzivota-
jlem, gan nevienlidzigus socialas apdroSinasSanas
standartus pasSiem nodarbinatajiem, lidz ar to ir
svarigi pievérst pastiprinatu kontroli énu ekonomi-
kai un stingrak regulét iepirkumus, kas ierobezo
fiktivu darbinieku norikoSanu par neadekvatu dar-
ba samaksu.

Par lidzigu situaciju diskriminacijas jautajumos
liecina ari Lietuvas un Igaunijas kolégi.

Eiropas socialo partneru parrunu sanaksme par digitalizaciju

Eiropas socialo partneru parrunu sanaksme par digitali-
zaciju 27. novembri bija 4. vairaku parrunu sanaksmju
cikla. Sanaksmju cikla ietvara, norisinds vienoSanas
starp Eiropas Savienibas (ES) socialajiem partneriem —
ETUC no darba némeéju parstavniecibas puses un BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME un CEEP no darba devéju pu-
ses.

Parrunu par digitalizaciju meérkis ir panakt socialo par-
tneru vienoSanos, kas noteiks dalibvalstim standartus
un labo praksi izmainam darba tirgi un nodarbinatiba
digitalizacijas ietekmé. VienoSanas ietver sekojoSus uz
digitalizaciju attiecinamus principus: tiesibas atvienoties
no darba; tiesibas uz apmacibam, iemanu attisttibu un
darba droS§ibu; darbinieku datu droSiba Visparéjas datu
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aizsardzibas regulas ietvara; maksligais intelekts; darba
apstakli un parvaldiba digitalizacija; citi taisnigas parejas
principi.

27. novembra sanaksme vértéjama, ka neveiksmiga, jo
kompromisa teksts netika panakts.

ETUC delegacija léma, ka nakamas tikSanas laika, 14.
decembri, kura tiksies tikai Redakciju grupas, nevis visa
ETUC un darba devéju delegacija, tiks izskatitas divas
vienoSanas prioritates - tiesibas uz apmacibam, iemanu
attistibu un darba drosibu, un maksligo intelektu.

Martin§ Svirskis,
LBAS tautsaimniecibas eksperts



. LBAS VESTIS

Augstakas tiesas atzinas darba stridos

Saja izdevuma tiks apliikoti Senita spriedumi
lietas SKC-19/2019 un SKC-112/2019.

Sajas lietas ir izteiktas atzinas saistiba ar piera-
dijumu un lietas apstaklu novertéSsanu, ka ari
kas darba devéjam ir jakonstate, lai darbiniekam
iestatos civiltiesiska atbildiba par darba deveé-
jam nodaritajiem zaudé€jumiem.

Nr.

2019.gada 25.janvara spriedums lieta

C28406114, SKC-19/2019

Lietas apstakli

2014.gada 27.augusta darba devéja uzteica darbi-
niekam darba ligums ar 2014.gada 8.septembri,
pamatojoties uz Darba likuma 101l.panta pirmas
dalas 1l.punktu - darbinieks bez attaisnojo$a ie-
mesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto
darba kartibu.

Darbinieks uzteikumu tiesa nav apstridéjis.

2014.gada 27.oktobri darba devéja céla prasibu
tiesa pret darbinieku par zaudéjumu atlidzibas, kas
sastav no nepamatoti izmaksatas komisijas maksas
sadarbibas partnerim un precu iztrakuma, pie-
dzinu.
Prasibas pieteikuma darba devéja noradija, ka tas
pamatdarbiba ir sadzives tehnikas tirdznieciba, kas
noris gan savas tirdzniecibas telpas, gan ari,
slédzot ligumus ar sadarbibas partneriem - komer-
cagentiem, kuri piedava un rekomendé uznémuma
preces patérétajiem. Saskana ar komercagenta ligu-
mu komercagenti, piesaistot klientus, kuri ie-
gadajas uznémuma sadzives tehniku, péc darijjuma
noslégSanas sanem no darba dev€jas komisijas
maksu.
Péc butibas prasibas pieteikuma darba devéjs nora-
dija tos pasSus apstaklus, ko uzteikuma, proti, ka
veicot uznémuma ieksejo auditu, 2014.gada augus-
ta konstatéts, ka darba devéja veikusi komisijas
maksajumus komercagentam SIA /Nosaukums C/,
bet tie veikti nepamatoti un izrakstitie rékini faktis-
ki bijusi fiktivi, jo ka komercagents §1 kompanija
nevienu no klientiem nav apkalpojis. SIA /
Nosaukums C/ vieniga dalibniece ir darbinieka
laulata, bet valdes priekSsedétajs ir darbinieka lau-
latas bralis.
Darba devéja uzskata, ka darbinieks izmantojot
darba devéjas uzticéSanos, pilnvaras un iespé&ju
vienpersoniski uznémuma sistéma noradit datus
par katru pasutijumu, klientiem, kuri ar komer-
cagentiem nebija saistiti, parkapjot darba liguma,
etikas kodeksa nosacijumus un pielaujot interesu
konfliktu, sistéma ievadijis datus, ka to pasttijumi
ir veikti ar uznémumu SIA /Nosaukums C/ ka ko-
mercagentu, par katru §adu darijumu izrakstot ko-
misijas rékinu darba devéjai, pielaujot Sadu naudas
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summu parskaitiSanu uz savu saistito uznémumu,
lidz ar to samaksa veikta nepamatoti, jo minéta sa-
biedriba komercagenta pienakumus nav pildijusi.
Darba devéja vérsusies ari policija, jo uzskata, ka ir
notikusi krapSana liela apmeéra un ir uzsakts krimi-
nalprocess.

Lai iestatos civiltiesiska atbildiba saskana
ar Darba likuma 86.panta otro dalu un Ci-
villikuma 1770.pantu, ir jakonstaté darbi-
nieka prettiesiska riciba, kas ietver vaino-
jamibas noskaidrosanu, kaitéjuma esa-
mibu darba devéjai un célonisko sakaru
starp darbinieka prettiesisko ricibu un
darba devéjai radito kaitéjumu.

Pirmas un apelacijas instances tiesa darba devéja

prasibu noraidija, spriedumus pamatojot ar to, ka:
darba devéja nav pieradijusi savu apgalvoju-
mu, ka darbinieka darba piendakumos ietilpa
datu ievadiSana uznémuma datorsistéma
saistiba ar piegemto precu pasttijumiem,
ierakstot, vai pasutijums noforméjams ar
vai bez komercagenta starpniecibas, un at-
tiecigi, vai Sim pasttijumam aprékinama
komisijas maksa;
darba dev€ja nav iesniegusi pieradijumus,
kas noraditu uz konkrétu personu, kura (ar
identificejumu lietotajvardu) ievadija sis-
téma informaciju (aizpildija laukus) par
darijjumu partnera-agenta unikalo kodu,;
darba devéja nav pieradijusi, ka tieSi darbi-
nieks pielavis prettiesisku, vainojamu
ricibu, kas noveda pie ta, ka darba devéja
bez tiesiska pamata apmaksaja komer-
cagenta rékinus, nepamatoti izmaksajot
komisijas maksu.
célonis tam, ka darba devéja bez tiesiska
pamata maksaja komisijas maksas savam it
ka komercagentam SIA /Nosaukums C/, ir
paSas darba devéjas (ka komersanta)
neveériba un nepienaciga iekSejas kontroles
un uzskaites sistéma;
nedz ar darbinieku noslégtais darba ligums,
nedz amata apraksts, vai citi uznémuma
iekSejie akti neparedz, ka darbiniekam ir
pienakums zinot darba dev€jam par to, ka
kadam no vina gimenes locekliem pieder
kapitala dalas, akcijas kada no darba
devéjas partnerkompanijam. IntereSu kon-
flikta situacijas nav definétas.

Par apelacijas instances tiesas spriedumu darba

devéja iesniedza kasacijas sudzibu.
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Senats atzina, ka apelacijas instances tiesas
secinajumi nav pamatoti, apelacijas instances tiesa
pievérsusies tikai darijuma formalajiem aspektiem,
neanaliz€jot darijjuma butibu visu to darbibu
konteksta, uz kuram atsaucas puses, aplukojot to
visu logiska un racionala kopsakara atbilstosi dzivé
gltajiem noveérojumiem.

Lidz ar to Senata ieskata apelacijas instances tiesas
secinajumi izdariti, nevértéjot pieradijumus to kop-
sakara, ka noteikts Civilprocesa likuma 97.panta,
tapéc spriedums ir atcelams.

Senata atzinas:

Lai iestatos civiltiesiska atbildiba sas-
kana ar Darba likuma 86.panta otro dalu
un Civillikuma 1770.pantu, ir jakonstatée
darbinieka prettiesiska riciba, kas ietver
vainojamibas noskaidroSanu, kaitéjuma
esamibu darba devéjai un célonisko sa-
karu starp darbinieka prettiesisko ricibu
un darba devéjai radito kaitéjumu.
Konkrétajos apstaklos tatad ir jakonstaté
darbinieka vainojama prettiesiska riciba,
kas ir céloniska sakara ar to, ka darba
devéja bez tiesiska pamata apmaksaja
komercagenta  rékinus, ka  rezultata
radusies zaudéjumi.

Civilprocesa likuma 97. un 193.panta nor-
mas nosaka tiesas pienakumu parbaudit un
novértét visus pieradijumus, kurus tiesa
pienémusi, ka ari izvirza tiesai vairakas
prasibas, kas jaievéro, lai pareizi novértétu
lieta  esoSos  pieradijumus. Pirmkart,
pieradijumus nevar vértét atrauti, bet tie
javertée kopuma. Otrkart, vienlaikus
javerté pieradijumu saturs un forma.
TreSkart, janosaka pieradijumu nozimiba
saistiba ar lieta konstatétajiem apstakli-
em un faktiem. Ceturtkart, jaiedzilinas
katra pieradijuma butiba, salidzinot to ar
citiem, un gadijuma, ja konstatétas
pretrunas, janorada pamatojums, kadel
vienam pieradijumam dota prieksroka.
Apstakli javerté visi un logiska kop-
sakara, un tikai no ta var izrietét
secinajumi par vienas vai otras puses
pozicijas pamatotibu.

Tiesa nav tiesiga izvéléties, kurus pieradiju-
mus vertét un kurus atstat bez ievéribas. Ja
pieradijumi iesniegti wun tiesa tos
pienémusi, tad tiesai obligati japarbauda
visi pieradijumi un jadod tiem veértéjums.
Neraugoties uz to, ka darbinieks konsekven-
ti noliedz, ka vina darba pienakumos ie-
tilptu datu ievadiSana sistéma, apelacijas
instances tiesa, pienemot darbinieka
poziciju, nav skaidrojusi vai darbinieks to ir
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veicis reali un, nav devusi vértéjumu kadas
citas personas ricibai, kuras pienakumos
batu ievadit datus uznémuma datorsistéma
saistiba ar pienemto precu pasutijumiem un
reékinu izrakstiSanu, kurai varétu but inter-
ese sekmét naudas parskaitiSanai SIA /
Nosaukums C/. Turklat nav noskaidrots,
ka bez minéto darbibu izpildes, darbiniekam
bija iespéja pildit darba noteiktos pienaku-
mus.

Apelacijas instances tiesa nav devusi verté-
jumu darba devéjas noraditajam faktam, ka
SIA /Nosaukums C/ vieniga dalibniece ir
darbinieka laulata, bet valdes priekSsédétajs
ir darbinieka laulatas bralis, nav veértéts, vai
darbiniekam tadéjadi nebija intereses
pastarpinati iegit mantisku labumu uz dar-
ba devéjas rékina, novirzot darba devéjas
naudas lidzeklus uz laulatajai piedero$as
sabiedribas kontu.

Apelacijas instances tiesai vajadzéja dot
vértéjumu darbinieka ricibas raksturam,
proti, vai kaitéjuma nodariSana darba
devéjai ir bijis atsevisks, izoléts incidents,
kam pamata ir nejausSa apstaklu sakritiba
vai neuzmaniba, vai ari ta ir radita ar tisu,
sistematisku atbildétaja ricibu. Turklat nav
vajadzigs tiSs noltuks kaitét sabiedribai, pie-
tiek ar to, ka kaitéjums ir nodarits ar apzi-
natu ricibu, ko tas izdaritajs nevar€ja
neapzinaties.

Janem veéra ari darbinieka ricibas motivi.
Darbinieka tisa, ar noluku veikta siste-
matiska planveida riciba, kas vérsta uz
butisku zaudéjumu nodariSanu sabie-
dribai ar meérki gat no ta personisku labu-
mu, vienmeér wuzskatama par nopietnu
lojalitates parkapumu pret sabiedribu ar
augstu atkartoSanas iesp€jamibas risku.

Nr.

2019.gada 25.janvara spriedums lieta

C15155815, SKC-112/2019

Lietas apstakli

2015.gada 30.janvari darba devejs céla prasibu tie-
sa pret darbinieku par zaudéjumu piedzinu.

Darba devéjs prasibas pieteikuma noradija, ka
saistiba ar AS ,Latvijas Gaze” sadarbiba ar opera-
tivajiem dienestiem rikotajam avarijas situacijas
macibam izpildot darba devéja rikojumu - uz
macibu vietu, steidzami nogadat gazmaskas, darbi-
nieks, vadot vinam piesaistito transportlidzekli ar
iedegtu mirgojosSu bakuguni un ieslégtu specialo
skanas signalu krustojuma izraisija sadursmi ar
kravas automasinu, kura brauca pa galveno celu.
Péc sadursmes darbnieka vaditais transportlidzek-
lis uzbrauca elektribas stabam un nekustama ipa-
Suma zogam. Par notikuSo celu satiksmes nega-
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dijjumu uzsakts kriminalprocess, kas 2013.gada
27.decembri izbeigts noziedziga nodarijuma pa-
zimju trikuma dél. Darbiniekam par izraisito celu
satiksmes negadijumu sastadits administrativa
parkapuma protokols un darbiniekam uzlikts nau-
das sods.

Valsts tiesu ekspertizu biroja eksperta atzinuma
secinats, ka no tehniska viedokla darbinieka riciba,
krustojuma ar ierobezotu redzamibu izbraucot no
mazaksvariga cela uz galveno celu, pirms tam
neparliecinoties par kustibas dros§ibu, jebkura ga-

Ta ka darbinieka darbs saistits ar paaugsti-
natu bistamibu apkartéjiem, tas bija sais-
tits ar zaud€éjumu raSanas paaugstinatu
risku.

dijuma ir uzskatama par celu satiksmes negadiju-
ma rasanas iemeslu.

Darba devéjs automasinu iegadajas par 19 904,82
EUR (13 989,19 Ls), tas atlikusi vértiba bija 15
426,10 EUR. Sertificéta sauszemes transportlidzek-
lu tehniska vértétaja aprékinata automasinas atlie-
ku augstaka tirgus vértiba ir 1600 EUR. Automa-
§inas rezerves dalas izsolé tika pardotas par 1460
EUR. Lidz ar to darba devéja no darbinieka véléjas
piedzit zaudéjumus - 13 966,10 EUR apmeéra..
Pirmas instances tiesa darba devéja prasibu apmie-
rinaja.

Apelacijas instances tiesa darba deveja prasibu no-
raidija, spriedumu pamatojot ar Sadiem butiskiem
argumentiem:

- Darbinieka konkrétais darbs Civillikuma
2347.panta izpratné bija saistits ar paaug-
stinatas bistamibas avota vadibu. Lidz ar to
transportlidzekla, vél jo vairak operativa
transportlidzekla, vadiSana saistita ar zau-
déjumu rasanas paaugstinatu risku.
Avarijas situacijas macibas tika izspéléta
situacija ar gazes reguléSanas punkta
aizdegSanos pilsétvidé. Saskana ar macibu
planu darba devéjam bija jaierodas un ne-
piecieSamibas gadijuma javeic cilvéku
evakuacija no tuvakam ékam. Tatad darbi-
nieks drikstéja piedalities celu satiksmé ar
operativo transportlidzekli un izmantot
gaismas un skanas signalu, jo gazmasku
nogadasana uz macibu vietu bija ne-
piecieSama un pamatota.

Konkrétaja situacija §1 darba devéja darbi-
nieku piedaliSanas macibas tiek pielidzinata
administrativa rakstura sabiedriskas
kartibas parkapuma novérSanas pasaku-
mam. Tadéjadi darba devéja rikojuma
izpilde, pielidzinama neatliekama dienesta
uzdevuma pildiSanai un darbinieks ievérojis
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Celu satiksmes noteikumu 42.1. un
42.2.punktu.

Konstatéjot operativa transportlidzekla
ar gaismas un skanas signalu par-
vietoSanos, Lkravas automasinas va-
ditajam bija jaievero Celu satiksmes
noteikumu 40.punkts (ja tuvojas oper-
ativais transportlidzeklis ar iedegtu mirgo-
josu zilu bakuguni un ieslégtu specialo
signalu, citiem celu satiksmes dalibniekiem
jadod tam cel§). Par kravas automasSinas
vaditaja darbibam celu satiksmes negadiju-
ma zinu nav.

No eksperta atzinuma kriminalprocesa iet-
varos, secinams, ka noteikt transportlidze-
klu kustibas atrumu lidz sadursmei nav ies-
p€jams objektivu datu par transportlidzekla
atruma izmainam lidz sadursmei
neesamibas dé]; no tehniska viedokla darbi-
nieka riciba, krustojuma ar ierobezotu
redzamibu izbraucot no mazaksvariga cela
uz galveno celu un pirms tam
neparliecinoties par kustibas drosibu, jeb-
kura gadijuma uzskatama par dota celu
satiksmes negadijuma raSanas iemeslu;
kravas automasSinas vaditajam, pamanot
darbinieka vadito transportlidzekli, nebija
tehniska iespéja apstaties lidz krustojumam
vai sadursmes vietai; nav iesp&jams noteikt,
vai kravas automasSinas vaditdjam, tuvo-
joties ielu krustojumam, bija iespéja dzirdét
specialo skanas signalu.

Darbinieks atzinis, ka vinam bija jadod cels,
lidz ar to nav apstridéjis Celu satiksmes
noteikumu 4. un 10.punkta parkapumu aiz
neuzmanibas.

Celu satiksmes noteikumu 6.punkts paredz,
ka katram celu satiksmes dalibniekam ir
tiesibas uzskatit, ka ari citas personas
celu satiksmes norisé izpildis noteiktas
prasibas.

Vadot operativo transportlidzekli, tiesigi iz-
mantojot gaismas un skanas signalu, at-
tiecigi samazinot brauksSanas atrumu pirms
krustojuma (pretgji pieradijumi lieta nav
iesniegti), pildot darba devéja rikojumu, kas
pielidzinams neatliekama dienesta uz-
devuma pildiSanai, darbinieks pamatoti
paredzéja, ka citi celu satiksmes dalib-
nieki dos celu operativajam
transportlidzeklim ar ieslégtiem signali-
em. Tatad neatliekama dienesta uz-
devuma izpilde veikti tadi pasakumi, ku-
rus nevar raksturot ka nebutiskus vai
formalus. Lidz ar to konstatéta darbinie-
ka riciba neatbilst rupjas neuzmanibas
definicijai.



Darba devéjai ka krietnam un riapigam
saimniekam bija iespéja izvairities no
zaudéjumiem, veicot transportlidzekla
brivpratigo apdrosinasanu KASKO, ipasi
ievérojot, ka darbiniekam nodotais
transportlidzeklis iegadats jauns un tam
piesSkirts operativa transportlidzekla sta-
tuss. Turklat darba devéja noteikumu ,Par
transportlidzeklu izmantoSanas kartibu”
2.4.2.apaksSpunkta noradits, ka darba
devéjai javeic pieSkirto finansu lidzeklu iet-
varos transportlidzeklu apdrosinasanu pret
bojajumiem un zadzibam (KASKO).

Senats apelacijas instances spriedumu atstaja
negrozitu
Senata atzinas:

Ta ka darbinieka darbs saistits ar paaug-
stinatu bistamibu apkartéjiem, tas bija
saistits ar zaudéjumu raSanas paaugsti-
natu risku. Lidz ar to attieciba uz darbinie-
ka atbildibas pamatu un apméru pret vina
darba devéju ir piemérojama Darba likuma
86.panta noteikumi.

Darba likuma 86.panta pirma dala noteic, ja
darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic
darbu vai ari veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé] ir no-
darijis zaud&jumus darba devéjam, darbi-
niekam ir pienakums atlidzinat darba de-
véjam raduSos zaudéjumus. Minéta panta
ceturta dala paredz, ka darbinieks, kura
darbs saistits ar zaudéjumu rasSanas pa-
augstinatu risku, atbild vienigi tad, ja
zaudéjumi darba devéjam nodariti ar lau-
nu noliku vai rupjas neuzmanibas dél.
Tadejadi, lai iestatos darbinieka atbildiba,
tiesai japarbauda, pirmkart, vai darbinieka
darbs ir saistits ar zaud€jumu rasanas pa-
augstinatu risku, un otrkart, vai zaudéjumi
nodariti ar launu noluku vai rupjas neuz-
manibas dé] (sk. Senata 2007.gada
14.marta spriedumu ietda Nr. SKC-110
(C39066005)).

Prettiesiska riciba ir ar vainojamu dar-
bibu veikts tiesibu aizskarums. Vainoja-
miba un prettiesiska riciba ir savstarpéji
saistiti jédzieni, proti, vainas esamiba ir
priekSnoteikums prettiesiskas ricibas
(darbibas) konstatésanai.

Tiesibu doktrina atzits, ka vainojamibas
noskaidrosana ir tada procesa sastavdala,
kura noskaidro, vai aizkaréja riciba ir bi-
jusi prettiesiska, laujot parkapéjam uz-
radit attaisnojumus savai uzvedibai un
tikai péc to izvértésanas izdarot secinaju-
mus (sk. K.Torgans, J.Karklins, A.Bitans.
Ligumu un deliktu problémas Eiropas
Savieniba un Latvija. Prof. K. Torgana zinat-
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niska redakcija.- Riga: Tiesu namu agen-
tara, 2017, 133.lpp.). Savukart wvainoja-
miba izpauzZas neuzmaniba vai nolaka.
Atbilstosi Civillikuma 1644.pantam, kas ot-
ram nodara kaitéjumu bez launa nolika, ja
vin§ par $o kait€jumu ir vainojams, pielaiz
neuzmanibu. Minéta panta otra dala noteic
vainas pakapes — neuzmaniba var but rupja
vai viegla.

Civillikuma 1646.pants noteic, ka par vieglu
neuzmanibu atzistams tas rapibas un
caklibas trokums, kada vispar jaievéro
krietham un rapigam saimniekam. At-
bilstosi Civillikuma 1645.pantam
neuzmaniba ir rupja, ja kads rikojas aug-
staka meéra vieglpratigi un neveérigi, vai
mazak rupéjas par vinam uzticétam sveSam
lietam un dariSanam neka par savam pasa,
vai ari uzsak tadu darbibu, kuras kaitigums
un bistamiba nevaréja un nedrikstéja palikt
vinam nezinami.

Celu satiksmes negadijumu iespéjams
izraisit gan ar vieglu, gan ar rupju
neuzmanibu, un S$o neuzmanibas veidu
noskirSanai nepiecieSams noskaidrot zau-
déjumus izraisijuSas personas ricibu
konkréta negadijuma apstaklos un sub-
sumét to ar Civillikuma 1646. un
1645.panta normam.

Nenodibinot, ka darbinieks zaudéjumus
darba devéjai nodarijis ar launu noluku vai
rupjas neuzmanibas deél, bija pamats atzit,
ka darbiniekam nav pienakuma atlidzinat
darba devéjai nodaritos zaudé&jumus, ka to
paredz Darba likuma 86.panta ceturta dala.
Kasacijas sudzibas arguments, ka darbinie-
ka rupju neuzmanibu, izraisot celu
satiksmes negadijumu, pierada vina
saukSana pie administrativas atbildibas, ir
kludains. Pirmkart, saukSana pie admin-
istrativas atbildibas nerada civiltiesisku
atbildibu; otrkart, darbinieks atzinis, ka
pielavis neuzmanibu, bet tiesas pienakums
ir noteikt neuzmanibas veidu; treskart,
rupjas neuzmanibas noteikSana ir saistita
ar faktisko apstaklu izvértéjumu un tiesa,
vertéjot celu satiksmes negadijuma ap-
staklus, atzinusi, ka darbiniekam bija pa-
mats palauties, par citu celu satiksmes da-
libnieku pienakumu izpildi dod celu oper-
ativajam transportlidzeklim.

Kaspars Racenajs, LBAS jurists
(Raksts sakotneji publicéts izdevuma
“Juridiskie padomi”, 13.06.2019.)
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LBAS konkursa PROFS

2019 finala uzvar

Liepajas Valsts tehnikuma komanda

LBAS konkursa profesionalo izglitibas iestazu au-
dzékniem PROFS 2019 finala 12. decembr1 uzvargja
Liepajas Valsts tehnikuma komanda, kuras mento-
res ir tehnikuma pedagoges Inga Vasermane un
Dzintra Bruze.

LBAS So konkursu S$aja projektu perioda organizé
treSo gadu, un katru gadu ir uzvar€jusi Liepajas
Valsts tehnikuma komanda $o skolotaju vadiba.
Otro vietu ieguva Ogres tehnikuma, treso — Jekab-
pils Agrobiznesa koledzas audzékni.

Vel konkursa finala piedalijas profesionalo izgliti-
bas iestazu komandas no Rézeknes tehnikuma,
Rigas Stila un modes tehnikuma un Rigas Tirdznie-
cibas profesionalas vidusskolas.

Sogad konkursa PROFS 2019 piecos regionalajos
pusfinalos piedalijas 26 komandas no 22 vidé&jas
profesionalas izglitibas iestadém. Ari uz finalu pro-

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

A |

fesionalo izglitibas iestazu komandas bija iesttiju-
Sas savus majas darbus, kurus prezentéja konkur-
sa laika, konkursa gaita notika viktorina par darba
tiesibu, darba aizsardzibas un sociala dialoga té-
mam, ka aril katra komanda uz vietas risinaja vai-
rakas situacijas saistiba ar darba vides un tiesiska-
jam attiecibam.

sultantu Martinu Puzulu un LBAS darba tiesibu
konsultantu Kasparu Racenaju stradaja Valsts dar-
ba inspekcijas (VDI) direktors Renars Lusis un Lat-
vijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) darba
aizsardzibas eksperte Laima Beroza. Konkursa da-
libnieki risindja kompetentas institGcijas SA-
FEWORK sagatavoto uzdevumu, ka ari atbildéja uz
AS “Cesu alus” darba aizsardzibas specialistes sa-
gatavotajiem viktorinas jautajumiem wun sane-
ma dzirkstoSas parsteiguma balvas no uznémuma.

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds
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LAKS

Veiksmigs gads Latvijas arodbiedribu
krajaizdevu sabiedribai
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10,4
10,2
LAKS  aktivu
pieaugums  turpi- 10
naja stabilu izaugs- 9.5
mi - 2019. gada ’ 96
11 ménesos aktivu | g 9,5 !
apmers  palielina- 9,4
jas par 4,8%, jeb 9,4
0,6 milj. eiro, no- a4
vembra beigas sa- 9,2 ’
sniedzot 10,2 milj. 9
eiro.
8,8
86 -
84 - - - - - - - .
2015 2016 2017 2018 11.2019.
Noguldijumi, milj.eiro
8
0,2
Aktivu  pieau- | 7 ]
gumu galvenokart ‘ 0,1 "
nodro$inaja biedru | 6 ' 4 = pilngadibas krajkonti
noguldijumi - to
apmeérs  vienpad- | 5
smit meéne$u lai- = uzkrajuma noguldijumi
ka palielinajas par | 4
beighs sniedza 7 | 3 = termipnoguldum
milj. eiro.
2 M pieprasijuma noguldijumi
(norékinu konti)
1
0 — - R — e B
2015 2016 2017 2018 11.2019.
Krediti, milj.eiro
9
Turpinaja palie-

linaties biedriem iz- |g

sniegto kreditu ap-

meérs - vienpadsmit |7
meénesos tas pieau-

ga par 0,6 milj. eiro |6
jeb 6,6%, sasniedzot

1 krediti ERGO polisem

8,3 milj. eiro. Kre-
ditportfela pieaugu-
mu veicinaja patée-
rina krediteSana un |5

ekspress krediti

M patérina krediti

krediti majokla ie-
gadei (attiecigi 53% |
un 47% no kopeja
kreditportfela). 1

m hipotekarie krediti

2015

2016 20.

g:g I 01<15

17 2018 11.2019.

LAKS ir apstiprinati lojalitates programmas tris limeni (bron-
za, sudrabs un zelts), un katram limenim tiek pieskirti bonusi,
pieméram, noguldijuma starta procentu likmei tiek pievienota
attiecigi 0,15%, 0,25% un 0,5% likme, tadéjadi biedri nogulditaji
var sanemt augstakas procentu likmes.

Krajaizdevu sabiedribai 2019. gada uzlabojas kreditportfe-
la kvalitate — krediti bez kavéjumiem sastada 98,5% no kopéja
kreditportfela (2018. g.-98,1%). Kavétiem kreditiem ir izveidoti
specialie uzkrajumi nedro$ajiem paradiem.

Krajaizdevu sabiedriba stradaja ar kapitala pietiekamibas ra-
ditaju virs noteiktas minimalas kapitala pietiekamibas prasibas
(10%), krajaizdevu sabiedribas pasu kapitala attieciba pret aktivu
un arpusbilances postenu kopsummu, t.i., kapitala pietiekamibas
raditajs novembra beigas bija 25%.

LAKS saviem biedriem piedava vairakus
noguldijumu veidus EUR:

pieprasijuma noguldijuma (norékinu) konts;
terminnoguldijums ar procentu izmaksu termina beigas uz
laiku no 6 ménesiem lidz 3 gadiem, attiecigi piemérojot pro-
centu likmes no 1% lidz 2,5% gada;

terminnoguldijums ar ikméne$a procentu izmaksu uz laiku
no 1 gada lidz 3 gadiem, piemérojot procentu likmi no 1,25%
lidz 2,25% gada;

uzkrdjuma noguldijums uz laiku no 11idz 3 gadiem ar procen-
tu likmi no 1,25% lidz 2,25% gada;

pilngadibas krajkonts — lidz personas pilngadibai ar iespé&ju
noguldijuma summu papildinat, procentu likme - 3,5% gada.

LATVUJAS
ARODBIEDRIBU
KRAJAIZDEVU
SABIEDRIBA

2019. gads mums bija parmainu un izaugsmes
gads: Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedribas
(LAKS) biedru skaits kluva lielaks un caur to spéci-
gaks, ieguvam ari jaunu nosaukumu. 2020. gads
mums visiem, gan biedriem, gan LAKS kolektivam
bis svétku gads — krajaizdevu sabiedriba svinés
savu 25. jubileju! Stabilitates un svétku gads!

Visa LAKS kolektiva varda vélam Jums sirdssil-
tu svétku laiku, vélam svétkus pavadit sev tuvo un
milo cilveku loka!

2020. gada svinésim LAKS 25 gadu jubileju un
turpinasim darbu, kura galvenais mérkis ir rupes
par visu LAKS biedru un biedru gimenes locek|u
labklajibu!

LAKS saviem biedriem pieskir
Sadus kreditu veidus ar
sekojosiem nosacijumiem:

hipotekarais kredits tiek pieskirts ar maksi-
malo terminu lidz 20 gadiem. Aizdevuma sum-
mu sabiedriba pieskir lidz 100% no nekustama
ipa§uma tirgus vértibas, ja aizdevuma summa ne-
parsniedz 100 Latvijas Republika (talak teksta —
LR) noteiktas minimalas ménesalgas, vai pieskir
lidz 90% no nekustama ipauma tirgus vértibas,
jaaizdevuma summa ir vienada ar 100 LR noteik-
tajam minimalajam ménesalgam vai parsniedz
tas. Hipotekaro kreditu maksimala summa ir 200
tikst. eiro. Par kredita nodrosinajumu kalpo ne-
kustamais Ipa§ums un Zemesgramata registréta
hipotéka. Procentu likme - lidz 4,5% gada (tiek
noteikta individuali). Komisijas maksa par aizde-
vuma noformé$anu un izsniegsanu ir 1% no aiz-
devuma summas, bet ne mazak ka 70 eiro;

HIPOTEKARAIS KREDITS

patérina kredits tiek pieskirts ar maksimalo
terminu lidz 10 gadiem, maksimala summa ir
15 takst. eiro. Procentu likme - 12% vai 9% ap-
méra atkariba no patérina kredita izmanto$anas
meérka. Nosakot procentu likmi, ja biedrs atbilst
kadam no lojalitates programmas (bronzas, sud-
raba vai zelta) limeniem, LAKS pieméro bonusu
- samazina aizdevuma likmi attiecigi par 0,5%,
1% vai 1,5%. Komisijas maksa par patérina kre-
dita noformésanu ir 2%. Patérina kreditam au-
tomasinas iegadei un patérina kreditam majokla
remontam sabiedriba noteikusi fiksétu komisijas
maksu - 100 eiro;

PATERINA KREDITS

ekspress kredits tiek pieskirts ar maksimalo
terminu lidz 3 gadiem. Aizdevuma maksima-
la summa - 3 tikst. eiro. Procentu likme - 12%
apméra. Nosakot procentu likmi, ja biedrs at-
bilst kadam no lojalitates programmas (bronzas,
sudraba vai zelta) limeniem, sabiedriba pieméro
bonusu - samazina aizdevuma likmi attiecigi par
0,5%, 1% vai 1,5%. Ar biedru tiek noslégts pamat-
ligums, kura ietvaros biedrs turpmak var pieteik-
ties kreditiem attalinati neierobezotu reizu skaitu.
Komisijas maksa par ekspress kredita pieskir§anu
ir 2% no summas, bet ne mazak ka 1,50 eiro;

kredits ERGO OCTA un KASKO polises ie-
gadei tiek pieskirts ki bezprocentu kredits LAKS
biedriem ar iespéju maksat par attiecigo polisu
iegadi ar atlikto maksajumu.

EKSPRESS KREDITS

OCTA



