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tvalinajuma kompensacija izbeidzot darba tiesiskas attiecibas

A



Darba likuma 149.panta piekta dala

Darba devéjam ir pienakums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru
darbinieks nav izmantojis ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu.

[spéka no 01.01.2015]




¥ Bitiskakie jautajumi:
@ par kadu periodu jamaksa kompensacija, ja darba attiecibas
izbeigtas péc 01.01.20157
@ ka aprékinat atvalinajuma kompensacijas apmeéru?

@ vai ir iznémuma gadijumi, kad darba devéjs var nemaksat
atvalinajuma kompensaciju?

A



@:>
Senata 06.02.2019 spriedums lieta nr. C30411017, SKC-340/2019

¥ Likumdevéja skaidri noteiktais reguléjums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks nav
izmantojis ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, nepielava no
likuma atskirigu iztulkojumu, un tiesai nebija pamata
piemérot judikaturu*, kura, stajoties speka jaunajam
reguléjumam, savu nozimi bija zaudéjusi.

*Senata 10.11.2010 spriedums lieta SKC-667/2010

A



OF
Senata 06.02.2019 spriedums lieta nr. C30411017, SKC-340/2019

¥ Atbildot uz prasitdja kasacijas sGdzibas argumentu, ka, aprékinot
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu, tiesai bija javadas no
minimalas ménesSa darba algas, kas ir speka no 2018.gada 1.janvara
[sprieduma taisisanas laiks], t.i., 430 EUR, Senats norada, ka tas ir
nepamatots, jo,

apréekinot kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu, ir
izmantojama ta darbiniekam noteikta darba alga, kas bija
laika, kad kartéjais atvalinajums vinam bija japieskir.

A




Kas ir domats ar vardiem “laika, kad
kartéjais atvalinajums vinam bija japieskir:

a) bridis, kad “vecie” atvalinajumi bija

japieskir par 2014., 2015. un *min.alga 320 eur., 360 eur.,
2016*.gadu? 370 eur.
vai

b) bridis, kad pie darba attiecibu
izbeigSanas 2017*.gada bija javeic
neizmantota atvalinajuma
kompensésana nauda?

*min.alga 380 eur.

A



EST spriedums lieta C-385-17 Hein

valsts tiesiskais reguléjums [..] ir jainterpreté ta, lai
ikgadeja atvalinajuma atlidziba, kas darba nemejiem tiek
izmaksata [..], neblutu zemaka par videjo parasto
athidzibu, ko tie sanem faktiska darba veiksanas
laikposmos.



®:

Senata 29.03.2019 spriedums lieta Nr. C30585615,

SKC-62/2019
KompenséSanu attiecinot uz visam neizmantotajam
atvalinajuma dienam neatkarigi no ta, vai darbinieks ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu nav izmantojis objektivu vai
subjektivu iemeslu dél, tiek veicinats EST judikatura atzitajai
Direktivas 2003/88 7.panta interpretacijai pretéjs rezultats -
darbinieks var merktiecigi neizmantot atvalinajumu, lai
sanemtu finansialu kompensaciju, izbeidzot darba tiesiskas

attiecibas.



®:

Senata 29.03.2019 spriedums lieta Nr. C30585615,

SKC-62/2019
nemot véra EST judikattra izskaidroto pieradiSanas
pienakuma sadalijumu starp darba devéju un darbinieku
tiesai japarliecinas, ka darbiniekam bija faktiski iespejams
atvalinajumu izmantot, ka ari, ka darba devejs ir versis
darbinieka uzmanibu uz atvalinajuma neizmantosanas
sekam.

A



EST spriedums lieta C-55/18 Deutsche Bank SAE

darbinieks ir jauzskata par vajako darba attiecibu pusi, lidz ar
to ir janovers tas, ka darba devéjam ir iespéja vinam noteikt
vina tiesibu ierobezojumu [44]

nemot véra So vajakas puses situaciju, darbinieks var tikt
atturéts no skaidras savu tiesibu ievérosanas pieprasisanas no
darba devéja, jo vina prasibas dé| péd€éjais minétais var vérst
pret vinu pasakumus, kas var ietekmét darba attiecibas par

launu Sim darbiniekam [45]



EST spriedums lietas C-619/16 un C-684/16
Kreuziger un Max-Planck

janovérs situacija, kura atbildiba nodrosinat tiesibu uz
ikgadeju apmaksatu atvalinajumu faktisku izmantosanu
pilntba butu parnesta uz darba némeéju, bet darba devéjam
tadéjadi tiktu piedavata iespéja tikt atbrivotam no savu
pienakumu ievérosanas, aizbildinoties, ka darba némejs nav
iesniedzis ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieprasijumu.

A



EST spriedums lietas C-619/16 un C-684/16
Kreuziger un Max-Planck

darba némeéjs nevar automatiski zaudét tiesibas uz
ikgadéju apmaksatu atvalinajumu,
pamatojoties uz to, ka vins to nav pieprasijis.

Tomer ...



EST spriedums lietas C-619/16 un C-684/16
Kreuziger un Max-Planck

... darbinieks zaude savas tiesibas uz ikgadéju apmaksatu

atvalinajumu, ka ari tiesibas uz finansialu kompensaciju

darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma, ja

* darba devéjs vinam faktiski ir devis iespéju atvalinajumu
izmantot

 darbinieks ir apzinati izvairijies no atvalinajuma
izmantosanas, apzinoties sadas ricibas sekas

A



EST spriedums lietas C-619/16 un C-684/16
Kreuziger un Max-Planck

darba devéjamir :
 janodroSina, ka darba némejam faktiski ir iespéja
izmantot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu;
* vajadzibas gadijuma formali jamudina izmantot
atvalinajumu;
e precizi un savlaicigi jainformé darbinieks, ka
neizmantojot atvalinajumu, tas tiks zaudeéts

A



EST spriedums lietas C-619/16 un C-684/16
Kreuziger un Max-Planck

Darba devéjam ir japierada, ka tas ir izmantojis vajadzigo rupibu, lai
darba nemeéjs varetu faktiski izmantot ikgadejo apmaksato
atvalinajumu.



EST spriedums lietas C-569/16 un C-570/16
Bauer un Willmeroth

Ja darbinieks nomirst, tad mantinieki var pieprasit finansialu
kompensaciju par ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, kuru Sis
darbinieks nav izmantojis



irsstundas



¥ Bitiskakie jautajumi:
(1) vai virsstundas var stradat bez rakstveida vieno$anas?

@ ka pieradit nostradatas virsstundas?



OF

Senata 30.01.2019 spriedums lieta C30329615,
SKC-420/2019

¥ Ja nav noslégta rakstveida vieno3anas, bet darbinieks
strada virsstundas un darba devejs to ir akcepteéjis, tad
darba devejam rodas pienakums maksat par
nostradatajam virsstundam, jo uz So vienoSanos péc
analogijas attiecinama DL 41.panta 2. dala

A



@:

Senata 30.01.2019 spriedums lieta C30329615,
SKC-420/2019

¥ Lai atzitu darbinieka tiesibas sanemt piemaksu par
virsstundu darbu, jakonstate, ka:

® darbu darba devéjas uzdevuma darbs ir veikts

® darba devéja to pienémusi

A



EST spriedums lieta C-55/18 Deutsche Bank SAE

¥ ja nav sistémas, kas lauj uzskaitit nostradata darba laika ilgumu,
darbinieks [..] var izmantot citus pieradiSanas lidzeklus,

piemeram:
* liecibas;
* elektroniska pasta vestules;
* mobilo talrunu vai datoru izpéti

Tomeér pretéji sistémai, kas uzskaita ikdienas nostradata darba laika

ilgumu, sadi pieradisanas lidzek|i nelauj objektivi un ticami pieradit
darbinieka nostradato ikdienas un iknedélas darba stundu skaitu

[53, 54]



EST tiesas spriedums lieta C-55/18 Deutsche Bank SAE

¥ liecinieku liectbas ka tadas nevar uzskatit par efektivu

pieradisanas lidzekli, kas var nodrosinat attiecigo tiesibu [darba
laika precizas uzskaites] faktisku ievérosanu, jo:

e darbinieks ir vajaka puse darba attiecibas;
* darbinieki var baidities un tapéc nevéleties liecinat pret
savu darba devéju [55]

A



ummeéta darba laika reguléjums



¥ Batiskakie jautajumi:
@ ka aprékinat virsstundas, ja darbinieki summeéta darba laika
parskata perioda darbnespéjas de| faktiski nostradajusi

mazak stundu neka kopéjas normala darba laika stundas
parskata perioda?

@ vai Darba likuma 74.panta pirmas dalas 8.punkts un tresa
dala attiecinama uz visiem darbiniekiem ar summeéta darba
laika organizaciju, tostarp tiem, kuriem svétku dienas nav
ietvertas darba grafika

A



®:

Senata 05.07.2019 spriedumi lietas Nr. A420213917,
SKA-794/2019 un A420157617, SKA-792/2019

Ja péc vai pirms darbnespéjas darbinieks ir stradajis vairak
stundu neka tam butu jabut atbilstoSi normalajam darba laikam
(vidéji faktiski nostradataja perioda) un parskata perioda vairs
nav iesp€jams to sabalansét ar atputas laiku,

sada darba intensitate, lai ari bez darba devéja vainas, atbilstosi
Darba likuma 140.panta piektajai dalai noved pie virsstundam,

kas jakompense.
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@:

Senata 05.07.2019 spriedums lieta A420224216,
SKA-433/2019

Svetku dienas, kas sakrit ar darba dienam, ietekmé kopéjo
noteikta perioda (ménesi vai cita perioda) ietilpstoSo normala
darba laika stundu skaitu, proti, tas So skaitu samazina.

A



-

Senata 05.07.2019 spriedums lieta A420224216,
SKA-433/2019

Svétku dienu un grafiku atskirtbu rezultata darbiniekam ar
summeéta darba laika organizaciju parskata perioda NAV
janostrada vairak stundu neka darbiniekam ar normala darba
laika organizaciju vai jazaudé apmaksata brivdiena.

A



nostradatas
Normalais st. pie
darba laiks | summeta

ap-
maksajamas

Sv.diena 01.01.2019 ir otrdiena, tapéc pieméro DL 74.p.1.d.8.p.
- maksa atlidzibu, jo neveic darbu svétku diena, kas iekrit
darbiniekam noteiktaja darba diena

A
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