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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Tiesibas uz darbu ir cilvéka pamattiesibas

Egils Baldzéns, LBAS priekSsédétajs

LBAS nerimstosi rupéjas, lai darba tiesibas tiktu ieveérotas un ekonomika péc iespéjas butu atvérta un
konkurétspéjiga, un vienlaikus meés ievérotu epidemiologiskas normas, kuras maksimali novérstu virusa
parnesi. Sis prasibas visu pandémijas laiku ir uzturétas Ministru kabineta un Operativas vadibas gru-
pas sédés, un citas nacionala imena sanaksmeés.

Ekonomikai ir jaatdzivojas, mums ir jadod iespéja cilvekiem godigi nopelnit sev un savai gimenei iztiku,
mums ir japilda valsts, socialais, pasvaldibu budzets ar ienakumiem, lai més varétu atbalstit gan veseli-
bas apripi, gan valsts droSibu, gan visas socialas vajadzibas.

VAIRAK LASIET SEIT.

Nedrikst pielaut darbinieku atlaiSanu

14. februari preses brifingd LBAS aicinaja valdibu un Saeimu nekavéjoties atcelt
noteikumus, kas pielauj nevakcinétu darbinieku atlaiSanu un kas prasa vakcina-
cijas vai parslimosanas sertifikatu nepiecieSamibu darba pienakumu veikSanai,
ka ari aicinaja darba devéjus neatbrivot darbiniekus no darba, ja darbinie-

kiem nav vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikata.

VAIRAK LASIET SEIT.

Vai Labklajibas ministrija strada Latvijas
darbinieku intereseés?

9. februari Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadomes (DLTSA) sédé un 11. februara sanaksmeé
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) parstavji, Latvijas Darba devéju konfederacijas parstaviji
un Labklajibas ministrijas (LM) specialisti tikas, lai diskutétu par apjomigo likumprojektu “Grozijumi
Darba likuma”.

LBAS ir vairakkart iebildusi vairakam taja paredzétajam tiesibu normu izmainam, un ari péc sa-
naksmém LBAS priekSsédétaja vietniece Gita Oskaja pauda neizpratni: “LM izstrada valsts politiku dar-
ba tiesisko attiecibu regulésana, tas uzdevums ir ietverts tas nosaukuma — uzabot dzives limeni un
labklajibu. Tacu ir jaizdara satraucosi secindjumi par LM veidoto politiku, jo LM ir noradijusi, ka virkne
grozijumi Darba likuma ir tapusi, lai efektivizétu darba devéju darbibu un resursus, tacu netiek domats
par darbinieku labklajibu, interesém, tiesibam un, galvenais, — to aizsardzibu, t.sk. tiesibam uz darba
kopligumu.”

VAIRAK LASIET SEIT.
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Inga Vanaga: Pedagogs dubulta maksa par savu
sirds darbu

A 0, Latvija jau vairaku gadu garuma tiek aktualizéta pedagogu vakancu problematika. Butiba
. % izglitibas nozare ir krizes situacija, jo pedagogu trukst visas izglitibas pakapés. Veicot izgliti-
bas iestazu vaditaju aptauju, noskaidrots, ka Iidz 2021.gada 17.novembrim kopuma valsti
bijuSas vismaz 819 pedagogu vakances, savukart Latvijas PaSvaldibu savienibas statistika
liecina, ka valsti kopuma trukst vismaz 2030 pedagogu — 700 pirmsskolas izglitibas iestadés
un 1330 visparizglitojoSas skolas. Nemot véra samilzuSo vakancu problému, LIZDA vérsas pie visam
valsts augstakajam amatpersonam ar Atklato véstuli par krizes situaciju nozaré, un beidzot ir panakta
vakancu mazinaSanas plana izstrade. Saeimas Izglitibas, kultiras un zinatnes komisijas, ka ari Augsta-
kas izglitibas, zinatnes un inovaciju apakskomisijas sédés vairakkart ir izskafiti jautajumi gan par va-
kancém, gan par nepietiekamo budzeta vietu skaitu pedagogijas studiju programmas.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Parstavot biedru tiesibas un intereses, arodbiedribai
nakas saskarties ar dazadiem jautajumiem

S1 gada sakuma LIDA péc palidzibas vérsas kads tas biedrs — pasvaldibas policists, kura
, darba devéjs atteicas pieskirt un izmaksat atbilstoSi noslégtajam kopligumam pienakoSos
atvalindjuma pabalstu 50 procentu apméra no meénesalgas. Savu lemumu darba devéjs
» pamatoja ar to, ka minétais kopligums noslégts ar pasvaldibu, kura péc 2021. gada 1.
jalija valsti notiku§as administrativi teritoriala reformas un Administrativo teritoriju un
apdzivoto vietu likuma spéka staSanas tika likvidéta, pievienojot to citai administrativai
teritorijai. Tadéjadi darba devéjs uzskatija, ka minétais kopligums, kas noslégts starp likvidéto pasvaldibu
un tas darbiniekiem, nav saistoSs jaunizveidotajai paSvaldibai, kura parslégusi darba ligumu ar biedru.

VAIRAK LASIET SEIT.

LKDAF prasa palielinat Rigas domes kulturas
instituciju darbinieku darba algas

LKDAF Saistiba ar Rigas valstspilsétas 2022. gada budZeta projekta izskatiSanu Rigas domeé Latvijas

Kulttras darbinieku arodbiedriba vérsas ar aicinajumu pie Rigas domes Izglitibas, kultiras un
e L sporta departamenta direktora Mara Krastina ar prasibu palielinat galvaspilsétas kultiras iesta-
zu darbinieku darba samaksu, kura butiski atpaliek no valsts kultiiras instittciju atalgojuma.

VAIRAK LASIET SEIT.
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LBAS tiekas ar labklajibas ministru, iezime
problémas un turpmako sadarbibu

Nolaka atjaunot pilnveértigu socialo dialogu labklajibas joma, LBAS vadiba 2. februari tikas ar labklajibas
ministru Gati Egliti. Darba kartiba bija stradajoSajiem un to parstavjiem — arodbiedribam — svarigakie
jautajumi.

LBAS priekSsédetajs Egils Baldzéns: “TikSanas bija lietiSka un konstruktiva, ieziméjot konkrétus sadar-
bibas virzienus jau tuva nakotné. Lai arl par daziem jautajumiem domas atskiras, tomeér bija svarigi ma-
su viedoklus kaut nedaudz tuvinat un vairot izpratni par arodbiedribu nostadném. LBAS ministram iz
teica atbalstu par ieceri paaugstinat minimalo darba algu un par uznemto kursu epidemiologisko ierobe-
zojumu mazinasSana, ari darba attiecibu joma.”

Viens no svarigakajiem jautdjumiem saistiba ar sociala dialoga atjaunoSanu ar Labklajibas ministriju
bija Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) Socidlas drosibas apak§padomes sasaukSana un
tas turpmaka darboSanas regulari.

VAIRAK LASIET SEIT.

Par situaciju majoklu apkures joma, energoresursu
sadardzinasanos un pakalpojumu tarifu pieaugumu

LBAS atbalsta Ekonomikas Ministrijas izstradato atbalsta instrumentus, tomér pastav bazas,
ka Sie instrumenti ir istermina risinajums, un ir nepiecieSams izstradat ilgtermina stratégiju
elektroenergijas un apkures izmaksu mazinaSanai — uzsvaru liekot uz energoefektivitati un
alternativo energijas avotu ieguvi.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS rosina izmainas ledzivotaju ienakuma
nodokla likuma

LBAS Saeimas Majoklu jautajumu apakskomisijas sédé 2. februari aktualizéja nepiecieSamibu informeét
sabiedribu par nepiecieSamibu rapéties par savua majoklu energoefektivitati. Valdibas pienemtie lémumi
par pabalstu izmaksu ir svarigi, tacu pabalstu izmaksa nevar bt ilgtermina risinajums. LBAS inici€ja
veikt grozijumus ledzivotaju ienakuma nodokla likuma, palielinot ar attalinata darba veikSanu saistitos
darbinieka izdevumu, kas netiek aplikts ar iedzivotaju ienakuma nodokli, apmeéru.

VAIRAK LASIET SEIT.

Latvija atklats Eiropas Jaunatnes gads

** % 9. februari ar Izglitibas un zinatnes ministres Anitas Muiznieces, Eiropas Parlamenta de-
*

I/, * Petres uzrunam, jaunieSu un jaunatnes jomas parstavju vizijam atklats Eiropas Jaunat-
nes gads Latvija — lidz Sim lielaka Eiropas iniciativa jaunieSu iesaistei nacionalos, viet€jos
un starptautiskos pasakumos.

p—— ‘: putates Daces Melbardes un Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija vaditajas Zanes
J

Jaunatnes gada atklaSana piedalijas ar1 LBAS Jauniesu padomes priekSsédétaja Anete Kice.
VAIRAK LASIET SEIT.
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LBAS aicina pienemt normativo reguléjumu, lai
darbinieki var sanemt pensijas pilna apmeéra

“Covid — 19 infekcijas izplatibas seku parvaréSanas likums” pielauj darba devéjiem pieteikties VSAQI
samaksas termina pagarindjumam, tacu Sada riciba rada tieSas negativas sekas darbiniekiem. Tadeél
LBAS ir nosttijusi véstuli Labklajibas ministrijai, kura ladz izradit aktivu iniciativu §is problémas risi-
najuma rasana, uz Saeimu apstiprinaSanai virzot konkrétus grozijumus “Covid-19 infekcijas izplatibas
seku parvaréSanas likuma”.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS foruma — par tendencém un attistibu darba
un privatas dzives lidzsvarosana

LBAS 8. februari organizéja Darba & dzives lidzsvara forumu “Tiecoties uz lidzsvaru — kas
talak?”.

Pasakums joprojam redzams LBAS YouTube kanala: https://voutu.be /mQoQIwaQ7i0
Darba un privatas dzives Iidzsvara esamiba vai trikums butiski ietekmé darba gaitas un
produktivitati. LBAS organizéta foruma meérkis bija — iepazities ar pédéjam tendencém darba un privatas
dzives lidzsvara veicindaSana, aktualitatém un likumdevéja iecerém un planiem. Foruma tika diskutéts
ari par vecaku un aprupétaju atbalsta instrumentiem, ka ari tika izvirztas rekomendacijas turpmakajai
darbibai. Ipasa uzmaniba tika veltita aprupétaja pakalpojumu — vecaku personu apripes iespéjam gan
institicijas, gan majas — pieejamibai Latvija. Foruma diskusijas LBAS jo ipa$i pieversa likumdevéja uz-

EIROPAS SAVIENIBA

manibu, jo tieSi likumdevéjam bus gala vards, parnemot Darba un privatas dzives direktivas normas.
VAIRAK LASIET SEIT.

ES diskuté par kopligumu parrunu vadlinijam
pasSnodarbinatam personam

Eiropas Komisija ir uzsakusi konsultaciju un apsprieSanas procesu par kopligumu parrunu vadlinijam
pasnodarbinatam personam.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 101. pants aizliedz slégt vienoSanos starp uznémumiem,
ja tas ierobezo konkurenci. Eiropas Savienibas Tiesa ir atzinusi, ka kopliguma slégSana starp darba ne-
meéjiem, tostarp viltus pasnodarbinatajiem, un darba devéjiem neietilpst ES konkurences noteikumu pie-
meéroSanas joma.

VAIRAK LASIET SEIT.

Apstiprinats LBAS projekta pieteikums

2022. gada sakuma Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) apstiprinaja LABS iesniegto projekta pie-
teikumu un 1.februari LBAS uzsaka istenot projektu Trade Union for a Fair Recovery: Strengthening the
role of trade unions in mitigating the impact of the COVID-19 crisis (ETUC Project 2021-11). Citiem vardiem
sakot, projekta aktivitates ir tieSi vérstas uz arodbiedribu veiktspéjas stiprinasanu $aja, COVID-19 pan-
démijas skartaja laika.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Senata spriedumu atzinas: par darba liguma
uzteikumu

Ar So rakstu tiks turpinata iepriek§éjos gados iesakta tradicija apskafit butiskakos Latvijas Republikas
Senata spriedumus darba tiesibas. Turpmak lasitiji tiks iepazistinati ar 2021. gada taisito spriedumu
atzinam.

Lietas apstakl

Darba deveéjs uzteica darbiniekam darba ligumu pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas
1. punktu un to, ka prasitajs atkartoti nav ieradies darba, nepazinojot par prombttni un tas iemesliem.
Vispirms darbinieks neesot ieradies darba laika no 2018. gada 17. idz 27. decembrim, bet péc tam 2019.
gada 1. aprili, neizpildot Darba kartibas noteikumos noteikto pienakumu nekavéjoties pazinot par
prombitni un tas ilgumu, ka ari nereaggjot uz darba devéjas centieniem sazinaties. Darba devéjas ieska-
ta tas nav savienojams ar darbinieka lomu uznémuma, ka ari darba devéja nevar palauties, ka §ada rici-
ba neatkartosies.

Darbinieks uzteikumu apstridéja tiesa.

VAIRAK LASIET SEIT.

Senata sprieduma atzinas: darba ligums

[T Teemmm—— To, ka dokumentiem ir jabut kartiba, més zinam no filmas “Limuzins Janu nakts kra-
sa”. Ari darba attiecibas pret dokumentiem nedrikst izturéties vieglpratigi, 1pasi pret
" darba ligumu.

" Darba ligums ir daudzpuséjs darijums, jo tas ietver divu tiesibu subjektu — darbinieka
un darba devéja — saskanigus gribas izteikumus un divpuséjs ligums, jo taja abam pusém ir gan tiesi-
bas, gan pienakumi pret otru.

Darba likuma 39. panta ir noteikts, ka darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un
darba devgjs ir vienojusSies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ari darbinieka turpmaku paklau-
Sanos noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

VAIRAK LASIET SEIT.

Top jauns reguléjums platformu darbam ES

2021.gada 9.decembri Eiropas Komisija publicéja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direkti-
vai par darba nosacijumu uzlaboSanu platformu darba|1](priekSlikums). Priek§likuma merkis ir uzlabot
darba apstaklus personam, kas veic platformu darbu, nodroSinot pareizu vinu nodarbinatibas statusa
noteikSanu, veicinot parredzamibu, taisnigumu un parskatamibu, tostarp parrobezu situacijas. Tas at-
tiecas uz digitalajam darba platformam, kas organizé ES veiktu platformu darbu, neatkarigi no to uzné-
meéjdarbibas veikSanas vietas un neatkarigi no citadi piemérojamiem tiesibu aktiem.

VAIRAK LASIET SEIT.
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