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Pirms 30 gadiem - 1990. gada 25. un 26. maija - notika Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas (LBAS) pirmais - dibinGsanas kongress. Taja 24 Latvijas nozaru arodbiedribas IEma par to,
kads cels ejams jauna veida arodbiedribu veidosanad.

Pirmajam LBAS kongresam bija lofi liela nozime Latvijas valstiskuma un demokratijas
atjaunosand.

Lai mums visiem ari furpmak ir izturiba un spéks, kopigi stavot prefl jauniem izaicinGjumiem!

Paldies, ka esam kopa! Arl turpmak busim stipri un vienoti!

Egils Baldzéns,
LBAS priek3sedéetajs
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LBAS dibinasanas kongress notika pirms 30 gadiem

Latvijas Brivo
arodbiedribu savie-
nibas (LBAS) dibi-
nasanas kongress
notika pirms 30
gadiem - 1990.
gada 25. un
26.maija. Gaida-
mas politiskas par-
mainas, kas paga-
jusa gadsimta 80.
gadu beigas virmo-
ja sabiedriba, ie-
tekméja ari arod-
biedribas, un
1989. gada saku-
ma Latvijas Repub-
likaniskas  arod-
biedribu padomes
plénums naca kla-
ja ar jaunu nostaju
arodbiedribu kar-
dinalai parkartosa-
nai.

Kongresa 24 Latvi-
jas nozaru arod-
biedribas 1éma par
to, kads cel§ ejams
jauna veida — neat-
karigu un demo-
kratisku — arodbiedribu veidoSana. Kongress paslu-
dinaja, ka Latvijas arodbiedribas ir brivas no
valsts, administracijas, partiju un jebkuras citas
ietekmes.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns: “Sajos gados
LBAS ir kluvusi par Starptautiskas arodbiedribu
konfederacijas un Eiropas Arodbiedribu konfedera-
cijas daliborganizaciju. Kopa esam paveikusi loti
daudz - attistita nacionala trispuséja un divpuséja
sadarbiba, notikuSas lielas arodbiedribu protesta
akcijas, organizéta LBAS iniciativa grozit Satver-
smi, lai dotu tautai tiesibas atlaist Saeimu, apture-
ta Latvenergo privatizacija. Péc neatlaidigas arod-
biedribu cinas notika jauna, péc Eiropas Savieni-
bas standartiem veidota Darba likuma pienemsSa-
na, ir radits jauns Arodbiedribu likums. Ir nostipri-
najies socialais dialogs un acimredzami pieaugusi
arodbiedribu ietekme. Paldies visiem LBAS 20 dali-
borganizaciju biedriem par to, ka esam kopal”
LBAS dibinasanas kongresa dalibnieki atceras, ka
veél pirmaja kongresa diena nebija galigas parlieci-
bas, uz kuru pusi tie svari nosvérsies, jo arodbied-
ribu biedru vida bija ari liela interfrontes ietekme.
Kandidatu uz pirma LBAS priek§sédétaja amatu
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bija daudz - pieméram, tadas spécigas personibas
ka Imants DaudiSs, Sergejs Dolgopolovs, vini uzsta-
jusies parliecinosi, bet ta ka Siem abiem kandida-
tiem bija liela komunistiskas partijas amatu darba
pieredze, tadeél ipasSu atbalstu vini neguva. Par
LBAS pirmo priekSsédétaju tika ieveéléts Andris Si-
lins, kas jau bija sevi paradijis ka zinoSs arodbied-
ribu specialists, turklat ar ekonomista izglitibu.
LBAS pirma kongresa dalibnieks, LBAS darba aiz-
sardzibas eksperts Ziedonis Antapsons: “Sis kon-
gress bija liels ieguldijums Latvijas neatkaribas at-
jaunosana, jo, ja lidz §im viena dala nacionalpatrio-
tu uz arodbiedribam skatijas izvairigi, tad §is kon-
gress pavéra iespéju musu kopigai spéku saliedésa-
nai talaka neatkaribas cinu procesa. Ja runajam
par cinu, ar kongresu jau nekas nebeidzas. Tas bija
tikai sakums.”

Spilgta Latvijas arodbiedribu vestures lappuse ir
1991.gada augusta pucs, kad Latvijas neatkaribai
kritiskakaja bridi LBAS valde pienéma lémumu par
atbalstu LR Augstakas padomes un Ministru Pado-
mes pazinojumam, PSRS Arkartéja stavokla valsts
komiteju atzistot par “nelikumigu veidojumu”, un
20. augusta izsludinaja visparéju streiku.
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Apsveikuma véstule no Starptautiskas Arodbiedribu

konfederacijas (ITUC)

Godatais Egil, LBAS ma-
sas un brali!

ITUC varda man ir tas
gods nodot apsveikuma
un solidaritates vésti Lat-
vijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) 30 gadu
jubilejas reizé. LBAS ir
ITUC dibinataja, pievieno-
joties tas sakotnéjai struk-
tirai ICFTU jau 1997.
gada.

1990. gada 25. un 26.
maija, tikai dazas dienas
péc tam, kad Latvijas Republika atguva savu neatkaribu,
24 Latvijas arodbiedribas noléma izveidot Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu tas dibinasanas kongresa Riga.
Kongress pasludina, ka Latvijas arodbiedribas ir brivas
no valsts, administracijas, partiju un jebkuras citas ie-
tekmes. Latvija sakas jauns arodbiedribu laikmets, kas
sastapas ar daudziem izaicindjumiem: valsts institGciju
parveidoSanu, ekonomiska, sociala un tiesiska reguléju-
ma attistiSanu un tas likumigas vietas ienemsSanu starp-
tautiskaja sabiedriba.

LBAS daliborganizacijas ar lepnumu ir veicinajusas Sos
procesus - un turpina to darit — arl pievienoSanas laika
Eiropas Savienibai; sniedzot dro§ibu un atbalstu darba
néméjiem, kurus ietekméja ekonomiskas problémas

2008. gada lielas recesijas rezultata; un tagad, kad pa-
saule saskaras ar vél nebijusu veselibas, ekonomikas un
humanitaro krizi, ko izraisa Covid-19, aizsargajot darba
némeéju intereses ar risindjumiem parrunu rezultata un
ieklaujosu politiku.
Sodien més visi uznemamies atbildibu cinoties pret pan-
démiju un tas sekam globala, nacionala un vietéja meéro-
ga. Neatkarigi no Covid-19 veselibas un ekonomiskiem
postijumiem, radisim labaku atjaunotni ar jaunu socialo
ligumu: nevienu nedrikst atstit novartd. Sodienas un
nakotnes atveseloSanas un ilgtspéjas centra ir jabut liela
apjoma ieguldijumiem sabiedribas veseliba un aprapé,
lai nodros§inatu piekluvi visiem un pilnigu visu stradajo-
So tiesibu ievéroSanu.
Globalas ekonomikas atjaunotné jabut trim galvenajiem
meérkiem: darbavietam, ienakumiem un socialajai aizsar-
dzibai. Més lepojamies, ka LBAS bija starp pirmajam
arodbiedribu konfederacijam, kas deva ieguldijumu
valsts noturibas, atras reagéSanas politikas un ricibas
izstradé un ievieSana, un ka LBAS ir arl iedvesmojusi
sabiedribu, atbalstot darbiniekus un vinu gimenes $ajos
grutajos laikos.
Meés vélam jums turpmakus panakumus un pievienoja-
mies jums, svinot Sos sasniegumus. JUs vienmeér varat
but droSi par solidaritati un atbalstu no ITUC un tas
daliborganizacijam visa pasaulé.
Ar solidaritates sveicieniem,
Sarana Barova, ITUC generalsekretare

Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) apsveikums

Cienijamie kolégi, milie draugi,

Sirsnigs sveiciens jusu 30. gadadiena, zél, ka més neva-
ram kopa nosvinét §o nozimigo bridi vésturé pasreizéjo
ierobezojumu dél, lai gan jusu dro§ibai un labsajtatai §aja
laika ir seviski liela nozime.

Jums ir daudz, ar ko lepoties. Jus esat tik daudz sasnie-
gusi. Tie ir bijusi 30 gadi, kas Latvija ir parveidojusi
arodbiedribu kustibu. Katra no jums padarija §o parveér-
tibu iespéjamu. Sodien Latvijas iedzivotaji vairak uzticas
arodbiedribam neka valdibai. JGsu centieni izveidot neat-
karigu un demokratisku arodbiedribu kustibu nes
auglus.

Sie 30 gadi nav bijusi viegli. Ir viena lieta, kas bija nemai-
niga katru dienu $o 30 gadu laika: juasu centieni aizsar-
gat Latvijas darba némeéjus. Jus to neatlaidigi esat pavei-
kusi pédejas desmitgades ekonomikas krizes laika, nes-
katoties uz smagajam SVF/ES taupibas gratibam. Si
pasreiz€ja krize nav iznémums.

Covid-19 ir smagi ietekméjis visu Eiropu, bet tas skar
galvenokart neaizsargatos iedzivotajus. Miasu pienakums
ir turpinat centienus aizsargat darba némeéjus. Eiropas
Iimeni més daram visu iesp&jamo, lai cinitos par darba
néméju tiesibam un pienacigiem dzives apstakliem.
Esmu parliecinats, ka jus visi Latvija to neatlaidigi darat.
Socialais dialogs ir butisks, lai nodroSinatu darba némeé-
ju tiesibas, un $aja joma jus esat daudz sasniegusi. Jasu
atklatais un konstruktivais dialogs ar darba devéjiem un
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ar jusu valdibu,
izradot stingru
arodbiedribu pie-
eju, turpinas nest
rezultatus.  Juas
esat ielikusi pa-
matu nozaru [i-
gumiem, lai tie
klatu par realitati
Latvija.

Tas nav viegls
laiks, meés visi
izjutam spiedienu
attieciba wuz al-
gam un darba
apstakliem. To-
meér §ie laiki piedava ari iespéju parmainam, uzlabot si-
tuaciju, un tiesi tas mums ir jaizmanto. ETUC dara visu
iespéjamo, lai mainitu to celu, ko Eiropa bija gajusi pédé-
jos gados, sakot no taupibas un beidzot ar socialaku Ei-
ropu. JUs cenSaties panakt tadas pasSas parmainas Latvi-
ja. Kopa meés esam stipraki.

Turpiniet darbu, ko darat, un vélreiz apsveicam jasu 30.
jubileja.

e —

Vislabakie novéléjumi,
Luka Visentini, ETUCgeneralsekretars
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[gaunijas Arodbiedribu konfederacijas EAKL sveiciens

Sveicienu nodod EAKL pre-
zidents Péps Petersons.
Video skatiet Seit: https://
arodbiedribas.lv/news/
igaunijas-arodbiedribu-
konfederacijas-eakl-
sveiciens-lbas-30-gadu-
jubileja/

Esmu loti priecigs apsveikt
jus ka musu labos kaimi-
nus 30.dzimSanas diena!
PagajuSaja meénesi arl meés
nosvinéjam savu
30.dzimSanas dienu. Més jutamies ar jums loti tuvi
— dalam kopigu vésturi, arodbiedribu kustibu un
situaciju musu valstis. Bet ta nav tikai vésture, ta
ir kopiga pozicija, ar ko dalamies, tie ir izaicinaju-
mi, kas mums kopigi japarvar gan ar asaram, gan
smiekliem Saja cela, kas padarijis mus par tuviem
draugiem. Igaunu valoda ir vards, ko vélos jums

paradit “Kttnarnukitunne”, §aja varda meés sau-
cam cilvékus, ar kuriem mums ir daudz kas ko-
pigs, un ar kuriem meés sava dzivé dalamies, bet ar
kuriem nav nepiecieSams pavadit daudz laika ko-
pa, jo més zinam, ka sanemsim no viniem atbal-
stu, kad vien tas nepiecieSams. Paldies, ka esat ar
mums! JUs jau zinat, ka zéniem patik sacensties.
Mes vienmeér salidzinam jus ar sevi, lai saprastu,
ka varam papildinat savu darbu ar jasu veiksmes
stastiem un lai batu ar jums, kad tas jums ir ne-
piecieSams. Meés lepojamies ar jusu darbu Saja
grutaja situacija, tas sniedz mums spéku un moti-
vaciju darit to pasu. Pieméram, kad runajam par
musu kustibas vienotibu zem viena “lietussarga”,
kad parrunajam kopligumus, ipasi nozareés.
Igaunijas Arodbiedribu konfederacijas varda es vé-
Iu jums daudz laimes dzim$§anas diena, un vél vai-
rak spéka parvarét griatibas. Novélu mirdzumu ja-
su acis, neskatoties uz izaicindjumiem, kas bus,
un lai ir labas svinibas!

Lietuvas Arodbiedribu konfederacijas LPSK apsveikums

Dargie draugi un kolegi,
Apsveicam visus Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas biedrus
LBAS 30 gadu jubileja. Jus esat
nogajusi jau garu celu un sasnie-
gusi iev€rojamus rezultatus.
Lietuvas Arodbiedribu konfede-
racija ir lepna, ka LBAS ir ne
tikai lielisks sabiedrotais, bet ar1
vertigs draugs.

Misu kopiga vésture balstas uz

uzticibu, draudzibu un konstruktiviem sasniegumiem regiona.
Mg@s ceram turpinat §is briniSkigas tradicijas arl nakamajas
desmitgad@s! Pat, ja Sodien m&s nevaram nodot savus sirsnigos
apsveikumus personigi, m€s zinam, ka §is izaicinagjumu laiks
beigsies un més atgriezisimies vél stipraki!
Pagaidam v€lam jums spéku un optimismu. Latvijas darba
néméeji jums uzticas un mes esam parliecinati, ka jus darat visu
iespgjamo, aizsargajot vinus $aja krizé
Ciena,
LPSK priekssedetaja Inga Ruginiene

Lietuvas arodbiedribas “Solidarumas” apsveikums

Milais brali, augsti godatais Egil
milie brali un masas, arodbiedribu biedri!
No sirds sveicam Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas (LBAS) biedrus organizacijas 30 gadu jubile-
jal

Pirms 30 gadiem talredzigakie Latvijas darbinieki
nodibinaja neatkarigu un demokratisku arodbiedri-
bu, kas iesaistijas cina par neatkarigu un demo-
kratisku Latviju, kura ciena tiek turétas ikviena
individa tiesibas uz cilvéka cienigu dzivi, godigu
atalgojumu un pienacigiem darba apstakliem.
LatvieSi un lietuvieSi nav tikai kaimini. Mds vieno
radnieciga valoda un kopiga vésture. Latvie§i un
lietuviesi ir pardzivojusi tas paSas grutibas un cini-
juSies ar tiem paSiem apspiedéjiem.

Pirms 30 gadiem plecu pie pleca, viens otram pali-
dzot un viens otru stiprinot, latviesi un lietuviesi

Baldzeén,
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vienlaicigi atbrivo- gy e
jas no padomju va-" = )
zam un saka veidot
brivas un demokra-
tiskas valstis.

Lai tas mums kalpo |
par pieméru, ka
turpmak uzveikt |
visus izaicinaju-
mus, sniedzot pali-
dzigu roku un dalo-
ties pieredze.
Vienybéje jéga! Vie-
notiba spéks!

Kristina Krupaviciené,
Lietuvas arodbiedribas “Solidarumas” priekSsédétaja
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LBAS dibinasanas kongress bija liels ieguldijums
Latvijas neatkaribas atjaunoSanas procesa

Gaidamas politiskas parmainas, kas pagajusa gada
80. gadu beigas virmoja sabiedriba, ietekméja ari
arodbiedribas, un 1989. gada sakuma Latvijas Re-
publikaniskas arodbiedribu padomes plénums naca
klaja ar jaunu nostaju arodbiedribu kardinalai par-
kartoSanai. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) dibinaSanas kongress notika 1990. gada 25.
un 26.maija.

LRAP partaps. laika izvirzijusies arodbiedribu vaditaji: padomes priekssed&tajs Andris
Silin$ (seZ) un VEF arodorganizicijas vaditajs Ziedonis Antapsons. Foto no LBAS un darbinie-
ku kraj

Pirmaja diena kongresu vadija Ziedonis Antapsons,
Sobrid — LBAS darba aizsardzibas eksperts, tolaik —
milzigas rupnicas VEF arodkomitejas priekssede-
tajs.

Kada bija gaisotne pirms LBAS dibinasanas kon-
gresa?

Ziedonis Antapsons: 1980. gados meés vél bijam
PSRS sastava, un kompartijas un valdibas pozicijas
bija pietiekami spécigas. Ja runajam par arodbied-
ribu kustibu, tad Sodienas izpratné ta bija diezgan
ierobezota. Valsts un partijas politika bija ta notei-
co§a un vieniga pareiza, un diskusija no arodbiedri-
bu puses netika nopietni uztverta. Sodienas ap-
staklos to gruti iedomaties. Tas bija pietiekami sa-
rezgiti, bet, lai nu ka, arodbiedribas savas pamat-
funkcijas socialaja un darba aizsardziba pildija pie-
tiekami labi.

Tas bija sarezgits periods, — kad valstiskas neatka-
ribas ideja jau bija gaisa, es tad stradaju par VEF
darbinieku arodkomitejas priekSsédétaju. Ari pie
mums notika aktiva darboSanas, arodkomiteja
mums bija organizéta sava Tautas frontes grupa.
Tapat tur bija Socialdemokratiskas partijas entuzi-
astu tikSanas vieta. Notika diskusijas par neatkari-
gu, brivu Latviju un neatkarigam arodbiedribam.
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SagatavoSanas process kongresam sakas jau
1989.gada, un diskusijas bija plasas un asas, jo arl
arodbiedribu kustiba nebija vienota, - bija gan ne-
atkaribas, gan interfrontes piekritéji.

Vai jutaties drosi, ka brivas Latvijas idejas atbal-
stitaji noturés neatkarigo arodbiedribu ideju?
Ziedonis Antapsons: Proporcija bija apméram pu-
se uz pusi. Krievvalodigo Riga bija vairak neka lat-
vieSu, tapéc noskanas bija daudz un dazadas.

Ja runajam par kongresu - tur bija tik daudz nian-
§u, ka daudzas jau no atminas pagaisuSas... Man
bija tas gods vadit kongresa pirmo dalu, kura noti-
ka debates. Tas bija asas un kaismigas, un, kas
tam laikam raksturigi, puse bija krievu valoda. Pa-
mata izskanéja pozitivas idejas, ka arodbiedribu
kustibai vajag citus pamatprincipus, neka tie, kas
tika piekopti attistita socialisma laika. Un par izna-
kumu pirmaja kongresa diena galiga parlieciba ne-
bija, uz kuru pusi tie svari nosveérsies.

Kas bija kaismigakie debatétaji, kas aizstavéja
LBAS tapSanu uz tadiem pamatiem, kadus tos
redzam Sodien?

Ziedonis Antapsons: Viena no labakajam uzstasa-
nas bija Andrim Zorgevicam, vin$§ ka jurists loti pa-
matoti argumenteéja visas problémas un iespéjamos
risinajumus. Pateicoties vina programmatiskajai
runai, vinu ievel€ja par priekSsédétaja vietnieku.
ParliecinoS$i uzstajas ari Brigita Abike, vinu ievéléja
par otru vietnieci. Saukart, priek§sédétaja amata
kandidatu bija daudz — pieméram, tadas spécigas
personibas ka Imants DaudiSs, Sergejs Dolgopo-
lovs, ari vini labi uzstajas, bet, ka zinam, Siem
abiem kandidatiem bija liela komunistiskas partijas
amatu darba pieredze, tadél ipasu atbalstu vini ne-
guva.

Andris Silins§ jau bija sevi paradijis ka zino§s arod-
biedribu specialists, turklat ar ekonomista izglitibu,
tapéc ari vinam tika dota prieksroka.

Vai kongresa debatétaju runas izskanéja viedokli
ari par gaidamajam ekonomikas struktiiras iz-
mainam?

Ziedonis Antapsons: Tadu domu, manuprat, veél
nebija pat valsts limeni. Arodbiedribu parstavji uz-
stajas par savam témam - darba vietas, socialas
garantijas, darba alga, darba droS§ibas atseviski ele-
menti. Bet pamata runas bija par arodbiedribu dar-
bibu, struktiaru, reorganizaciju, - jo mazliet jau
mums bija priekSstats, ka tas notiek Rietumeiropa,
§o to jau bijam redzéjusi. Protams, daudzas Rietu-
meiropas darba formas mums nebija lidz galam sa-
protamas. Es sava laika biju Zviedrija, liela radioe-
lektronikas uznémuma. Man vajadzéja but par tul-
ku, bet bija gruti partulkot, jo es nesaprotu to jégu
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— ko vini doma? Nacas taisit lielas pauzes un par-
jautat, kadas viniem tas darba formas un metodes
ir. Tas bija loti interesantas, kuras musu socialis-
ma apstaklos, saprotams, veica valsts institGcijas.
Pieméram, tarifu ligumi visam profesijam - tas
mums likas nesaprotami. Mums uznémumos bija
tarifu normas. Lidz tadam limenim ka Zviedrija
mes Vel Sodien neesam tikusi.

Viena no kongresa rezoltcijam bija tads intere-
sants punkts, ka ievélétie arodbiedribu lideri ne-
drikst sastavét neviena no partijam, kaut gan to-
reiz bija tikai viena partija. Tas deva labu iespé&ju
daudziem arodbiedribu lideriem izstaties no komu-
nistiskas partijas, taja skaita ari man. Ta zinama
meéra bija “roku atraisiSana”, lai aktivak varétu
veikt savus pienakumus.

Sis kongress bija liels ieguldijums Latvijas neatka-
ribas atjauno$anas procesa, jo, ja lidz Sim viena
dala nacionalpatriotu uz arodbiedribam skatijas
izvairigi, tad Sis kongress pavéra iesp&ju musu ko-
pigai spéku saliedéSanai talaka neatkaribas cinu
procesa. Ja runijam par cinu, ar kongresu jau ne-
kas nebeidzas. Tas bija tikai sakums.

Arodbiedribu véstures gramata lasam, ka Latvi-
jas neatkaribai kritiskakaja bridi - 1991. gada
augusta puca laika — LBAS valde pienéma lému-
mu par atbalstu LR Augstakas padomes un Mi-
nistru Padomes pazinojumam, PSRS Arkartéja
stavokla valsts komiteju atzistot par
“nelikumigu veidojumu”, un 20. augusta izslu-
dinaja visparéju streiku.

Ziedonis Antapsons: Tas man atmina ir palicis loti
spécigi. Tas arodbiedribam bija smags parbaudiju-
mu laiks. Puca butiba bija, ka viena dala politisko
virsotnu Maskava uzskatija, ka demokratizacijas
process iet nepareiza virziena un ka ir jaatgriezas
pie autoritaram vadibas metodém.

Tika apcietinats toreizéjais PSRS vaditajs M. Gor-
bacovs, tika izveidots Stabs, kura bija ari Latvijas
KP vaditajs Pugo, un ari, lai cik paradoksali nebu-
tu, viens no PSRS arodbiedribu vaditajiem Jana-
jevs. Vini méginaja So pucu veikt ar armijas atbal-
stu, un tas bija pietiekami nopietni. Més zinam, ka
ari Latvija tolaik bija loti militarizéta — bija daudz
padomju armijas karaspeka dalu. Es tolaik vel biju
VEF arodkomitejas priekSsédétajs, un puca pirma-
ja diena - 19. augusta mani uz apspriedi izsauca
generaldirektors Olegs Lenevs ar saviem vietnie-
kiem. Apstastija situaciju, ka javeido streika Stabs,
partraucam darbibu utt. No sapulces sev par par-
steigumu iznacu jau ka pretoSanas Staba komite-
jas vaditajs. Kapéc ta? Vadiba paskaidroja: “Ja
pucs uzvarés un pretoSanas Stabu vadis adminis-
tracija, tad mus arestés un nosaus, bet tevi ka dar-
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binieku parstavi ari arestés, bet varbit uzreiz ne-
nosaus.”

Es vél tagad spilgti atceros, cik tas bija saspringts
laiks, psihologiski smags periods — tris diennaktis.
Mes praktiski majas neradijamies, cilvéki naca ar
savam problémam, bija javeic daudzi organizatoris-
ki un tehniski pienakumi. Bija nepartraukta darba
kolektivu plisma, jo tolaik jau VEF bija ne tikai
viens uznémums, bet bija 20 atsevi§ki uznémumi
ar savam problémam. Visgrutak bija gimeném, jo
meés nevaréjam pateikt, vai meés vispar atgriezisi-
mies majas, vai né. Tas bija loti nopietni. Tad tre-
Saja diena Maskava armija atteicas ar ierociem iet
pretl demonstrantu kustibai, pués izjuka un meés
jutamies loti atviegloti. Tas bija skarbs parbaudi-
jums, bet mus psihologiski un organizatoriski no-
rudija. No Latvijas arodbiedribu biedriem Saja poli-
tiski ekonomiskaja streika piedalijas vairak neka
puse. Tika partraukta visa razoSana un piegades,
tas bija vesels pasakumu komplekss.

Kad saki savas darba gaitas arodbiedribu kusti-
ba?

Ziedonis Antapsons: 1981. gada mani ievélgja par
VEF arodkomitejas priek§sédeétaju, tur stradaju
lidz 1998.g, un tad pargaju uz LBAS. No sakuma
stradaju LBAS macibu centra, Latvijas - Danijas
kopprojekta veicu arodbiedribas uzticibas personu
apmacibu. Jo vél pirms visiem Siem darbiem stra-
daju VEF galvena tehnologa biroja priekSnieka
amata, un mana parzina bija darba aizsardzibas
jautajumi, tos es parzinaju profesionali.

Es, budams darba aizsardzibas specialists, vél gri-
bétu pieminét 1992. gadu, kad tika veidota Valsts
darba inspekcija (VDI). Lidz 1990. gadam darba
aizsardzibas jautajumu risinaSana nacionalaja un
nozaru limeni liela loma bija arodbiedribu nozaru
darba aizsardzibas inspektoriem. Tolaik visas no-
zaru arodbiedribas bija Sadi augstas kvalifikacijas
specialisti. Un kad 1992. gada tikai veidota VDI,
tad gandriz visi labakie darba aizsardzibas inspek-
tori pargaja stradat uz VDI, taja skaita ari pirmais
VDI direktors Janis BeérzinS. Mana izpratné noza-
rés un visa arodbiedriba kopuma tika izdarits liels
atkapSanas process Saja zina, jo 1idz Sodienai dau-
dzam arodbiedribas nozarém nav savu darba aiz-
sardzibas specialistu, un darba aizsardziba norma-
tivo aktu ir desmit reizes vairak neka darba tiesi-
bas. Ja nav profesionala darba aizsardzibas speci-
alista nozare, tad par profesionalu darbu runat ir,
maigi izsakoties, naivi. Tadé]l daudzas nozaru arod-
biedribas darba aizsardziba darbojas amatieru li-
meni, un sarunas ar uznémumu vadibu nav spéji-
gas risinat veselu rindu jautajumu. LBAS, pro-
tams, cik var, tik morali atbalsta — gan metodiski,
gan apmacam praktiski.
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ETUC pazinojums par COVID-19 uzliesmojumu un

atveseloSanas stratégiju

COVID -19 pandémija un tas sekas apdraud Eiro-
pas projektu un demokratiju. Eiropas valstu valdi-
bas arkartas situacija ir pienémusas dikstaves un
citus pasakumus, kas novedu$i pie ekonomikas
lejupslides, masveida bezdarba, Skér§liem parvieto-
Sanas brivibai, darba apstaklu un tiesibu paslikti-
nasSanas, lielakas nevienlidzibas un socialas at-
stumtibas.

ETUC prioritate ir bijusi iedzivotaju un darba né-
meéju veseliba un darbavietu un tiesibu aizsardziba
laika, kad iestades pienéma dikstaves pasakumus.
Tagad, kad Uie pasakumi ir atviegloti, lai pakape-
niski atgrieztos pie saimnieciskas darbibas, ir pilni-
ba jaaizsarga iedzivotaju un darba némeéju veseliba
un drosiba.

Finans§u krizes ietekme uz veselibas aprupes sisté-
mam un sabiedriskajiem pakalpojumiem ir bijusi
postosa, pieradot, ka samazinajumi un privatizacija
ir bijusi nepareiza cilvéku labklajibas un musu sa-
biedribas droSibas recepte. Taupibas politikas, neo-
liberalas pieejas fiskalajai politikai, konkurencei un
tirdzniecibai rezultata ievérojami samazinajas pub-
liska un privata sektora ieguldijumi, un daudzas
dalibvalstis nebija iesp€jams sniegt atbilstoSus ve-
selibas aprupes pakalpojumus iedzivotajiem un aiz-
sargat darba némeéjus veselibas un aprupes noza-
rés.

-
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Reakcija uz virusa uzliesmojumu saistiba ar dalib-
valstu koordinaciju un ES iniciativam ir nakusi loti
vélu. Arkartas pasakumi, kas ieviesti, lai atbalstitu
krizes skartos darba némeéjus, veselibas apripes
sistémas un uzpémumus, joprojam ir ierobeZoti:
daudzi darba néméji un uznémumi ar Sadiem pasa-
kumiem netiek pietiekami atbalstiti, bet daudzos
gadijumos paredzétie resursi konkrétai palidzibai
nav sasniegu8i meérki. Tas ir janovér§ péc iespé&jas
atrak.

Turklat dazas valdibas izmantoja COVID-19 ka ie-
ganstu, lai vérstos pret tiesiskumu, cilvéktiesibam,
darba néméju un arodbiedribu tiesibam, jo ipasi
pret darba kopligumu slégsanu. Si situacija kopa ar
aizvien pieaugoSo ekonomisko un socialo arkartas
situaciju veicina cilvéku izmisumu un dusmas, un
labéji populistiski un pret Eiropu vérsti speki iz-
manto iespéju atgut politisko telpu.

AtgrieSanas pie normalas situacijas nav pienema-
ma, ja tas nozimé rikoties ka parasti. Lai novérstu
un ierobezotu ekonomikas lejupslidi, bezdarbu un
nabadzibu, un atjaunotu Eiropas projektu un de-
mokratiju, ir vajadziga skaidra un tieSa Eiropas re-
akcija. ES atrodas krustcelés: vai nu ta veic attieci-
gas virziena izmainas un apnemas ieverot tas dibi-
nasSanas pamatprincipus, vai ari ta saskarsies ar
ieprieks nepieredzetu politisku krizi.
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ETUC ir mudinajusi ES iestades un dalibvalstis ne-
kavéjoties sakt skaidru, veérienigu un koordineétu
atveseloSanas stratégiju. Més aizstavam atveselo$a-
nos, kuras pamata ir ilgtspéjigaks, ieklaujosaks un
taisnigaks ekonomikas modelis un sociala tirgus
ekonomika, kura tiek cienita vide, digitalas inovaci-
jas strada cilvékiem, Eiropas ekonomika tiek aiz-
sargata, tiek radits milzigs fiskals stimuls investici-
jam un kvalitativu darbavietu radiSanai, tiek nodro-
§inata taisniga sadale starp pelnu un algam, tiek
aizsargatas darba némeéju un socialas tiesibas, tiek
atjaunoti un nostiprinati sabiedriskie pakalpojumi -
jo 1pasSi veselibas aprupe, izglitiba un apmaciba -,
tiek nodroS§inata visparéja sociala aizsardziba.
Eiropas Komisijas ierosinatais atveseloSanas plans,
kas pienéma un paplasinaja Francijas un Vacijas
iesniegtos priekslikumu un ietver daudzas ETUC
izvirzitas prasibas, ir nozimigs solis pareizaja virzie-
na. ETUC atbalsta priekslikumu, ka ir janodrosina
apjomigs finanséjums ieguldijumiem dalibvalstis
un, ka nauda japiesaista ar kopigiem parada ins-
trumentiem, ko garanté Eiropas Komisija, palielinot
ES pasSu resursus, tadéjadi izvairoties no papildu
neilgtspéjiga parada radiSanas ES valstis.
AtveseloSanas stratégijai ir janovér§ krizes raditais
posts un jaizveido jauns ekonomikas un socialais
modelis, kura pamata ir solidaritate, ekonomiska
un sociala konvergence un kohézija, beidzot aptu-
rot taupibas politiku. Stabilitates pakta apturéSana
ir lavusi veikt vajadzigos arkartas pasakumus, bet
tikai ES ekonomikas un socialas parvaldibas radi-
kala parskatiSana un pusgada process var nodrosi-
nat taisnigu atveseloSanos.

Ieguldijumiem, lai izklGtu no recesijas, ir javeicina
ES saistibas klimata politikas joma un jaapkaro
bezdarbs, jo ipasi jauniesu vida, un tiem ir jabuat ar
visaptveroSiem nosacijumiem attieciba uz visa vei-
da finanséjumu. Ir stingri jaatbalsta sabiedriskie
pakalpojumi, veselibas aprupe, izglitiba un apmaci-
ba, socialas aizsardzibas sistémas un sociala infra-
struktira.

Ir svarigi palielinat ES paSu resursus, pamatojoties
uz Emisijas kvotu tirdzniecibas sistému, Oglekla
emisiju reguléSanas mehanismu un lielu uznému-
mu darbibas aplik§anu ar nodokliem, tostarp
jaunu digitalo nodokli un nodokli par neparstrada-
to plastmasu. Negodiga nodoklu konkurence ir ja-
aptur, izmantojot ES minimalo uznémumu ienaku-
ma nodokla bazi un likmi, un japastiprina cina pret
nodoklu oazeém, nodoklu nemaksasanu un izvairi-
Sanos no nodoklu maksasanas, un pret krapsanu.

ETUC sagaida, ka atveseloSanas stratégija galvena
uzmaniba tiks pievérsta taisnigai parejai visos lime-
nos, ES rupniecibas un ekonomikas nozaru stipri-
nasanai, to darbinieku atbalstam, kurus ietekmeéjis
maksatnespéjas un parstrukturéSanas process,
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Eiropas piegades kézu parveidei, lai tas padaritu
ilgtspéjigakas, musu konkurences noteikumu par-
veidoSanai un musu tirdzniecibas politikas taisni-
gakai un ieklaujo$akai istenoSanai, jo 1pasi ar sais-
toSiem un izpildamiem noteikumiem attieciba uz
darba némeéjiem tirdzniecibas noligumos.

ES nedrikst pieskirt naudu uznémumiem, nekon-
troléjot to ricibu. AtveseloSanas plana finanséju-
mam vajadzétu but atkarigam no cieniga darba no-
droSinasanas, nodok]u maksaSanas un meérka sa-
sniegS§anas klimata joma, istenojot taisnigu pareju.
Ir svarigi, lai jebkur§ uznémums, kas atsakas no
sarunam ar arodbiedribam, nesanemtu dotacijas,
lidzeklus vai cita veida publiska iepirkuma ligu-
mus.

ETUC vienmer ir pieprasijusi, lai tiesiskuma un pa-
mattiesibu ievéroSana ir viens no atveseloSanas fi-
nanséSanas nosacijumiem, vienlaikus uzsverot ne-
piecieSamibu nodros§inat darba, arodbiedribu un
socialas tiesibas, socialo dialogu, ekonomisko un
darba vietu demokratiju, Eiropas Socialo tiesibu
pilaru un ANO programmu 2030. gadam, kam ir
jabut pieskirta finanséjuma pamata.

Ir ari loti svarigi, lai Eiropas Komisija apstiprinatu
visas iniciativas, kas veicinatu taisnigu un sociali
ilgtspéjigu atveseloSanos, vienlaikus palielinot tas
kaiminattiecibu, attistibas un starptautiskas sadar-
bibas politikas atpazistamibu un stiprinot tas sais-
tibas attieciba uz Eiropas Demokratijas ricibas pla-
nu un Konferences par Eiropas nakotni atjaunosa-
nu.

Pasreizéjos arkartas apstaklos solidaritate ir vaja-
dziga vairak neka jebkad. Bez vérienigas stratégi-
jas, kas ir kopiga visam dalibvalstim un ko ES vada
kopienas gara, Eiropa nevar gt panakumus.

Tade] ETUC aicina visas valdibas uznemties atbildi-
bu, parvaret atSkirigos viedoklus un atri apstiprinat
un istenot atveseloSanas stratégiju, kas ir steidzami
nepiecieSama. Eiropas darba némeéjiem un pilso-
niem ir vajadziga palidziba, un vini nevar ilgak gai-
dit.

ETUC kopa ar tas daliborganizacijam ir gatava
sniegt ieguldijumu valsts un nozaru planos, lai at-
veseloSanas stratégija butu pilniba spéjiga darbo-
ties. Més aicinam nodrosinat efektivu socialo dialo-
gu un arodbiedribu un socialo partneru pilnigu ie-
saistiSanu visaugstakaja limeni ar ES iestadém un
dalibvalstu valdibam.

Uz spéles ir likta Eiropas demokratijas, ekonomikas
un socialas kohézijas nakotne. Arodbiedribu kusti-
ba Eiropa vienmeér aizstavéjusi Eiropas projekta
stiprinaSanu, popularizéjot Eiropas Savienibu, kas
aizsarga savus pilsonus un darba némeéjus. Eiropas
Arodbiedribu konfederacija, kas parstav visus dar-
ba némeéjus visas valstis, ir vienota, aicinot veidot
taisnigaku Eiropu, kas ir solidara un tiesiska socia-
13, tiesibu un vides joma.
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Eiropas Arodbiedribu konfederacija ETUC, kuras daliborganizacija ir ari LBAS,
18.06. rikoja mobilitates kampanu, lai 19.06. Eiropadome apstiprinatu ES atvese-
losanas planu. Arodbiedribas vestule valstu vaditajiem aicinaja uznemties atbildi-
bu, parvareéet atskirigos viedoklus un atri apstiprinat un istenot atveselosanas
stratégiju.

Riga, 2020.gada 18.janija
LR Ministru prezidentam
KriSjanim Karina kungam
God. Ministru prezidenta kungs,

Eiropas Savieniba saskaras ar visdzilako lejupslidi tas vésturé, un lémums, ko Eiropas lideri pienems attalinataja
Eiropadomes sanaksmeé piektdien, radis loti realas sekas miljoniem cilvéku dzivés un Eiropas nakotnei, kas ir
savstarpéji cieSi saistitas.

Eiropas lideriem piektdien ir vésturiska izvéle, kad vini attalinati pievienosies sanaksmei, lai apspriestu, ka apturét
veselibas krizi, kas parvérSas par ekonomisku un socialu krizi: vai vini macisies no 2008. gada gttas pieredzes un
izvelésies atveseloSanos, kuras pamata ir solidaritate un ilgtspéja, vai atkal izvélésies taupibu un istermina pasSsag-
labasanos, kas riské klat par ilgtermina valstu daliSanos?

Péc finans§u krizes sabiedribas uzticiba ES samazinajas visas dalibvalstis, bet vissmagak valstis, kuras taupibas re-
zims ietekméja darbavietas, radija algu samazinajumu, izkroploja veselibas aprapi un publiskos pakalpojumus. Més
joprojam neesam pilniba atguvusies no minétas krizes, kad jau sak paradities §1 jauna Soka ietekme.

Sa gada pirmaja ceturksni ES IKP bija visstraujakais kritums 30 gadu laika, lai gan darba néméju skaits pirmo reizi
kops 2013. gada pieauga. Gandriz 60 miljoni darba némeéju ir atbrivoti vai nonakusi pagaidu bezdarba, un miljo-
niem uznémumu, jo ipasi MVU, draud bankrots. Cik daudz no §im darbavietam un uznémumiem ir pastavigi zau-
deéti, ir atkarigs no politiskas reakcijas uz So krizi.

Tapéc lideriem ir jaatbalsta Eiropas Komisijas priekslikums par atveseloSanas finans€jumu 750 miljardu EUR ap-
meéra, no kuriem divas treSdalas pamatoti bus dotacijas, nevis aizdevumi, lai neraditu papildu neilgtspéjigu valsts
paradu, un pietiekami liels jaunais ES budzets, lai risinatu turpmakos izaicinajumus.

Ja vini to daris, un tam sekos gudra valsts riciba, ko atbalsta §is ES finanséjums, varétu saglabat miljoniem darba-
vietu un radit jaunas kvalitativas darbavietas, un publiskajam investicijam bttu japalielinas par treSdalu, kas ir
nozimigs solis pareizaja virziena. Tam bus jaiet kopsoli ar apjomigu atbalstu iek§éjam ekonomiskajam pieprasiju-
mam un razigumam, ko var panakt tikai ar algu palielinajumu, vienojoties arodbiedribam un darba devéjiem saru-
nas par darba kopligumu slégS§anu.

Tapat ka 2008. gada, ar1 Sogad pie naudas piesaistiti nosacijumi. Tacu Soreiz piedavatos nosacijumus nevar saistit
ar fiskalo konsolidaciju, tiem ir jabut ieguldijumiem pareja uz zalo un digitalo ekonomiku, nevis privatizaciju vai
kopligumu iznicinaSanu. Sie nosacijumi ir sakums, bet ir vajadzigi ari ieguldijumi, lai risinatu jaunie$u nodarbinati-
bas problému un atbalstitu sabiedriskos pakalpojumus, veselibas aprupi, izglitibu un apmacibu.

ES nauda nedrikst tikt pieSkirta uznémumiem, kas atsakas vienoties par algam un darba apstakliem ar arodbiedri-
bam vai, kas ierobezo un samazina sabiedriskos pakalpojumus no valsts finans€juma, izmantojot nodoklu apiesanu
un nodoklu nemaksasanu. Tapat uznémumiem, kas sanem valsts lidzeklus, bltu janodros§ina pienacigas darbavie-
tas un jastrada sociali taisniga veida, lai sasniegtu klimata mérkus. Nemot to véra, darba devéjiem un arodbiedri-
bam butu jaiesaistas valsts ekonomikas atveselo§anas planu izstradé un istenoSana.

AtveseloSanas plans var beidzot atjaunot uzticibu Eiropai, ko pilsoni zaudéja pédéjas krizes laika, tadéjadi radot rea-
las izmainas darba némeéju dzive, kad viniem ta ir visvairak nepiecieSama. Bet ne tad, ja tas pastav tikai uz papira
un nesasniedz darba némeéjus un uznémumus savlaicigi, lai panaktu parmainas. Darba néméji neizteiks pateicibu
saviem valstu vaditajiem par nebeidzamam diskusijam attieciba uz planu, kas varétu glabt vinu darbavietas.

So planu atbalsta lielaka dala dalibvalstu un tadi ietekmigi lideri ka Francijas prezidents Emanuels Makrons un
Vacijas kanclere Angela Merkele.

Meés aicinam plana oponentus uznemties atbildibu un necensties panakt bargus apstaklus, kas paraditu, ka valstis,
kuras visvairak ir ietekméjis koronaviruss, cie§ no turpmakas taupibas.

Neviena valsts nav izraisijusi So pandémiju, un nevienai valstij nav jamaksa vienai paSai par tas sekam. Tapat ka
viruss, arl recesija nav ievérojusi robezas. Eiropas vienotaja tirgt krize viena Eiropas dala vajinas ekonomiku visa
kontinenta.

Un nenovérsSami vél viena ieilgusi ekonomikas un sociala krize klas par politisku krizi ES, apdraudot Eiropas kohé-
ziju, demokratiju un Eiropas projekta nakotni. AtveseloSanas plans ir vienigais veids, ka nodro§inat, lai Eiropa no
Siem grutajiem laikiem izklttu taisnigaka, zalaka un vienotaka.

Vaditajiem ir jarikojas pareizi, lai izveidotu tadu Eiropas Savienibu, kas aizsarga savus pilsonus, darba némeéjus un
uznémumus.

Ciena,
LBAS priek§sédétajs E.Baldzéns
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Peéc koronavirusa algu iniciativa nepiecieSama veél

vairak

Eiropas Komisijas iniciativa par taisnigu minimalo
algu ir vajadziga ne tikai, lai novérstu kaitéjumu,
ko radija ES ekonomikas politika péc 2008. gada
ekonomikas krizes, bet ari lai risinatu koronaviru-
sa krizes sekas, teikts Eiropas Arodbiedribu konfe-
deracijas (ETUC) zinojuma, kas tika pienemts die-
na, kad Komisija uzsaka 2. apsprie§anos par mini-
malo algu.

“Daudzi stradajoSie cilveéki nav tikuSi pari algu tau-
pibas sekam no iepriekséjas krizes, kad mus skara
jauna krize,” sacija Estere Linca (Ester Lynch),
ETUC generalsekretara vietniece.

“Eiropas Komisijas priekSsédétaja Urzula fon der
Leiena (Ursula von der Leyen) ir apnémusies no-
droS§inat, ka ikvienam darba némeéjam Eiropas Sa-
vieniba tiek maksata taisniga minimala alga. Publi-
cétais apsprieSanas dokuments ir solis uz prieksu.
Tas atzist nepiecieSamibu nodrosinat, ka darba
némeji var vienoties par taisnigu atalgojumu, stip-
rinot kopligumu slégSanu un pasakumus, kas va-
rétu palielinat likuma noteikto minimalo algu, ka
to prasa ETUC. Taja pasa laika joprojém nav
skaidrs, ka KOI’nlSl_]a plano sasmegt
Sos meérkus.”

“Més turpinasim pieprasit skaidru |
Eiropas Komisijas apnemsanos no-
droSinat, ka dalibvalstis paaugstina
likuma noteikto minimalo algu lidz |
cienigas dzives algu limenim. Tas |
nozimé limeni, kas ir vismaz 60%
no vidéjas algas un kas ir piemérots |
ari precu un pakalpojumu grozam,
par ko valsts limeni valdiba vieno-
jas ar arodbiedribam un darba de-
véjiem.”

“Ir ar1l jaievie§ reali pasakumi, lai
atbalstitu arodbiedribu un darba
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devéju savstarpéjo dialogu par algam, jo kolektivi
iegltas algas ir vienigais veids, ka visa ES saglabat
taisnigas minimalas un visas paréjas algas. Viens
veids, ka to izdarit, batu atteikties no lidzeklu at-
guSanas, publiska iepirkuma ligumiem un citiem
valsts lidzekliem tiem darba devejiem, kuri atsakas
no sarunam ar arodbiedribu.”
“Galvena truksto$Sa sastavdala ir tas, ka samazinat
algu nevienlidzibu visa Eiropa, jo austrumu un
rietumu algu atSkiribu nevar turpinat.”
Kops koronavirusa pandémija skarusi Eiropu:
gandriz 40% ES darba néméju apgalvo, ka ir slik-
takos apstaklos neka pirms krizes, un vairak neka
40% to pasu atzist 13 dalibvalstis (Italija, Spanija,
Polija, Rumanija, Portugalé, Horvatija, Bulgarija,
Slovénija, Slovakija, Griekija, Ungarija, Kipra un
Malta);
tikai nedaudz mazak neka 50% stradajoso apgalvo,
ka vinu darba laiks kop$ krizes sakuma ir samazi-
najies, un vairak neka 50% to apgalvo 10 dalibval-
stis (Italija, Spanija, Francija, Polija, Rumanija,
Horvatija, Bulgarija, Griekija, Kipra un Malt3).
Pétijumi liecina, ka laikposma no 2011. Iidz 2018.
gadam Eiropas Komisija iesniegu-
si 50 “konkrétam valstim paredzetus ieteikumus”
par algu pieauguma ierobezoSanu un 38 ieteiku-
mus par darba droSibas un darba némeéju tiesibu
ierobezoSanu.
“Runa ir par pagatnes kludu labo$anu,” atzimeéja
Estere Lin¢a, “un gadat, lai tas neatkartotos péc
patreizéjas krizes. Veérieniga un drosmiga Eiropas
Komisijas iniciativa ir vajadziga jo vairak péc koro-
navirusa, lai izpilditu solijumu par taisnigu mini-
malo algu un veicinatu kopligumu slégSanu. EK
pazinojums dod ceribu, ka més virzamies pareizaja
virziena, bet ir vajadzigs daudz vairak darba un
skaidribas.”

Tulkoja Ariadna Abeltina

payrise.eu
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Minimala algas tiesisks reguléjums Eiropas limeni -
iespéja ieviest konvergenci starp ES dalibvalstim?

Natalja Preisa,
LBAS eksperte

Viens no §1 gada ziema un pavasara sakuma aktivi
apspriezamiem jautajumiem kluva Eiropas Komisi-
jas (Komisija) iniciativa par minimalajam algam.
Presé plasi tika spekuléti viedokli, ka “beidzot
Brisele noteiks mums godigu minimalo algu visai
ES”.

Sadi apgalvojumi ir parsteidzigi, jo atbilstosi Ligu-
ma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un
153.panta piektajai dalai ES nav kompetences re-
gulét darba samaksu. Vienlaikus darba samaksa ir
viens no darba apstaklu elementiem, lidz ar to at-
bilstosi LESD 151. un 153.pantam Eiropas Parla-
ments un Padome var pienemt iniciativas, lai veici-
natu socialo politiku un dzives un darba apstaklus
uzlaboSanu. Tas nozimé, ka Komisija var ierosinat
iniciativas saistiba ar darba samaksu un tas nosa-
cljumiem socialas politikas ietvaros, lai uzlabotu
darba apstaklus. Tacu ES Iimeni nevar pienemt
vienu minimalo algu, lai ka mums dazreiz to gribé-
tos.

Saja raksta par to, kads tad ir iniciativas par mini-
malo algu raksturs un kadu viedokli izvirzija Eiro-
pas Arodbiedribu konfederacija,.

Ka jautajumu par minimalam algam pasniedz
Komisija?

Si gada 14.janvari Komisija uzsaka konsultaciju
procesu par iespéjamo darbibu, lai risinatu izaici-
najumus, kas ir saistiti ar minimalo algu. Sobrid ir
pabeigta konsultaciju pirma faze un junija tiks ir
uzsakts konsultaciju otrais posms.

Eiropas Komisijas konsultaciju dokumenta ir ap-
rakstiti izaicinajumi un iesp€jamie problému risi-
najumi. (Dokuments ir pieejams Seit: https://
ec.europa.eu/social/main.jsp?
catld=522&langld=en&moreDocuments=yes)

Komisija noradija, ka adekvatas algas ir butiskas,
lai nodroS§inatu taisnigus darba apstaklus un cie-
nigu dzives standartu Eiropas darbiniekiem. Mini-
mala alga, kuru nosaka ar tiesibu aktiem vai kopli-
gumiem, palidz aizsargat darbiniekus ar zemu at-
algojumu un novérst stradajoSo nabadzibu. Vien-
laikus, neskatoties uz meéreno algu pieaugumu
pédéjas desmitgadés dazas dalibvalstis, zemo algu
sanémeéju situacija ir pasliktinajusies un algu ne-
vienlidziba ir palielinajusies. Apméram katrs
sestais ES stradajosais nopelna zemu atalgojumu,
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un Sai dalai ir tendence pieaugt. Laikposma no
2006. lidz 2014. gadam zemu algu sanémeéju ipat-
svars ES palielinajas no 16,7% lidz 17,2%, dazas
valstis tas ievérojami lielaks. Stradajoso nabadziba
ir novérojama lidziga tendence, laika posma no
2005. gada lidz 2018. gadam palielinoties no 8,1%
lidz 9,6%. Starp zemu alu sanéméjiem tie, kuri
strada nestandarta nodarbinatibas veidos, ir ipasi
paklauti nabadzibas riskam. Savukart no ekono-
miska viedokla atbilsto§s minimalas algas palieli-
najums atbalsta visparéjo algu pieaugumu. Tam ir
pozitiva ietekme uz algam, kas nedaudz parsniedz
minimalo algu, un tadéjadi uz kopé€jo algu pieau-
gumu. Tas var samazinat stradajoSo rotaciju zemu
atalgojuma nozaré un pastiprinat uznémumu un
darba néméju motivaciju palielinat produktivitati
un ieguldit cilvékkapitala.

Komisijas ieskata, minimalas algas tiek uzskatitas
par atbilsto§am, ja tas ir taisnigas attieciba pret
algu sadalijumu valstl un ja tas nodrosSina pienaci-
gu dzives limeni. Vienlaikus apskatot algu atbilsti-
bu, ir janem véra nodoklu un socialo iemaksu ie-
tekme. 2018. gada plaisa starp neto algu un kopé-
jam darbaspéka izmaksam svarstijas no 15% lidz
45%.

Nodoklu slogs no minimalas algas, 2018

Darba devéja nodoklu slogs, % no kopéjas darba samaksas
M Darbinieka nodoklu slogs, % no kopjas darba samaksas

= Kopéjais nodoklu slogs

Darbinieki biezi piegpem savus lémumus
(piemeéram, par darba piedavajuma pienemsanu),
pamatojoties uz neto algu, un salidzina to ar citiem
iespéjamiem ienakumu avotiem, kas nav nopelniti
no darba, lai novértétu, vai ir vérts pienemt darba
piedavajumu. Neto minimala alga 2018. gada
gandriz visas dalibvalstis bija zem 60% no vidéjas
neto algas, un apméram pusé no dalibvalstim ta
bija zem 50% no vidéjas neto algas.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=522&langId=en&moreDocuments=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=522&langId=en&moreDocuments=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=522&langId=en&moreDocuments=yes
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Ka norada Komisija, atbilstoSa minimala alga var
atbalstit iekSzemes pieprasijumu un tadéjadi ari
ekonomikas stabilitati, ipasi ekonomiskaja vide,
kurai raksturiga pastavigi zema inflacija. Taja pasa
laika, paaugstinot minimalo algu, janem véra eko-
nomiska vide un iesp&jama ietekme uz nodarbina-
tibu un konkurétspéju. Pie iespéjamam negativam
sekam var pieskaitit risku, ka uznémumi samazina
darba izmaksas, izmantojot arpakalpojumus, ies-
kaitot paSnodarbinatibu, parvietojot zemas pro-
duktivitates aktivitates vai nepilnigi ievérojot mini-
malas algas noteikumus (pieméram, parcelot dar-
bu uz énu ekonomiku).

22 ES dalibvalstis ir tiesibu aktos noteikta mini-
mala alga, bet se§as - atlidzibu nosaka ar kopligu-
miem (ieskaitot minimalo algu). Paslaik tiek lésts,
ka to stradajoso dala, kuri nopelna minimalo algu
ES, svarstas no aptuveni 5% (pieméram, Belgija un
Malta) lidz aptuveni 20% (Portugalé un Rumanija).

Darbinieku, kas sanem minimalo algu, ipatsvars (EK, 2017)
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Tapat Komisija uzsvéra, ka ar likumu noteiktie mi-
nimalas algas noteikSanas mehanismi saskaras ar
izaicinajumiem daudzas ES valstis, jo 1pasi gadiju-
mos, kad nepietiekami tiek iesaistiti socialie par-
tneri vai nav skaidras periodiskas minimalas algas
palielinaSanas sistémas.

Nemot véra minétos izaicinajumus, Komisija seci-
naja, ka ES limeni ir nepiecieSama iniciativa attie-
ciba uz minimalo algu noteikSanu ar mérki uzlabot
darba apstaklus, mazinat nodarbinato nabadzibu
un veicinatu godigus noteikumus Vienotaja tirga.
Sada iniciativa nodro§inatu, ka:

minimala alga valsti tiek noteikta atbilstosa

limeni, nemot véra valstu ekonomiskos un
socialos apstaklus;

socialie partneri tiek efektivi iesaistiti mini-
malas algas pielagoSana, un vini tiek mudi-
nati slegt kopligumus. Socialo partneru
iesaistiSana ir labas parvaldibas elements,
kas noved pie labakiem ekonomiskiem re-
zultatiem. Tas var sniegt butisku informaci-
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ju minimalas algas parskatiSanas pro-
cesam,;

minimalo algu, kuru nosaka ar tiesibu ak-
tu, regulé tada valsts ietvara sistéma, kuras
pamata ir skaidri un stabili kritériji un sa-
meéra bieza un regulara minimalas algas
limena parskatiSana.

Ka var redzét, Komisijas iniciativas apraksts ir
diezgan visparigs, jo Komisija ltdza Eiropas socia-
lajiem partneriem paSiem sniegt savu redz€jumu
un priekslikumus par to, kadai vajadzétu but efek-
tivai un taisnigai iniciativai.

Ko piedava ETUC?

Konsultaciju procesa pirmaja fazé ETUC, sniedzot
atbildi, akcentéja, ka jebkurai iniciativai par algam
bGtu jaattiecas ari uz vajadzibu stiprinat, veicinat
un vajadzibas gadijuma aizsargat kopligumu par-
runu autonomiju Eiropa, lai veicinatu aug§upéjo
algu konvergenci un tadéjadi atjaunotu pastavigu
iek§€jo pieprasijumu un izaugsmi. Tikai tada ES
iniciativa, kas nodroS§ina atbilstoSu tiesibu aktos
noteikto minimalo algu, spécigas un autonomas
kopligumu parrunu sistémas un palielina arod-
biedribu spéjas un kapacitati, lai tas varétu
“kauléties” par taisnigu algu, var pilniba izpildit
solijumu par taisnigu minimalo algu Eiropas darba
némeéjiem, tadejadi veicinot atbalstu ES projektam
kopuma.

Uz Eiropas Komisijas jautajumiem ETUC atbildéja,
ka, lai uzlabotu vienlidzibu un ekonomisko konver-
genci, ES limena iniciativai ir jabat vérstai ne tikai
un minimalo algu reguléjumu, bet ari uz kopligu-
mu parrunu stiprinasSanu. Tikai kopligums ir tads
instruments, kas patiesi ce] darbinieku algas.

Jebkurai Komisijas iniciativai par minimalajam
algam ES, ETUC ieskata, vajadzétu ietvert S§adas
prasibas:

a) patiesi iesaistit socialos partnerus valsts mini-
malas algas noteikSana;

b) tiesibu aktos noteiktajai minimalajai algai paka-
peniski butu jasasniedz vismaz (ne mazak ka) 60%
no normala darba laika valsts videjas algas.
Vienlaikus 60% limenis ETUC ieskata ir minima-
lais slieksnis, un to nedrikst uzskatit par gala mér-
ki. Valstu valdibam un valstu socialajiem partne-
riem jabut pilnigai legitimitatei parsniegt So limeni;
c) minimala alga vienmeér pakapeniski japalielina,
un 60% no valsts vidéjas algas sliekSna meérkis ba-
tu janosaka atbilstoSi valsts patiesai dzives dar-
dzibai, izmantojot atbilstoSas metodes, kas izstra-
datas, apspriezoties ar socialajiem partneriem
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(pieméram, patérina grozu un pakalpojumus, ies-
kaitot majokla izmaksas);

d) minimalajai algai jaaptver visi darba nemeéji,
ka noteikts valsts tiesibu aktos un praksé, konsul-
téjoties ar socidlajiem partneriem, un tajas butu
jaieklauj paSreiz izslégtas darba néméju kategori-
jas, pieméram, majkalpotaji, nestandarta un ris-
kantu nodarbinatibas formu darba néméji. Tas var
ietvert arl paSnodarbinatos darbiniekus, platfor-
mas darbiniekus, jurniekus, ilgstoSus bezdarb-
niekus, darbiniekus ar invaliditati, pensionétus
darbiniekus, treSo valstu darbiniekus. Turklat ba-
tu jaizsledz zemakas minimalas algas likmes
atseviSku kategoriju darbiniekiem, pieméram,
minimalas algas jaunieSiem.

e) jaaizliedz atskaitijumi no minimalas algas
(piemeéram, formas térpu vai cita darbam nepiecie-
§ama aprikojuma iegadei) un papildu piemaksas
un “bonusi”, pieméram, virsstundu vai darba staza
piemaksas, butu jaizslédz no minimalas algas
aprékinasSanas (par tiem jamaksa papildus);

f) minimala alga regulari japarskata un regulari
japalielina, ievérojot skaidru proceduru, kura pil-
niba iesaistiti socialie partneri;

g) izmaksas, kas rodas, palielinoties minimalajai
algai, principa jasedz darba devéjiem. Nodoklu ie-
maksas, atvieglojumi un citu kompensacijas me-
hanismu izmantoSana var btt tikai sociala dialo-
ga rezultats;

h) darbiniekiem ir pieSkirts ir pietiekams nedé-
las / méneSa / (katru dienu noteiktam kategori-
jam) darba laiks, lai vini varétu sasniegt cienigu
algu. Arvien vairak darba némeéju strada nestabila
(nulles stundu darba ligumi), gadijuma rakstura
nodarbinatiba vai nepilnu darba laiku. Vinu darba
laiks ir zemaks par vélamo limeni. Lai Siem darbi-
niekiem nodroSinatu pienacigu dzives limeni, vaja-
dzétu but minimalajam garantétajam darba
stundu skaitam,;

i) nevienai dalibvalstij nevajadzétu uzlikt pienaku-
mu ieviest tiesibu aktos noteikto minimalas algas
sistému, ja tada nepastav.

J) dalibvalstim, ja to kopligumu slégSanas lime-
nis ir mazaks par 70% no valsts darbaspéka,
butu japieprasa veikt pozitivas darbibas, konsulté-
joties ar socialajiem partneriem, lai veicinatu kopli-
gumu slégSanu un panaktu noteiktu kopligumu
parklajuma limeni.

Savukart, lai stiprinatu kopligumu parrunas,
ETUC ierosina Eiropas iniciativa ietvert dalibvalstu
pienakumu veicinat kopligumu slégSanu, jo ipa$si
nozaru kopligumus, inter alia nodro§inot, ka:
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valstl ir ieviesti un darbojas nepiecieSamie
institati un sistémas, lai atbalstitu kopligu-
mu slégSanu, jo 1paSi nozaru kolektivas
parrunas, ka aril ir pieejami resursi un juri-
diskais atbalsts, ipaSi aizsargajot darbinie-
kus un vinu arodbiedribas;

kopligumu parrunas ir iespéjamas visas
ekonomikas nozarés, ieskaitot valsts sekto-
ru, un visiem darba némeéjiem neatkarigi no
vinu nodarbinatibas statusa. Tas nozimeé,
ka nestandarta un pasSnodarbinatiem dar-
biniekiem jabut piekluvei arodbiedribu par-
stavibai, darba kopligumiem, kopligumiem
un kolektivam darbibam;

kopligumu parrunu tiesibas ir pienacigi ie-
veérotas praksé, pieméram, garantéjot arod-
biedribam tiesibas pieklat darba vietai, ies-
kaitot digitalo piekluvi. Tas ir nepiecieSams,
lai arodbiedribas varétu tikties ar darbaspé-
ku neatkarigi no ta, vai vini ir arodbiedri-
bas biedri. Tapat janodro$ina darbinieku
un arodbiedribu aizsardziba pret draudiem,
represijam, viktimizaciju un citam arod-
biedribu kapacitates mazinasanas darbi-
bam;

tiek novérsts kopligumu parrunu dem-
pings, ar do domajot, pieméram,
“dzeltenas” arodbiedribas iespéjas slégt
kopligumu ar mazaku aizsardzibu un vaja-
kiem standartiem, izmantojot launpratigu
apaksSuznémeéju ligumu slégSanas praksi
vai nodarbinot mobilos (nosutitos, sezonas)
darbiniekus, kuri atrodas valstis, kuras nav
plasa kopligumu tvéruma). Tapat ir jarisina
situacijas, kad privata un valsts sektora
darba devéju atsakas atzit arodbiedribas un
piemeérot kopligumu vai iesaistities kopligu-
mu parrunas;

dalibvalstis ievie§ kopligumu paplasinasa-
nas mehanismus tikai apstaklos, kad tos
ierosina socialie partneri valsts limeni, nes-
karot pasreiz€jos paplasinasanas mehanis-
mus;

tiek istenoti starptautiskie darba standarti,
jo 1pasi Starptautiskas Darba organizacijas
konvenciju, Eiropas Socialas hartas un Ei-
ropas Cilvéktiesibu konvencijas normas;

publiskajos iepirkumos un koncesijas, do-
taciju, struktarfondu, lauksaimniecibas
politikas subsidiju pieSkir§ana, nomas ligu-
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mu slégSana jabut ieklautiem nosaciju-
miem attieciba uz tiesibu uz kopligumu
parrunam ievérosanu un kopligumu normu
pilnigu istenosanu;

atbilstoSi resursi (valstu un ES) tiek novir-
ziti, lai veicinatu un atbalstitu nozaru ko-
lektivas sarunas, tostarp izmantojot kapaci-
tates stiprinaSanas un apmacibu iniciati-
vas;

dalibvalstis ievie§ efektivas un preventivas
sankcijas, lai darba devéji neparkaptu tiesi-
bas uz kopligumu parrunam;

ES tiesiskuma parskatiSana, ieklaujot
sankcijas attieciba uz ES finanséjumu par
kopliguma tiesibu parkapumiem

socialie partneri valsts limeni tiek pilniba
iesaistiti visu pasakumu, kas izriet no Sis
iniciativas, istenoSana, tostarp tas efektivi-
tates uzraudziba;
ir paredzéta apmaina ar labo praksi un ir
noteikti kritériji, lai izméritu augS§upveérstu
konvergenci attieciba uz kopligumu parkla-
jumu.
Junija Komisija uzsaks konsultaciju otro posmu,
kura ETUC atkal bus jasniedz savs redzéjums uz
Komisijas uzdotajiem jautajumiem. LBAS piedali-
sies ETUC atbildes tapSana, ka ari ieprieks, caur
ETUC Kopligumu parrunu iek§éjo komiteju. Latvi-
jas Iimeni nav notikusSas parrunas vai diskusijas ar
socialajiem partneriem par Komisijas iniciativu.

Izdienas pensijas javerté kopsakara ar darba
samaksas un socialo garantiju apjomu

Egils Baldzéns, LBAS priekssedétajs

Izdienas pensiju sistéma ir japilnveido, tacu ta javerté no cita
skatu punkta. Galvena probléma ir ta, ka darbinieki nesanem
cienigu algu un socialas garantijas, un ta ir valsts atbildiba, par
kuru tas parstavji izvairas runat, kritiz€jot izdienas pensiju
sistemu.

Ir daudzas jomas, kur steidzami ir jacel darba samaksa un so-
cialas garantijas — izglitiba, veselibas apriipe, tirdznieciba,
ripnieciba, transports, ickslietas, tieslietas, kulttira u.c.

Darba samaksai un socialajam garantijam ir jabiit tadam, lai
nebiitu nepieciesams t.s. atliktais darba samaksas maksajums,
kas Sobrid ir izdienas pensijas. Kamer §T situacija nav risinata,
mées neredzam nekadu pamatu parskatit esosas izdienas pensi-
jas, bet m&s redzam nepiecieSamibu taisnigam risinajumam,
pieskirot izdienas pensijas, pieméram, pirmsskolas, sporta un
specializéto skolu pedagogiem, slimnicu uznemsanas nodalu
darbiniekiem, dzelzcela masinistiem, stjuartiem un varbiit arl
citam darbiniecku grupam. Ka nepiecie$amiba péc izdienas
pensijam ir, to pieradija NMPD darbinieki, kuri pamatoti sang-
ma $o pretimnaksanu no Ministru kabineta un Saeimas.

Ja vertejam situaciju iekslietu joma, tad pie esosas situacijas
daudzi darbinieki aiziet no darba pat nesagaidijusi izdienas
pensiju un partrauc izdienas pensijas stazu, lai jau Sodien no-
pelnttu vairak.

LBAS pauz bazas par to, ka atseviski publiski pazinojumi, kas
no Valsts kontroles ir izskan&jusi, ir izvert€jami riipigak, pie-
meéram: “P&c revidentu provizoriskam aplésém Iekslietu mi-
nistrijas izdienas pensijas varétu tuvakaja laika sasniegt 2 mil-
jardus.”

P&c valsts institliciju sniegtajiem datiem un arodbiedribu apre-
kiniem Sobrid gada no valsts budzeta iekslietu sisteéma izdienas
pensijas tiek izmaksati mazliet vairak neka 43 miljoni eiro,
kas, rékinot aptuveni un nepalielinot izmaksu apjomu gada,
nozimé, ka 2 miljardu eiro izmaksu vargtu sasniegt pec 46
gadiem... Tadel butu loti labi, ja Valsts kontrole iepazistinatu
sabiedribu ar visiem aprékiniem, lai visi varam redzet So seci-
najumu pamatotibu.

Mgs no politikiem un valsts institlicijam gaidam tadu piedava-
jumu, kas nekada méra nesamazina darba samaksas pieaugu-
ma iespgjas un socialas garantijas, bet parada risinajumu, ka
izdienas pensijam pastavét. Un més nepiekritam samazinat
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esosas socialas garantijas.

Turklat, vert€jot izdienas pensiju nakotni, noteikti ir janem
vera tiesiskas palavibas princips attieciba uz tiem darbinie-
kiem, kuri ir izv€lgjusies §1s profesijas ar izdienas pensiju ga-
rantiju un kuriem Sobrid ir mazaka darba samaksa, bet ar iz-
dienas pensijas garantiju nakotng. Ja cilvéks gadu desmitus jau
ir nostradajis, palaujoties uz to, ka vinam bis izdienas pensija,
tas ir janem vera un to nedrikst lauzt. Jebkura korekcija, kuru
kadam kadreiz labpatiktos pienemt, nozimé, ka ir janem véra
Sis tiesiskas palavibas princips un ir nepiecieSams nopietns,
gars$ parejas periods.

Tad, kad arodbiedriba redz€s, ka picaug darba samaksa un
socialas garantijas, tikai tad mes varam uzsakt So diskusiju par
to, vai vajag vai nevajag kadas parmainas izdienas pensiju
sisttma. Iesp&jams, diskusiju par uzlabojumiem, kas padara
lidzvértigakus un vienlidzigakus izdienas pensiju nosacijumus
dazadam darbinieku grupam.

Ir bijis ieteikums izdienas pensijas saistit ar 3. pensiju limeni,
bet valsts nav noteikusi nekadu iemaksu slieksni, kas taja biitu
jaiemaksa. Tadel pat par labu algu saneéméjiem darba devgjs 3.
pensiju Iimeni iemaksa loti niecigu summu. Tas nozimé, ka
tikai daudzos gados ir iesp&jams sakrat tikai vienu algu, pie-
méram, 10 eiro ménesi. Tas parada, ka $is nav risingjums, jo
valsts §0 jomu ir atstajusi pilniga pasplisma. Un, pieméram,
ja darba dev€jam ir negaiditas gritibas, vin§ nespgj iemaksas
vairs veikt. Ko darit tad?

Tomer arodbiedribas uzskata, ka Latvijas valstij ir pietiekami
lielas rezerves, lai atrisinatu Sos jautajumus. Ja vértgjam ieks-
zemes kopprodukta (IKP) sadali, redzam, ka Latvijas darbinie-
ku dala ir par 5% mazaka neka kapitalam (Eurostat dati).
(Turpreti tada darba dev&jiem un uznéméjdarbibai labveliga
valstt ka Vacija ir otradi — darbinieku dala IKP ir par 5% liela-
ka.)

Latvijas budzeta Sie 5% butu 1,5 miljardi eiro, kas pie taisni-
gas IKP sadales nozimétu iesp&ju sakartot gan darba samaksas
sistému, gan socialas garantijas, gan arT izdienas pensijas tiem,
kam tas nepiecieSams. Varétu nodro$inat pietiekamu finanse-
jumu veselibas apriipei un ar1 to, lai augstaka izglitiba bitu
bez maksas.

Tadel jautajums par to, vai kadam vajag atnemt izdienas pensi-
ju, skatoties uz Siem skaitliem, ir ar lielu jautajuma zimi.
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Izdienas pensijas iekSlietu sistéma — katru gad’ no

jauna...

18.maija Valsts kontrole (VK) publiski naca kla-
ja ar pazinojumu, ka nepiecieSams veikt izmai-
nas izdienas pensiju sistéma, jo patreizéja kar-
tiba perspektiva var nesamérigi noslogot valsts
budzetu. Latvijas IekSlietu darbinieku arodbied-
riba (LIDA) izprot VK izteiktas bazas, tomér, ne-
mot veéra kopéjo situaciju iekslietu sistémas
dienestos, neatbalsta nekadas izmainas patrei-
zéja izdienas pensiju pieSkirSanas kartiba.

VK majas lapa publicétaja pazinojuma lasams, ka
Sobrid Aizsardzibas ministrijas saistibas izdienas
pensijam aprékinatas vairak neka 1,3 miljardu ei-
ro, Arlietu ministrijai nepilnu 53 miljonu eiro,
KNAB 11,5 miljonu eiro, Kultiras ministrijai pu-
sotra miljona eiro, Labklajibas ministrijai 645 mil-
jonu eiro, Prokuratirai 158,2 miljonu eiro apmeéra.
Lai gan lekSlietu ministrijas parskata saistibas iz-
dienas pensijam nav aprékinatas, tomér péc revi-
dentu provizoriskam aplésém tas varétu sasniegt
pat divus miljardus eiro. Tie, nenoliedzami, ir ie-
spaidigi skaitli. Tomér nav isti izprotams nedz ap-
rékinos izmantotais algoritms, nedz VK sniegtas
rekomendacijas butiba — jamaina butu atseviSkas
sistémas komponentes, vai visa sistéma kopuma
jaaizvieto ar jaunu.

»LIDA Sogad atzimé savas dibinaSanas desmito ga-
dadienu, un So desmit gadu laika esam piedzivoju-
§i vismaz desmit dazada veida méginajumus veikt
izmainas attieciba uz izdienas pensiju sistému tiesi
saistiba ar iekS$lietu sistému. Varétu pat apgalvot,
ka regularitate ir apskauzama — vismaz reizi gada.
Jaatzist gan, ka Sogad §1 jautajuma aktualizéSanos
gaidijam nedaudz vélak, ne atrak ka gada nogale,
ka sava veida ieskanu 2021.gada junija gaidama-
jam pasvaldibu veleSanam.” VK izplatito informaci-
ju  komenté LIDA Valdes priekSsedetajs
A.Augustans.

Jautajums par izdienas pensijam, ipasi saistiba ar
iekSlietu sistému, vienmeér ir bijis un bus ka sava
veida ,jajamzirdzins”, ko dazados laikos, dazadas
raudzes politiki, valsts ierédniecibas parstavji un
citi aktivisti izmanto savas popularitates celSanai,
vai gluzi pret€ji — oponentu poziciju vajinasanai.
Tas, protams, nenozimé, ka Sai VK izplatitajai in-
formacijai ir tieS§i Sads meérkis, bet to, ka ta tiks
sagrozita dazados veidos un ar to manipulés péc
saviem ieskatiem dazadas personas un organizaci-
jas, var apgalvot bez Saubam. Jau tagad socialajos
tiklos manamas pazimes tam, ka noris méginajumi
musinat un mulsinat iekslietu sistémas darbinie-
kus, izplatot neargumentétu informaciju, ar mana-
mi jotamu populistisku pieskanu. LIDA ieskata
§ada riciba ir nosodama, jo ta ne tikai vajina pasus
dienestus, kas ta jau nepiedzivo savus labakos lai-
kus, bet ari vedina dienéjoSos uz parsteidzigu slé-
dzienu un lémumu pienemsanu, kas pécak var at-
spéléties ne tikai dienestiem un valstij, bet arl vi-
niem paSiem.” turpina A.Augustans.

Atbildot uz jautajumu par VK publiskotajiem skait-
liem A.Augustans saka: ,Skaitli ir nopietni, tieSam
nopietni. Tomeér no VK publiskotas informacijas
nav izprotams algoritms, kas pielietots to apreki-
nos. Piemeéram, saskana ar Valsts socialas apdrosi-
nasanas agenturas (VSAA) sniegto informaciju par
2019.gadu izdienas pensijas izmaksatas 7860 biju-
Sajiem IekSlietu ministrijas sistémas darbiniekiem
ar specialajam dienesta pakapém. Vidéjais izdienas
pensijas apmeérs ir bijis 460,42 euro. Tiri matema-
tiski rékinot iegistam nedaudz virs 3,6 miljoniem
euro, no kuriem izdienas pensiju sanémeéji nomak-
sa savu iedzivotaju ienakuma nodokla dalu, tade-
jadi dalu lidzeklu atgriezot valsts budzeta. Lidz ar
to nav skaidrs, no kurienes rodas VK sniegtaja in-
formacija minéta iespgjama summa, kas varétu
sasniegt pat divus miljardus. Ipasi nemot véra to,
ka dienesti uz doto bridi saskaras ne tikai ar jaunu
kadru piesaistes grutibam, bet aril ar problémam,
kas saistas ar jau esoSo darbinieku noturéSanu
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dienesta. Dzives skarba realitate ir tada, ka dau-
dzas amatpersonas pamet dienestu veél pirms no-
teikta izdienas minimuma sasniegSanas, kas lautu
pretendét uz izdienas pensijas sanemsSanu. Pro-
tams, nenoliedzu, ka péc detalizétas iepaziSanas ar
VK atzinumu, atsevi§kas pozicijas varétu tapt
skaidrakas, bet tas ir apjomigs dokuments, kura
vétiSana aiznems ilgu laiku.”

Turpinot A. Augustans norada, ka ,Lai ari kadi al-
goritmi un aprékina metodes butu izmantotas no
VK puses, visiem Siem skaitliem ir ari otra puse —
tie ir cilvéki, kuri diené iekSlietu sistémas iestadeés.
Un skaidrs ir tas, ka Sis situacijas aspekts VK dar-
ba procesa nav nemts véra. Uz to vedina ari fakts,
ka VK, vismaz publiski, nav nakusi klaja ne arvie-
nu konkrétu rekomendaciju. Un tas ir arl saprota-
mi. VK strada ar skaitliem, plusiem un minusiem,
kas nekada meéra neatspogulo to, kapéc, piemeé-
ram, ugunsdzéséjam-glabg&jam péc nodienétiem 25
gadiem veseliba var ari vairs nelaut skriet kopa ar
jauniem puiSiem un bezbailigi mesties liesmas, lai
glabtu citus. Saubos, ka VK, veicot savu darbu, ir
iedzilinajusies taja, kapéc vispar amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém ir noteikts vecums,
lidz kuram tas var pildit dienesta pienakumus, un
péc cik ilga dienesta pienakumu pildiSanas perioda
tas var pretendét uz izdienas pensijas sagemsanu.

Seit gan musu viedoklim varétu oponét, noradot uz
to, ka 7 no 10 izdienas pensiju sanemosSajam per-
sonam turpina stradat citos darbos. Bet VK nav
noradijusi to, cik no §im personam ir tieSi no iek-
§lietu sistémas dienestiem, ka ari nav vétijusi to,
kadus amatus §is personas ir ienémusSas pirms
tam. LIDA savas darbibas laika nav saskarusies ar
situaciju, kad, pieméram, satiksmes uzraudzibas
rotas vai robezapsardzibas nodalas inspektors, péc
aizieSanas izdienas pensija, turpinatu savas darba
attiecibas ar dienestu ka civilpersona, ienemot to
pasu amatu un pildot tos pasus pienakumus.

Kas ir zinams, un ne tikai LIDA, tas ir tas, ka sali-
dzinoSi biezi Sadu pieeju dienesti attiecina uz
augsta ranga amatpersonam, péc kuru izieSanas
izdienas pensija, vinu amati tiek parveidoti par ci-
vilpersonu amatiem ar salidzinoS$i labu atalgojumu.
Pie kam atseviskos gadijumos §is augsta ranga
amatpersonas pat pamanas ienemt augstus ama-
tus valsts agenttiras, pie kuru tapSanas paSas ir
aktivi stradajusas vél dienesta laika. Bet Sie jauta-
jumi nav arodbiedribas kompetencé. Mums valsti
ir pietieko§i daudz tiesibsargajoSo un citu iestazu,
kuram katru So gadijumu vajadzétu izveértét atse-
vi§ki. Tapat to buitu bijis nepiecieSams darit ari VK,
pirms salikt visus izdienas pensijas sanémeéjus vie-
na kategorija.”.
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,LIDA nostaja Saja jautajuma ir bijusi nemainiga
visas tas pastavéSanas laika, un nav mainijusies
arl tagad — nekadas izmainas izdienas pensiju pie-
SkirSanas kartiba iek§lietu ministrijas dienestu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, kuru meérkis ir ma-
zinat So personu socialas garantijas un nodroSina-
jumu nakotné, no arodbiedribas puses atbalstitas
netiks.

LIDA ir lielaka nozares arodbiedriba Latvija, un
musu riciba ir pietiekoSi resursi, lai $adu lémumu
virzibu ne tikai bremzétu, bet nepiecieSamibas ga-
dijuma ari apturétu izmantojot visus pieejamos
instrumentus.” norada A.Augustans. ,Ja kadam
radisies véleSanas kaut ko Saja sakara mainit vai
grozit, tad jarékinas ar to, ka izdarit to, apejot LI-
DA, nebus iesp€jami.”

Iekslietu ministrs jau neilgi péc VK pazinojuma
pauda viedokli, ka pirms runat par jebkadam iz-
mainam, ir jabut alternativam piedavajumam. LI-
DA So viedokli jau ir paudusi ieprieks un pievieno-
jas ministra teiktajam ari §aja situacija. Tas gan
nenozimé, ka més esam pret jebkadam izmainam
sistéma vispar. Jebkuras izmainas, kas rezumeésies
ar pozitivu gala rezultatu musu biedriem un diené-
joSajiem, no musu puses tiks atbalstitas.

Bet, lai rosinatu Sadas izmainas, ir javeic apjomigs,
ilgs un smags darbs, kopigi stradajot valdibai, mi-
nistrijai un arodbiedribai, ka darbinieku tiesibu un
intereSu parstavim. LIDA ieskata, pie pasreiz speka
esoSas kartibas sistéma attieciba uz personalvadi-
bu un atalgojumu, ka ari citiem ar dienesta gaitu
saistitiem procesiem, Sadas izmainas nav iespéja-
mas. Bet més esam atveérti piedavajumiem un gata-
vi stradat pie to izvértéSanas.

Tapat es veélreiz vélos lugt tos darbiniekus, kas vél
nav arodbiedribas biedri, nopietni izveértét iespé&ju
klat par tadu. Jo arodbiedribas kapacitate sadu
jautajumu risinaSana ir tieSi saistita ar biedru
skaitu taja. Lidz ar to ir vérts padomat par to, cik
liela méra meés katrs esam gatavi uzticét lemSanu
par musu nakotni citiem, neizmantojot iespéju ie-
spaidot So lemSanas procesu. Ka ari vélos pateikt
paldies visiem musu biedriem par uzticibu un ap-
némibu Sajos mums visiem ne tik vieglajos laikos.”

Informaciju sagatavoja
Juris Kabanovs

LIDA Padomes loceklis
t. 25911234
juris.kabanovs@lida.lv
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2020.gada 25.maija
LR Ministru prezidentam
Kri§janim Karinam
LR Satiksmes ministram
Talim Linkaitam
VSIA “Autotransporta direkcija” valdes priek§sédétajam
Kristianam Godinam

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta
darbinieku arodbiedribas LAKRS atklata véstule

VSIA "Autotransporta direkcija” (ATD) §1 gada 18.maija izsludinajusi rezultatus iepirkumam par
sabiedriska transporta pakalpojumu nodrosSinaSanu ar autobusiem Latvijas regionalaja marsSrutu tikla
nakamajiem 10 gadiem, istenojot nozaré lidz §im nebijusa apjoma iepirkumu, kura vértiba butiski varé-
tu parsniegt pusmiljardu eiro. Lidz §im noteikti uzvarétaji 12 marSruta tikla dalas, vél ¢etras gaidams
atkartots konkurss.

Mes, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS, parsta-
vam dazadu profesiju darbiniekus vairak neka 140 dazados uznémumos un iestadés sabiedriskaja un
privataja sektora, tostarp ari virkni pieredzes bagatus transporta uznémumus, kas nodrosina pasazieru
parvadajumus regionos ka AS “CATA” un tai jau pievienojusos SIA “Ogres autobuss” un SIA
“Aizkraukles ATU”, tapat SIA “VTU Valmiera”, SIA “Gulbenes autobuss”, AS "Nordeka”, SIA ,Jékabpils
autobusu parks” un citus.

Saja pasazieru parvadajumu sektora paslaik nodarbinati ap 4000 cilvéku, no kuriem vismaz
pusei péc ATD istenota iepirkuma rezultatiem ir nopietnas bazas par nakotni, darba iespéjam un socia-
lajam garantijam. Profesionali veértéjot ATD izraudzitos liguma partnerus, mums ir pamatotas aizdomas
par to, ka tuvakajos gados pasazieru parvadajumu nozaré tiks iznicinata godiga konkurence, izspiezot
no tirgus lielus, profesionalus un pieredzéjusus vietéjos uznémumus.

Zaudgéjot profesionalus un pieredzé€jusSus viet€jos uznémumus, meés diezgan drosi varam apgal-
vot, ka zaudeésim ari daudz profesionalus autobusu vaditdjus un citus transporta darbiniekus un
mums ir pamats Sadam bazam.

Noslédzoties iepirkumam un mainoties darba devéjiem, tiks piedavati jauni darba ligumi auto-
busu vaditajiem, un arodbiedribai LAKRS, zinot $1 briza darba ligumu nosacijumus uznémumos un lé-
takos pretendentu piedavajumus, ir parlieciba, ka dalai no pretendentiem Sie jaunie piedavajumi nebus
labaki un tie neblUs autobusu vaditaju un citu transporta darbinieku interesés. Tatad darbiniekiem iz-
veéle bus vairaki celi — pensionéties, atkal doties darba mekléjumos uz citam valstim, vai samierinaties
ar darbu neatbilstoSos darba apstaklos un par zemam algam. Ta vien Skiet, ka iepirkuma organizétaji
meérktiecigi stradajusi taja virziena.

Jau kop$§ 2018.gada oktobra arodbiedriba LAKRS ATD tika iesniegusi priekslikumus atklata
konkursa iepirkumu dokumentacija socialo garantiju dala, lai nodroSinatu minimalas socialas garanti-
jas autobusu vaditajiem un citiem transporta darbiniekiem, t.sk. kopliguma esamiba uznémuma, auto-
busu vaditaja darba minimala alga (stundas tarifa likme), samaksas noteikumi par darba gatavibas lai-
ku, partraukumi, kvalifikacijas uzturéSanas apmacibas un iegiiSanas apmaksas nosacijumi u.c. Jasa-
ka, ka “socialais dialogs” ar ATD pusgada garuma noslédzies ar vajiem un darbinieku interesés neatbil-
stoSiem rezultatiem. Ja, protams, svarigs priekSnosacijums darbinieku socialajam garantijam varéja
bt noslégta generalvienoSanas nozaré, tacu, nesanemot no satiksmes ministra parliecinoSus apliecina-
jumus par finanséjuma nodroSinajumu ta nosacijumu izpildei, Latvijas Pasazieru parvadataju asociaci-
ja (LPPA) nepiekrita uznemties vienpuséju atbildibu slégt So generalvienoSanos un to parakstit. Tapat
nav pilnigi saprotams un pienemams ATD lémums noteikumos ieklaut minimalo stundas tarifa likmi
autobusa vaditajiem tikai par transportlidzekla vadiSanas laiku. Vai autobusa vaditajs tikai veiks trans-
portlidzekla vadiSanas pienakumus?! Par darbinieku interesém atbilstoSu socialo garantiju neieklausa-
nu iepirkumu dokumentacija, ari Ministru prezidentu Kri§jani Karinu jau informéjam arodbiedribas
LAKRS 2019.gada 17.junija veéstulé Nr. 76.

Péc iepaziSanas ar publiski pieejamo informaciju par ATD izvélétajiem potencialajiem liguma
partneriem, vislielaka neizpratne un netaisnibas sajuta rodas par 1paSo labvelibu pret SIA
»Sabiedriskais autobuss”, kas ieguvis gandriz 22% no publiskaja iepirkuma apstiprinatajam parvadaju-
mu tiesibam. Péc publiski pieejamas informacijas, §1 uznémuma 100% kapitala dalas pieder Rigas mik-
roautobusu satiksmé skandalozu slavu iemantojusajai SIA ,B-bus”, kuras patiesie ipasSnieki jau iepir-
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kuma izvértéSanas gaita paslépusies arzona zem Irijas kompanijas ,PTC Consulting Limited” ¢aulas. Ta
ka SIA ,Sabiedriskais autobuss” gan socialas apdrosSinasanas iemaksas, gan iedzivotaju ienakuma no-
dokla samaksa uz vienu darbinieku, gan vidéja atalgojuma limenis ir aptuveni uz pusi zemaki, neka
vidéji nozaré, ir pamats Saubam par negodigas konkurences elementiem §1 uznémuma piedavajuma un
kliedzosu faktu negemsSanu véra §1 piedavajuma izvértéSanas gaita.

Meés iestajamies par arodbiedriba ietilpstoSo uznémumu darbinieku socidlajam garantijam un
sakartotu darba tiesisko vidi. Uznémumi, kas regionos nodrosina pasazieru parvadajumus ar autobu-
siem, 2019. gada valsts budzeta IIN nomaksajusi 6,7 miljonu eiro apjoma, bet socialas apdroSinasanas
iemaksas sasniegu$as 13,8 miljonus eiro. Radot apstaklus negodigai konkurencei, Sie uznémumi ar
desmitiem gadu pieredzi tiks iznicinati un tas nakotné veido priekSnoteikumus izmaksu pieaugumam
gan pasazieriem, gan visiem paréjiem godpratigajiem nodoklu maksatajiem Latvija.

Sodien, klausoties solijumus par pakalpojuma kvalitates uzlabojumiem pasazieriem, més realitaté sa-
stopamies ar pasazieru parvadajumu sabiedriska autotransporta pieejamibas samazinasanos.

Mes, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS, savu
biedru varda aicinam satiksmes ministru Tali Linkaitu un ministrijas padotibas iestadi ATD sniegt sa-
biedribai plasu un izsmeloSu informaciju par to, cik liela méra iepirkuma procesa ir vértéta uznémeéju
sociala atbildiba un godiga nodoklu nomaksa. Lidz Sim ATD publiskie komentari par to, ka iepirkuma
rezultata pasazieru parvadajumi tiks nodros§inati par zemakam cenam, rada pamatotas bazas gan par
to, ka tas notiks uz darbinieku socialo garantiju, gan uz kvalitates rékina. Musu ieskata ATD iepirkuma
gaita nav izvertéjusi visus aspektus, riské&jot, ka valsts var nonakt kilnieka loma, jo zemakas cenas pie-
davajums neatspogulos visu izmaksu spektru, ka rezultata uznéméji var nespét nodrosinat pasazieru
parvadajumus pilna apjoma, nesanemot papildus dotaciju no valsts.

ATD ligumus ar iepirkuma izvelétajiem pakalpojums sniedz€jiem nevar slégt, iekams par rezul-
tatiem detalizéti nav informéts Ministru kabinets. Tadeé] aicinam Ministru prezidentu Kri§jani Karinu
lagt atbildigo ministru un vina padotibas iestades sagatavot valdibai vispusigu un padzilinatu parskatu
par potencialo ATD ligumpartneru patiesajiem IpaSniekiem, nodoklu nomaksu, ieprieks veiktas komerc-
darbibas rezultatiem, uznémumu reputaciju.

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu
un Transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS

valdes priekSsédétajs Juris Kalnins§

LVSADA veérsSas pie Latvijas Republikas tiesibsarga

Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku
arodbiedriba (LVSADA) 16.06.2020. ir vérsusies pie Latvijas
Republikas tiesibsarga Jura Jansona ar ligumu griezties ar pie-
teikumu Satversmes tiesa, lai aizstavetu Latvijas veselibas ap-
ripes darbinieku likumigas tiesibas uz darba samaksas pieau-
gumu 2020. un 2021. gada.

Gan Eiropas Komisija un Pasaules Banka, gan arT Valsts
kontrole norada uz to, ka nepietickama atalgojuma izraisitais
darba roku trilkums Latvijas veselibas aprip€ nopietni apdraud
tas pieejamibu, kvalitati un reformu sekmigumu. TieSi tap&c
LVSADA 2018. gada novembrT aicingja Saeimu, Ministru ka-
binetu un Veselibas ministriju steidzami rikoties, lai lidzekli
nozares darbinieku atalgojuma paaugstinasanai un virsstundu
apmaksai 2019., 2020. un 2021. gada tiktu nodrosinati.

Balstoties uz valdibas zinojumu, Saeima 2018. gada de-
cembrT steidzamibas karta pienéma grozijumus Veselibas aprii-
pes finans€Sanas likuma (turpmak — Likums), paredzot vid&jas
darba samaksas pieaugumu par 20% veselibas apriipes nozare
katru gadu turpmakos tr1s gadus; 2019. gada garantijas tika
izpilditas. Diemzgl, gatavojot 2020. gada valsts budzeta projek-
tu, Ministru kabinets $o pienakumu ignorgja.

LVSADA uz to reaggja nekavgjoties un 2019. gada sep-
tembrT aicindja Saeimu noverst valdibas prettiesiskas ricibas
postosas sekas. Neraugoties uz mingto aicinajumu un sekojo-
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Siem sabiedribas protestiem, Saecima 2019. gada 14. novembri
pienéma likumu “Par valsts budzetu 2020. gadam”, kas paredz
2020. gada veselibas apriipes darbinieku atalgojuma paaugsti-
nasanai pieskirt papildus tikai 60,1 milj. euro; lidz Likuma
garant€tajam finansgjumam pietrikst aptuveni 44 milj. euro.
Finans€jums garantiju izpildei attieciba uz 2021. gadu likuma
par vidgja termina budzeta ietvaru nav uzradits vispar.

Nemot véra Saeimas prettiesisko 1émumu, LVSADA un
tiesibsargs jau 2019. gada decembrT apmainijas ar viedokliem
par iesp&jamo rictbu. LVSADA augstu verte tiesibsarga 2020.
gada 17. februara aicinajumu Saeimai I1dz . g. 1. jinijam liku-
ma “Par valsts budzetu 2020. gadam” veikt grozijumus, lai
varétu paaugstinat veselibas apriipes darbinieku darba samaksu
atbilstosi Likuma noteiktajam. DiemZz€l Saeima gan LVSADA,
gan tiesibsarga aicinajumus ir ignor&jusi.

LVSADA padome noraida jebkadas spekulacijas par to,
ka Likuma noteiktas garantijas par darba samaksas pieaugumu
veselibas apripes darbiniekiem valdiba un Saeima varétu pildit
tikai tad, ja tiks Tstenoti papildus nosacTjumi.

Informaciju sagatavoja LVSADA darba koordinétaja
Inga Rudzite (tel. 67847300).
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Celu nozare Covid-19 laika

Sogad celu buvnieciba attistisies
strauji, jo 28. aprili Valdiba nolé-
ma no lidzekliem neparedzétiem
gadijumiem celu sakartoSanai So-
___,...-—.___/ gad pieskirt papildu lidzeklus 75
miljonu eiro apjoma. Ar publiskas
infrastruktiras attistibas projektiem Covid-19 kri-
z€ ieceréts stimulét valsts ekonomiku, nodroS§inat
darbavietas un nodoklu ienémumus valsts budze-
ta. Par §iem papildu lidzekliem btvdarbi planoti 71
valsts celu objekta, ka ari atseviSkos satiksmes
drosibas uzlaboSanas projektos. Tiks sakartoti ko-
puma 583 kilometri valsts autocelu un astoni tilti.
Sie lidzekli ir jaizlieto lidz §i gada 31. decembrim.
Virusa deél] celiniekiem darbi netiek apturéti, tacu
papildus piesardzibas pasakumi vie§ korekcijas
darba organizacija. Daudz vairak tiek izmantotas
iespéjas sazinaties elektroniski. Nupat sazinajos ar
saviem arodorganizaciju priekSsédétajiem SIA “Celi
un tilti” Gunaru Gudreniku Rézekné un SIA
“Signum” Aivaru Kalasu Jelgava. Stasta Latvijas
Valsts celi (LVC) arodorganizacijas priekSsédétaja
Santa Vaivode - maija beigds LVC izsolija pirmos
papildu objektus. Julija un augustda uzsaksies
pirmie buvdarbi par pieSkirtajiem papildu lidzek-
liem. LVC buvinzenieri un iepirkumu specialisti
strada loti intensivi.
Celu darbinieki raujas melnam mutém, darba ir
loti daudz. Ir pat ta, ka darbinieku pietrukst, jo
Sobrid §1 nauda ir jaapgust loti strauji. Tiek slégti
ligumi par buvdarbu veikSanu.
Darba aizsardzibas specialisti ir katra arodorgani-
zacija. Latvijas Celu darbinieku arodbiedribas
(LCDA) statutos ir noteikts, ka arodbiedribas
priekSsédetajs var but arl uzticibas persona darba
aizsardziba, bet dazas organizacijas uzticibas per-
sona ir cits cilvéks. Mums ir bijuSas apmacibas
tie§i uzticibas personam LBAS darba aizsardzibas
specialists Martin§ Puzuls un LAU Darba un vides
aizsardzibas dalas vaditajs Edvins Bicevskis vieso-
jas pie mums ar lekciju. Sogad, tiesi pirms pandé-
mijas, més paspé€jam noorganizét macibas uztici-
bas personam ar Rigas Stradina universitates lek-
toru.
Esam loti gandariti par sadarbibu, kuru esam uz-
sakusi pagajusaja gada, un uzticibas personam S$is
macibas ir loti noderigas. Tagad esam ta ievirzijusi
savu darbibu, ka uzticibas personas saprot, ka vi-
nam ir japiedalas darba aizsardzibas joma, ka vi-
nam ari ir savas tiesibas.
Més LCDA esam 27 arodorganizacijas, un kadas 10
ir jauni arodorganizaciju priekSsédétaji. Ne tikai ta,
ka citi, bet tie arl gados ir jauni cilvéki. Tas tikai
priecé, ka jauniem cilvékiem interesé arodbiedribas
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darbs. Més, protams, pa$i ievadam dzivé savus jau-
nos liderus, bet butu loti priecigi, ja LBAS arl uz-
nemtos jauno arodorganizaciju priek§sédeétaju ap-
macibas, ja butu pieredzes apmaina ar citam arod-
biedribam, un ari paSi LBAS specialisti izglitotu
musu liderus.

LCDA ir loti laba sadarbiba ar darba devéjiem - ir
noslégti Darba kopligumi, sadarbojamies darbinie-
ku saliedétibas pasakumu organizéSana, stridu
nav.

Latvijas autocelu uzturétajs veic gandriz 200 daza-
dus ikdienas uzturéSanas darbus uz valsts autoce-
liem. Uzturamo valsts autocelu kopgarums ir vai-
rak neka 20 000 km, no tiem 9 129 km autocelu ir
ar melno segumu un 10 989 km ir grants autocelu,
ka ari ikdienas uzturéSanas darbi tiek veikti uz vai-
rak neka 900 tiltiem. Vienigais par ko paslaik esam
satraukusies, ka Satiksmes ministrijas delegéSanas
ligums ar LAU ir speka lidz 2020. gadam, un
Sobrid vél nav skaidri zinams, ka autocelu uzturé-
Sana tiks organizéta péc tam. Lidz ar to més neva-
ram droS$i zinat savu nakotni, 1270 darbinieki nezi-
na, kas mus sagaida.

Si gada decembri LCDA ir parvélésanu konference.
2018.gada més jau nomainijam statttus, un katrai
arodorganizacijai mums ir savs nolikums. Statitos
meés izmainijam valdes sastavu, - bijam 9, tagad
busim septini.

Arodorganizacijas nolikvidéjam lielos arodkomiteju
sastavus, tagad arodkomitejas ir tikai 3 cilveki.
Vairs nav aril Revizijas komisijas, bet tikai 1 revi-
dents. Katrai arodorganizacijai ir savs konts banka.
Mums katra arodorganizacija LCDA konta iemaksa
tikai 20%, katra gatavo savu budzetu un ari bilan-
ci, kuru iesniedz LCDA.

Par iekaséto naudu LCDA organizé macibas, sporta
spéles, katru gadu augusta priekSsedétajiem un
valdei organizéjam braucienu pa Latviju. Ja Sogad
situacija laus, brauksim uz Altuksni.

Protams, meés gribétu, lai mums butu vairak arod-
biedribas biedru, lai arodorganizaciju priekSsédéta-
ji batu aktivaki, lai izraditu savu iniciativu, lai ne-
butu visu laiku jaskubina. Bet mes, celinieki, esam
stipra tauta — viruss mus nenéma. Un arodbiedri-
bas biedru skaits pédé€ja laika nedaudz, bet ir pie-
audzis, - raditajs ir pozitivs.

2021.gada junija LCDA ir 30.gadu jubileja, mans
novélgjums - lai ikviens celinieks ar patiesu lepnu-
mu teiktu, ka ir arodbiedribas biedrs!

Heléna Veitnere,
Latvijas Celu darbinieku arodbiedribas
priek§sédétaja
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Liderim galvenais - nezaudét pamatvirzienu un
neieslégt vélmi saglabat savu komforta sajutu

Viena no nozarém, kuru pandémijas sekas un ar-
kartas situacija valsti skarusi minimali, ir energéti-
ka. Jau 30 gadus Latvija veiksmigi strada arod-
biedriba “Energija”, kuras priek§sédétajs Sobrid ir
Aivars Abolin§. Vienlaikus vin§ ir ari LAB
yJEnergija” arodbiedribas patstavigas vienibas
Latvenergo Dienvidu regiona arodorganizacijas

priek§sédeétajs un LBAS Revizijas komisijas prieks-
sédétajs. Sarunu sakam par lidera lomu arodbied-
riba un bijuso arodbiedribas “Energija” priek§sédé-
taju Jevgeniju Stalidzani, kura bija izcils paraugs
gan ka arodbiedribas lidere, gan politike, gan cil-
veks.

Aivars Abolins: Par lideri mani ir veidojusi dzive.
Arodkomiteja darbojos, jau stradajot Dienvidu
elektriskajos tiklos (DET) ka atslédznieks. Ari péc
tam uznémuma RAF, kur biezi bija daudz virsstun-
du darba, “iedzenot” planu, direktors dazreiz naca
pie manis, nevis pie ceha priekSnieka, runat par to,
lai ceha 150 cilveki pastradatu virsstundas. Atgrie-
zoties stradat DET 1993. gada, kart€ja arodbiedri-
bu konferencé mani ievéléja arodkomiteja. 1998.
gada Zenija — Jevgenija Stalidzane, uz to bridi DET
arodorganizacijas lidere un LAB “Energija” prieks-
sédétaja vietniece - pazinoja, ka ies politika, lai
panaktu “Latvenergo” neprivatizéSanu, un mes vi-
nu atbalstijam.

1999. gada februari mani ievéléja par Dienvidu
regiona arodorganizacijas priek§sédétaju. Adminis-
tracija gan bija grib&jusi tadu paklausigu arodbied-
ribas lideri, bet neizdevas... Nakamaja diena rak-
stiju atligumu, jo Sis amats ir t.s. no pamatdarba
atbrivotais arodorganizacijas priekSsédétajs. Ta
bija uzdrikstéSanas — mainit kaut ko pazistamu,
skaidru un ikdieni§ku pret pavisam citu darbibas
jomu, kur paSam javeido sava dienas kartiba, dar-
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ba stils un jaapgust daudz jaunu iemanu. Péc 10
gadiem mani ievéléja aril par Jevgenijas Stalidza-
nes vietnieku, kas uz to bridi bija kluvusi par arod-
biedribas “Energija” lideri, bet visu §o laiku es biju
arodbiedribas “Energija” valdes loceklis. Loti atri
man uzticéja btt par darba grupas vaditaju saru-
nas par darba kopliguma slégSanu koncerna.

Zenijai bija loti demokratisks vadibas un darbibas
stils, vina neuzspiezot spéja pasniegt savu viedokli
ta, lai parliecinatu un gatu kolégu atbalstu. Zenijai
bija fantastiskas darba spéjas. Kopa gajam uz sa-
runam pie nozares ministriem un uznémuma vadi-
bas. Vinai bija stingrs politiskais véstijums, ko vina
nelokami un loti veiksmigi ari realiz€ja, ieturot ne-
lokamu poziciju, bet es “piemetu klat” argumenta-
ciju no uznémuma ikdienas. Zenijas statuss un
téls, ko vina laika gaita bija ieguvusi, loti palidzéja,
jo, ja tas bija biedru interesés, vina varéja but ka-
tegoriski uzstajiga. Pie sarunu galda vina bija bez-
kompromisu cilvéks, vinas personiska interese tur
vispar nebija iedomajama. LidzSinéja deputates
pieredze ari bija loti svariga. Vina nekad negaja ar
domu kadam iegriezt vai ieriebt, bet ar domu, ka
labak darbiniekam un uznémumam. Apgalvosu, ka

 tikai pateicoties Zenijas degsmei un neatlaidibai

mums izdevas saglabat “Latvenergo” ka valsts ka-
pitalsabiedribu. Més spéram pirmo, vissvarigako
soli, lai savu pelnu Sobrid koncerns nestu sabied-
ribai, nevis kadas privatas kabatas. Rakstura un
neatlaidibas zina Zenijai ir loti lidziga Inta Sipola,
mana vietniece un arodorganizacijas “Kaskade”
priekssédétaja, — ja vinu pa durvim dzen ara, pa
logu lidis ieksa, un tas ir tas, ko es no vinas varéju
pamacities. Zenija bija 100% arodbiedribas lidera
profils.

2015. gada sakuma Zenija pazinoja, ka vairs ne-
kandidés uz jaunu pilnvaru terminu un decembri
péc kartéja kongresa dosies pelnita atputa, bet
diemzel slimiba atnaca atrak...

Nozares arodbiedriba bija spraigas iekSéjas disku-
sijas - kadus kritérijus izvirzit nakamajam noza-
res priekSsédétajam? Vai drikst apvienot amatus,
vai né? Un atkal — lidz savam pédéjam elpas vilcie-
nam Zenija palika lidere — uznémas atbildibu par
procesu lidz galam. Vina, jau budama loti slima,
atnaca un parliecinaja paréjos padomes loceklus,
ka ir jalauj “Energijas” priek§sédétajam apvienot
§o darbu ar citu arodbiedribas amatu. Vinai nebija
vienalga, kas notiks péc vinas.

Un ta 2015. gada tevi ieveléja par arodbiedribas
“Energija” priekSsedetaju.

Aivars Abolins: Bijam tris kandidati, un man izde-
vas parliecinat, ka busu vislabaka iesp€ja nozares
arodbiedribai. Gribas cerét, ka vismaz administra-



tivaja limeni organizacija ir vairak sakartota, - ir
izveidota vadliniju rokasgramata priekSsédétajiem,
kura ir aprakstiti procesi, ka strada organizacija —
ka notiek delegéSana, ka notiek arodkomitejas
sédes, ka tas jasasauc, kadi nolikumi vajadzigi uz
konferenci, ka uzrakstit lemumu, kam to iesniegt,
ka registréties Uznémumu registra utt.

Manu pilnvaru laiks ir sakritis ar butiskam izmai-
nam musu daliborganizaciju uznémumos, kas ra-
dija loti daudz darba tieSi nodarbinatibas jautaju-
mu risinasana, aizstavot midsu biedru intereses un
mekl&jot risindjumus negativo seku mazinasanai.
Laiks rit, un Sobrid es jau saku domat, skatities un
vertét, kas nakotné varétu uznemties lidera pozici-
ju Dienvidu regiona arodorganizacija. Viena lieta ir,
ka cilveks saka — esmu gatavs parnemt organizaci-
jas vadibu, ieSu tava vieta, bet es skatos un doma-
ju, - vai §is darbs atbilst cilveka raksturam un bu-
tibai? Vin§ varbat ir loti energisks un aktivs, bet
vai vin$§ ir spéjigs ieklausities citu problémas un
vinam ir veéléSanas tas risinat, uznemties stresu?
Savulaik es parnému sakartotas organizacijas no
bijusas arodbiedribas “Energija” priekSsédétajas
Jevgenijas Stalidzanes, tapéc gribu nakoSajiem Ii-
deriem nodot tas, ka minimums, ne sliktaka pozici-
ja.

Zenija bija pienakuma cilvéks — biezi gaja par dzilu
arodorganizaciju ieksSéjas problémas, bet ari es
pats kapju uz ta pasa grabekla. Tas ir stratégiski
un organizatoriski nepareizi, jo arodbiedribas orga-
nizacija nevar balstities uz vienu spécigu lideri, it
ipasSi nozares. Ir jabalstas uz daudzu spécigu aro-
dorganizaciju lideru kopibu. Ir jaapzinas, ka lideris
nevarés vienmeér visur but, tapec ir javelk lidzi visu
Iideru veiktspéja, bet to var panakt tikai tad, kad
caur procesiem vini iet pasi.

Apbrinoju tos cilvékus, kuri, budami t.s.
“neatbrivotie” arodorganizaciju priekSsédétaji, - tie,
kas savieno pamatdarbu ar véléto amatu, Spé€j
veiksmigi realizét savas lidera funkcijas. Tam ir
jabut krampim, jo profesionalajai darbibai no vadi-
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bas puses tiek pievérsta pastiprinata uzmaniba.
Inta Sipola ari daudzus gadus bija no pamatdarba
neatbrivota lidere, bet tas neliedza vinai iesaistities
spraigas diskusijas ar razotnes vaditdjiem un uz-
némuma vadibu.

Ari Aivis DiSlers, budams neatbrivotais lideris,
veiksmigi tiek gala ar Augstsprieguma tiklu (AST)
arodorganizacijas vadibu, risinot visa spektra jau-
tajumus, lai gan tas biedri ir izkaisiti pa visu val-
sti. Es reizém piedalos sarunas ar AST vadibu un
varu apgalvot, — Aivis nav tas lideris, kas piedalas
un maj ar galvu, bet var ari but loti kritisks, prin-
cipials un uzstajigs, pauzot savu viedokli uznému-
ma vadibai un nozares ministrijas parstavjiem. Un
vadiba to respekté un domaju, ka ciena vinu. Vin§
ir skaidri sevi poziciongjis ka darbinieku parstavis
un vinu intereSu aizstavis. Mana iesaiste parasti
aprobezojas ar ieteikumiem un atbalstu stratégis-
ku jautdjumu risinaSana. Mtsu nozares arodorga-
nizacija ir arl jaunie lideri, kas isa laika perioda ir
spéjusi nodemonstrét savas spé€jas, gribéSanu un
varéSanu stradat arodbiedribas darbu. Par tadu
lideri veidojas ari Rigas regiona arodorganizacijas
priekssédetaja Lilita Vagele.

Lideriba var dazadi izpausties, bet svarigi ir ne ti-
kai tas, ka kads grib but lideris, bet ari spéj tads
bat. Es nacu uz §o darbibas jomu vairak ar ambi-
cijam, nevis ar dzilaku izpratni, ka tas notiek. Sa-
kuma perioda savus punus uzsitu, bet caur kon-
flikta situacijam un stresu, sevi parvaréju, pardo-
maju un sapratu, kur ir kladas un tas piekorige-
ju. Bet galvenais ir nepazaudét pamatvirzienu un
neieslégt velmi saglabat savu komforta sajatu. Tik-
ko sac pienemt léemumus, nemot véra savu labsa-
jutu, ka saka - nu, ko es konfliktesu, lai jau pa-
liek, ka ir — tad ir “ziepes”. Vispirms ir jadoma,
kads ir pareizais lémums, un péc tam - ka mazinat
negativas sekas, bet ne otradi. Jo tads cel§ noved
pie vél lielakam problémam. Labak ir iziet caur vie-
nu kartigu kautinu, bet tas dod atkal iesp&ju nor-
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mali stradat turpmako laika periodu. Tiklidz sac
iet uz nepamatotiem kompromisiem, viss klast sa-
rezgitak. Liderim ir javeido savs téls organizacija,
darba devéju acis, lai tevi pasu un tavu viedokli
respektétu.

2019. gada LBAS pasakuma “Labaka arodorgani-
zacija” balvu sanéma ari LAB Energija arodbied-
ribas patstaviga vieniba Latvenergo Dienvidu
regiona arodorganizacija (attéla).

Aivars Abolins: Vértéja ne jau mani, bet organiza-
ciju kopuma. Un bez komandas nekads labais re-
zultats nebttu. Labakas arodorganizacijas balvu
mums pie§kira tadél, ka komanda bija veiksmigi
pastradajusi. Dienvidu regiona arodorganizacijas
panakums ir 95% stradajoSo arodbiedriba. Tas ap-
stiprina, ka §is novértéjums ir pamatots. Ir pilnigi
skaidrs, ka ari liderim ari vajag pateikt paldies.
Tadel savukart LBAS Latvijas simtgades apbalvo-
Sanas pasakuma mums bija svarigi pateikt paldies
musu arodorganizaciju priekSsédétajam - Lilitai
Didrihsonei, vienai no ilglaicigakajam musu lide-
rém, un Intai Sipolai.

Es arvien vairak apzinos, cik svarigi ir atrast visos
organizacijas vadibas limenos, it seviSki arodgru-
pas, pareizos cilvékus, kas sp€j mikrokolektivos
realizét lideribas poziciju. Ir jasaprot, kas cilvekiem
sap. Jaizprot, vai probléma ir lokala, vai plasaka
meéroga. Un man savukart ar §iem lideriem ir jauz-

nobriedusSai, stabilai demokratijai valsti mums vél
ir patalu .

Ar1 arodbiedribas ienak jauni lideri, bet ta ka mes
— “nobriedusie” lideri — esam vairakuma, izpratni
par lietu kartibu un darba principiem tiem ir vieg-
lak parnemt. Uznémumu vadibas ir loti dazadi,
citadak. Tur parasti nonak diezgan ambiciozi cilvé-
ki, un batu divaini, ja vini tadi nebttu. Dazkart,
bet ne vienmér, vinu izpratne par lietu kartibu ir
loti atSkiriga no esoSas. Parasti lielakas problémas
ir ar vaditajiem, kam 1lidz§in&ja pieredze ir veidoju-

~ sies privataja sektora, kur dialogs ar darbiniekiem

biezi vien izpaudies tikai ka rikojumu nodoSana.
Energétikas nozaré ta nav.

Man diezgan biezi ir nacies uzklausit parmetumus
no biedriem - kapéc jis neorganizéjiet streikus,
kapéc nav publisku protesta akciju? Uz to mums ir
diezgan vienkar$a atbilde — vai jums vajag rezulta-
tu vai procesu? Nu protams, rezultatu. Tad kapéc
iet uz asumiem un resursu iz§kieSanu, ja to pasu
var panakt daudz mierigaka veida ar mazaku re-
sursu patérinu? Kadél mums nonakt konflikta ar
uznémuma vadibu, ja tas nedod vélamo rezultatu?
PaSapzinai un spélei uz publiku - ja, bet ar to ir
par maz. Dazreiz ari ta ir jadara, bet to nedrikst
parvérst par ikdienas metodi. MGsu darba neatne-
mama sastavdala ir kompromiss, - tas ir tad, kad
abas puses ir mazliet neapmierinatas.

!

AN

tur nepartraukts kontakts — vai “nedara pari”, ka ,

prémeésanas sistéma strada, - lai ari vini apzinatos
savu nozimigumu organizacijas meérku sasniegSa-
na.

Ka tu verté socialo dialogu sava nozaré un no-
zares uznémumos?

Aivars Abolins: Socidlais dialogs ir mainigs,
trausls un transformeéjoss, — ka mainas uznémuma
vadiba, ta atkal japieverSas dialoga veidoSanas pa-
matiem. Tapat ka ar valdibas mainam — neko nevar
drosi prognozét, jo politiki ne vienmeér izprot dialo-
ga lomu un vietu sabiedribas attistiba. Lidz istai,
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Parasti, kad notiek ikgad&jas darbinieku tik§anas
ar uznémuma vadibu, es ari piedalos. Un péc vadi-
bas optimistiskas prezentacijas, cik viss ir jauki
un labi, man nakas uzdot jautajumus, kas atsedz
arl neatrisinatas lietas un problémas. Tas iedrosi-
na pasus darbiniekus uzdot jautajumus par sev
svarigam lietam. Bet nobeiguma es cenSos vienmeér
pateikt paldies uznémuma vadibai, atzimét poziti-
vos léemumus un notikumus, novélu ta turpinat un
vairak ieklausities darbiniekos. Ari vaditaji ir tikai
cilveki — kapéc viniem nepateikt paldies, kad vini to
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ir pelnijusi? Ja es vinus tikai kritizéSu un neatzisu
pozitivas lietas, vini ar mani vairisies runat, bet
man vajag, lai, mani ieraugot, vini pasmaida un ir
atvérti sarunai.

Sociala dialoga realizacijas laukums stratégiskajos
jautajumos ir aizgajis projam no regioniem, tur ir
palikusi tikai funkcionalie vaditaji.

Janorada, ka atsevi§kos uznémumos dazbrid vei-
dojas ne visai laba tendence personala atlases
procesos, ka vaditajus, sakot no vidéja limena un
uz augsu, meklé arpus uznémumiem, nevis dodot
karjeras izaugsmes iespéjas uznpémuma specialis-
tiem. Laika gaita ir ieviesta prakse, ka atlases pro-
cesos uz uznémuma valdes un padomes loceklu
pozicijam un kurus organizé uznémumu akciju
turétaji, komisijas sastava tiek ieklauts ari darbi-
nieku arodbiedribas parstavis. Tas gods tiek man.
Tas nodrosina iespéju paust musu viedokli un
vértéjumu par kandidatiem, kuri jau rit var nonakt
uznémumu vadibas pozicijas, ar nenoliedzamu ie-
tekmi uz musu biedru nodarbinatibas nosaciju-
miem.

Labs socialais dialogs ir tad, ja panak rezultatu.
Pie tam, tas ir jauztur un jaattista nepartraukti.
Tapat ka bérni visu laiku jabaro un jaaudzina, lai
vini izaugtu, lai gan vini audzina ari mus.
AizpagajuSaja gada darba devéjs aicindja mani lidz
uz Saeimas Publisko izdevumu un revizijas komisi-
jas sédi, kur Valsts kontrole, cita starpa, pieska-
ras jautajumam par darba kopliguma izdevu-
miem. Péc Valsts kontroles kritiska vérté€juma ari
man tika dota iespéja izteikt savu viedokli. Minéju,
ka koncerna uzpémumos tiek realizéti pasSu politi-
ku véstijumi sabiedribai, politisko partiju program-
mas ieklautas apnemsSanas un atgadinaju vinu so-
[ijumus mazinat nabadzibas riskus pirmspensijas
vecuma darbinieku grupa. Uz manu jautajumu -
vai kadam ir iebildumi, ka uznémumos tiek reali-
zéti politisko partiju pirmsvélésSanu uzstadijumi, lai
vairotu iedzivotaju labklajibu, atbilde bija - klu-
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sums. Atlavos ari uzsvert, ka nevar but labklajiga
sabiedriba bez individa labklajibas, un, ja to nevar
nodro§inat valsts kapitalsabiedriba, vértigakajos
tas uznémumos, tad kuri bus tie, kas to nodro§i-
nas?

Sis bija tas gadijums, kad mums bija nevis jakon-
fronté ar wuzpémuma vadibu, bet jaiet tai talka
skaidrot situaciju. Darba kopligums ir nozimigu
saistibu dokuments un svarigs katram uzgpémumu
darbiniekam.

Vai ir vél kadas situacijas, ko izdevies veiksmigi
atrisinat, un varbut kada - ko isti nav izde-
vies...

Aivars Abolins: Ir bijusi situacija, kad viena uzné-
muma vadiba, pretéji darba kopliguma atrunata-
jam saistibam, noléma centralizéti neiekasét
biedru naudas. Toreiz iesaistijam LBAS un EPSU -
musu Eiropas limena arodbiedribu, kas uzrakstija
veéstuli §1 uznémuma vadibai, un situacijai tika
rasts pozitivs risinajums.

Stratégisku neveiksmju laikam nav bijis. Neveik-
sme ir tad, kad neatrodi to vai citu risinajumu
problémai un ta aiziet lidz tiesvedibai, un tad re-
zultats nav prognozéjams. Vai arl saproti, ka ak-
cepts kadam kompromisam atSkiras no ta, ko esi
gaidijis. Jo uz papira “izskatas” skaisti, bet realita-
té ir savadak. Arodbiedribas darba pozitivi ir tas,
ka tu neesi viens lémumu pienéméjs. Ne vienmeér
arodbiedriba mans viedoklis nem virsroku. Es daru
visu, lai parliecinatu, ka man ir taisniba, bet, ja
Iideru vairakums saka citadak, es to uztveru mieri-
gi.

Skiet, ka energétikas nozare necie$ no pandé-
mijas sekam.

Aivars Abolins: Arodbiedriba “Energija” ir biedri
arl no Rigas elektromasSinbuves rupnicas, razotaja,
kas arl Saja laika veiksmigi strada, un ir nodrosi-
nats ar pasutijjumiem. Energétikas nozaré darbi-
nieki nesajut negativo finansialo ietekmi, jo ikdie-
nas darbi turpinas. Darbinieki ir apgadati ar vis-
iem iesp€jamiem aizsardzibas un dezinfekcijas Ii-
dzekliem, maskam, cimdiem — par to darba devéji
ir parupéjusSies. Nozares uzpnémumos ir ieviesti
diezgan strikti nosacijumi darbiniekiem, kas ikdie-
nas rezima nodros§ina elektroenergijas apgades ne-
partrauktibu. Termoelektrocentralu darbinieki,
kuri varéja stradat attalinati, visi to ari darija. At-
seviskos dienestos tika noteikti butiski fiziskas pie-
kluves nosacijumi, lai mazinatu saslimstibas ris-
kus. Jo, ja kads maina saslimtu, tad visi kolégi bt-
tu karantina, un tas varétu radit butiskus sarezgi-
jumus elektroenergijas razoSanas procesam.

No darba droSibas viedokla ir izdarits viss un pat
vairak. Lai, attalinati stradajot, darbiniekiem batu
atbilsto§i darba apstakli, tika nodroS§inata iespéja
uz $o laiku izmantot darba devéja datortehniku un
biroja kréslus. Darba izpildes risinajumi arkartas
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situacijas apstaklos ir devusi aril negaiditus atzinu-
mus. Pretéji noturigajam viedoklim, ka razigs
darbs ir iesp€jams tikai klatiené, vaditaja modra
uzraudziba un klatienes vadiba, izradijas, ka liela
dala darbinieku loti sekmigi tiek gala ar saviem
darba pienakumiem, ari neesot fiziskaja darba vie-
ta.

Tehnologijas ir loti butiski mainijuSas darba vidi.
AtseviS§kos uznémumos no 40 % lidz 60 % darbi-
nieku atradas attalinata darba rezima. Domaju, ka
uz priekSdienam meés So situaciju izmantosim ka
argumentu, lai veicinatu attalinato darbu. Lai gan
ta ir runga ar diviem galiem, - jo arodbiedribas
darbs, pirmam kartam, ir tie§a, aktiva komunikaci-
ja ar biedriem, un tiklidz darbinieks tiek izrauts no
kolektiva un paliek viens - mums jameklé efektiva
forma, ka ar vinu komunicét. Tacu tehnologijas
attistas, un mums jasaprot, ka ar to palidzibu at-
vieglot savu darbu. Sobrid ta vél ir arodbiedribas
darba “Saura” vieta.

Ir aril negaiditi secindjumi - kops$ maksimali tiek
pielietota attalinata darba forma, cilvéki mazak
slimo, salidzinot ar pagaju$a gada So pasu laika
periodu. Agrak cilveks ar iesnam vai pat nelielu
temperatiru naca uz darbu - jo tacu ir jastrada,
un “ mili padalijas” ar virusiem ari ar kolégiem.
Kadu tu redzi nakotnes viziju Latvijas arodbied-
ribam?

Jo augstaka piramida, jo ir sarezgitak. Ta ka LBAS
veido dazadu nozaru arodbiedribas, un tas darbibu
ietekmé dazadu nozaru un to lideru ipaSibas, ir
jasabalansé nozaru specifiskas un kopéjas intere-
ses. Un tas arl turpmak bUs sarezgiti. Lidz§ingjais,
vésturiski uznemtais cel§, ka meés attistijamies,
manuprat, ir pienemams. Més esam sp€jusi pa-
nakt, ka ir darbojies un attistijies NTSP limenis.
Tas ir pareizais virziens, kura arodbiedribai ir ja-

les tikls” viri (no k

e &b

arodorganizacijas priek§sédétéjsAivarsABOLlN§.
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isas) - autourbja vaditajs Valerijs POPOVSKIS, elektromontieris Dzintars PAULUSENKO,
autopacélaja vaditajs Stanislavs §II,.V{ANS, elektromontieri Maris CERS un Harijs 0ZOLS, brigadieri Ivars VIZNERS un Edgars
BUKS, elektromontieri Sandis PEIPINS un Maris LEIPCIGS, praktikants Janis BALODIS un AS “Latvenergo” Dienvidu regiona

turpina stradat. Muzigi “Saura” vieta, bet es nevaru
parmest, ka ta ir LBAS vaina, ir ta, ka arodbiedri-
bas joprojam uztver ka padomju laika mantoju-
mu, kas ir galigi aplami. Man nav ideju, ka panakt
sabiedriba §o lGzumu attieciba uz arodbiedribam.
Kad paradas kads raksts interneta, kur pieminé-
tas arodbiedribas, tad komentaros ir tik daudz
zults... Bet ta gan ir par visu, kas varbut kaut ko
liecina par sabiedribas mentalitati... Varbut tas
veidojas no zemas paSapzinas, grutajiem dzives
apstakliem...
Ar1 turpmak LBAS bus nepiecieSama viedoklu kon-
solidacija, - lai kdadas mums butu iekséjas dom-
starpibas, més varam but ar savu viedokli ari par
vienas vai otras nozares darba metodém, bet ir
skaidrs, ka kompromisi jarod. Nedrikst pazaudét
attistibas vektoru. Ir jadoma ari par paaudzu no-
mainu lideru grupa. Lai ari es neesmu kvéls piekri-
téjs tézei — “dosim celu jaunatnei”, nevaram apSau-
bit neizbégamo — agrak vai veélak ir jaieklauj vadi-
bas rindas ari jauniesi. Ir jadod viniem iespé&ja pa-
radit sevi tagad, nevis kad vecakas paaudzes lideri
aizies. LBAS funkcionalitate ir jauztur un jaattista
ar1 talak.
Loti gribas cerét, ka LBAS augs un klus stipraka,
lai gan kopéja arodbiedribu kustiba pasaulé ir ar
zinamu negativu tendenci. Bet tas varétu but tadeél,
ka ir sasniegts zinams labklajibas Iimenis un ztd
motivacija cinai. Mums lidz pienemama limena
labklajibai vél patalu, bet tomeér sabiedriba valda
nostaja — es atbalstu, bet lai dara kads cits, bez
manas lidzdalibas. LBAS nakotne ir atkariga no
nozaru nakotnes, - ka meés, katra nozares arod-
biedriba, spésim parlauzt So attieksmi. Prasit no
LBAS, lai ta vairo musu rindas, ir bezjédzigi. LBAS
ir instruments, ar kuru nozaru arodbiedribas var
panakt nepiecieSamo rezultatu nacionalaja limeni.

: =1 Kads butu tavs padoms kolégiem,
i lai varétu piesaistit vairak biedru?
| Aivars Abolins: 95% no musu ikdie-
inas darba biedri neredz. Ir jaiegust
i uzticibas kredits ari caur komunika-
ciju, aizej no rita parunajies — Cau,
‘veCi, ka iet? Ir kadas problémas?
Biedriem jazina, ka arodbiedriba
strada vinu interesés. Ir jaiet un jau-
najiem darbiniekiem jastasta - ko

| més esam panakusi. Jajauta - redzi
| | & kopligumu? Vin$§ ir tads tikai tapéc,
i ka esam meés! Pievienosies mums, vai
izveéleésies but pateérétajs? Ari ta jaru-
na. Un visu laiku ir jaatskaitas, ja-
- stasta, kas ir izdarits. Kadas ir veik-
smes un kadas ir neveiksmes. lesais-
tiSanai arodbiedriba ir japielieto jeb-
kuras iesp&jamas metodes, vadoties
no situacijas kolektivos, cilvéku rak-
stura, psihologijas.

3 R
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Jabut motivétam, bet kur liderim nemt to moti-
vaciju?

Aivars Abolins: Pasvértéjuma, apzina, ka tu esi
spégjis panakt butisku rezultatu, spéjis palidzét cil-
vekiem grutas situacijas. It seviski, kad tiek par-
trauktas darba attiecibas, un tavas zinaSanas un
iesaistiSanas nodrosina biedram maksimali iespé-
jamo socialo aizsardzibas paketi. Cilvéks ikdiena
parasti nesaskaras ar §ada veida situacijam, tapéc
noteicoSa Sajos procesos klast lidera kompetence.
Man ir izdevies panakt, ka mani biedri neparaksta
nevienu darba attiecibu dokumentu, kamér neat-
nak pie manis uz konsultaciju.

Sis darbs, lai ari ir stresa pilns, rada zinamu azar-
tu. Jo ir gandarijums, ka vari kadam palidzét un
izdarit kaut ko labu. Ir sajata, ka esmu istaja vie-
ta. Man ir interesanti darit So darbu, un tas man ir
loti daudz ko devis. Esmu audzis gan profesionali,
gan intelektuali. Ir nacies daudz sadarboties ar
valsts institGicijam, un ir skaidrs, ka ari tur ir tikai
cilvéki, un tu vari palidzét viniem pienemt pareizos
lemumus. Es esmu no tiem, kas nekad neteiks, ka
visi ir zagli. Pamata cilveki ir labi, tikai pa retam
gadas kads nelabs. Un ar $o apzinu man dzivot un
stradat ir daudz vienkarsak.

Kads butu tavs novéléejums arodbiedribu bied-
riem un potencialajiem biedriem?

Aivars Abolins: Darba néméjiem ir jasaprot, ka
vinu intereses ir svarigas, pirmam kartam, paSiem,
un viniem ir jamak izmantot tos instrumentus, kas
sabiedriba vésturiski ir izveidojusies - parstavnieci-
bu, demokratiju, kolektivu ricibu. Ir jasabalansé
savs egoisms un kolektivas intereses. Ir lietas, ko
meés varam izdarit tikai pas$i — ta ir izglitiba, veseli-
ba, attieksme pret darbu, pasdisciplina. Bet ir lie-
tas, ko nevar izdarit individuali, tikai kolektivi. Ja
ir §is instruments — arodbiedriba, ir jamacas to iz-
mantot - palidzi liderim palidzét jums visiem. Ja to
neizmanto, neviens no malas neatnaks un neiedos
labklajibu, ta nekur pasaulé nav bijis, nav un ne-
bls. Ziemelu valstu iedzivotaji labi dzivo tadél, ka
viniem ir spécigas arodbiedribas, un nevis tapéc,
ka vini daudz strada. Viniem notiek normala - go-
digaka resursu pardale. Pie mums ta vél nav tik
godiga. Més nemakam panemt tos resursus, kas
mums pienakas ka pievienotas vértibas raditajiem.
Mums nav $§o tradiciju. Tapéc, ja to nedarisi tu,
tava vieta neviens to nedaris. Un ir javairo paSapzi-
na, - kalpa sindromu mums vajag ravét ara. Tacu
cilveka daba mainas visgrutak, un musu apzinu
vienmer veido vésturiska pieredze, un apzinu mai-
nit ir loti sarezgiti. Ir jasaprot célonu un seku sa-
kariba — mana riciba un rezultats, ari bezdarbiba
un rezultats. Biezi dzirdu - jus, valsts kapitalsa-
biedribas, kas tad jums nekait! Tac¢u meés ar akcio-
nariem nepartraukti “cinamies” par esoSo resursu
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godigaku pardali. Ja nebutu arodbiedribas, daudzi
kopligumu punkti sen butu zaudéti, jo tas ir re-
surss, ko akcionars labprat novirzitu uz valsts bu-
dzetu, bet tas tiek darbiniekiem. Ir svarigi uzturét
cilvékos So apzinu, 1pasi jaunajos, kuriem nav nor-
malu darba attiecibu pieredzes, - milét sevi, domat
par sevi un izmantot tos instrumentus, ko mums
paredz likumdoSana, sava laba.

Ja gribam labklajibu, mums jakltst gudrakiem un
pasSparliecinatakiem, uzstajigakiem. Kapéc darba
devejs dazreiz uzvedas nekorekti? Tapéc, ka meés
vinam laujam. Ir jadoma par sevi caur kolektivu
ricibu, taja skaita. Attistitakas Eiropas valstis Sos
etapus ir izgajuSas normala attistibas procesa un
mak to uzturét. Lai gan Sobrid turienes sabiedriba
atkal ir iestajusies zinama paSapmierinatiba — viss
ir loti labi, ko més te iespringstam, - un tas savu-
kart ir cel§ uz poziciju vajinasanos. Tikko tu at-
slabsti darba attiecibu norises procesos — ta tevi
kads apspélé, jo kads taja bridi negu]. Tas pats
attiecas ari uz lideriem, - tu vari bt vésturiski Joti
spéjigs un veidojis lielu pienesumu, bet — tu par to
periodu algu jau esi sanémis. Tev katru dienu ja-
pierada savs pienesums, lai sanemtu nakamo algu.
Nevar teikt — es to izdariju pirms gada... Bet ko tu
izdariji pagajusSaja ménesi?

Ka péc darba atputies? Nevar but, ka tu visu
laiku doma par darbu...

Aivars Abolins: Atpita nav bezdarbiba, bet gan
nodarbes maina, un man ir nepiecieSams tiri fizis-
ki kustéties. Mans hobijs jau no 1978. gada, kad
bralis man taja “ievilka”, ir buraSana. Ta visu $So
laiku ar lielaku vai mazaku intensitati es esmu uz

un pie tdeniem. Mani bérni ir izaugusi jahtkluba,
esot ar mani kopa, un tagad ar mazbérniem ir tie§i
tapat. Vasara tur esam visi — ta ir daba, fiziska slo-
dze, daliba sacensibas ar manu jahtu “Pingvins”.
Esmu viena komanda ar meitu, citreiz ari sievu.
Burasana ir loti labs veids, ka uzladét energiju ik-
dienas darbu veik§anai.
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Nakotnes izaicinajumi pedagogu darba dzives
kvalitates paaugstinaSsanai péc pandémijas

draudu mazinasanas

Anda Grinfelde,
Dr.oec, LIZDA eksperte sociali ekonomiskajos jaut@jumos

Par ko mums vajadzétu visvairak uztraukties
turpmak - péc §1 krizes posma beigam? Kadas
jaunas problémas tika identificeétas attieciba uz
izglitojamajiem, vinu vecakiem, bet galvenokart
- izglitibas nozaré nodarbinatajiem?

Pandémijas laika notiek lielas parmainas daudzu
izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu dzives, jo visi
ieguldija daudz energijas, lai mazinatu pandémijas
negativo ietekmi uz izglitibas procesu, izmantojot
talmacibas stratégijas izglitibas iestadés, ka arl no-
drosinot deztrgrupu darbibu pirmsskolas. Tas, no
ka mums nakotné jaizvairas - vai péc iespéjas jasa-
mazina - ir nevienlidzibas pielauSana izglitibas no-
dro§inaSanas procesa arkartéjas situacijas apstak-
los, jo tas negativi ietekmé ne tikai izglitibas kvali-
tati, bet ari daudzu gimenu dzives kvalitati un pe-
dagogu darba dzives kvalitati, par kuras limena uz-
laboSanos rupeéjas Latvijas Izglitibas un zinatnes
arodbiedriba (turpmak — LIZDA).

LIZDA 2020.gada marta beigas un aprila sakuma
veica divus reprezentativus pétijumus (izglitibas
nozaré nodarbinato elektroniskas aptaujas):

. Par problémam un to risinajumiem attalinata
izglitibas procesa nodroSinasana valsts arkar-
téjas situacijas apstaklos, kura tika noskaid-
rots visparé€jas (iznemot pirmsskolu), profesio-
nalas izglitibas pedagogu un augstskolu ma-
cibspéku (kopuma - 5003) viedoklis par nozi-
migakajiem attalinatu izglitibu ietekmeéjosa-
jilem faktoriem, valsts arkartéjas situacijas
apstaklos.

. Par pirmsskola nodarbinato profesionalo dzi-
ves kvalitati valsts arkarteéjas situacijas ap-
staklos, kura tika noskaidrots pirmsskolas
pedagogu un vinu paligu (kopuma - 3683)
viedoklis par nozimigakajiem nodarbinatibu
ietekméjoSiem faktoriem pirmsskolas, valsts
arkartéjas situacijas apstaklos. Aptaujas tika
pétiti specifiski katras pedagogu grupas no-
darbinatibas butiskakie aspekti, kuri apkopo-
ti 1.attéla, noradot katra aspekta novérSamo
problému risinasanas intensitati (“+” var iz-
tikt ar eso$o situaciju; “/” identificétas prob-
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lémas, kuras nepiecieSams risinat; identi-
ficétas vairakas butiskas problémas, kuras
steidzami ir jaatrisina).

Pirmsskolas dezargrupu:
* tehniskais nodroSinajums -
* darba organizacija +
* sadarbibas nodroSinasana +
* pedagogu tiesibu ieverosana /
* aizsardziba pret COVID risku -

Attalinata macibu procesa:
* tehniskais nodroSinajums -
* digitalas prasmes /
* darba organizacija +
* sadarbibas nodrosinasana +
* pedagogu tiesibu ievérosana /

1l.att. Attalinatu macibu procesu un pirmssko-
las dezurgrupu darbu nozimigakie ietekmeéjosie
faktori COVID -19 pandémijas laika

Abu pétjjumu meérkis ir apzinat, kads atbalsts
augstskolu macibspékiem, pedagogiem un vinu pa-
ligiem butu primari papildus nepiecieSams, lai va-
rétu nodrosinat kvalitativu izglitibas pakalpojumu,
valdibas noteiktajos arkartas apstaklos, tapéc ap-
taujatajiem bija iespé€ja par katru no iepriek§ mineé-
tajiem ietekmeéjoSajiem faktoriem sniegt atbildi gan
slegtajos, gan atveértajos jautajumos. Ar aptaujas
iegutas informacijas rezultatiem detalizétak var ie-
pazities LIZDA majas lapa, sadala: projekti un peéti-
jumi - LIZDA pétijumi.

LIZDA pétijumu nozimigakie secinajumi

No abiem pétijjumiem var secinat, ka attieciba uz
darba organizaciju gan attalinataja macibu proce-
sa, gan pirmsskolas izglitibas iestazu dezurgrupu
darbiba butiskas problémas netiek identificétas,
darbs un sadarbiba ar taja iesaistitajam pusém,
respondentu skatijjuma tiek raksturoti ka veiksmi-
gi, atbilstosi izglitibas iestadeés izstradatajiem iekSe-
jlem normativajiem aktiem. Tomér jaakcenté, ka
aptauja sniegtas atbildes par pedagogu sadarbibu
tieSi ar vecakiem ir loti polarizétas. Daudzi pe-
dagogi ming&ja, ka nesanem atgriezenisko saikni no
vecakiem un praktiski tikpat daudzi minéja — par-
lieku lielu vecaku iesaisti un komunicéSanu ar pe-
dagogu, it 1pasi velas vakara stundas. Respondenti
noradija ar1l uz parak lielu vecaku iejaukSanos pe-
dagogu darba, ko pastiprindja publiskaja telpa
pausta negativa retorika - pat lidz tadam absur-
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dam, ka dala no pedagogu algas buitu janovirza ve-
cakiem, jo vini pilda pedagogu funkcijas attalinata
macibu procesa nodro§inasana! Ari pirmsskolas
pedagogi visvairak vel€jas sanemt godpratigu at-
tieksmi no vecakiem, izvértéjot visus risku mazina-
Sanas pasakumus saistiba ar Covid-19 pandémiju.

Darba tiesibu joma abos pétijumos paradi-
jas tendence, ka pedagogiem nav droS§ibas sajttas,
ka tiks saglabata ménesalga, ka bus iespéja sanemt
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.

Pozitivi vértéjams, ka, veicot attalinato maci-
bu procesu, pedagogi praksé ir loti dinamiski piln-
veidojusi savas digitalas prasmes, tomeér vairakums
pedagogu uzskata, ka $aja joma vél nepiecieSama
papildus profesionala pilnveide. Kopuma pedago-
gi ir nodrosinati ar datoriem, tomér atsaucoties uz
aicindjumu palikt majas un darbu veikt attalinati,
pedagogi nonak pie secindjuma, ka majsaimnieci-
bas datori ir novecojul’i un pedagogi nespéj laikme-
ta prasibam atbilstosi nodrosinat attalinato macibu
procesu.

LIZDA ir loti norGpéjusies par pirmsskolas
pedagogu un vinu paligu neaizsargatibu pret CO-
VID -19 saslimSanas riskiem. Pétijjums apliecingja,
ka pirmsskola nodarbinatajiem akuti pietrakst dar-
ba deveéju finansétu personigo aizsardzibas un dro-
§ibas lidzeklu (piem., sejas maskas, cimdi, dezin-
fekcijas lidzekli).

Pedagogi ir pelnijusi piemaksas par darbu arkar-
téjas situacijas laika

LIZDA un ari aptaujatie pedagogi ir vienis-
pratis, ka vini tapat ka citi Covid -19 virusa apka-
roSana iesaistitie ir pelnijusi piemaksu par darbu
arkartas situacija un iespéju veikt valsts finansétu
testu saslim$anas parbaudei ar COVID -19 virusu
(pédgjo izdevas panakt). LIZDA un aptaujatie pe-
dagogi uzskata, ka bérnu uzraudzibas pakalpoju-
mu, prioritari, deztrgrupas janodroS§ina nodarbina-
tajiem vecakiem, kuri ir iesaistiti Covid-19 preventi-
vajos, organizatoriskajos vai seku likvidacijas pasa-
kumos.

Talmacibas iespéjas var dot milzigu ieguldiju-
mu izglitibas procesa un var sniegt jaunas iespéjas
izglitojamajiem, kuriem dazadu iemeslu dél nav ie-
spéjas macities klatiene, izglitibas iestadé. Tomér
tas nenozimé, ka progresivas tehnologijas pilniba
varés aizstat tradicionalas macibu metodes un ka
pedagogu un izglitojamo mijiedarbibas nozime ir
mazinajusies.

Page 28

LIZDA rosina nakotné veikt padzilinatus pétiju-
mus par Sadiem jautajumiem:

. Akcents uz nozaré stradajoSajiem! Kads at-
balsts nepiecieSams pedagogiem attalinata
macibu procesa nodrosinasanai? Darba slo-
dzes analize, ko pilnveidot.

Kur ir robeza starp izglitibas iestades un
vecaku atbildibu?

Ka izglitibas nozaré iesaistitajiem veidot
veiksmigu socialo dialogu?

Ka noveértét attalinata macibu procesa rezul-
tatus?

Kadas izmainas ir prognozéjamas izglitibas
nozaré un kadas krizes situacijai atbilstoSas
prasmes bUs vajadzigas izglitojamajiem, ve-
cakiem un pedagogiem turpmak?

Jamaina sabiedribas atticksme pret 1zglitibas pakalpojumu
krizes apstaklos, jasolidariz&jas

Jaizprot situacija, kada ir visi procesa iesaistitie

Jafinanse izdevumi, kas
radusies attalinata darba
nodrosinasanai
izmantojot internetu,
telefonu un elektiibu

Pedagogi janodrosina ar portativajiem darba vietas
datoriem, kuri aprikoti ar macibu procesam
nepiecieSamo programmattiru, vebkameram,

mikrofoniem, austinam un citiem attalinatajam
darbam nepieciesamajiem resursiem

Pedagogiem japilnveido Japilnveido pieeja

digitalas prasmes
tiessaistes macibu
stundu veidosana,
tehniskas zinasanas un
prasmes dazadu digitalo
platformu lietoSana un
macibu materialu
veidosana

Pedagogiem jabut

pieejamam darba

devgja finansétam

informacijas
tehnologiju specialista
konsultacijam,

atbalstam digitalo riku,
platformu lietosana un
datortehnikas remonta

strukturétiem, macibu
un metodiskajiem
materialiem, kurus
iespejams rediget
atbilstosi macibu
vajadzibam, kas
apkopoti viena vietng,
ar iesp&ju pedagogiem
komunicét par tiem

2.att. Izaicinajumi attalinata izglitibas proce-
sa pilnveidoSanai krizes apstaklos pedagogu
darba dzives kvalitates konteksta

Kad izglitibas nozare tiks gala ar So pandémijas kri-
zi, tad izglitibas ekspertiem ir steidzami jadoma par
to, ka taja iesaistitie varétu atguties atrak, ar visu
iesaistito un ieinteres€to pusu atjaunotu atbildibas
sajutu, un ar labaku izpratni par steidzamibas ne-
piecieSamibu novérst dazadu vajadzibu trukumu
(skatit 2.attélu), ka ari nodroS$inat vienlidzigakas
iespéjas uz izglitibas pakalpojumu un vienlidzigi
visiem izglitiba nodarbinatajiem - atbilsto§u darba
dzives kvalitates limeni.
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Arodbiedriba. Pastasti ar vésturiskam atkapém

PAVASARIS

Pavasaris ir laiks, kad mostas daba un lidz ar put-
nu viteroSanu un sulu tecésanu art cilvéks klist pa-
cilats un pamazam atgiist gada tumsaja laika zau-
déto dzives sparu. Sis pavasaris visai pasaulei na-
ca ka liels parbaudijums, jo virusa pandémija aptu-
réja ierasto dzives ritmu un ne viens vien ir kavéjies
pardomas par to kadas macibas Sis laiks mums biis
devis. Stradajot Meza nozares arodbiedribas liela-
kaja arodorganizacija “Latvijas Finiert” un Sgja lai-
ka aktivi sazinoties ar kolégiem, kopigi secinam, ka
Sis laiks parada, cik nozimigas ir vértibas, kuras
uzskatam par svarigam. Musu darba tdas ir solidari-
tate, demokratija un ciena vienam pret otru.

Kristine Rapa
LMNA patstavigas vienibas “Latvijas Finieris” aro-
dorganizacija” priekSsedétaja

Pavasari atziméjam vairakas Latvijas valstij nozi-
migas gadadienas — 1920. gada 1. maiju un 1990.
gada 4. maiju. Abi datumi ir nozimigi Latvijas ka
brivas, neatkarigas un demokratiskas valsts tapsa-
na. Esmu laimiga un lepna, ka dzivoju Latvija un
Sogad varu svinét 25 darba gadus meza nozar€, no
kuriem pédéjos 20 stradaju nozares flagmani —
koncerna “Latvijas Finieris”, kur§ nosaka labo toni
ne tikai mtsu nozaré€, bet ir sociali atbildigas uzne-
meéjdarbibas paraugs plasaka meroga. Savukart
arodbiedribu kustibas pavasara kalendara ir vel
dazi svarigi datumi, uz kuriem atskatoties, sapro-
tu, ka visi procesi ir savstarpéji saistiti.

APRILIS

1990. gada 7. aprili arodbiedribas republikanis-
kaja kongresa nolemts parveidot Mezu, papira un
kokapstradasanas rapniecibas stradnieku arod-
biedribu par Latvijas Meza nozaru arodu biedri-
bu un uzskatit, ka tai ar So datumu PSRS arod-
biedribu statGiti nav saistoSi. Arodbiedriba iestajas
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par Latvijas suverenitati, tiesiskas un neatkarigas
valsts izveidoSanu.

1991. gada pavasari arodbiedribas priekSsédétajs Ja-
nis Vanags (tolaik arl razoSanas apvienibas «Latvijas
Mezs» generaldirektora vietnieks) zino par paveikto, rea-
lizé€jot LMNA 1. kongesa programmu: «Ir panakts: — Lat-
vijas Republikas likuma “Par arodbiedribam» pienemsa-
na; — 40 stundu darba nedéla; — ¢etras kalendaras ne-
délas gar§ minimalais ikgadéjais atvalindjums - saisi-
nats darba laiks stradajoSajiem, kuru darba apstakli ir
kaitigi vai smagi; -apmaksatu atvalindjuma pieskirSanu
sievietém, kuram ir mazi bérni. Notiek depolitizacijas un
devalstiskoSanas process — arodbiedriba atsakas no
politisko jautajumu risinaSanas, no dazadu citu sabied-
risko organizaciju (biedru tiesu, atturibas biedribas,
alkohola apkaroSanas komisijas u.c.) virsvadibas, ko
bija uzdevis Centrs kopa ar PSKP, no socialistiskas sa-
censibas un razoSanas jautajumu kartoSanas. Arod-
biedriba nodod valsts institiciju parzina socialas apdro-
§inaSanas sféru un darba aizsardzibu. LMNA parkarto
savu finansialo darbibu — ta atsakas no arodbiedribas
pamatfunkcijam neatbilstoSu pasakumu (kulttras,
sporta u.c.) finanséSanas, atvélot Sos lidzeklus savu
biedru socialajam vajadzibamo».

2020. gada 7. aprili Latvijas Meza nozares arod-
biedribai (LMNA) apritéja 30 gadi, kurus bija pare-
dzets atzimét godinot arodbiedribas vecbiedrus un
izdodot gramatu par Latvijas Meza nozares arod-
biedribas vésturi. COVID-19 krize ieviesa korekci-
jas pasakumu planos... Tomér svinibas nav atcel-
tas, tikai atliktas uz vélaku laiku.

Atskatoties veésture, aizdomajos, ka, lai ar1 pagajusi
30 gadi kop§ arodbiedribas Latvija ir kluvuSas ne-
atkarigas, tomér PSRS mantojums lauzu pratos
nav zudis, jo ik pa laikam nakas skaidrot, ka arod-
biedriba nedala celazimes uz sanatorijam un neor-
ganizé izklaides ekskursijas. Arodbiedribas uzde-
vums ir uzturét socialo dialogu, parstavet darba
némeéjus sarunas gan ar valsti, gan ar darba deve-
jlem. Socialais dialogs ir interesu lidzsvaroSanas
modelis, kas nodroSina socialo stabilitati, tas ir
konsultaciju mehanisms, kura piedalas valdiba,
darba devéji un arodbiedribas. Arodbiedribas dar-
ba ir nacies izjust neizpratni un nezinasanu par to,
ko arodbiedribas dara, bet arodbiedribas kolégi,
kas nodarbojas ar jaunu biedru organizéSanu, ir
saskarusies ari ar noraidosSu vai pat klaji naidigu
attieksmi no daziem darba devéjiem. Es to skaid-
roju ar bailém zaudét varu. Ir tacu paSsaprotami,
ka ar organizétiem un vienotiem darbiniekiem, ku-
ri zina savas tiesibas, bus grutak. Savukart dala
darbinieku nestajas arodbiedriba, jo baidas no
darba devéja represijam. Bailes ir slikts padomde-
véjs. Jaatgadina, ka arodbiedribas meérki sakrit ar
sociali atbildigu un godpratigu darba devéju meér-
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kiem. Arodbiedribai ir svarigas droSas un ilgtspéji-

gas darba vietas. Domaju, ka sarunas ar valsti un

sabiedribu meza nozares darba deveji nenoverté
iespéju ciesak sadarboties ar arodbiedribu, lai aiz-

stavétu nozares vajadzibas. AtlauSos citét Meza

nozares arodbiedribas stattitus:

“LMNA ka sociala partnera darbiba ir vérsta uz
meza nozares ilgtspéjigu attistibu un rentabilitati,
ievérojot vides un socialos nosacijumus, lidzsvaro-
jot darba devéju un darba némeéju intereses darba
attiecibu veidoSana, ka ari veicinot péc iespé€jas
augstakas pievienotas veértibas radiSanu ikviena
razoSanas posma.”

Ir vérts sarunaties, lai labak iepazitu viens otru un
neturpinatu dzivot padomju laiku vai kados citos
mitos. Man vienmér licies paradoksali, ka par
arodbiedribu, kas ir sabiedriska organizacija tapat
ka, pieméram, Darba devé&ju konfederacija, ir tik
daudz aizspriedumu.

JOPROJAM APRILIS

Katru gadu 28. aprili visa pasaulé arodbiedribu
kustiba apvienojas, lai atzimétu Starptautisko
stradnieku pieminas dienu (#IWMD20). Més atce-
ramies tos, kuri ir zaudé&jusi dzivibu darba, vai gu-
vusi traumas vai slimibas, kas saistitas ar darbu.
Meés atjaunojam savu apnems$anos kopigi cinities,
lai novérstu naves gadijumus, ievainojumus un
saslim§anu darba vietas.

Ar1 Latvija statistika neiepriecina — 2019. gada péc
Valsts darba inspekcijas datiem nelaimes gadiju-
mos darba boja gajusi 26 nodarbinatie, Sogad lidz
14. aprilim 9 nodarbinatie.

Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) Sogad
izmantoja Stradnieku pieminas dienu, lai atkartoti
vérstos pie Eiropas Komisijas, lai nakamo piecu
gadu planos par prioritati izvirzitu darba vietu ve-
selibu un dros§ibu, nemot véra koronavirusa krizi.
COVID-19 uzliesmojums mums paradija, cik neaiz-
sargati més esam pret globalu pandémiju un cik
postos as var but tas sekas dzivibai, veselibai, sa-
biedribai, un musu ekonomikai. Virusa pandémija
ietekmeé katru stradajoSo neatkarigi no nozares vai
valsts. Lasot zinu lenté, ka Italija kops februara no
dzives aizgajusi vairak neka 150 ar Covid-19 sasli-
musi arsti, aizdomajos vai ir pareizi teikt, ka sa-
slim§ana ar Covid-19 nav uzskatama par nelaimes
gadijumu darba. Vismaz Latvijas gadijuma ta ir
noteikts ar MK noteikumiem un japiekrit kolégiem
no Veselibas un socialas aprupes darbinieku
arodbiedribas, ka tas ir ka duariens mugura
visiem medicinas darbiniekiem, kuri cina pret
pandémiju ir paklauti inficéSanas riskam. At-
skatoties uz musu valsts attistibu neatkaribas
30 gados, aizdomajos, ka sava attistiba neva-
ram sasniegt augstakus meérkus, ja necienam
divas pamatprofesijas, kas ruapéjas par sabied-
ribu gan fiziski, gan garigi un tie ir mediki un
pedagogi.
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LMNA 30 gadu jubilejas valdes séde 19. jinija

Covid-19 krize ir nesusi virkni izmainu, ipasi dar-
binieku un darba devéju attiecibas. Daudzi ir zau-
déjusi darbu, citi strada attalinati, ir ari tadi, kuru
darba apjoms ir ievérojami pieaudzis. Si krize ir
loti skaidri paradijusi, cik svarigi ir aizsargat stra-
dajoSos un saglabat darba vietas. TieSi ar Sadu
meérki Meza nozares arodbiedriba sadarbiba ar
“Latvijas Finiera” arodorganizaciju iesniedza valdi-
bai iniciativu, kuru atbalstija LBAS un kas rezulté-
jusies likuma grozijumos, kas Sobrid atrodas Saei-
ma uz 2.lasijumu un kas paredz iespéju darba de-
véjam, kurS atbilst Padzilinatas sadarbibas pro-
grammas dalibniekam noteiktajiem kritérijiem un
kuru ir ietekméjusi Covid-19 izraisita krize:

1) samazinat darbiniekam noteikto atlidzibu
par dikstavi lidz 70% no darbiniekam iz-
maksajamas algas;
darba kopliguma, kas noslégts ar arodbied-
ribu, var paredzeét, ka, ja ir islaicigs razosa-
nas apjoma kritums, darbiniekam tiek no-
teikts nepilns darba laiks. Izmainas var but
spéka uz laiku, ne ilgaku ka lidz §a gada
31. decembrim.

Sodien, rakstot §is rindas, grozijumu teksts
“Latvijas Finiera” darba kopliguma veél tikai top.
Tacu par to domajot, aizvien skaidraka klast par-
lieciba, cik buitiska ir arodbiedribas ka sociala dia-
loga partnera loma tieSi Sados — krizes brizos. Pat
tiem, kuri ikdiena varbut doma savadak, Sie brizi
skaidri parada, ka darba devéjs un darba némeéjs
patiesiba atrodas viena laiva, kuru nogremdét nav
nevienas puses interesés. Arodbiedribas un kopli-
guma esamiba dod iespéju kopigi vienoties loti ope-
rativi, kas palidz stabilizét laivas gaitu krizes bridi.
Ja, §is vienoSanas nav vienkarSas — saistiba ar ie-
nakumu kritumu tas nekad nav tadas - tacu, tur-
pinot alegoriju, lai arl istermina meés atsakamies
no dalas ienakumu, tomér virsmeérkis ir saglabat
laivas apkalpi pilna sastava un pasu laivu. Kad

2)
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§adu laivu ir daudz, tas kopa veido lielakus ietva-
rus — nozares, to klasterus un galu gala Latvijas
valsti. To kop€ja stabilitate ir atkariga no solidari-
tates, demokratijas un cienas vienam pret otru. Te
nu vieta ir teiciens: “Ja gribi iet atri, ej viens. Bet ja
gribi iet talu — ej kopa !” Ka ikviena, ari §1 vétra ko-
pigi tiks parvaréta. Gribas cerét, ka tas rezultata
kuplaja meza nozares floté aizvien vairak kolektivu
nopietni pardomas vértibas, ko uzskata par svari-
gam.

MAIJS

1. maijs - Darba svétki ir starptautiska meéroga
darbinieku solidaritates diena, kuras jéga ir cienigs
darbs un darba apstakli, un ta ir oficiala brivdiena
aptuveni 80 pasaules valstis. 1. maijam ir IpaSa
nozime ne tikai Eiropas demokratija, ta ir nozimiga
diena musu valstij, jo 1920. gada 1. maija pirmo-
reiz tika sasaukta Latvijas Republikas Satversmes
sapulce, kas izstradaja un 1922. gada pienéma
valsts pamatlikumu — Satversmi, kura nosaka
katra musu valsts iedzivotaja demokratiskas tiesi-
bas - tiesibas uz izglitibu, veselibas aprupi, darbu,
cienigu darba samaksu un socialajam garantijam.
Viens no Satversmes punktiem: “108. Stradajo-
Sajiem ir tiestbas uz kopligumu, ka ari tiesibas
streikot. Valsts aizsarga arodbiedribu brivibu.”
liecina, ka arodbiedribu kustiba ir neatnemama
demokratiskas valsts sastavdala.

1990. gada 4. maija Latvijas Republikas Augstaka
Padome pienem Latvijas neatkaribas deklaraciju
un jau 1990. gada 25. maija notiek Latvijas brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS) dibinaSanas kon-
gress, kura tiek sarautas saites ar PSRS arodbied-
ribu institacijam. LBAS ir lielaka nevalstiska orga-
nizacija Latvija ar vairak ka 85 tukstoSiem biedru,
kuri apvienojusSies 20 daliborganizacijas (tai skaita
ari Latvijas Meza nozares arodbiedriba) un kura
isteno profesionalu arodbiedribas biedru un darba
némeéju interesSu aizstavibu nozaru un starpnozaru
[imeni.

Interesanti, ka Latvija arodbiedribu vésture iesniedzas
talaja 1869. gada, kad Riga tika nodibinata pirma
stradnieku savstarpéjas palidzibas biedriba — Jonatana
biedriba, lai palidzétu A. Sneidermana austuves strad-
niekiem slimibas un naves gadijumos. Savukart véstu-
res liecibas stasta, ka viens no pirmajiem lielakajiem
streikiem noticis 1870. gada Vérmana kokzagétava.
Savukart 1905. gads ir nozimigs ne tikai ar to, ka noti-
ka daudzu arodbiedribu dibinasana, bet ari ar faktu, ka
virkne arodbiedribu uzsak sarunas par kolektivo ligumu
noslégS§anu veselu razoSanas nozaru stradnieku intere-
sés, kas ir nebijis gadijums Latvijas vésturé. Sis saru-
nas nepaliek bez rezultatiem — 1906. gada Gramatrip-
niecibas stradnieku arodbiedriba noslédz Latvijas véstu-
ré pirmo kolektivo darba ligumu ar uznémeéjiem.

Velkot paraléles ar mUsu nozari un neatkarigo Lat-

viju, varu pieminét ievéribas cienigu faktu, ka
1991. gada LMNA priekSsédétajs Janis Vanags un

Page 31

LATVIJAS MEZA
¥ NOZARES
ARODBIEDRIBA

{MEES = MOSU ARODS,
MALZ UN WTLESTIRAI

4

LMNA priekssédetaja Inguna Sinica tur rokas nupat par
godu LMNA 30 gadiem izdoto gramatu, kura autors Juris
Spare apkopojis LMNA nozimigakos notikumus.

asociacijas «Latvijas Koks» prezidents Juris Bikis
paraksta generalvieno$anos, ar ko puses apnemas
atrisinat tikai konstruktivu sarunu cela. Citu no-
sacijumu starpa ir panakts, ka asociacijas uzneé-
mumi piedalas gan arodbiedribas apdroSinasSanas
fonda veidoSana, iemaksajot taja 5 rbl. par vienu
stradajoSo gada, gan Socialo interesSu aizstavibas
un solidaritates fonda ar dotaciju ne mazak ka
0,5% apmera no darba samaksas fonda. General-
vienoSanas nosacijumi saskanoti ar 14 nozares
uznémumiem, par ko liecina $o uznémumu direk-
toru paraksti. 1992. gada sakuma tiek noslégta vél
viena generalvienoSanas — ar mezizstrades razosa-
nas sabiedribu SIA «Latvijas Mezs».

Laikam ejot, ir mainijusies nozares uzpémumu
struktira, mainijusies Meza nozares arodbiedriba,
bet pirms divdesmit gadiem parakstitajos nodomu
protokolos minétas apnemsanas veidot labakas un
droSakas darba vietas nav zaudejuSas aktualitati.
Diemzel 2020. gada pavasari varu teikt, ka meza
nozaré nav generalvieno§anas, kur batu noteikts
zemakais socialo garantiju slieksnis nozaré strada-
joSajiem. Tatad mums ir kur augt, lai attistitu soci-

alo dialogu bez bailém un aizspriedumiem.
Raksts sakotngji publicéts izdevuma ,Baltijas koks”.
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ETUC Jauniesu padomes séde

’____________\

YOUTH
GUARANTEE
Council
recommendation

.
2020. gada 2. junija LIDA juriste un LBAS jaunieSu
padomes parstave Alise Rozite piedalijas ETUC
(Eiropas arodbiedribu konfederacijas) Jaunie§u pa-
domes sédé. Lai gan parasti sédes tiek rikotas kla-
tiené, Eiropas arodbiedribu nama, Briselé, Soreiz,
saistiba ar Covid-19 virusa izplatibu, séde notika
attalinati, izmantojot Zoom platformu, pulcéjot 43
dalibniekus no dazadam Eiropas valstim.
Dienas pirmo dalu padomes locekli pavadija deba-
téjot par projekta “JaunieSu garantija” nakamo kar-
tu. JaunieSu padomes ieskata, projektam
“‘JaunieSu garantija” nakamaja istenoSanas karta
bus 1pasi liela nozime, nemot véra globalas pande-
mijas raditos riskus nodarbinatibai, un jauniem
cilvekiem bUs nepiecieSams ieglt jaunas prasmes
un zinasanas, lai veiksmigi integrétos darba tirga
péc krizes.
Jaunie§u padomes birojs ir sagatavojis dokumentu
ar priekslikumiem, kas janem véra, istenojot naka-
mo projekta kartu. Lidz ar to bija nepiecieSams do-
kumentu akceptét pilna JaunieSu padomes sasta-
va, lai padomes apstiprinato redakciju nosutitu
ETUC valdei apstiprinasanai, un gala versiju ie-
sniegtu Eiropas Komisija, kura pienem gala nosaci-
jumus projekta istenoSanas kartiba.
Debasu krustugunis nonaca viena no dokumenta
sadalam par to, ka projektu istenojoSam valstim ir
janodroS§ina, ka projekta iesaistitie jaunieSi par
prakses laiku sanem atlidzibu, kas bttu ne mazaka
par 70% no kopliguma atrunatas vai ari vid€jas al-
gas valsti. Minétajai redakcijai nepiekrita skandi-
navu kolégi, noradot, ka no redakcijas vispar svit-
rojama jebkadi ierosindjumi par vid€jo/minimalo
algu, jo darba samaksai jabut noteiktai tikai balsto-
ties uz kopligumiem, un, jebkura So terminu ie-
klauSana redakcija tikSot uztverta ka izteikts at-
balsts minimalas algas ievieSanai visa Eiropa. Ka
zinams, Skandinavijas valstis minimala alga nav
noteikta, visas nozarés pastav kopligumu sistéma.
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Lidz ar ko skandinavu kolégi ir pilniba
\ pret Sobrid arodbiedribu aprindas plasi
apspriesto nepiecieSamibu ieviest mini-
Imélo algu Eiropas limeni. Debasu re-
Izultaté, tika pienemts lémums doku-
mentu virzit talakai apsprieSanai ETUC
valdé bez stridus sadalas, atstajot So
jautajumu izlemSana organizacijas va-
| ditajiem. Savukart jauniesu padomes
sastava diskusijas tiks turpinatas.
Dienas otra puse tika pavadita, ap-
IsprieZot dazadas aktualitates un plano-
tos pasakumus gada otraja pusé, kad,
Jcerams, biis iespéja atsakt Kklatienes
, apmacibas un pieredzes apmainas pro-
cesu starp organizacijam.
Ka viena no aktualitatém tika uzsvérta
ETUC JaunieSu padomes jauna iniciativa “Youth
Quota” (jaunieSu kvota), kas paredz ideju ETUC
statiitos noteikt, ka ETUC kongress ir lemtspéjigs,
ja taja vismaz 23% delegatu ir gados jauni cilvéki
(idz 35 gadu vecumam), tadejadi veicinot jaunieSu
iesaisti arodbiedribas un pietiekami plasu parstav-
niecibu vadibas limeni. Sobrid iniciativa jau tiek
apspriesta ETUC Konstitucionalaja komisija un tai
izteikts konceptuals atbalsts. Tacu padomes jaun-
ieSi tiek aicinati uzrunat savu konfederaciju vadita-
jus, aicinot atbalstit So iniciativu, ka ari aicinat Ii-
dzigu mehanismu ieviest nacionalo konfederaciju
kongresos. Apspriezoties ar LBAS JaunieSu pado-
mi, esam nonakusi pie secinajuma, ka, lai istenotu
§o iniciativu LBAS kongresa, mums nepiecieSams
uzrunat ievérojami vairak gados jaunu cilvéku akti-
vi iesaistities arodbiedribas darba.
Tapat loti gaidita un interesanta, jauna iniciativa ir
rokasgramatas “Recommendations for involving yo-
ung people in trade unions” (“Rekomendacijas
jaunu cilvéku iesaistei arodbiedriba”) tapSanas uz-
sakSana. Sobrid ir sagatavots rokasgramatas
“skelets”, un, jau drizuma tas redakcija tiks nosuti-
ta visam daliborganizacijam papildinasanai. Ari
LBAS jaunieSu padome ir nolémusi aktivi piedali-
ties Saja procesa.
Nosléguma dalibnieki tika informeéti par 2021. gada
galveno apmacibu tému jaunieSiem — “biedru pie-
saiste”, konteksta ar globalo pandémiju un darba
tirgus izmainam. Par to ir liels prieks, jo biedru pie-
saiste viennozimigi ir pamats arodbiedribas darbi-
bai. Turklat aktivistiem, kas nodarbojas ar biedru
piesaisti, ir nepiecieSams regulari papildinat savas
zinaSanas un prasmes.

Informaciju sagatavoja:
Alise Rozite
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Darba attiecibu izbeigSana, veicot darbinieku skaita

samazinasanu

Kaspars Racenijs,
LBAS jurists,
konsultants darba tiesibu jautajumos

Arkartéja situacija valsti ir likusi daudziem darba devé-
jiem un darbiniekiem satraukties par atalgojumu, darba
organizaciju un ari darbavietu saglabasanu. Ja ar darbi-
nieku vai arodbiedribu neizdodas vienoties par kadiem
saudzéjosakiem pasakumiem, ka turpinat darba attieci-
bas, pieméram, terminétiem darba liguma grozijumiem
vai doSanos apmaksata atvalinajuma, tad diemzél atliek
tikai galéjais lidzeklis — darba liguma uzteikums.
Jaatceras, ka Sada situacija darbiniekiem nav paSiem
jaraksta atligumi - péc paSa véléSanas, ka aril darba
devéji darbiniekus nedrikst piespiest parakstit vienoSa-
nos par darba liguma izbeigS8anu. Tapat darbiniekam
nebttu ieteicams parakstit darba devéja piedavatu vie-
noSanos par darba attiecibu izbeigSanu, ja vien taja nav
paredzéti tadi nosacijumi un pabalsti, kas darbinieku
apmierina.
Saja raksta aplukosim situaciju, kad darba devéjam ir
objektivs pamats veikt darbinieku skaita samazina$Sanu
un tas vélas uzteikt darbiniekam darba ligumu. Skaidro-
sim ka, ievérojot likumu, cienpilni atvadities no darbi-
nieka.
Sniegsim atbildes uz §adiem jautajumiem:

Kads ir tiesiskais pamats izbeigt darba attie-

cibas?

Kada procediira ir jaievéro, izbeidzot darba

attiecibas?

Kad var veikt darbinieku skaita samazinasanu?

Ja darbinieku atlaiSana ir pamatota ar neatliekamu
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga
rakstura pasakumu veik§anu uznémuma, tad uzteiku-
ma tiesiskais pamats bus Darba likuma 101.panta
1.dalas 9.punkts - darbinieku skaita samazinaSana.
Darbinieku skaita samazinaSanu darba devéjs varétu
veikt, ja pieméram:

*uznémumam strauji samazinas apgrozijums (piem.,
restoranos, kafejnicas nav klienti, viesnicas tuksas);
*tiek veiktas organizatoriskas izmainas vai ieviestas jau-
nas tehnologijas, iekartas (piem., vairs nevajag uznému-
ma pagalma apsargus, jo tiek ieviesta video novéroSana
un automatiskie varti vai uzkopSanas pakalpojumus
turpmak nodro§inas arpakalpojuma sniedzéji).

Ka noradits tiesu praksé, Siem pasakumiem ir jabut ar
neatliekamibas raksturu.!

Ja darba devégjs ir konstatgjis, ka ir objektiva nepieciesa-
miba veikt darbinieku skaita samazinasanu, tad ir jasa-
gatavo lémums vai rikojums par neatliekamiem saimnie-
ciska, organizatoriska, tehnologiska vai cita lidziga rak-
stura veicamajiem pasakumiem.?

Uzteikumam ir jabut detalizétam un saprotamam

Darba likuma 102.panta ir noteikts, ka uzteicot darba
ligumu, darba devéjam ir pienakums rakstveida pazinot
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darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma
uzteikuma pamata.

Pamatojot uzteikumu, darba devéjam ir “jaizklasta fakti
jeb lietas apstakli, ka ari jamin pieradijumi, kas pamato,
ka fakti ir tieSi tadi”.3

Darba devéjs nevar pamatojuma ietvert tikai atsauci uz
konkréto Darba likuma pantu, bet tam atsevi§ki jano-
rada apstakli, kas pamato konkréta panta pieméro$anu.
Nav pietiekami uzteikuma noradit tikai uzteikuma tiesis-
ko pamatu, kas minéts kada no 101.panta pirmas dalas
punktiem, bet ir janorada ari uz konkrétiem faktiskiem
apstakliem, kas pie tam atbilst un veido uzteikuma tie-
sisko pamatu.” Pamatojumam ir jabut pietiekami detali-
zétam, lai tiesai, kas izskata konkréto stridu, butu ie-
spéja to parbaudit. Ja minétais noteikums netiek ie-
vérots, uzteikums tiek atzits par nepamatotu.+

Tiesu praksé ir atzits, ka, ja uzteikums balstas uz
kadiem darba devéja iek§éjiem dokumentiem un tajos
nodibinatajiem faktiem, ir jabut rakstveida apstiprinaju-
mam, ka darbiniekam ir nodro§inata iespéja iepazities ar
ta saturu.5 Sada atzina izteikta, lai nebutu situacijas,
kad darba devéjs darbiniekam iedod uzteikumu, kura
noradits tikai Darba likuma pants, savukart tiesas pro-
cesa “izpeld” dazadi dokumenti, uz kuriem nebija nevie-
na atsauce darba liguma uzteikuma.

Javeic darbinieku izvértésana

Lai darba devéjs varétu saprast, kurus darbiniekus at-
laist, kurus saglabat, ir javeic darbinieku izvértéSana.
IzvértéSanas meérkis ir péc iespéjas saglabat labakos dar-
biniekus.

Darba likuma 108.panta darba devéjam noteikts piena-
kums veikt objektivu darbinieku darba rezultatu un kva-
lifikacijas izvértéSanu. Ta ka likuma izvértéSanas forma
nav noteikta, ir pielaujams jebkur§ izvértéSanas pané-
miens.6

Tiesu praksé ir atzits, ka darba rezultati ir ne tikai viena
laika vieniba kvantitativi veiktais, bet ari kvalitate un
efektivitate.” Tas nozimé, ka ir javérté ne tikai cik m?2
darbinieks nokraso vai noflizé, bet ari §1 darba kvalitate.

Ar terminu kvalifikacija saprot “sagatavotibu, atbilstibu
kadam darbam, sagatavotibas pakapi”.8 Kvalifikaciju var
pieradit ar izglitibas/ profesionalas apmacibas doku-
mentiem.

Svarigi noradit, ka vértéSanas procesa darba rezultati un
kvalifikacija ir janovérté kopsakara.®

Darba devéjam izvértéSanas procesa janoskaidro, vai
veiktais darbs ir lidzigs citu darbinieku veiktajiem dar-
biem!0 un priek§rocibu izvértéSanas pienakums ir
saistams nevis ar amata nosaukumu salidzinaSanu, bet
gan izpildama darba pienakumu salidzina$anu.!! Tas
nozimé, ka nav svarigi vai darbinieks ir nosaukts par
finansu prezidentu vai gramatvedi, slotas operatoru vai
sétnieku - javérté ir amata pienakumi, kurus
salidzinamie darbinieki veic.

Ja izvértéSanas procesa darba devéjs nevar konstatét,
kura darbinieka darba rezultati un kvalifikacija ir buti-
ski labaka, tad darba devéjam paligd nak Darba likuma
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108.panta otras dalas reguléjums, kura ir noteikts, ka
priekSrociba palikt darba ir tiem darbiniekiem: 1) kuri
pie attiecigd darba devéja nostradajusi ilgaku laiku, 2)
kuri pie attieciga darba devéja cietusi nelaimes gadijuma
darba vai saslimus$i ar arodslimibu; 3) kuri audzina
bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu ar invaliditati
vecuma lidz 18 gadiem; 4) kuriem ir divi vai vairaki
apgadajamie; 5) kuru gimenes locekliem nav pastaviga
ienakuma; 6) kuri ir personas ar invaliditati vai slimo ar
staru slimibu; 7) kuri piedalijusies Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija; 8) kuriem
lidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par
pieciem gadiem; 9) kuri, nepartraucot darbu, kada
izglitibas iestadé apgtst profesiju (amatu, arodu); 10)
kuriem pieskirts politiski represétas personas statuss.
Svarigi noradit, ka neviena no S§im priek§rocibam nav
svarigaka viena par otru. Tas nozimé, ka darba devéjs
pats izvélas vai darba saglabat darbinieku, kur§ ir
visilgak nostradajis vai kuram ir mazi bérni. Tapat darba
devéjs var saglabat to darbinieku, kurs atbilst vairakam
prieksrocibam.

Darba rezultatu un kvalifikacijas izvertésana

Vértésanas procesa darba

rezultats un kvalifikacija ir

janovérté kopsakara (SKC-
1425/2016).

Izvértésanas procesa
Jjanoskaidro, vai veiktais.

darbs ir lidzigs citu
darbinieku veiktajiem
darbiem (SKC-551/2017).

DL 108.p. noteikts
pienakums veikt
objektivudarba rezultatu
un kvalifikacijas
izvérté3anu. Forma nav
noteikta. Pielaujams

jebkurs izvértes

Darba rezultati ir ne tikai
viena laika vieniba
kvantitativi veiktais, bet
art kvalitate un
efektivitate (SKC-
412/2010)

Uzteikuma termins ir viens meénesis

Ja darba devéjs ir nolémis uzteikt darba ligumu, ir
janem véra, ka darbiniekam péc uzteikuma sanems$anas
ir tiesibas stradat vél vienu meénesi. Tas nozimé, ka, ja
uzteikums ir sanemts 2020. gada 13. maija, tad darbi-
nieka pédéja darba diena bus 2020. gada 12. junijs.

Taja pat laika, darba devéjs ar darbinieku var vienoties,
ka darba attiecibas tiek izbeigtas atrak. Svarigi atzimeét,
ka §1 vienoSanas par 1saku uzteikuma terminu nav uz-
skatama par patstavigu pamatu darba attiecibu izbeig-
Sanai. Proti, tas, ka darbinieks piekritis atrak iet prom
no darba nenozimé, ka darba attiecibas tiek izbeigtas
pamatojoties uz Darba likuma 114.pantu (pusu vienoSa-
nos), attiecibu izbeigS§anas pamats joprojam ir Darba
likuma 101.panta 1.dalas 9.punkts.

Laiks jauna darba meklésSanai

Darbiniekam uzteikuma termina laika ir tiesibas vérsties
pie darba devéja ar rakstveida ligumu pieskirt noligta
darba laika ietvaros atbilsto$u laiku cita darba meklésa-
nai. Proti, darbiniekam butu tiesibas sava darba laika
ietvaros veltit laiku cita darba mekléSanai. Svarigi gan
noradit, ka par to, cik ilgs laiks ir pieSkirams un ka to
apmaksa, pusém ir javienojas liguma vai kopliguma.
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Ja puses nevar vienoties, tad darbiniekam ir japieSkir
atbilstoSs laiks jauna darba mekléSanai, kas ir nosa-
kams atkariba no lietas faktiskajiem apstakliem
(darbinieka amats, darba stazs, iespé&jamiba atrast
lidzvértigu darbu u.c. faktori).12

Uzteikums pielaujams, ja nevar piedavat citu darbu
Darba devéjam ir janem véra, ka darba ligumu pamato-
joties uz darbinieku skaita samazinaSanu uzteikt atlauts
tikai tad, ja izteikuma izsniegS§anas bridi nav iespé&jams
darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai
pasa vai cita uzpémuma.

Pieméram, ja darba devéjam ir divi veikali, viens Roja,
otrs Mazsalaca, tas samazinot darbinieku skaitu Roja, ir
japiedava ari Mazsalacas veikala vakances.

Darba devéja piedavajumam ir jabut atbilsto§am darbi-
nieka profesionalajai kvalifikacijai, praktiskajam ie-
manam un spéjam. Tas nozimé, ka, atbrivojot no darba
apkopéju vai dezurantu, vinam nav japiedava gramat-
veza vakance. Taja pat laika, ja tiek atbrivota gramat-
vede un ir briva zemakas kvalifikacijas amata vieta, tad
gramatvedei butu japiedava §ads amats.

Uzteikuma aizliegumi un ierobeZojumi

Darba devéjam ir janem véra, ka atbilstosi Darba likuma
109.panta noteikumiem vinam ir aizliegts uzteikt darba
ligumu:

ar grutnieci;

sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa
baro§anas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu
gadu vecumam;

ar darbinieku, ja vin§ atzits par personu ar inva-
liditati; (par So - grozijumi Darba likuma
patlaban Saeima)

darbinieka parejoSas darbnespégjas laika;

laika, kad darbinieks ir atvalindjuma vai neveic
darbu citu attaisnojo$u iemeslu dél.

Ipasa aizsardzibas darbiniekam arodbiedribas
biedram

Darba devéjam pirms darba liguma uzteikuma izsniegSa-
nas darbiniekam ir janoskaidro vai darbinieks ir arod-
biedribas biedrs. Ja darbinieks informé, ka ir arodbiedri-
bas biedrs vismaz 6 meéneSus, tad darba devéjam aiz-
liegts uzteikt darba ligumu bez attiecigas arodbiedribas
iepriek§&jas piekriSanas.

Tas nozimé, ka darba devéjam ir javérSas pie arodbiedri-
bas un jasanem tas piekriSana darba liguma uzteiku-
mam, jo uzraudzibu par to, ka tiek ievérotas darbinieka
[arodbiedribas biedra] tiesibas gadijumos, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, pamatojoties uz darba
devéja uzteikumu, sakotnéji veic arodbiedriba.13

Ja arobiedriba 7 darbdienu laika sniedz atbildi, ka ta
piekrit uzteikumam, darba devéjs var uzteikt darba ligu-
mu ne veélak ka viena meéneSa laikd no dienas, kad
sanemta arodbiedribas piekri§ana.

Ja darbinieku arodbiedriba 7 darbdienu laika neinformeé
darba devéju par savu lémumu, darba devéjs var uzteikt
darba ligumu ne vélak ka viena meéneSa laika, jo Sada
situacija ir uzskatams, ka arodbiedriba piekrit darba
devéja uzteikumam.
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Darba devéjiem janem véra tiesu praksé noraditais, ka
atkapsSanas no pienakuma saskanot uzteikumu ar darbi-
nieka arodbiedribu neatkarigi no ricibas motiviem ir
atzita par darba attiecibu izbeigSanas butisku parkapu-
mu un tadel kalpo par patstavigu pamatu uz darbinieka
tiesibu aizskaruma noveérSanu vérsta prasijuma apmier-
inaSanai.l4

Ja arodbiedriba nepiekrit darba liguma uzteikumam, tad
darba devéjs darba liguma wuzteikumu darbiniekam
izsniegt nedrikst un atbrivot darbinieku no darba var
tikai celot prasibu tiesad. Savukart, tiesvedibas laika
pastavés darba attiecibas un darba dev€jam bus
pienakums darbinieku nodarbinat.

Papildus pienakumi, ja veic kolektivo atlaiSanu
Kolektiva atlaiSana ir darbinieku skaita samazinaSana
“liela apmeéra”.

Atkariba no uzpémuma nodarbinato un 30 dienu laika
atlaizamo darbinieku skaita, ir parbaudams vai konkréta
atlaiSana atbilst kolektivas atlaiSanas kritérijiem.

Atlaizamo skaits

Nodarbinato skaits

20-49 vismaz 5

50-99 vismaz 10

100-299 vismaz 10%

>300 vismaz 30

Ja ir planota kolektiva atlaiSana,!5 darba devéjam ir lai-
kus javeic informéSana un konsultéSanas ar darbinieku
parstavjiem. Ne vélak ka 30 dienas iepriek§ rakstveida
par to darba dev€jam ir japazino Nodarbinatibas valsts
agenttrai (NVA) un pasSvaldibai, kuras administrativaja
teritorija uznémums atrodas.16

Kolektivo atlaiSanu var uzsakt ne agrak ka 30 dienas
péc pazinojuma iesniegSanas NVA, ja darba devéjs un
darbinieku parstaviji nav vienojusies par vélaku kolekti-
vas atlaiSanas uzsaksSanas terminu.!7

Likuma “Par valsts apdraudéjuma un ta seku novérsa-
nas un parvaréSanas pasakumiem sakara ar Covid-19
izplatibu” 26.panta ir noteikts, ka NVA var saisinat Dar-
ba likuma 107. panta pirmaja dala noteikto terminu pa-

" AT 2016. gada 9. jiinija spriedums lieta Nr. SKC-1817/2016
(C30477014)
2 AT 2016. gada 21. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2285/2016
? Ingus Gailums. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3.gramata.
Riga: Gailuma juridiska biznesa biroja izdevnieciba, 2003., 51.1pp.
*sk. Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2004.gada
20.oktobra spriedumu lieta Nr.SKC—557 un
2018.gada 20.aprila spriedumu lieta Nr. SKC-213/2018
> AT 2019.gada 17. decembra spriedums lieta Nr. SKC — 828/2019
2C6919541 8)

AT 2009.gada 25. februara spriedums lieta Nr. SKC-62-2009
7 AT 2010. gada 10. marta spriedums lieta Nr. SKC-412/2010
8 AT 2010. gada 10. marta spriedums lieta Nr. SKC-412/2010
? AT 2016. gada 30. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1425/2016
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zinojumam par kolektivo atlaiSanu, nosakot to isaku par
30 dienam. Par termina saisindSanu NVA nekavéjoties
rakstveida pazino darba devéjam un darbinieku parstav-
jiem.

Direktiva un Darba likuma noteiktais laikposms bija
vérsts uz to, lai kompetentas valsts iestades meklétu
planotas kolektivas atlaiSanas izraisito problému risina-
jumus, lai nodroS§inatu, ka atlaistajiem darbiniekiem péc
iespéjas atrak tiek piemekléts jauns darbs vai tiek izvei-
dotas vai piedavatas dazadas parkvalifikacijas program-
mas, kas paslaik, nemot véra situacijas attistibu, ir ap-
grutinati. Vienlaikus ir svarigi iegtit operativo informaci-
ju par bezdarba situacijas izmainam savlaicigai nepiecie-
Samo atbalsta pasakumu istenoSanai.

Sada termina saisinaSana pati par sevi neietekmé infor-
meéSanas un konsultéSanas pienakuma izpildi, proti,
darba devéjam, kas paredzéjis veikt kolektivo atlaiSanu,
tapat saglabajas Darba likuma 106.panta minétais pie-
nakums laikus uzsakt konsultéSanos ar darbinieku par-
stavjiem.

Vienlaikus jauzsver, ka §is arkartas reguléjums par ter-
mina saisindSanu neizslédz iespéju, ka NVA var istenot
Darba likuma 107.panta otraja dala paredzétas tiesibas
un iznémuma gadijumos pagarinat terminu, pieméram,
ja konstaté, ka darba dev€js nav pienacigi konsultéjies
ar arodbiedribu.

Kolektivas atlaiSanas procediira

Konsultéjas ar
darbinieku
parstavjiem

» -
—

‘ i ‘

Jaizmaksa atlaiSanas pabalsts atkariba no darba sta-
za

Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts lie-
laks atlaiSanas pabalsts, uzteicot darba ligumu pamato-
joties uz darbinieku skaita samazina$§anu, darba deve-
jam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaiSanas pa-
balstu: viena ménesa vidéjas izpelnas apmeéra - ja darbi-
nieks pie attieciga darba devéja bijis nodarbinats mazak
neka piecus gadus; divu ménesu vidéjas izpelnas apmeé-
ra - ja piecus lidz 10 gadus; triju ménesu vidéjas izpel-
nas apmeéra, ja 10 lidz 20 gadus; un c¢etru ménesu vide-
jas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie attieciga darba
devéja bijis nodarbinats vairak neka 20 gadus.18

var izsniegt

uzteikumus

(C33524813)

" AT 2017. gada 14. februara spriedums lietd Nr. SKC-551/2017
(C29634715)

" AT 2016. gada 29. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1627/2016
(C17086515)

2 Darba likums ar komentariem. Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba, Zveérinatu advokatu birojs ,,BDO Law”, Riga, Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba, 2020, 310.1pp.

'3 AT 2017. gada 20. marta spriedums lieta Nr. SKC — 543/2017

' AT 2013. gada 26. aprila spriedums lieta Nr. SKC-1144/2013

' Darba likuma 105.pants

' Darba likuma 106.pants

'7 Darba likuma 107.pants

'8 Darba likuma 112.pants
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Augstakas tiesas atzinas darba stridos

Saja numura tiks
apliukoti Latvijas Re-
publikas Senata Ad-
ministrativo lietu
departamenta
2019.gada julija
spriedumi, kuros
Senats ir sniedzis
argumentétas at-
zinas, kas noteikti
janem veéra ikvienam

=~

. | darba devéjam un
darbiniekam, kuram
ir noteikts
summeétais darba
laiks.

‘ Senats 2019.gada
L 5.julija taisija divus
Kaspars Racenijs, lidzigus spriedumus
LBAS jurists, lietas Nr.
konsultants darba tiesibu A420213917, SKA-
jautajumos 794/2019 un
A420157617, SKA-

792/2019, tapec tie tiks aplikoti vienkopus.
Senats noradija, ka, ja péc vai pirms

darbnespéjas darbinieks ir stradajis vairak stun-
du neka tam butu jabut atbilstoSi normalajam
darba laikam (vidéji faktiski nostradataja perio-
da) un parskata perioda vairs nav iespéjams to
sabalansét ar atpiitas laiku, Sada darba intensit-
ate, lai ari bez darba devéja vainas, atbilstoSi
Darba likuma 140.panta piektajai dalai noved
pie virsstundam, kas jakompense.

Lietu apstakli

Lietas galvenais strida jautajums bija par to, ka
aprékinat virsstundas, ja darbinieki summeéta dar-
ba laika parskata perioda darbnespégjas deé] faktiski
nostradajusi mazak stundu neka kopéjas normala
darba laika stundas parskata perioda.

Valsts darba inspekcija (turpmak —-VDI) veica Rigas
pasvaldibas SIA ,Rigas Satiksme” (turpmak — darba
devéja) darbinieku darba laika uzskaites un darba
samaksas dokumentu parbaudi, kuras rezultata
uzlika darba devéjai pienakumu izmaksat darbi-
niekiem darba samaksu par nostradatajam
virsstundam. Lémumi pamatoti ar to, ka darba
devéja nav veikusi pareizu darba laika uzskaiti ap-
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staklos, kad darbiniekiem, kuriem noteikts
summeétais darba laiks ar parskata periodu tris
meénesi, bijusi darbnespéja. Citiem vardiem - ne-
pareizi aprékinaja darbinieku normalo darba laiku,
jo neatnéma no ta laiku, kuru darbinieki sakara ar
parejosu darbnespéju faktiski nenostradaja.

Administrativa apgabaltiesa, izskatot lietas apelaci-
jas kartiba, darba devéjas pieteikumus apmierinaja
un atcéla VDI léemumus.

Par apgabaltiesas spriedumiem VDI un darbinieks

iesniedza kasacijas sudzibas. Darbinieks sava
stidziba ari norada, ka, ja Senats uzskata, ka
darbnespéjas laiks ir jaatstrada péc darbnespéjas,
tad javérSas Eiropas Savienibas Tiesa ar ligumu

sniegt prejudicialu nolémumu.!

Senats noléma spriedumus atcelt un noradija, ka

apgabaltiesas veikta Darba likuma 140.panta
piektas dalas interpretacija, nenemot véra
darbnespéjas ietekmi uz vidéja darba laika

aprékinam izmantojamo parskata periodu, novedu-
si pie darbinieka tiesibam neatbilstoSa rezultata,
un nav atzistama par pareizu.

Senata spriedumi pamatoti ar praktiski identiskiem
argumentiem, un tajos detalizéti sniegts Sads
summeéta darba laika reguléjuma skaidrojums.

Atbilstos§i Darba likuma 140. panta pirmajai
un sestajai dalai summeétais darba laiks ir
tada darba organizacija, kas pielauj atkapes
no normala dienas vai nedélas darba laika
ilguma, ja noteikta parskata perioda Sis il-
gums tiek izlidzinats un vidéji atbilst nor-
malam nedélas darba laikam.2

Vidéja nedeélas darba laika aprékinasana
par parskata periodu saskana ar Direktivas3
15.apsvérumu ir vérsta uz to, lai pieskirtu
noteiktu elastibu maksimalajam normala-
jam nedélas darba laikam tadéjadi, lai jeb-
kada maksimala nedélas darba laika
parsniegSana noteiktos parskata perioda
posmos varétu tikt kompenséta ar at-
bilstoSiem samazinajumiem citos posmos.4



Ievérojot principu, ka darbinieks darba
tiesiskajas attiecibas tiek wuzskatits par
vairak aizsargadjamu pusi, nemams véra, ka
summeéta darba laika organizéSana — lai gan
Skietami primari uzlikojama ka darba
dev€ja interese — veicama vienigi, ievérojot
noteiktus darbinieka tiesibu aizsardzibas
elementus (pieméram, maksimalo nedélas
darba laiku vai izlidzinaSanas parskata peri-
oda maksimalo ilgumu). Tadéjadi summeéta
darba laika sistémas labakai izpratnei uz-
sverams, ka ar to izdarito atkapju ierobezo-
josie elementi péc butibas paredzéti tam, lai
ilgtermina nodrosinatu darbiniekam
pienacigu atputas laiku. Sada aspekta, ipasi
nemot véra Darba likuma 142.panta pirmo
dalu un 143.panta pirmo dalu, uz sistému
var raudzities ka elastigaku atputas laika
organizéSanu, pielaujot nodroSinat atpttu
cita laika ierobezota parskata perioda iet-
varos. Sads rakurss sniedz precizaku
priekSstatu par aizsargajamajam interesém
un ar sistému sasniedzamo meérki.

Izskatamaja gadijuma summéta darba laika
parskata periods ir tris ménesSi [..], lidz ar to,
veidojot grafiku, darba devéjai jaizlidzina
vidéjais darba un atputas laiks atbilstoSi
normalajam darba laikam tris ménesu peri-
oda. Papildus tam, darba devéjam jaievéro
arl Darba likuma 140.panta ceturtaja dala
noteiktie maksimali pielaujamie nodarbi-
natibas griesti un panta sestaja dala noteik-
tais minimalais atputas laiks diennakti un
nedéla.

Darba likuma 140.panta piekta dala noteic,
ka par virsstundu darbu uzskatams darbs,
kuru darbinieks veic virs parskata perioda
noteikta normala darba laika. Likums
nesatur tieSu detalizétu reguléjumu par
virsstundu aprekinu vai parskata perioda
veidoSanas  formulu, ja  darbiniekam
noteikts summeétais darba laiks un ir bijusi
attaisnota prombttne (darbnespéja vai at-
valinajuma dienas). Lidz ar to atbilde uz
jautajumu, vai parskata perioda butu vai
nebutu ietverama prombutne darbnespéjas
del vai atvalinajuma dienas, mekléjama
tiesibu sistéma kopuma, interpretéjot valsts
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tiesibu normu kopumu, cik vien iesp&jams
Direktivas teksta un meérka konteksta, lai
nonaktu pie risinajuma, kas atbilst Direk-
tivai.5

Uz izskatamaja lieta butisko tiesibu jautaju-
mu attiecinams Direktivas 16.panta ,b”
apakSpunkts. Tas paredz, ka atbilstosi
7.pantam pie§kirto apmaksato ikgadéjo at-
valinajuma laiku un slimibas atvalinajuma
laiku neietver vidéja [darba laika] raditaja
aprékina jeb Sis laiks ir neitrals (precizéjot
normas tulkojumu latvieSu valoda atbilstosi
normas formuléjumam anglu un vacu
valodas). Atbilsto§i minétajai normai,
darbnespéjas laiks ir izslédzams no
parskata perioda (latviskaja tulkojuma
s,bazes laikposma”), kas faktiski nozimeé
parskata perioda saisinasSanu par So laiku.

Lidz ar to ar Darba likuma 140.panta
piektaja dala noradito ,parskata periodu”
darbnespéjas gadijuma saprotams nevis
sakotnéji paredzétais parskata periods
(panta treSaja dala paredzétais viens meéne-
sis vai darba liguma lidz cetriem meéneSiem
nosakamais periods), bet gan sakotnéja pe-
rioda wun darbnespéjas laika starpiba
(faktiski nostradatais laika periods parskata
perioda ietvaros).

Darbnespéja nav pielidzinama atputai. Lidz
ar to nav akceptéjama tada Darba likuma
140.panta piektas dalas un summeéta darba
laika organizacijas izpratne, ka
darbnespéjas gadijuma atlikuSaja ieprieks
noteiktaja parskata perioda darbinieku var
nodarbinat nesameérigi intensivi, ne-
nodroS§inot faktiski nostradatajam darba
laikam proporcionali nepiecieSamo atpUtas
laiku.6

Ari Eiropas Komisijas skaidrojosaja
pazinojuma par Direktivu noradits, ka
16.panta ,b” apakSpunkts nenozimé, ka
darba neesibas [atvalinajuma vai
darbnespé€jas] laikposmus nevar izmantot,
lai kompensétu citus periodus, kuru laika
tika parsniegts maksimalais nedélas darba
laiks.”



Direktiva skaidri noradita vidéja apréekina
izmantojama parskata perioda samazi-
naSana par darbnespéjas vai atvalindjuma

laiku neskar darba devéja visparéju
pienakumu ievérot likuma noteikto normala
darba laika atpuatas laiku atlikuSaja

parskata perioda laika (vidé&ji), kad darbi-
nieks faktiski veic darbu.
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vainas, atbilstosi Darba likuma 140.panta
piektajai dalai noved pie virsstundam,
kas jakompenseé.

Atziméjams, ka §1 aprékina metodologiju
neskar jautajums par iesp€jamu nepatiesu
darbnespéjas deklaréSanu, jo Sada negod-
pratiba nav prezuméjama, turklat darba
devéjam ir iespéja parbaudit darbnespéjas

Péc butibas ar summeéto darba laiku tiek pie-
lauta elastigaka atputas laika organizésana,
pielaujot nodrosSinat dalu atputas cita laika

ierobezZota parskata perioda ietvaros.

lapu pamatotibu, veérSoties
Veselibas inspekcija (Ministru kabineta
2001.gada 3.aprila noteikumu Nr. 152
»Darbnespéjas lapu izsniegSanas kartiba”
25.punkts).

izsniegSanas

Iespéja summeéta darba laika organizaci-
jas ietvaros atkapties no normala nedélas
darba laika ir izmantojama vienigi kopa
ar pienakumu sabalansét So parsniegumu
ar atputu cita laika ierobezota laika peri-
oda (parskata perioda). Pieméram, ja tris
meénesSu parskata perioda darbiniekam ir
bijusi darbnespéja un faktiski darbinieks
veicis darbu vienigi pédeéjas tris nedélas
no §i perioda, ari Sajas tris nedélas (kas
pielidzinamas patstavigam parskata peri-
odam) ievérojams sabalanséts darba un
atputas laiks. Tatad atbilstosSi visparéjam
principam, ja darbinieks piemera
minétajas tris nedélas, kas ir vieniga
aprékina véra nemama parskata perioda
dala, vidéji nostradajis vairak stundu,
neka to pielauj normalais darba laiks, ir
aprékinamas virsstundas.

Senats piekrit, ka atkariba no grafika un
paredzetas slodzes bridi, kad iestajusies
darbnespé€ja, var veidoties neparedzétas
virsstundas, kuras parskata perioda var
nebtt iespéjams novérst ar atpttu (ievérojot
Darba likuma 140.panta septitaja dala
paredzetos ierobezojumus grafika
groziSanai). Tomeér darbinieka tiesibu aizsar-
dzibai dodama priekSroka. Ja péc vai
pirms darbnespéjas darbinieks ir stradajis
vairak stundu neka tam butu jabut at-
bilstoSi normalajam darba laikam (vidéji
faktiski nostradataja perioda) un
parskata perioda vairs nav iespéjams to
sabalansét ar atputas laiku, sada darba
intensitate, lai ari bez darba devéja
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Apstaklis, ka vairakam personam, kuram
noteikts lidzigs summeéta darba laika organ-
izacijas darba grafiks, atkariba no atrasanas
attaisnota prombutné vai darba, virsstundu
darbs var veidoties sakot no dazadu kopu-
ma nostradato stundu skaita, neparkapj
vienlidzibas principu. Sadas personas, ja
tam ir atSkirigs faktiski nostradatais darba
laiks un intensitate, neatrodas salidzinamos
apstaklos. Pat, ja divas personas
stradajusas vienadu stundu skaitu kada
sakotnéji planota parskata perioda dala,
tas, vai paréja Si perioda dala personai
bijis atpiitas vai darbnespéjas laiks, ie-
vérojami atSkir darbinieka iespéjas iz-
mantot atpitu. Tie ir butiski atSkirigi ap-
stakli, lidz ar to ir sagaidamas atSkirigas
tiesiskas sekas.

Senats 2019.gada 5.julija taisija ari spriedumu
lieta A420224216, SKA-433/2019, kura atzina,
ka vienlidzigu tiesibu nodroSinasanai Darba
likuma 74.panta pirmas dalas 8.punkts un panta
tresa dala, paredzot atlidzibu par normalo darba
stundu samazinajumu svétku dienu deél, at-
tiecinama uz visiem darbiniekiem, kuriem darba
laiks organizéts summeéti.

Lietas apstakli

VDI veica parbaudi Rigas paSvaldibas SIA “Rigas
Satiksme” (darba devéja) un konstatéja, ka, lai gan
tas darbiniece nodarbinata summeéto darba laiku,
no pieradijumiem konstatéjams, ka vina strada
tieSi darba dienas, tadel par svétku dienam, ja tas
iekrit darba dienas, darbiniecei izmaksajama at-
lidziba atbilstosi Darba likuma 74.panta pirmas
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dalas 8.punktam un treSajai dalai.

Darba devé€ja veérsas tiesa ar pieteikumu par VDI
lemuma atcelSanu, iebilstot, ka darbiniecei tikusi
nodarbinata atbilsto§i grafikam un ar mainigu dar-
ba stundu skaitu diena.

Iespéja summeta darba laika organizacijas
ietvaros atkapties no normala nedelas darba
laika ir izmantojama vienigi kopa ar pienaku-
mu sabalansét So parsniegumu ar atputu cita
laika ierobezota laika perioda (parskata peri-
oda).

Lidz ar to lieta ir strids par Darba likuma 74.panta
pirmas dalas (konkrétak - 8.punkta) un treSas
dalas veidotas sistémas attiecinaSanu uz visiem
darbiniekiem ar summeéta darba laika organizaciju,
tostarp tiem, kuriem svétku dienas nav ietvertas
darba grafika.

Apgabaltiesa VDI lémumu atcéla.

Par apgabaltiesas spriedumu VDI un darbinieks
iesniedza kasacijas stdzibas.

Senats noléma spriedumu atcelt un sniedza $adu
tiesibu normu piemeérosanas skaidrojumu.

Darba likuma 74.panta pirma dala paredz
darba devéja pienakumu izmaksat panta
tresaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks
neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, un
taja uzskaititi gadijumi, kas 1pasSi atzistami
par attaisnojoSiem. Sis dalas 8.punkts
paredz, ka viens no Siem gadijumiem ir dar-
ba neveikSana svétku diena, kas iekrit dar-
biniekam noteiktaja darba diena. Savukart
panta tresa dala noteic panta pirmaja dala
minétas atlidzibas apmeéru, proti, noteikto
darba samaksu, ja darbiniekam noteikta
laika alga, vai vidgji izpelpu, ja noteikta
akorda alga. Tadejadi no So normu sistémas
izriet princips: ja darbinieks attaisnojosu
iemeslu deél, pieméram, darba diena ie-
kritusas svetku dienas dél, kavets veikt dar-
bu, Sads faktiski nostradata darba laika sa-
mazinajums neatstaj ietekmi uz darba sa-
maksas apmeéru. Proti, darba devéjam par
§adu attaisnotu darba kavéjumu jamaksa
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atlidziba, kas péc iespéjas pielidzinata para-
stajai darba samaksai.

Tadeéjadi [..] normas mérkis ir kompensét
potencialo darba samaksas samazinajumu,
kad no darbinieka neatkarigu iemeslu dél
tiek samazinats faktiski nostradatais darba
laiks. Sadas atlidzibas sistémas
paredzéSana péc butibas noteic ari to, ka
attaisnoti kaveétais darba laiks darbiniekam
nav janostrada cita laika, bet gan ir uz-
skatams  par apmaksatu  prombutni
(atbilstoSi Darba likuma 141.panta otrajai
dalai sveétku dienas ietilpst atpttas laika).

Apgabaltiesas arguments, ka darba diena
iekritusi svétku diena nenoved pie darba
kavéSanas, darba laika samazinajuma un
nepiecieSamibas to atlidzinat, ja attieciga
diena summeéta darba laika organizacijas
rezultatd konkrétam darbiniekam grafika
nav noteikta ka darba diena. Sads
secinajums var S§kist korekts, interpretéjot
stridus normu gramatiski un ar vardiem
siekrit darbiniekam noteiktaja darba diena”
saprotot darbiniekam noteikto grafiku (lai
gan §1 piebilde ari gramatiski var tikt sa-
prasta vienigi ka $o dienu no$kirums no
sveétku dienam, kas sakrit ar normalas dar-
ba nedelas atputas dienam - sestdienu,
svétdienu). Tomeér, raugoties uz normu kop-
sakara ar citam tiesibu normam, redzams,
ka tiesas veikta interpretacija neatbilst dar-
ba tiesibu principiem un nav pareiza.

Atbilstosi Darba likuma 140.panta pirmajai
un sestajai dalai summeétais darba laiks ir
tada darba organizacija, kas pielauj atkapes
no normala dienas vai nedélas darba laika
ilguma, ja noteikta parskata perioda Sis il-
gums tiek izlidzinats un vidé&ji atbilst nor-
malam nedélas darba laikam. Péc butibas
ar summeéto darba laiku tiek pielauta
elastigaka atpiitas laika organizésSana,
pielaujot nodroSinat dalu atpiitas cita
laika ierobezota parskata perioda iet-
varos. Salidzinot darba organizaciju at-
bilstoSi Darba likuma 131l.pantam
(normalais darba laiks) un 140.pantam
(summeétais darba laiks), redzams, ka abu



veidu darba organizacija parskata perioda
darbinieki strada videéji vienadu (normalo)
darba laiku, bet atSkiribas attiecinamas
uz atpiitas laika organizésanu, pielaujamo
nodarbinasanas stundu skaitu péc kartas,
ka ari vidéjas izpelnas aprékinu (kop$
2017.gada - ari stundas algas likmes
aprékinu). Citas atsSkiribas starp Siem dar-
ba laika organizacijas modeliem Darba
likums neparedz.

Svetku dienas, kas sakrit ar darba
dienam, ietekmé kopéjo noteikta perioda
(meénesi vai cita perioda) ietilpstoSo nor-
mala darba laika stundu skaitu, proti, tas
So skaitu samazina. Sads samazinajums

Ieverojot, ka arl summeéta darba laika organ-
izacijas gadijuma  darbiniekam = videji
parskata perioda nosakams normalais darba
laiks, nav pielaujama tada normu inter-
pretacija, ka svétku dienu un grafiku
atSkiribu rezultata  darbiniekam ar
summeéta darba laika  organizaciju
parskata perioda butu janostrada vairak
stundu neka darbiniekam ar normala dar-
ba laika organizaciju vai jazaudé ap-
maksata brivdiena. Sada situacija veidotos,
ja darbiniekam ar summeéta darba laika or-
ganizaciju butu janostrada vidéjais normala
darba laika stundu skaits, kura ieskaititas
ar darba dienam sakritoSas svétku dienas
(proti, batu jastrada vairak stundu neka
darbinieki, kam attieciga svétku diena ir
atputas laiks), vai ja, stradajot tik pat stun-

du, cik faktiski normala darba laika organi-
zacija (t.i, neskaitot ar darba dienam sa-
kritosas svetku dienas), darbinieks
nesanemtu atlidzibu par svétku dienam at-
bilstoSo stundu skaitu (proti, nesanemtu
apmaksatu brivdienu). Minétas situacijas
butu attiecigi neatbilstoSas Darba likuma
140.panta pirmaja dala paredzétajai vidéja
normala darba laika ievéroSanai aril
summeéta darba laika ietvaros un 7.panta
nostiprinatajam vienlidzigu tiestbu uz
taisnigu darba samaksu principam.

skar abus iepriekS minétos darba organi-
zaciju modelus, jo ari summeéta darba
laika organizacijas gadijuma vidéjai darba
un atpitas laika proporcijai parskata pe-
rioda jaatbilst normala darba laika mod-
ela darba un atputas laika proporcijai.
Lidz ar to svétku dienas, kuras darbinieks
netiek nodarbinats, ietekmé summeéta
darba laika organizaciju tada veida, ka
samazina to bazes stundu skaitu, at-
tieciba pret kuru rékinams parskata peri-
oda vidéjais darba laika stundu skaits.
Turklat §is samazinajums attiecas uz jeb- (Raksts sakotnéji publicéts izdevuma
kuru darbinieku ar summeéta darba laika “Juridiskie padomi”)

organizaciju, neatkarigi no noteikta darba

grafika.

"Par darbinieka kasacijas siidziba noradito ligumu uzdot prejudicialo jautajumu Eiropas Savienibas Tiesai, Senats noradija, ka
tas bija sasaistits ar nosacijumu par noteiktu tiesibu nomu interpretacijas rezultatu, savukuart, ievérojot, ka Senats pie tada nav
nonacis, nosacijums nav izpildijies un nav pamata izvertét So ligumu.

* Autora piezime: Sadi tiek apstiprinats Senata Civillietu departamenta sniegtais skaidrojums lieta SKC-2735/2015, ka
“summéta darba laika uzskaite, ka rada DL 140.panta pirmas dalas saturs, attiecas uz pilna darba laika darbiniekiem, uzliekot
pienakumu darba dev€jam attiecigaja parskata perioda darbiniekam noteikto darba laiku sabalansét ar minéta likuma 131.panta
noteikto normalo darba laiku”.

? Autora piezime: Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organiz&Sanas aspektiem

* Eiropas Savienibas Tiesas 2019.gada 11.aprila sprieduma lieta Nr. C-254/18 (ECLI:EU:EU:2019:318) 23.punkts

> sal. Eiropas Savienibas Tiesas 2004.gada 5.oktobra spriedums apvienotajas lietas C-397/01 lidz C403/01 110.-113.punkts
%sal. Eiropas Savienibas Tiesas 2019.gada 11.aprila sprieduma lietd Nr. C-254/18 (ECLI:EU:EU:2019:318) 35.punkts

" Eiropas Komisijas Skaidrojosais pazinojums par Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/88/EK par konkrétiem darba
laika organizéSanas aspektiem (2017/C 165/01) VI. sadalas B.2. apakssadala; pieejams: https://eur- lex.europa.eu/legal-content/
LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0524(01)&from=FR

Izdevumu veidoja Sanita Birkenfelde.



