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VDI sniegtas konsultacijas par darba
samaksas jautajumiem

Perioda no 01.01.2019. lidz 30.09.20109.
sniegtas:

elektroniskas konsultacijas: 19306
klatienes konsultacijas: 4632

telefoniskas konsultacijas: 1679
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Valsts darba
inspekcija

VDI sanemtie un izskatitie iesniegumi
2018.gada

Sanemti 4058 iesniegumi, tai skaita 1572
(38%) iesniegumi - par darba samaksas

jautajumiem.
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ala, 69.panta pirma dala, 78.panta otra
ala, 79.panta pirma dala, 80.panta pirma
ala, 128.panta pirma dala, 149.panta piekta
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VDI sanemtie un izskatitie iesniegumi
2018.gada

Valsts darba
inspekcija

Iesniegumos noraditi 5462 iespéjamie darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
reguléjoso normativo aktu parkapumi, tai
skaita 2042 (37%) - par darba samaksas
jautajumiem.

Par 602 (38%) konstatetiem parkapumiem
(darba samaksas jautajumos) izdoti rikojumi
vai pienemti lemumi par administrativo sodu.

Nav ieklauti dati par lemumiem par lietvedibas
izbeigSanu, izsakot mutvardu aizradijumu.
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VDI uzdevumi un tiesibas
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Valsts darba
inspekcija

Uzraudzit un kontrolét darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas normativo
aktu prasibu ievérosanu.

Kontrolet ka darba deveji un darbinieki
savstarpeji pilda darba ligumos un
kopligumos noteiktos pienakumus.

Tiestbas pienemt lemumus, izteikt
bridinajumus un izdot rikojumus.

(Valsts darba inspekcijas likums)
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Tiesas atzinas par VDI kompetenci darba
stridu izskatisana

Valsts darba
inspekcija

Valsts meérkis — uzraudzit un kontroléet darba
tiesiskas attiecibas un nepiecieSamibas
gadijuma pienemt privatpersonai saistosus
l@émumus, lai nodrosinatu iesaistito personu
tiesibu ievérosanu. VDI ir plasas uzraudzibas
pilnvaras uzraudzit jebkura objekta esosos
darba apstaklus, izvertet jebkuru darba
tiesisko attiecibu atbilstibu tiesibu normu
prasibam un piemérot péc saviem ieskatiem
atbilstosakas sekas.

(Augstakas tiesas Senata 04.01.2018. lemums
lieta Nr.SKA-790/2018)
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Valsts darba
inspekcija

Tiesas atzinas par VDI kompetenci darba
stridu izskatisana

Ieverojot darba tiesisko attiecibu
privattiesisko attiecibu raksturu, valsts
parvaldes iestade drikst iejaukties tikai
tiktal, ciktal darbinieka tiesibas skaidri izriet
no tiesibu normam.

(Augstakas tiesas Senata 27.11.2017. lemums
lieta Nr.SKA-1537/2017, 19.05.2016. lemums
lieta Nr.SKA-318/2016, 17.08.2012. lemums
lieta Nr.SKA-790/2012, 12.03.2014. lemums
lieta Nr.SKA-156/2014).
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Valsts darba
inspekcija

Tiesas atzinas par VDI kompetenci darba
stridu izskatisana

Veicot apstaklu parbaudi, VDI konstate, ka
starp darbinieku un darba deveju ir strids
par faktiem, un inspekcija ar tai
pieskirtajam pilnvaram sos faktus nevar
noskaidrot, var uzskatit, ka VDI pilnvaras ir
beigusas un darbiniekam savu tiesibu
aizsardzibai ir jaizmanto civilprocesualie
lidzekli.

(Augstakas tiesas Senata 27.11.2017. lemums
lieta Nr.SKA-1537/2017).
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Valsts darba
inspekcija

Paldies par uzmanibu

14.11.2019., Riga



