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pielagota darba

iekLaujo_éa — Vvide dazadam
darba vide darbinieku
grupam
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stradajoso visa pasaule
norada, ka darbs no majam
Sa briza apstaklos butiski
uzlabo vinu darba

produktivitati
McKinsey, 2020 ))
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o  33%

Attalinats darbs
23% 2klos i
30 0 COVID-19 apstaklos ir

negativi ietekmeéjis

20 privatas un darba
- dzives lidzsvaru
0

Sievietes Viriesi

RSU Darba drosibas un vides veselibas institata petijums, 2020
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Stradajoso ir kada aprupes 73% aprupes pienakumu
atbildiba uznemas sievietes (25-44 gadi)
Visbiezak - par berniem, Nodarbinatie, ar vidéeju un
nelielai dalai - ari par zemu izglitibu
pieaugusajiem

*LDDK zinojums "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija" /2020
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Nepietiekama
profesionalu aprupes
pakalpojumu pieejamiba

OO0
Blele

Dalai darba némeéju liek samazinat darba laiku
vai partraukt darbu vispar

*LDDK zinojums "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija" /2020
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Sievietes ieverojami biezak neka
viriesi norada, ka attalinata darba
apstaklos izjut veselibas
problemas - ilgstosas galvas un
muguras sapes, redzes un miega
traucejumus, nemieru u.tml.

RSU Darba drosibas un vides veselibas instituta petijums, 2020
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‘ leviesSot attalinata darba rezimu, tresa
dala darba deveéju pat nepaintereséjas, vai

vinu darbinieki vares stradat no majam,

vai vinu darba vieta majas ir piemerota

darba pienakumu veiksanai l

RSU Darba drosibas un vides veselibas instituta pétijums, 2020
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Veicot merijumus darba vieta Latvijas
uznémumos, vislielaka disonanse
starp velamo un esoso situaciju
verojama merijumos par izsmeltibas
sajutu jeb izdegsSanu, stresa limeni,
apjukumu un netaisnibas sajutu.

Péetijums par emocionalo klimatu Latvijas uznémumos "DarbaGuru”,Petijuma piedalijas kopuma 164 respondenti -
darbinieki un vaditaji Latvijas uznémumos un valsts un pasvaldibu iestadés. 2021
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Vecaki CT-Te[ol Nodarbinatie Aprupeétaji* Jauniesi
vecaki ar ipasam
darbinieki vajadzibam

*nodarbinatais, kura personiga apripé ir persona (-as), kurai (-am) ir nepiecieSams 1pass atbalsts medicinisku iemeslu dél.
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e Elastigs darba laiks
o Attalinata darba iespeéjas

e Telpa berniem darba vieta /bérnu
pieskatiSsana darba

 Darba deveéja lidzfinanséti berna
uzraudzisanas pakalpojumi

e Bernudarza laiks pielagots stradajosiem
vecakiem

e Pasakumi darbiniekiem ar gimeném

e Brivdienas - bernudarza, skolas
absolvesana, sveétki, arsta apmekléejums u.c.
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70.2% Pabalsti slima
= bérna kopsanai

500 29,8% Lai ari bérna saslimsanas

gadijuma péedeéjos piecos gados
pieaudzis tevu skaits, kas paliek

250 ® ° =< - > Kas patie
@ majas ar bernu, tomer visbiezak
n ‘n‘ mammas ir tas, kas nem darba
0 nespejas lapas
Sievietes VIES

CSP, 2019
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83,2% Bérna kopsanas

1,000
atvalinajums
/50
Pedeéejo desmit gadu laika
>00 ‘ o palielinas jaundzimuso bérnu
1 6 ,8 A) tevu skaits, kas dodas
250 atvalinajuma sakara ar bérna
| piedzimsanu, un ieverojami
pieaudzis paternitates pabalstu
. sanemeéju skaits

Sievietes Viriesi

CSP, 2019
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e Elastigs darba grafiks
e Attalinata darba iespéjas
e Nepilna darba slodze

e Atbrivojums no virsstundu darba

e Darba deveéja izpratne un atbalsts
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Aptuveni tik no visas ilgtermina aprupes ES
800/ sniedz gimenes locekli, kaimini vai draugi.
0O Aptuveni katrs sestais ES ledzivotajs ir
neoficialais aprupétajs.
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Gados vecaki
darbinieki

Ilgstosaka saskare ar riska faktoriem

Hroniskas veselibas problémas un ipasas vajadzibas

Neaizsargataki pret daziem apdraudéjumiem

Liels arodslimibu skaits nozarés un profesijas, kas
saistitas ar smagu fizisku vai garigu slodzi, roku darbu,
darbu nakti vai mainas

Nav ar musdienu prasibam saderiga izglitiba

Ar vecumu saistita diskriminacija
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Piemeérota darba vide - ergonomisks darbavietu
aprikojums

Parkvalificesanas mazak intensiviem darbiem

lespéja mainit darba vietu pret citu Sai amata vai
profesija

AtbilstoSas kompetences citas profesijas

lespéja iegut jaunu kvalifikaciju un jaunas zinasanas
apmacibu gaita

lespéja stradat nepilnu darba dienu

Darba aizsardzibas sistémas pielagosana

- o
Gad OS Veca kl Veselibas aizsardzibas garantijas
o o o
d a r bl n le kl Regularas veselibas parbaudes un riciba atbilstosi

mediku ieteikumiem

MRS NACIONALAIS AR EIROPAS SAVIENIBA
> L D D K ATTISTIBAS X Fy Eiropas Socialais
g PLANS 2020 * ok fonds
LATVIJAS DARBA DEVEJU J

KONFEDERACIJA 2 $ Valsts darba - — .
J inspekcija IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE




"Labumu groza” pielagosana dazadu vecumposmu
prioritatém ir butisks elements darbinieku ieklausana.

Gados vecakiem kolégiem saistosas ir darba devéja
nodrosinatas iemaksas 3.limena pensiju fondos un
S veselibas apdrosinasana.

Jaunakajiem - apmaksatas sporta nodarbibas,
lidzfinansejums individualajam macibam, sportiskas
aktivitates vai iespéja atstat bérnu pieskatisanai
uznémuma bérnudarza.

Senioru ieklausanai - iespéja rotéet uznémuma ieksiené,

legustot konkrétajai amata pozicijai nepieciesamas
prasmes

SIA "Bite Latvija"
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e Atbrivojums no virsstundu darba
e Vides pieejamiba
e Attalinata un elastiga darba iepsejas

e Mentora palidziba, darba gaitas
uzsakot

e Darbiniekam var but nepiecieSama

Nodarbinatie tiflotehnika (tehniskie paliglidzekli)
ar Tpaéém  Darba pienakumu pardale (izvertejot
Vajadzibém darbinieka spéjas)
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Vide cilvekiem ar funkcionaliem
traucejumiem pieejama tikai
8% éeku, 26% ta ir daleji
pieejama un 67% nav pieejama.

LM uzdevuma ir istenots pétijums “Analize par vides pieejamibas pasnovértéjumu valsts
un pasvaldibu iestadés” 2021
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Praktisko zinasanu veicinasana (pieredze un prakse darba)
Darba deveju prasibu samerigums
Pacietiba pret jauniem darbiniekiem

Mentors iepazistina ar darba pienakumiem, ar uznémuma
vidi un tradicijam

Papildu apmacibas

Darba vides un nosacijumu pielagosana

Darba aizsardzibas specialista papildu skaidrojumi un
instrukcijas (klatiené), lai izvairitos no nelaimes

gadijumiem darba vieta

Veselibas veicinasanas pasakumi, lai izvairitos no
arodslimibam nakotnée

MACIONALAIS \ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
? PLANS 2020 'Fondps

V;afstsdarba N = = _
inspekcija IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE




Informacijas aprite Darbinieku Skaidras prioritates,

uznémuma emocionalas komunikacija, darba
attalinata darba labsajutas kartiba, atgriezeniska
apstaklos merisana saite

Attalinata darba Uzmaniba uz stresu

vides izvertésana izraisosSajiem

& atbalsts faktoriem un to

iekartosanai noversanas iespéejam
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Draugiem Group komandas sesija
ar Dr. Artiru Miksonu. Sobrid reizi
meéenesi un katram darbiniekam
veselibas apdrosinasanas polise
paredz 5 psihologa vai
psihoterapeita apmekléejumus.

https://www.facebook.com/palkavnieks
/posts/4711973615484679
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ATTISTIBAS : Eiropas Socialais
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Darba uzsakSana no majam tiem amatiem, kuriem attalinatais
darbs nav piemeérojams - elektromontieri, meistari - kopa 720
darbinieki no rita var doties uzreiz uz objektu un tad - atpakal uz
dzivesvietu, tadéjadi taupot darbinieku laiku un uznémuma
resursus cela uz administrativo bazi.

Drosas, attalinati pieejamas informacijas sistémas un
tehnologiskais nodrosinajums, tostarp mobilitates risinajumi
(piemeéram, plansetes),

Darbinieki, kas strada objektos uz vietas, izmantojot Sis iekartas,
var atrak un efektivak koordinet darbus, attiecigi saisinot ari
elektribas atslegumu ilgumu klientiem.

Darbinieku labsajutai, ka ari darba efektivitatei tiek pastavigi
sekots, tostarp veicot aptaujas.

VAS "Sadales Tikls" 2021/ LDDK
Lidzsvara balvas laureats
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Elastigs darba laika apraksts tika ieklauts darba kartibas
noteikumos

Darbinieki péec risku novertesanas vareja pieteikties aprikojuma
sanemsanai, lai iekarotu savu darba vietu majas (galdi, krésli)

Visi administracijas darbinieki tika nodrosinati ar portativajiem
datoriem

Visiem darbiniekiem tika dota iespéja uz majam nemt stacionaros
monitorus

Darbiniekiem, kas pasi nevareja atbraukt pec véelama aprikojuma,
tika veiktas piegades uz majam tuvak esoso veikalu.

SIA "Maxima Latvija" 2021 / LDDK
Lidzsvara balvas dalibnieks
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WunderFitnhess ir:

1. Finansials bonuss darbiniekiem - 100 EUR gada,
ko teret sportiskam aktivitatem.

2. Sportisks izaicinajums, kur katrs gada laika
nosportotais kilometrs tiek parversts ziedojuma
(1 km =0,02 EUR)

SIA "Wunder Latvija" 2021 / LDDK
Lidzsvara balvas laureats
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Kursi un e-macibas, kur var iegut informaciju un atbalstu
par darbu no majam gan darbiniekiem, gan vaditajiem ka
attalinati vadit komandas

Regularas aptaujas par darbinieku emocionalo un fizisko
labbutibu covid laika

Macibas par darbinieku inicietajam aktualajam temam

Atbalsts darba vietas iekartosanai (dators, monitors,
klaviatura, biroja kresls)

Emocionala atbalsta talrunis

SIA "Rimi Latvija" 2021 / LDDK Lidzsvara
balvas dalibnieks
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ESF projekts ,,Darba drosibas normativo aktu
praktiskas ieviesanas un uzraudzibas pilnveidosana”

~_ Atbalsts darba devejiem ~_ Atbalsts kolektivo parrunu
"@\ drosas un ieklaujosas /@ veikSanai

darba vides aspektu

ieklausanai kopligumos
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Jautajumi & informacija

Kristina Veihmane

Talrunis: 26432102
E-pasts: kristina.veihmane@Ilddk.lv
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