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Par svarigako arodbiedribu darba ES politika

Maija Eiropas Savienibas politikas joma notika
tris svarigi pasakumi:
) ETUC arodbiedribu samits 6. maija,

o ES socialo lietu samits 7. maija, kura piedali-
jas Eiropas socialie partneri, ka ari
. ES valstu un valdibu vaditaju neoficiala pa-

dome 8. maija.

ETUC arodbiedribu samits, veltits Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas planam, bija pirmais organi-
zétais hibridpasakums, kura klatiené pulc€jas lidz
40 cilvekiem, un tieSsaisté bija vairak neka 150
cilveku.

ETUC hideri apsprieda steidzamibu, ar kuru nepie-
cieSams parvérst Eiropas socialo tiesibu pilaru no
vardiem darbibas. No samita arodbiedribu Ilideri
iznaca ar daziem loti skaidriem véstijumiem, kurus
ETUC delegacija 12 cilveku sastava (klatiené un
attalinati) nogadaja ES socialaja samita, kas notika
nakamaja diena, 7. maija. Galvenais véstijums bija
neatkartot pagitnes klidas - péc péd&jas krizes
sekoja nopietna taupiba. Sis krizes iznakums ja-
risina citadi, garantéjot visiem vienlidzibu, solidari-
tati un socialo taisnigumu. ETUC ierosina jaunu
ekonomisko modeli bez taupibas, bez samazinaju-
miem. ETUC vélas visiem pienacigas darba vietas
un taisnigu atalgojumu. Lai parvalditu tik nepiecie-
Samas zalas un digitalas parmainas, Eiropai ir ne-
piecieSami lieli ieguldijumi kvalitativu darbavietu
radiSana un aktiva darba tirgus politika, kvalifika-
cijas paaugstinasana un universalas un atbilstoS§as
socialas aizsardzibas sisteémas. Jaizvairas no no-
darbinatibas melno caurumu radiSanas tur, kur

cilveki tiek atstati novarta.

ES socialo lietu samita beigas 7. maija vakara Eiro-
pas socialie partneri, Eiropas Komisija, Eiropas
Parlaments un Portugales premjerministrs parak-
stija deklaraciju. Kaut ari deklaracija nav vérieni-
ga, ta ir kompromisa rezultats, un ta parnéma
gandriz visus ETUC grozijumus - tas bija rezultats
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dazam smagam sarunam nedélas, dienas un stun-
das pirms samita, kur notika sarezgitas diskusijas
ar Eiropas darba devéjiem.
Deklaracija ES iestades, Portugales prezidenttra
un socialie partneri vienojas saglabat arkartas pa-
sakumus tik ilgi, cik nepiecieSams, ieklaujosu, ilgt-
spéjigu, taisnigu un ar darbavietam bagatu atvese-
loSanos, sekmét pienacigus darba apstaklus un
taisnigu atalgojumu visiem, stiprinat valstu socia-
las aizsardzibas sistémas, lai nodroSinatu cienigu
dzivi visiem, veicinatu dzimumu lidztiesibu, novér-
Sot virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas
un garantéjot tiesibas uz vienadu atalgojumu par
vienadas veértibas darbu.
Nakamaja diena, 8.maija, neoficialas ES valstu un
valdibu vaditaju sanaksmes laika tika pienemti Pa-
domes secinajumi, kuros atzinigi novértéts noti-
kusais Socialais samits un uzsvérta nepiecieSami-
ba uzlabot darba kvalitati un istenot pilara ietver-
tos principus, lai nodroSinatu vairak un labaku
darbavietu radiSanu visiem ieklaujoSas atveselosa-
nas ietvaros.
Padome savos secindjumos ari pauda gandarjumu
par parskatito Socialo rezultatu apkopojumu un
galvenajiem meérkiem attieciba uz darbavietam,
prasmém un nabadzibas samazinaSanu, kas ie-
klauti ricibas plana, lai istenotu Eiropas socialo
tiesibu pilaru:

o nodarbinatibas atjaunoSana un kvalitativu
darba vietu radiSana ka ekonomiskas un so-
cialas attistibas pamatakmens - sasniegt
merki lidz 2030. gadam nodarbinatibas ime-
ni vismaz 78%, kas nozimé vismaz uz pusi
samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiri-
bas;

o ieguldjumi prasmeés, muzizglitiba un apmaci-
ba, kas atbilst ekonomikas un sabiedribas
vajadzibam - sasniegt meérki, ari lidz 2030.
gadam, lai vismaz 60% eiropiesu ik gadu pie-
dalitos apmaciba, veicinat piekluvi digitala-
jam pamatprasmém vismaz 80% cilvéku ve-
cuma no 16 lidz 74 gadiem, tadejadi veicinot
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prasmes, parkvalifikaciju, nodarbinatibu un
jauninajumus;

. atbilstoSa socialas ieklauSanas un socialas
aizsardzibas politika, lai lidz 2030. gadam
samazinatu Seit dzivojoSo cilveku nabadzbu
vai socidlo atstumtibu par vismaz 15 miljo-
niem (salidzinot ar 2019. gada raditajiem),
ieskaitot 5 miljonus bérnu, un ipasu uzmani-
bu pievérSot nabadzibas paaudzu cikla parva-
réSanai, ka arl socialas mobilitates veicinasa-
nai.

Eiropas valstu vaditaji atzinigi novertéja prieksliku-

mus par vienigo ekonomisko panakumu meérauklu

vairs neaplikot IKP robezas un ta vieta pariet uz
pieeju, kura priekSroka tiek dota cilveku labklaji-
bai. Tas raditu realas parmainas un sniegtu patie-
saku priekSstatu par valstu ekonomisko sniegumu
un to, ka tie ir saistiti ar tas iedzvotaju labklajibu.
Padome ari uzsvéra, cik svarigi ir parraudzit pana-

kumus, kas guti, istenojot Eiropas socialo tiesibu
pilaru un ES galvenos meérkus 2030. gadam.

Runajot par ES sociala samita politisko iznakumu,
simboliski Sai deklaracijai ir liela nozme, pat, ja
pati deklaracija ir nepietiekami vérieniga, ir diezgan
ierobezota un nepietiekami ambicioza. Daz meérki ir
parak vaji un vairaki no tiem iztrukst. Tomér meérki
ir bijusi ilgstosi arodbiedribu pieprasijumi, un var
atzinigi noveértét faktu, ka gan deklaracija, gan Pa-
domes secinajumos ir ieklautas saistibas tos sa-
sniegt ar konkrétu ricibu. Sociala konvergence uz
augsu nodarbinatibas, prasmju un cinas pret na-
badzibu joma ir minimums, kas jasasniedz, un $o
meérku sasniegSana ar darbibu, politikas un tiesibu
aktu kopumu ir solis pareizaja virziena. Tas ir
veids, ka dot cilvékiem taustamus izméramus iegu-

vumus.

Vairak informacijas: etuc.org vai LBAS biroja.

Eiropas Cilvéktiesibu tiesa lemj, ka tiesibas
streikot ir prioritaras par vienota tirgus
“ekonomiskajam brivibam”

Eiropas Cilvektiesibu tiesa (ECT) 10. junija le-
ma, ka tiesibas streikot ir prioritaras par vieno-
ta tirgus “ekonomiskajam brivibam”.

Lietas centra ir strids Drammenas osta starp doku
darbiniekiem un uznémumu Holship Norge AS, kas
meéginaja parkapt kopligumu par darba samaksu
un darba apstakliem, kas bija speka kops 1976.
gada. Kophigums, kas balstits uz SDO Konvenciju
Nr. 137, noteica darba samaksas tarifa likmes un
minimalos nodarbinatibas periodus nozaré, kura
iepriek§ dominéja gadjuma darbaspéks, ko algoja
uz stundas tarifa likmes bazes. Savukart kopli-
gums noteica prioritati registréto nevis gadijuma
doku darbinieku nodarbinasanai un nodrosinaja,
ka katras Norvégijas ostas apkalpo pastavigs kvali-
ficétu doku darbinieku kopums, kas atbilst katras

ostas lielumam.

CenSoties panakt vienoSanos, Norvégijas Transpor-
ta darbinieku arodbiedriba (NFT) organizéja Hol-
ship Norge AS kugu boikotu (streiku). Norvégijas
augstaka tiesa atzina boikotu par nelikumigu, jo
tas parkaptu uznémuma brivibu veikt uznémeéjdar-
bibu. Ta ir dala no tendences lémumos, ar kuriem
uznémeéjdarbibas intereses tiek izvirzitas par pilso-
nu tiesibam un kas rada risku, ka gadu desmitus
atkal tiek parkaptas darbinieku tiesibas. NFT un
Norvégijas arodbiedribu konfederacija (LO) ar
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ETUC atbalstu iesniedza prasibas pieteikumu ECT.

Sprieduma (https:/ /hudoc.echr.coe.int/fre-press#
{%22itemid%22:[%22003-7045346-9512907%22])
ECT nosprieda, ka Norvégijas Augstaka tiesa nav
parkapusi Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 11.
pantu, kas aizsarga tiesibas streikot, kad ta atzina
doku darbinieku streiku par prettiesisku. Tacu at-
§kiritba no Norvégijas Augstakas tiesas sprieduma
ir teikts, ka uznémeéjdarbibas briviba nav hdzverti-
ga tiesibam streikot, un tapéc ta nevar but paraka
par tiesibu streikot. ECT atzina, ka uznéméjdarbi-
bas briviba nav lidzsvarojoSas pamattiesibas attie-
ciba uz biedroSanas brivibu, bet gan tikai viens ele-
ments citu starpa, kas janem véra, valsts limeni

novertéjot streika samérigumu.

Sis ir svarigs Eiropas arodbiedribu kustibas nolé-
mums, jo tas nosaka skaidru tiesibu hierarhiju ar
to, ka darba némejiem ir prioritate par ekonomis-
kajam brivibam. Sis jau sen ir bijis stridigs jauta-
jums ES tiesibu aktos péc Eiropas Kopienu Tiesas
spriedumiem lietas Viking un Laval, kurus ECT
tagad pirmo reizi ir precizéjusi. Jau pirms ECT
sprieduma “Holship” lietu Eiropas darba tiesibu
eksperts Dzons Hendijs raksturoja ka ‘“vienu no
nozimigakajam lietam Eiropas darba tiesibas Iidz
§im gadsimtam”.

Sagatavoja Natalja Preisa, LBAS eksperte


https://hudoc.echr.coe.int/fre-press#{%22itemid%22:[%22003-7045346-9512907%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/fre-press#{%22itemid%22:[%22003-7045346-9512907%22]}
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Ekonomisti atbalsta stingraku ES algu likumu

Divi Eiropas vadosie eko-
nomisti atbalsta aicinaju-
mus izstradat stingru ES

:%LI{FEDDPEBEI_H I U N direktivu par atbilstoSam
= minimalajam algam ka
butisku atlabSanai péc Covid-19 krizes.

Atklata vestuleé, kuru parakstija profesori Mariana
Mazzucato un Thomas Piketty, teikts, ka direktiva
ir “paradigmas maina” Eiropas Komisijas politika
salidzinajuma ar tas reakciju uz finansu krizi.
Atzinigi vertéjot direktivu, ekonomisti apgalvo, ka
minimalo algu atbalstiSana ar likumdoSanu patie-
§am nodroSinatu, ka stradajosie cilvéki vairs nedzi-
votu zem nabadzibas sliekSna.

Vestuli parakstijusi ari citi slaveni ekonomisti no
visas Eiropas.

PaSlaik likuma noteiktas minimalas algas 20 ES
dalibvalstis ir noteiktas tik zemas, ka izmainas,
kuras pieprasa arodbiedribas, raditu ]oti nepiecie-
Samo algu palielinajumu vairak neka 24 miljoniem
stradajoSo.

StradajoSo nabadziba pieaug arl Eiropa, ka rezulta-
ta vismaz 3 miljoni cilveku kop§ 2000. gada zaude
kopliguma noteikto algu un darba apstaklu
prieksrocibas. Pieradijumi rada, ka viszemakas al-
gas ir valstis ar zemu darbinieku skaitu, uz kuriem
attiecas kopligumi.

Eiropas Parlamenta lidzreferenti, kurus atbalsta
arodbiedribas un tagad labakie ekonomisti, ir ie-
sniegusi grozjumus direktivas stiprinaSanai, kas
ietver:

- “pieklajibas slieksni”, kas nodro$§inatu, ka likuma
noteikto minimalo algu nevar noteikt mazak ka
60% no vidéjas algas un 50% no vidéjas algas da-
Iibvalstis,

- nodroSinat, ka publiska iepirkuma liguma slégsa-
nas tiesibas pieskir tikai uznémumiem, kuri ievéro
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darba némeju tiesibas iestaties arodbiedriba un
veic kopliguma parrunas,

- pieskirt arodbiedribam tiesibas pieklut darba vie-
tam un aizsardzibu pret darba devéju veélmi izjaukt
arodbiedribas.

ETUC ir sanémis ari atbalstu no profesora Dzeimsa
K. Galbraita, kur§ sacija: "Ka ekonomists un sali-
dzinoSo sistému pétnieks varu apgalvot, ka valstim
un regioniem ar augstam minimalajam algam, spé-
cigam arodbiedribam un darba standartiem ir laba-
ki ekonomiskie raditaji, tostarp, zemaks bezdarbs.
Tade] es vienmer stingri atbalstiju minimalas algas
paaugstinaSanu un darba tiesibu stiprinaSanu
ASV.”

"Daudzi Eiropas cienijamakie ekonomisti skali un
skaidri saka, ka minimalo algu palielina§ana ir iz-
deviga ekonomikai," sacija Estere Lin¢a, ETUC ge-
neralsekretara vietniece. "Tas ir svarigs véstjums
ES un dalibvalstim Saja laika, kad Eiropas Parla-
menta tiek apspriesta Direktiva par atbilstoSam
minimalajam algam un kad ES riko pirmo socialo
samitu daudzu gadu garuma."

Augstakas likuma noteiktas minimalas algas un
spécigas kopligumu parrunas ir noderigas ekonomikai

AtveseloSanas no ekonomiskas krizes ir jabalsta uz
algam. Augstakam minimalajam algam un spéci-
gakam kopligumu parrunam jabut butiskiem kom-
ponentiem spécigai, taisnigai un ilgtspéjigai atvese-
loSanai.

2020. gada oktobri Eiropas Komisija publicéja
priekslikumu Direktivai par atbilstoSu minimalo
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algu Eiropas Savieniba. Pirmo reizi ES vésturé ap-
sprieSana ir tiesibu aktu projekti, kuru meérkis ir ne
tikai ievérojami palielinat minimalas algas Eiropa,
bet ari stiprinat kopligumu parrunas.

Sis priekslikums ir paradigmas maina. Ne tik sen
Komisija buatiba noraidija atbilstoSas minimalas
algas un stiprakas kopligumu parrunas ka Skeér-
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§lus briva tirgus darbibai, argu-
mentgjot, ka tam ir negativa ie-
tekme uz izaugsmi un nodarbina-
tibu. PatieSam, péc pédéjas galve-
nas ekonomiskas krizes laika
2008./2009. gada ES daudzas
valstis mudinaja iesaldét vai pat
samazinat minimalas algas un
vajinat kopligumu parrunas.

lerosinatas Direktivas par atbil-
stigam minimalajam algam mer-
kis ir panakt tieSi pretéjo: adek-
vatas minimalas algas un stipras
kopligumu parrunas nodroSina,
lai darbinieki varétu pienacigi
dzivot no ta, ko vini nopelna.
Daudz joprojam apgalvo, ka mi-
nimalas algas paaugstinaSana
pagarinatu krizi, batu parak dar-
ga uzpémumiem un tiktu zaude-
tas takstosiem darbavietas. Isak |
sakot, tiek izmantots vecais argu-
ments, - minimalas algas pieau-
gums ir slikts ekonomikai.

Faktiski visas pasaules pieredze ir paradijusi tieSi
pretéjo: adekvatas minimalas algas ir butiskas eko-
nomikas atveseloSanai. Ja pédéja krize mums ma-
clja vienu macibu, tad ta ir - taupiba un algu iesal-
déSana nav izeja no krizes. AtbilstoSa minimala
alga, ka to rosina Direktiva, uzlabotu algas vairak
neka 25 miljoniem ES stradajoSo, kuri paslaik no-
pelna minimalo algu. Daudzi no Siem 25 miljoniem
darba némeéju ir ta sauktie ,butiskie” darbinieki,
kuri ir nodroSinajusi, ka mtsu sabiedriba turpina
darboties Covid-19 pandémijas laika. Protams, Sie
darbinieki ir pelnijusi mtsu aplausus, bet vairak -
cienigu darba samaksu ar atbilstoSu algas mini-
mumu un kopligumiem.

Ir dazadi kanali, pa kuriem adekvata minimala alga
var stiprinat ekonomiku: lielaks naudas patérins
zemo algu sanémeéju kabatas rada lielakas investi-
cijas un palielina kopéjo pieprasijumu, ekonomikas
izaugsmi, produktivitati un Iidz ar to ari nodarbi-
natibu kopuma. Minimalajam algam ir nozimiga
ietekme uz algu attistibu kopuma, - un paaugsti-
natu minimalo algu pozitiva ietekme uz kopéjo pie-
prasijumu vél vairak tiktu pastiprinata, pateicoties
lielakam algu pieaugumam kopuma. legttu ari
valsts budzeti: minimalo algu palielinaSana nozi-
meé, ka valstim nakas térét mazak, lai papildinatu
neadekvatas algas, izmantojot pabalstus un nodok-
lu atlaides. Kopé€ja pieprasjuma pieaugums turklat
palidzétu valstim radit vairak ienémumu no no-
dokliem un socialas apdroSinaSanas iemaksam.

Nemot véra Covid-19 pandémijas raditds ekono-
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’?" miskas un socialas problémas un
gruto celu uz atveseloSanos, kas
mus gaida, ir svarigi nodrosmat
atbilstoSu minimalo algu un kopli-
guma parrunu stiprindSanu, un
tas ir jaatzist un javeicina ka jeb-
kuras atveseloSanas stratégijas
galvenie elementi. lerosinata Di-
rektiva ir solis pareizaja virziena,
tacu ir vajadzigi stingraki pasaku-
mi, lai garantétu tiesibas uz kopli-
gumu parrunam, lai arodbiedribas
varétu vienoties par labaku atalgo-
jumu un darba némeéju nosacjiu-
miem, un paaugstinat likuma no-
teikto minimalo algu hidz limenim,
kas nodroSina vismaz pienacigu
dzives limeni. AtbilstoSa minimala
alga un stingras kopligumu parru-
nas ir izdevigas ne tikai cilvékiem,
bet ar1 acimredzami labas ekono-
mikai.

Parakstitaji:

* Prof. Mariana Mazzucato, Professor in the Economics of Inno-
vation and Public Value, Founding Director, Institute for Inno-
vation and Public Purpose (IIPP), University College London
(UCL), Italy/ UK

* Prof. Thomas Piketty, Professor at the EHESS and at the Paris
School of Economics, Co-director, World Inequality Lab/World
Inequality database, France

e Prof. Sebastian Dullien, Research Director, Macroeconomic
Policy Institute, IMK, Hans-BocklerStiftung, Professor for Inter-
national Economics, HTW Berlin - University of Applied Scien-
ces, Germany

* Prof. Paul De Grauwe, John Paulson Chair in European Politi-
cal Economy, European Institute, London School of Economics,
Belgium/UK

* Prof. Thorsten Schulten, Head of the Collective Agreements
Archive of the Economic and Social Research, WSI, Hans-
Bockler-Stiftung, Honorary Professor at the University of Ttbin-
gen, Germany

¢ Lord Meghnad Desai, Economist, House of Lords, UK

¢ Michel Husson, Economist, IRES, France

¢ Prof. Ozlem Onaran, Professor of Economics, Co-Director of
Institute of Political Economy, Governance, Finance and Acco-
untability, University of Greenwich, UK

e Prof. Mario Pianta, Professor of Economic Policy, Scuola Nor-
male Superiore, Florence, Italy

e Prof. Julie Froud, University of Manchester, Professor of Fi-
nancial Innovation is a member of the Organisations and So-
ciety subject group in the People, Management and Organisat-
ions division of MBS, UK

* Dr Dirk Ehnts, Economist, Technical University of Chemnitz,
Germany

¢ Dr Tom McDonnell, Co-director, Nevin Economic Research
Institute, Dublin, Ireland

e Dr Philipp Heimberger, Economist, Wiener Institut fir Inter-
nationale Wirtschaftsvergleiche, Austria

¢ Dr Dario Guarascio, Deparment of economics and law - Sa-
pienza University of Rome, Italy

¢ Dr Christos Pierros, Post-doctoral researcher, University of
Athens and Senior Researcher INE GSEE, Greece

* Dr Jorge Ux6, Associate professor, University of Castilla - La
Mancha, Spain

* Dr Angelo Salento, Associate professor of Economic sociology
and Sociology of work, University of Salento, Italy
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LBAS darba aizsardzibas
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meéja Starptautisko darba aizsardzibas dienu. Ari
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas kalendara
§1 diena ir atziméta. Starptautiska darba organiza-
cija (SDO) veltjja lielu uzmanibu §is dienas atzimeé-
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konference

varétu pandémijas sekas un batu gatavi dazadiem
pandémijas izaicinajumiem.

Savukart Starptautiskd arodbiedribu konfederacija
ITUC, tuvojoties Darba aizsardzibas dienai, veltija
lielu uzmanibu dazadu pasakumu organizésanali,
lai darbinieki sanemtu pienakoSos aizsardzibu Saja
joma.

ITUC zinojuma tika akceptéta medicinas darbinie-
ku loma sekmigd pandémijas parvaréSana, nora-
dits uz darbinieku riskiem, kas saistiti ar klientu
apkalpoSanu un kuriem nav iespéjams attalinatais
darbs. LBAS rikotaja konferencé vairaki runataji
noradja uz negativo psihoemocionalo iespaidu, ko
atstaj sadzivoSana ar briesmam, kas ir apkart. Vai-
raki runataji noradija uz “veiksmes stastiem” pa-
saulé, kad izdevies pasargat laudis, kas pildjusi
savus pienakumus dazados burbulos. Laikam jau
arl miasu valsts var lepoties ar pardomatu un veik-
smigu darbibu $1 gada Pasaules ¢empionata laika.

Labi, bet kas tad notiek ikdiena darba vietas.

Pirmais un svarigikais—darba parkartoSana jau-
nos apstaklos — papildus individualie un kolektivie
aizsardzibas lidzekli darbiniekiem, kas sastopas ar
klientiem klatiené. Kvalitativi aizsargi, atbilstoSas
maskas un dezinficéjoSu Skidrumu lietoSana. Biezi
intensiva dezinficéjoSo lidzeklu lietoSana izsauca
darbiniekiem dazadas alergiskas adas reakcijas,
roku sausumu utt. Liela darbinieku dala ir parga-
jusi attalinata darba rezima. Seit ir loti svariga dar-
ba vietas iekartoSana, jo sakotné€ji pagajusa gada
pavasarl ceréjam, ka attalinatais darbs bus islai-
cigs. Ari darba vietas tika kartotas “uz laiku”. Tas
tomeér ir sanacis uz ilgaku laiku, un daudzas vietas
tas paliks ka pamatdarba veids. Darba aizsardzi-
bas normativie akti paredz, ka Sajas attalinatajas
darba vietas ari ir nepiecieSamas darba vides risku
izvértéjums. Darba aizsardzibas specidlistam ir ja-
rod iespéjas izvertét darba vietu un dot ieteikumus
darbiniekam ka efektivak iekartot darba vietu. Sai
zina darbiniekiem, kam darbs ir attalinati var aiz-
mantot sagatavoto veidlapu - vienkarSotam risku
izvertéjumam.



http://stradavesels.lv/Uploads/2020/03/16/405_2019_Attalinatais_darbs_A4_final.pdf
http://stradavesels.lv/Uploads/2020/03/16/405_2019_Attalinatais_darbs_A4_final.pdf
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Attalinatais darbs ar DATORU
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Janem véra ari ieteikumi , kas atrodami §is veidla-
pas otraja puse.

Tapat interesants var bat arl risku izvértéSanas
riks OIRA Covid — 19 pandémijas laika.

Konference loti interesants bija zinojums par Latvi-
jas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
projekta — “Dzive ar Covid — 19: par koronavirusa
izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un prieksliku-
mi sabiedribas noturibai nakotné”. Pétijuma tiek
pétiti abi Covid — 19 pandémijas vilni, un loti inte-
resanti, ka respondentu skatijuma uznémumos,
kuros ir arodbiedriba, reizém situacija ir labaka.

Attalinata darba organizésana, vilnu salidzinajums*

Nodroginajums
Man irftika nodrodindts dators, IT

Uznémums ar arodbiedribu Uznémums bez arodbiedribas

] 51,5% > 65.2% 55,0% = 63.9%
Man irftika sniegts IT atbalsts,
pielagojot datoru darbam attalinat R 61,5% > 65.2%
Mani apmacija, ka lietot rikus un
L 43,1% > 50.7% 37,7% > 43,8%
MicrosoftTeams u.c.)
Man irftika sniegts atbalsts, ka
paveikt tiesi manu darbu attalinati 36.6% > 36.1% EEER
Man irftika nodrodindts darba
devéja datorgalds un datorkrésls 5,0% - 10,0% 8.2% > 17.6%

*Bija un tika visos

5:&?{:{%'}:}3':“ Darba Srolibe un vides veieibas Fmbtit
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22.9% = 28,1%

Man izskaidroja, ka &rti iekartot 17,8% = 30,8%

darba vietu pie datora majas

Darba devéjs noskaidroja, kddos 16,3% = 30,3% 19.9% = 27.7%
apstaklos es stradagu

Man irftika kompensétas

izmaksas (pieméram, par 1,5% =2 59% 3,9% > 56%
internetu, elektribu)

Manam kolektivam irftika

organizéti attalindtie darbinieku 6,9% = 10,9% 9,5% < 15.0%
saliedé3anas pasakumi (kopigas

brokastis, pusdienas, spéles u.c.)

Man irftika nodroSindita apmacibal 11,4% < 19.5% 10.8% < 15,7%

semindrs, ki samazinat stresu

ﬂﬂaw!ﬁﬂmw tika nodroginats visos gadijumos.

Db Grobas wn vebes veseiias nRIDIS
UNIVERSITATE

Konferencé skartie jautajumi, uznémumos, kur ir
darboties spéjiga arodbiedriba un saprotos§s darba
devéjs var vienoties par daudzam lietam. So sadar-
bibas pozitivais rezultats — kopligums. Kopliguma
var paredzét daudzus pasakumus — pieméram, ka
darbiniekam kompensét papildu izdevumus attali-
natas darba vietas iekartoSana. Sads regul&ums
batu visiem darbiniekiem saprotams un neraditu
vidi neveseligam pardomam.

Martins Puzuls,

LBAS darba aizsardzibas specialists


https://oiraproject.eu/oira-tools/lv/latvia-test/covid-19/@@login?came_from=https%3A%2F%2Foiraproject.eu%2Foira-tools%2Flv%2Flatvia-test%2Fcovid-19
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Pandémijas ietekmeé visa veida nelaimes
gadijumu skaits ir samazinajies

Valsts darba inspekcijas (VDI) direktors Renars
Luasis LBAS darba aizsardzibas konferencé infor-
meéja par darba aizsardzibu pandémijas perioda.
Vina stastijuma t€mas bija par VDI darbibu Saja
laika, par biezak uzdotajiem jautajumiem, par ne-
laimes gadijumu statistiku un tendencém, ka ari
par aktualajiem darba aizsardzibas jautdajumiem
Sobrid.

Biezakie jautajumi, kas Saja laika tikuSi uzdoti
VDI, bija saistiti ar attalinato darbu, darba samak-
su, dikstaves apmaksu, atbrivoSanu no darba, pie-
spiedu atvalinajumiem, ka ari par darba aizsardzi-
bas prasibam Covid-19 laika.

VDI direktors informeéja, ka pandémijas ietekmé
visa veida nelaimes gadijumu skaits ir samazina-
jies — gan absolutajos skaitlos, gan uz 100 000 no-
darbinatajiem. Bistamakas nozares nav mainiju-
§as, tas ir transports un uzglabasana, buvnieciba,
apstrades rUpnieciba, lauksaimnieciba un mez-
saimnieciba, tirdznieciba.

2020. gada kopa visbiezak registréti nelaimes gadi-
jumi darba ir: apstrades rapnieciba - 679 nelaimes
gadijumi (2019. - 703), transporta un uzglabasa-
nas nozare — 218 (2019. - 334) un buavnieciba -
192 (2019. - 207). Nozares, kuras 2020. gada vis-

datu salidzinaSanai starp valstim janem véra no-
darbinato skaits konkrétaja valsti.

VDI ir registréjusi 1797 nesmagus nelaimes gadiju-
mus darba, ko izmekl€jusi darba devéji. Salidzina-
jumam - 2019. gada kopa tika izmekléti un regis-
tréti 2274 nelaimes gadijumi darba, no tiem 226 ar
smagam traumam un 29 letali. Dati par 2020. ga-
du ir uzskatami par operativajiem, kas mainisies.
Kopuma operativie dati liecina, ka nelaimes gadiju-
mos cietuSo un boja gajusSo skaits ir samazinajies,
kas galvenokart saistams ar COVID-19 pandémijas
ietekmi uz ekonomiku, t.sk. uz nodarbinato skaitu,
nostradato stundu skaitu u.c.

Ka galvenie nelaimes gadijumu c€loni ir konstatéti:
nedrosa cilvéka riciba, trukumi darba organizacija,
neapmierino§i darba apstakli, cela satiksmes no-
teikumu neievérosana un vardarbiba.

Saskana ar VDI riciba esoSajiem datiem 2020. ga-
da visbiezak nelaimes gadijumos darba cietusi no-
darbinatie ar stazu lidz 3 gadiem (1328 nodarbina-
tie jeb 66,7%). Ka katru gadu, ta ari pém biezak
traumas guvusi virieSi, vini cietusi 1337 nelaimes
gadijumos darba (67,1%). Analiz€jot cietuSos péc
vecuma grupam, ir secinams, ka visbiezak cietusie
ir bijusi vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem (455

biezak notikuSi letali nelaimes gadijumi darba, ir jeb 22,9%) un no 45 Ldz 54 gadiem (433 jeb
transporta un uzglabasanas nozare - 10 (2019. - 21,8%). Visbiezak nelaimes gadijumi darba 2020.
8), apstrades rupnieciba - 2 (2019. - 3), lauksaim- gada notikusi, jo nodarbinatais pakritis vai nokri-

niecibas un mezsaimniecibas nozare - 2 (2019. - 3)
un bavnieciba 2 (2019. - 10). Transporta un uzgla-
basanas nozaré 2020. gada, salidzinot ar 2019.
gadu, boja gajuSo skaits ir palielinajies par 25%,
savukart buvniecibas nozaré samazinajies par
80%.

2020. gada kopa Latvija izmekléti un registréti
1990 nelaimes gadijumi darba, no tiem VDI ir iz-
mekléjusi 176 smagus nelaimes gadijumus darba
(paslaik vel vairaku smago nelaimes gadijumu iz-
mekléSana turpinas); 17 letalus nelaimes gadiju-
mus darba (paSlaik vél vairaku letalo nelaimes ga-
dijumu izmekléSana turpinas).

Péc operativajiem datiem Igaunijas darba inspekci-
ja 2020. gada izmekléjusi 8 letalus nelaimes gadi-
jumus darba, savukart Lietuvas darba inspekcija -
33 letalus nelaimes gadijumus darba vietas, tomér
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tis no vid€ja vai liela augstuma (586 jeb 29,4%).

Si briza aktualie jautajumi, par kuriem visbiezak
jauta VID, ir attalinatais darbs, dikstave, vakcina-
cija, Covid-19 testi.

Lidzigi kA pagajusaja gada, ari Sogad VDI plano
veikt 10 000 parbaudes, veicot ari preventivas par-
baudes darba aizsardziba un neregistrétaja nodar-
binatiba. Ipasa uzmaniba tiks veltita attalinatajam
darbam valsts parvaldé, bavniecibai, apsardzei,
ergonomikai un sezonas darbiem.

VDI direktora prezentaciju varat skatit Seit:
https:/ /www.slideshare.net/

Valsts darba_inspekcija/darba-aizsardzba-

pandmijas-period

Izmantota informacija no vdi.gov.lv.lv


https://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija/darba-aizsardzba-pandmijas-period
https://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija/darba-aizsardzba-pandmijas-period
https://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija/darba-aizsardzba-pandmijas-period
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Attalinata darba drosibas problémjautajumi

Covid pandémijas laika attalinata darba apjoms
Latvija pieauga no 5% pirms pandémijas lidz
vairak ka 40% stradajoso Sodien. Esam parlieci-
najusies, ka §i progresiva darba forma nes lidz
darbiniekam ari daudz problémjautajumus.
Rietumeiropas valstu arodbiedribam ir ilgstoSa
attalinata darba pielietoSanas pieredze un ar to
saistitam blakném. Pétijumi rada, ka Saja nodarbi-
natibas veida pastav daudzas nepatikamas darba
organizacijas un veselibai kaitigas paradibas. Iz-
mantojot majsédes situaciju, daudzi darba devéji
ekonomijas noltkos likvidé darba vietas birojos,
slédzot tos. Rezultata darbinieki tiek nolikti fakta
priekSa par piespiedu attalinato darbu bez vinu
piekriSanas.
Jédzieni «darba vieta» un «darba droSiba» klast iz-
pludusi - biezi jastrada kur pagadas. Labi, ja jums
dzivokli ir atseviskd darbistaba, kur var norobezo-
ties un mierigi stradat. Bet daudziem tadas iespé-
jas nav, un cilveki spiesti stradat virtuve, gulta, uz
velas déla... Ja vél apkart rosas gimenes locekli,
tad runat par normaliem darba apstakliem nevar .
Tade] vairakums vélas atgriezties sava darba vieta
birojos.
Arodorganizacijam jaseko lai uznémuma netiktu
likvidetas pastavigas darba vietas un darbinieki
stradatu normalos apstaklos. Rietumos ir izplatits
termins—tehnostress — neparejoss psihologisks sa-
sprindzindjums stradajot attalinati ilgstoS§i vienat-
né. Tehnostress var izsaukt darbiniekam uzmani-
bas trukuma traucéjumus, vini sajuotas ka zaude
kontroli par darba saturu, tempu un grafiku, ka ari
to, kada kvalitateé vini veic savu darbu , tas rada
paniskas bailes par darba izpildi.
Pieaug pastavigs psihoemocionals stress, ko izrai-
sa nepartraukts digitalo iericu spiediens, jauztur
daudz kontaktu, dazreiz vél interneta tiklu savieno-
juma problémas... Darbinieks kltst atkarigs no
digitalam iericém, baidas atslégties pat uz isu bridi,
lai nepalaistu ko svarigu. Pastaviga informativa
parslodze — milzigs e-pastu apjoms, svarigas un
nesvarigas informacijas sajaukums, pa vidu
spams, vajadzigs ilgstoSs atlases process, lai iega-
tu nepiecieSamos materialus. Japiemin ari darba
devéju presings ar pastavigu uzraudzibu un darba
izpildes novértéjumu un sodiem par to, kas nav
izpilditi.
Visi §ie apstakli izsauc garigu nogurumu, apatiju,
cinisku attieksmi pret darbu, koncentréSanas
problémas, psihologisku izdegSanu.
Stradasana no majam palielina ari darbinieka da-
zadus papildus izdevumus (patérétais interneta
apjoms, elektriba, telefona sakari u. c. izmaksas...)
Javienojas ar darba devéju par $o izdevumu kom-
pensacijas mehanismu.
Drosu darba apstaklu izveidoSanai attalinata darba
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svariga ir darba vides riska faktoru novértéSana
majas. To parasti veic uznémuma darba aizsardzi-
bas specialists. Bet dazreiz darbinieks nevélas lai
svess cilvéks veértétu vina dzves apstaklus, un vi-
nam ir tadas tiesibas, pamatojoties uz privatas dzi-
ves un majokla neaizskaramibu.

Svariga ir pasa darbinieka kompetence drosu dar-
ba apstaklu izveidoSanai majas. Interneta ir pieeja-
mas derigas vadlinijas. Ta majaslapa — stradave-
sels.lv ir informativs materials ergonomiski parei-
zam un droSam darbam ar datoru, stradajot attali-
nato darbu majas.

Covid pandémijas laika mtsu pasSu pieredze — re-
gulara parstradasanas, garas darba stundas, cilvé-
ki strada ari brivdienas. Sads darba rezims un
mazkustigs dzves veids var izsaukt veselibas prob-
lémas. Attalinata darba darbinieki nespgj sociali
mijiedarboties ar darba kolégiem. Tapat biezi nevar
veikt darba partraukumus, kad vini to vélas, un jat
ka vinu gimenes dzve tiek ierobezota.
Darbiniekiem jaizvirza prasibas darba devéjiem par
tiesibam atslégties bezsaistes rezima péc darba lai-
ka beigam. Sogad Eiroparlaments izvirzija prieksli-
kumu Eiropas Komisijai — izveidot Eiropas direkti-
vu par nosacijumiem, ar kuriem nodroSina, ka dar-
binieki var praksé izmantot savas tiesibas but bez-
saisté. Direktivas pienemsSana ir gar§ process, ta-
dél dalibvalstim direktivas priekSlikums paredz pie-
nakumu jau Sogad pienemt Sos pasakumus:

* kartibu, saskana ar kuru praksé atslédz darba
vajadzibam izmantojamos digitalos, tostarp novéro-
Sanas, rikus;

* risinajumu, saskana ar kuru uzskaita darba lai-
ku;

* kartibu par veselibas un droSibas novértéumu,
tostarp psihosociala riska novértéjumu;

* kritérijus, péc kuriem darba devéji var atkapties
no prasibas istenot tiesibas btt bezsaisté, ka ari
kritérijus, ka aprékina kompensaciju par darbu,
kas tiek veikts arpus darba laika, ja atkape tiek
piemeérota;

* izpratnes veicinaSanas pasakumus;

e darbinieku aizsardzibu pret nelabvéligu attiek-
smi, saistiba ar to, ka vini izmantoja tiesibas but
bezsaisté u.c

Arodbiedribam vajag izmantot Eiroparlamenta
priekslikumus darbinieku attalinata darba apstak-
lu uzaboSanai. Arodbiedribam jaanalizé uznému-
ma darbinieku attalinata darba problémjautajumi
un sudzbas, lai jau tagad risinatu tos sadarbiba ar
darba devéjiem. Ja uznémuma ir kopligums, tad to
papildinat ar priekSlikumiem. Ja nav kopliguma,
var pienemt atseviS§ku vienoSanos par darba ap-
stak]u uzlaboSanu.

Z. Antapsons, LBAS darba aizsardzibas eksperts



.

Ministra nomaina arodbiedribas darbibu

nedrikst ietekmet

2021.gada 3.junija notikuSaja Saeimas sédé depu-
tati atbalstija Ministru prezidenta K.Karina ierosi-
najumu veikt izmainas Ministru kabineta sastava,
nomainot 4 nozaru ministrus, tais skaita lidzSiné&ja
iekslietu ministra S.Girgena vieta $aja amata iecelt
13.Saeimas deputati M.Golubevu.

Lai ari sédes laika notikuSajas debatés par
M.Golubevas kandidattras piemeérotibu ministres
amatam tik specifiskd nozaré, ka iekslietu sistéma,
galvenokart izskanéja objektivi un argumentéti vie-
sionala un politiska darbiba nekada méra nav biju-
si saistita ar valsts iekS€jo drosibu, tiesibsargajoSo
iestazu darbu un citiem specifiskajiem §is ministri-
jas atbildibas nozares aspektiem, un lidz ar to §a-
das pieredzes trukums nepadara vinu par piemero-
tu §im amatam, vairums Saeimas deputatu nobal-
soja par uzticibas izteikSanu M.Golubevai ka jau-
najai iekslietu ministrei.

Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedriba (LIDA)
apzinas, ka miné€ta nozares ministra nomaina ir
tikai politisks léemums, kas saistas ar valdosas ko-
alicijas iekS€jiem procesiem, ka ari lidz§in€ja minis-
tra S.Girgena parstavéta politiska spéka izsleg§anu
no valdibu veidojoSo partiju rindam. Tomer LIDA,
ka politiski pilniba neatkarigai organizacijai, kuras
galvenie uzdevumi un meérki ir saistiti ar savu
biedru tiesibu un interesu aizstavibu, Sadas politis-
kas rokades nav saistoSas, un nozares ministra po-
litiska parlieciba vai partijas piederiba nekada méra
neiespaido un nedrikst iespaidot arodbiedribas dar-
bibu. Lidz ar to LIDA ari §aja nozares ministra no-

mainas gadijuma sagaida péctecibu.

LIDA uzskata, ka M.Golubevai btitu jaturpina pozi-
tiva sadarbiba starp ministriju un LIDA - japabeidz
generalvienoSanas nozaré apsprieSanas un parak-

stiSanas process, jaturpina socialais dialogs, veici-
not aktivaku un produktivaku gan ministrijas, gan
tas padotibas iestazu komunikaciju ar arodbiedri-
bu, pieaicinot LIDA visos ar nozari saistito aktualo
jautajumu risinaSana, pieméram, lekséjas drosibas
akadémijas dibinaSanas turpmakaja procesa, turp-
makaja atalgojuma sistémas reformas procesa, uz
vakantajiem amatiem izsludinato konkursu proce-
sos, utt. Vien §1 gada ietvaros ministrija un LIDA
kopa ir stradajusi pie tadiem aktualiem jautaju-
miem, ka jaunas atalgojuma sistemas un leksejas
droS§ibas akadémijas konceptu izstrade, jauna for-
mas térpu iepirkuma nolikuma izstradé Valsts poli-
cija, Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta
materialtehniskA nodro§inajuma modernizéSanas
projekta talakaja virZiSana apstiprinasSanai Minis-
tru kabineta, Valsts robezsardzes amatpersonu cela
izdevumu kompenséSanas projekta izstradé, Nodro-
§inajuma valsts agenttras vaditaju kandidatu atla-
ses procesa, un citos nozarei aktualos un svarigos

Procesos.

S.Girgens, pildot iek§lietu ministra amata pienaku-
mus, ir radjjis loti aktiva un dedziga ministra telu,
tapéc M.Golubevai bus drizak jaturpina dedzigi aiz-
stavet un parstavét dienestus gan valdiba, gan par-
lamenta. IekSlietu ministrijas esoSie ierédni jauna-
jai ministrei noteikti daris zinamus visus labos dar-
bus, ka ari visus nepadaritos darbus, kuri ir uzsak-
ti un ir japabeidz. LIDA ki arodbiedriba ir gatava
sniegt atbalstu un bas uz sadarbibu veérsta, ko ari
pierada LIDA ilgstosa darba pieredze iekslietu noza-
TE.

LIDA sveic M.Golubevu ar iecelSanu Saja atbildigaja
amata, ka arl izsaka pateicibu S.Girgenam par
sniegto ieguldijumu iekslietu nozares attistiba un
novel veiksmi turpmakaja profesionalaja darbiba.

LIDA juristiem darba netrukst

2021.gada pirmie seSi meéneSi Latvijas Iekslietu
darbinieku arodbiedribai (LIDA) ir bijusi visnotal
aktivi, tai skaita parstavot dazadas savu biedru tie-
sibas un intereses tiesas procesos. Lai ar1 skalakais
un visvairak diskutétais jautajums saistits ar Sa-
tversmes tiesa uzsakto procesu par Valsts un pas-
valdibu institGciju amatpersonu un darbinieku at-
lidzibas likuma 14. panta sestas dalas, ciktal ta
ierobezo amatpersonu tiesibas sanemt atbilstoSu
atlidzibu par darbu svétku dienas, atbilstibu Latvi-
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jas Republikas Satversmes 91. pantam un 107.
pantam, tas nebiit nav vienigais ar LIDA biedru
iespéjamo tiesibu aizskdrumu saistitais jautajums,
kas atrodas aktiva tiesvediba.

Jau pagajusaja gada tika uzsakts apjomigs bezpre-
cedenta process saistiba ar Valsts robezsardze
(VRS) dienéjoso LIDA biedru iespéjamajiem tiesibu
parkapumiem saistiba ar dienesta pienakumu iz-
pildes laika uzskaiti. Sis process ir unikals ar to,
ka, izrietot no biedru dienesta pienakumu specifi-



kas, stridus jautajums ir risinams ne tikai nemot
vera ar iekslietu nozari saistito normativo reguléju-
mu, bet arl visnotal specifisko juras tiesibu nozares
normativo reguléjumu. Un, lai ari tiesas process vél
navVRS tiesvedibas materialu apjomu vienam
biedram noslédzies, jau tagad saskatamas pazimes
tam, ka pastav iesp€jama nepiecieSamiba papildi-
nat un precizét atseviskus ar iekSlietu nozari saisti-
tos normativos aktus, lai §adam specifiskam die-
nestu nozarém tiktu noteikts pilnigdks un preci-
zaks reguléjums, kas veicinatu iespéju Sadus un
lidzigus stridus atrisinat bez tiesas starpniecibas.

Savukart saistiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldi
(IeVP) Sobrid tiesvediba ir divas lietas par piemaksu
noteikSanu. Viena no gadijumiem stridus jauta-
jums ir par piemaksas noteikSanu saistiba ar papil-
du pienakumu - tadu, kas neizriet tieSi no amata
apraksta — pildiSanu. Administrativais process Saja
jautajuma tika uzsakts jau pagajuSaja gada, kad
LIDA sava biedra varda veérsas pie IeVP ar ligumu
veikt darba samaksas parrékinu, nosakot piemak-
su par papildu pienakumu veikSanu konkréta laika
perioda, no 2018.gada. LIDA biedrs ilgstosi, paraléli
amata apraksta noteiktajiem pienakumiem, vairak-
kartigi Saja laika posma bija veicis notiesato vai
apcietinato personu parvesanu un apsardzi arstnie-
cibas iestadeé jeb t.s. “konvojéSanu”. Gan IeVP, gan
pécak ari Tieslietu ministrija (TM) prasiba tika no-
raidita, ka galveno argumentu minot biedra amata
apraksta esoSo punktu, kas nosaka, ka nodarbina-
tajam ir javeic tadu augstakstavoSas amatpersonas
uzdevuma vai rikojuma izpilde, kas nav pretruna
normativo aktu prasibam. Nedz biedrs, nedz LIDA
S§im argumentam nepiekrit, jo Sadi interpretéjot So
amata apraksta punktu var nonakt lidz absurdai
situacijai, kad jebkurai IeVP amatpersonai japilda
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ir pilnigi jebkur§ pienakums, ja tikai tas ir
atbilstoSs IeVP likumaA noteiktajam iestades
funkcijam. Amata apraksta jau ir uzskaititi
pamatpienakumi, un nevar but akceptéama
tada situacija, kad jebkur§ augstakas amat-
personas uzdevums izskatams par “citu pie-
nakumu”, lai gan péc bitibas prasa papildu
ieguldjumu un resursus, jo faktiski tiek pil-
diti citu amatpersonu pienakumi. Papildus
jamin ari fakts, ka salidzinoSi nesen LIDA
bija iesaistita lidzigd procesa saistiba ar pie-
maksu par papildu pienakumu pildiSanu no-
teikSanu Valsts policija (VP), kura biatiba bija
saistita ar nodarbinata hidzdalibu inventari-
zacijas komisijas darba, un kura VP sakotnéji
pieturéjas pie IeVP un TM paustas argumen-
tacijas, bet IekSlietu ministrija (IeM) sava lé-
muma skaidri noradija, ka Sada punkta esa-
miba amata apraksta neizslédz nepiecieSami-
bu noteikt piemaksu par papildu pienakumu
pildiSanu. Un, lai ari pirmas instances tiesas
spriedums Saja lieta bija biedram nelabveligs, LIDA
turpina darbu pie §is lietas, gatavojot apelacijas
stdzibu.

Otra no §im tiesvedibam saistita ar leVP un TM at-
teikumu veikt parrékinu un noteikt LIDA biedram
piemaksu par veiktajam darbibam Covid-19 pandeé-
mijas ierobezoSana brivibas atnemS$anas iestadé
laika posma no 2020.gada aprila lidz maijam. Ari
Saja jautajuma administrativais process iestadé
tika uzsakts jau pérna gada rudeni un pirmas in-
stances tiesas spriedums gaidams tuvakaja laika.

Sadas un lidzigas tiesvedibas noteikti varétu but
vairak, tomeér katra konkrétaja situacija vis ir atka-
rigs no pasSu biedru vélmes uzsakt administrativo
procesu iestadé un atteikuma gadijuma vérsties
augstakaja iestadé, un nepiecieSamibas gadijuma
arl tiesd. Protams, ne mazik svarigi ir ari katra
konkrétaja gadijuma konstat&amie un pieradamie
apstakli un iesp€jama biedra tiesibu aizskaruma
esamiba, tomér bez iniciativas no biedra puses
arodbiedriba Sadus jautdjumus var risinat tikai so-
ciala dialoga ietvaros, kas ne vienmer ir atrakais un
efektivakais veids.

Nosléguma gan janorada, ka Sie ir tikai dazi no tie-
svedibas procesiem, kuros iesaistita LIDA. Arod-
biedribas juristi sniedz palidzibu un parstav biedru
tiesibas un intereses ari virkné citu procesu, kas
saistiti gan ar biedru darba tiesibam, gan privatas
dzives jautajumiem.

Juris Kabanovs,

Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedribas
Padomes loceklis

Attéla: Vienas lietas materiali. Foto no LIDA arhiva
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Ka COVID-19 pandeémija ir ietekmeéjusi prasmes

Izglitibai ir butiska ietekme uz darba samaksu
un produktivitati, iedzivotaji ar augstaku izghti-
bas limeni pelna aptuveni 20-30% vairak neka
tie, kuriem ir zemaks izghtibas limeni. Tas pats
atspogulojas ari nodarbinatibas raditajos. Videji
ES-27 2020. gada iedzivotaji ar augstako izghti-
bu (t.sk. ar pirma Emena augstako profesionalo
izghtibu) bija nodarbinati 81,2% no visiem eko-
nomiski aktivajiem iedzivotajiem, turpreti ar
videjo izghtibu - 74,2%. COVID-19 pandémija
ietekmeé attalinata maciSanas nenoliedzami ir
ietekmeéjusi macibu rezultatus un toposSo darbi-
nieku prasmes.

Pétnieki ir aprékinajusi, ka audzekni no 1. Iidz
12 klasei, kurus ir ietekméjusi COVID-19 pandémi-
ja, nakotneé var sanemt par 3% zemaku atalgojumu
neka tas butu bijis ierastaja situacija pirms COVID
-19 pandémijas. Attiecigi ilgtermina tas var rezulte-
ties vidéji par 1,5% zemaku IKP.

Ka norada pétnieki, daudzas valstis ekonomikas
izaugsmes politikas galvena komponente ir bijusas
tie§i investicijas cilvekkapitala. Nenoliedzami indivi-
di ar augstakam prasmém ir produktivaki un sp€j
atrak pielagoties izmainam darba tirgh un tehnolo-
giju attistibas raditajai ietekmei. Vacija bému veca-
ku aptauja paradija, ka veltitais laiks macibam CO-
VID-19 pandémijas ietekmé ir samazinajies no 7,4
lidz 3,6 stundam diena. Savukart ir palielinajies
veltitais laiks TV, datorspé€lém, mobilajam telefo-
nam lidz pat 5,2 stundam diena. Visvairak COVID-
19 pandémija ir ietekméjusi tos, kuriem ir zemakas
prasmes, lidz ar to vini bis nekonkurétspejigi dar-
ba tirga.

OECD kopa ar Harvardas universitati ir aprékina-
jusi zaudéto macibu dienu skaitu 2020. gada maija
visas OECD valstis. Latvijai ir ceturtais augstakais
rezultats starp OECD valstim un uz 2020. gada

maija vidus sasniedza 40 zaudétas macibu dienas.

Katrs skolas gads nodroSina vidé€ji par 7,5% Iidz
10% augstakus ienakumus. Turklat ekonomiskas
izaugsmes uzrada, ka viena individa augstakas
prasmes nav uzlabojusas vai panaktas uz citu indi-
vidu rékina, t.i., zaudéto dienu izmaksas nav maza-
kas, ja tas ietekmeé visus skolénus vienadi. Zaude-
jot vienu treSdalu no viena macibu gada, tas sama-
zinatu sagaidamos ienakumus par 3%. Turklat nav
nemtas véra kognitivo prasmju attistibas potenciala

zaudésSana.

2017. gada kopgjie valsts izdevumi izgltibai sakot
ar pamatskolu un beidzot ar augstako izglitibu no
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kopéjiem valdibas izdevumiem veidoja videéji 11%
OECD valstis, kur Latvijai §is raditajs ir zemaks
neka vidéji OECD valstis. Kaut ari COVID-19 pan-
démijas ilgtermina ietekmi ir grati novertét, istermi-
na COVID-19 pandémija atstaj iespaidu uz izgliti-
bas nozari, jo prioritari ieguldijumi tiek veikti vese-
libas nozaré un citas jomas.

COVID-19 pandémija ir butiski ietekméjusi studen-
tu starptautisko mobilitati. OECD ir aprékinajis, ka
6% no visiem augstakas izglitibas studentiem studé
mobilitates ietvaros un doktora studijas Sis skaitlis
sasniedz pat 22%. Starptautisko mobilitati ietekmeé
gan robezu slégSana, gan attalinatas macibas, gan
ienakumu zaudéSana tiem studentiem, kuri bija
nodarbinati, it sevi§ki viesmilibas nozaré. OECD
uzsver, ka arvalstu studenti nedodas uz arvalstu
universitates mitnes zemi, lai macitos attalinati.
Latvija ienakoSo studentu ipatsvars no visiem stu-
déjosajiem ir virs OCED vidéja raditaja, vairak iena-
ko$o studentu skaits ir tieSi magistratiiras studijas.

COVID-19 pandémijas ietekmeé visas 46 OECD da-
libvalstis skolas bija slégtas, tacu 5 (Australijja, Is-
lande, Krievija, Zviedrija un ASV) skolas bija slégtas

Pétnieki ir aprékinajusi, ka audzéekni no 1. lidz
12 klasei, kurus ir ietekmeéjusi COVID-19 pan-
démija, nakotné var sanemt par 3% zemaku
atalgojumu neka tas butu bijis ierastaja situaci-
ja pirms COVID-19 pandeémijas. Attiecigi ilgter-
mina tas var rezultéties videji par 1,5% zemaku
IKP.

atkariba no regiona. Ta, pieméram, Islandé pamat-
skola netika slégta, ja klasé bija mazak par 20 sko-
léniem. Lai samazinatu zaudéto macibu laiku, vai-
rakas valstis tika parkartoti macibu gadi un skolé-
nu brvlaiks. Vairakas OECD valstis populars jeb



izplatits macibu organizéSanas veids bija speciali
veidotas televizijas parraides, lai nodro§inatu sko-
lénu macibas. AtseviSkas valstis televizijas parrai-
des tika organizétas tikai pamatizglitibas skolé-
niem, kuriem varétu buat lielakas gritibas ar pa-
SorganizéSanos macibam attalinataja rezima. Liela-
koties OECD valstis macibu organizéSanas pasa-
kumus ieviesa valsts parvaldes institicijas ar vai-
rak vai mazak aktivu skolu iesaisti atkariba no

katras valsts specifikas un skolu autonomijas.

Saskana ar OECD veikto aptauju 2020. gada mar-
ta pedéjas 2 nedelas otrs lielakais izaicinajums bija
atbalsta nodroSinasana studentiem, kuriem nav
prasmes macities attalinati tieSsaisté. Latvija vai-
rak neka videéji OECD valstis pedagogiem ir nepie-
cieSamas uzlabot IT prasmes macibu procesa no-
droSinasanai.

Videji OECD valstis 60% no pedagogiem sanéma
atbalstu digitalo prasmju uzlaboSana, 18% znoja
par nepiecieSamibu par augstaka limena digitalo
prasmju apgusSanu. No tiem 36% piedalijas tie§-
saistes macibas, savukart no tiem, kuri piedalijas
macibas, divreiz vairak pedagogu piedalijas maci-
bas klatiené. Digitalas tehnologijas dazadi ietekmeé
macibu procesu OECD valstis. Jau ieprieks veikta-
jos OECD peétijumos tika noskaidrots, ka nepietie-
kama digitalo tehnologiju pieejamiba kavé macibu
procesu no atbilzu variantiem diezgan maz
(Singaptra 2%) vai aril butiski (Francija un Italija
lidz pat 30%). Par nepiecieSamibu uzlabot digitalas
prasmes pedagogi jau izteica pirms COVID-19 pan-
démijas. Saskana ar 2018. gada veikta pétijuma
rezultatiem Latvija ir otrs augstakais rezultats
(pirmaja vieta ir Lietuva) attieciba uz pedagogu da-
libu klatienes macibas (lidz pat 95%), sliktaks re-
zultats (zemaks neka vidéji OECD valstis) ir pe-
dagogu daliba attalinatajas macibas.

Skolu un skolotaju nozimiba COVID-19 pandémi-

jas laika palielinaja ari vecaku un sabiedribas ie- |
saisti skolénu izglitibas procesa. leprieks veikto =

pétijumu rezultati liecina, ka skolu aizslégSana var
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aizkavet infekcijas izplatibu lidz pat 15% gadiju-
mu. Tacu §is raditajs ir ievérojami mazaks neka
citos infekcijas izplatibas veidos, pieméram, dis-
tancéSanas darba vietds var samaznat virusa
transmisiju lidz pat 83% gadijumos, majas karan-
tina aptuveni lidz 40%. Skolas tika atvértas pirma-
jas klasés Francija, Norvégija un Niderlande, savu-
kart Griekija vispirms tika atvértas pédéjas klases.
Lai mazinatu COVID-19 izplatibu, ierobezojumi
skara ari pielaujamo skolénu skaitu klasés. Latvi-
ja, salidzinot ar citam OCED valstim, ir viens no
zemakajiem raditajiem attieciba uz pamatizglitibas
vidéjo skolénu skaitu valsti. Tacu raditajs Latvija ir
tuvu pamatizghtibas skoléenu skaitam viena klasé
Somija, kuras izghtibas sist€ma ir atzita ka viena
no efektivakajam.

OECD prognoze, ka COVID-19 pandémijas ietekmeé
pieejamas prakses vietas varétu samazinaties. At-
seviSkas OECD valstis profesionala izglitiba tiek
istenota tieSi darba vietds no visa macibu vielas
satura lidz pat 60%, tieSi sociala distancésanas un
lokdauns vairakas valstis, samazina iespéju apgut
macibu vielu uznémumos. Skaitlos to var izteikt
sadi — 42% no visiem izglitibas sistémas dalibnie-
kiem vid€jas izglitibas limen1 ir iesaistiti tieSi profe-
sionalaja izglitiba un katrs treSais no tiem savu-
kart ir iesaistits kombinétas skolas un darba vidé
balstitas macibas. Lidz ar to tieSi profesionala izgli-
tiba, kura nodro§ina pareju no izglitibas sistémas
uz darba tirgu, ir visvairak skarta COVID-19 pan-
démijas ietekmeé.

Linda Romele, LBAS eksperte

Literattras avoti

* Schleicher A., 2020. The impact of covid-19 on
education, OECD.

* Hanushek Eric A., Woessmann L., 2020. The
Economic Impacts of Learning Losses, OECD.
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LKDAF par Sv.Pétera baznicas likuma projektu

2021.gada 19.maija Saeimas Izglitibas, kul-
tiras un zinatnes (IKZ) komisija kartéjo reiz izver-
téja Sv. Petera baznicas likuma projektu.

Nedaudz no véstures: Augstakas padomes
1992.gada 12.maija lémums noteica, ka likums par
ipasSumu atdoSanu religiskajam organizacijam neat-
tiecas uz valstij IpaSi nozimigiem kulttras piemi-
nekliem - Doma baznicu un Pétera baznicu, kuru
statuss tiek noteikts ar 1paSiem likumiem.
2005.gada Saeima pienéma Doma baznicas un
klostera ansambla likumu, ar ko tika noteikta
Doma baznicas juridiska piederiba. Savukart attie-
ciba uz Rigas Svéta Pétera baznicu Sads specialais
likums joprojam nav bijis pienemts, lidz ar to tas
ipaSumtiesibas nav noteiktas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Pétera baznicas €kas apsaimniekoSana ir
13.gadsimta valsts nozimes arhitektiras pieminek-
la Rigas Sveéta Petera baznicas parvaldes parzina.
Minéta parvalde ir Rigas domes Izglitibas, kultiuras
un sporta departamenta padotiba esoSa iestade,
kas organizé un nodroSina Pétera baznicas telpas
tematiskas izstades par pilsétas attistibu un arhi-
tektiru, makslas darbu izstades, kulttras pasaku-
mus un koncertus, iepazistina taristus ar valsts
nozimes arhitektiiras pieminekla — Pétera baznicas
— veésturi, tas restauracijas gaitu un interjeru, Rigas
pilsétas vésturiskas apbuves attistibu, izmantojot
Pétera baznicas skatu torni.

Lai noteiktu Pétera baznicas ipasSnieku, kas
lautu attiecigo ipaSumu ierakstit zemesgramata, ir
nepiecieSams pienemt Rigas Svéta Pétera baznicas
likumu.

19.05.2021

Likumam batu janosaka Pétera baznicas
juridiska piederiba, ka arl ar tas izmantoSanu, uz-
turéSanu, apsaimniekoSanu un finanséSanu saistiti
jautajumi. Likuma batu janosaka, vai ipaSuma tie-
sibas uz Pétera baznicas €ku un zemi zem tas butu
jaatstaj Rigas domei vai janodod Latvijas Evangelis-
ki luteriskajai baznicai (LELB). Tas nozimé ari
ipasSnieka pienakumu pienacigi rapeties par ipasu-
mu, uzturot to, ka arl ieguldot taja nepiecieSamas
investicijas. Likumprojekts tika izstradats jau
2007.gada, Saeimas IKZ komisijas darba kartiba
tas nonaca 2010.gada, tacu lidz galam ta ari netika
izveértets. 2018.gada Saeimas komisija veélreiz kéras
klat likumprojektas ar domu, ka dievnhama 1paSum-
tiesibas vienreiz ir jasakarto. Tomér tas nenotika.

2021.gada 19.maija zoom-sanaksmeé Saei-
mas IKZ komisijas deputati vélreiz skatija likum-
projektu. Sédé attalinati piedalijas ari Latvijas Kul-
tGras darbinieku arodbiedribas (LKDAF) priekSsé-
detajs Aldis Misévics. Jaatzimé, ka arodbiedriba
seko likuma pienemSanas gaitai jau no paSiem
pirmsakumiem, jo Sv. Pétera baznicas parvaldé
strada 16 musu arodbiedribas biedri, un mums ir
svarigi, kas ar viniem notiks, ja baznica tiks nodota
LELB IpaSuma.

Diskusija par likumprojektu bija spraiga,
deputatiem nepietika atvéléta laika, tadel tika izvei-
dota darba grupa, kura turpinas darbu pie likum-
projekta izvértéSanas, bet visi zoom-sanaksmes da-
Iibnieki tika aicinati izteikt savu viedokli, sttot vés-
tuli minétajai darba grupai.

Ar1 LKDAF sagatavoja un nosutija savu vie-
dokli par Sv.Pétera baznicas likuma projektu.

Arvilam ASeradenam,

Saeimas Izglitibas, kultdras un zinatnes komisijas priekSsédétajam

Par “Rigas Svéta Pétera baznicas likuma” projektu

Ta ka Saeimas Izglitibas, kultlras un zinatnes komisijas 19.maija sanaks mé laika trikuma dé| nebija iesp&jams sniegt

savus komentarus, nosttu viedokli komisijas darba grupai.

Latvijas Kultdras darbinieku arodbiedriba (LKDAF) uzskata, ka jaizvérté iespéja nodot So baznicu Rigas domes 1pasu-
ma, nemot véra pasvaldibas ieguldljumu baznicas uzturéSana, un izvértéjot, kas notiks, ja PaSums, kura investéti lieli pasvaldi-
bas (nodoklu maksataju) finanSu lidzekli, vairs nepiederés pasvaldibai.

LKDAF ierosina saistba ar likumprojekta 4. panta “Rigas Svéta Pétera baznicas izmantoSana” 5.dalu - RF

gas Svéta Pétera baznicu var izmantot citiem $aja likuma neminétiem meérkiem, saskanojot to ar Latvijas Evangeéliski luteris ko
baznicu, ievérojot §a likuma un citu normativo aktu prasibas” — izvértét situaciju, par kuru daudz diskutéja pirms vairak neka
desmit gadiem - vai Riga drikstés savos reklamas materidlos izmantot Rigas panoramas siluetu ar Sv. Pétera baznicu un tas
torni, vai neradisies aizliegumito dart jeb pieprasitas milzu summas par ta izmantoSanu tdris ma reklamas bukletos?

Saistiba ar 5.panta “Rigas Svéta Pétera baznicas padome” 2.dalu “Rigas Svéta Pétera baznicas padomes sastava ir
pieci locekli — tris Latvijas Evangéliski luteris kds baznicas parstavji un divi Rigas pilsétas pasvaldibas parstavji” LKDAF ierosina
saglabat paritates principu.

Likumprojekts joprojam neko nepasaka, kas notiks ar Sv.Pétera baznicas parvaldes darbiniekiem gadjuma, ja baznica
pariet draudzes pasuma. LKDAF uzskata, ka nebltu pareizi zaudét specialistus, kas parzina eéku un tas vésturi, tadé| ierosina
papildinat baznicas padomes pienakumus, uzliekot par pienakumu izvertét/izstradat esoSo darbinieku turpmakas nodarbinatibas
politiku.

Aldis Misévits, LKDAF priekSsédétajs
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Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
veérsas pie sabiedribas, mekléjot atbalstu pedagogu
cinai par godigu atalgojumu un sabalansétu slodzi

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedriba vérsas pie sabiedribas, uzrunajot gan
vecakus, gan virkni nozares organizaciju, ka ari
visplasako izglitibas iestaZzu audzeknu Iloku,
mekléejot atbalstu pedagogu cinai par godigu at-
algojumu un sabalansétu slodzi.

LIZDA aicina katru, kura gimeneé ir kads skolas vai
studiju vecuma jaunietis, bémudarza audzeéknu
gimenes, iedzilinaties izglitibas sisttma esoS$ajos
problémjautajumos, to célonos un atbalstit pedago-
gu centienus panakt sabalansétu slodzi un konku-
rétspéjigu atalgojumu, lai nodroSinatu kvalitativa
un ieklaujosu izglitibu ikvienam bérnam.

LIZDA uzskata, ka gan skolotijam, gan vecakam ir
svariga katra bérna individuala izaugsme un labsa-
jata izglitibas iestadé. Ikviens vecaks, uzticot savu
bérnu pedagogam, jebkura izglitibas pakapé vélas,
lai tieSi vina bémam tiktu veltita uzmaniba pienaci-
ga daudzuma, tiktu sniegts nepiecieSamais at-
balsts, savlaicigi ievérotas radusSas grutibas vai
Skersli, vai, gluzi pretéji, talanta iezimes, izglitibas
apguves vai paSizpausmes procesa, un tiktu sniegts
nepiecieSamais atbalsts So grutibu parvarésana vai
talanta izkopSana.

LIZDA vérs uzmanibu uz to, ka Izglitibas un zinat-
nes ministrija (IZM) plano virzt pedagogu darba
slodzes un samaksas jauno reformu. LIZDA bija
ieklauta divas IZM organizétajas darba grupas, ku-
ras dazus priekslikumus atbalstija, tacu LIZDA ne-
var piekrist reformai, kas ievérojami pasliktina pe-

dagogu nodarbinatibas situaciju. Nav pielaujama
ievérojama darba slodzes palielinaSana, neparedzot
laiku loti batisku pienakumu veikSanai.

Veicot darba pienakumus nesameériga laika ietvara,
var rasties situacijas, kas var nelabveligi iespaidot
bérnus, negistot nepiecieSamo uzmanibu un atbal-
stu, kas, savukart, var atstat ietekmi uz pedagogu
iesp€ju pozitivi veicinat bérnu individualo attistibu,
macibu satura apguves un visparé€jas pilnveidoSa-
nas procesu. Ikviens, gan vecaki, gan bérni vélas,lai
skola vinus sagaida gan pieredzéjusi, gan jauni,
smaidosi, augsti kvalificéti, profesionali un motivéti
pedagogi. Statistikas dati liecina, ka esoSo pedago-
gu vidéjais vecums ir 48 gadi, pedagogu saime no-
veco un daudzi jaunie pedagogi darbu izglitibas ie-
stadés neizvélas. Lai spétu motivét Sodien stradajo-
Sos pedagogus un arl piesaistit darbam izglitibas
iestadés profesionalus, augsti kvalificétus un rado-
Sus pedagogus, lai netiktu apdraudéts kvalitativas
izglitibas ieguves process un izglitojamo individua-
las izaugsmes attistiba, ir jarisina sabalansétas slo-
dzes un atalgojuma probléma.

Saja véstulé LIZDA informé par savu nostaju pe-
dagoga darba samaksas un slodzes jaunas sisté-
mas ievieSana, pedagoga darba pienakumiem un
nepietieckamo stundu skaitu to veikSanai, ko nosa-
ka normativie akti, ka ari IZM uzdotajiem jautaju-
miem, lai varétu vél profesionalak parstavét pe-
dagogu viedokli.

LIZDA viedoklis PAR un PRET IZM priekslikumiem pedagogu darba slodzes un samaksas

modela pilnveidoSanai:

regiondlds nozimes attistibas centros,
Pierigas novados.

Nrpk LIZDA atbalsta LIZDA neatbalsta
1. | Pirmsskolas  1zglitibas  iestddes | Pirmsskolas 1zglitibas iestides skolotdja likmju
skolotdja likmju skaita pret skolénu | 10:1 novadu teritoryds arpus regionilds nozimes
17mainas 12:1 valstspilsétas, | attistibas centriem, novados pie @r8)ds Eiropas

Savienibas robeZas.
LIZDA priekslikums 8:1.

Pirmsskolas  1zglitibas  iestddes
specidlajd  grupind 2 pedagoga
likmes.

Pakapeniski palielinat 1idz 2025. gadam skolotaja
slodzE apmaksato darba laiku kvalitattva macibu
procesa nodrodindsanai.

Ar 01092022 ne mazak ka 23% citiem
piendkumiem

Ar 01.09.2023. — 30% citiem pienakumiem

Ar 01.09.2024 —35% citiem piendkumiem
Ar01.092025 —40% citiem pienakumiem
LIZDA priekilikums no 01.09.2022. 60/40
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3.

Mazindt skolénu skaita 1zmainu
tetekmi uz  skolar  aprékindto
finans&umu. Pareja no finansSuma
aprekina normétajiem 1zglitojamiem uz
finans&uma aprékinu macibu planam
optimalai  klaserr maza1 (8-14
1zglitojamie), vidgjai (15-20
izglitojamie) un lielai (vairak par 21
izglitojama)

Pedagogiem pareja no 30 stundu slodzes uz 40

stundam, ja ir pak3peniska virziba uz skolotija

darba slodzas sadalfjumu lidz 60% (stundas klasg)
%% (c1t1 prenkumi) proporciju.

LIZDA priekslikums no 01.09.2022. 60/40

Palielinat atbalstu teklawjoda
1zglitibai. Specidlajam klasém ir divi
norméto klafu lielumi — maza un
vidgja. WNeklatienes wvai talmacibas
formai arf — wvidéja vai liela klase
Teslodzfjuma vietds — mard norméeta
klaze. Papildu atbalsts iecersts
1e1dau_-|osajam klasém  wn  ard

reemizrg|néo bérmu, gritibas nondkuio
u.c. atbalstam

Macibu  stundunodarbibu  vadiSanan un citu
piendkumu  veikSanai  jebk3du  proporcyas
samazindjumu  attiecibi pret stundim  citiem
piendkumiem (piem., $0/10 var 80/20, va1 70/30)
LIZDA priekElikums no 01.09.2022. lidz 60/40

Mimmaila teritonild ietekme: papildu
atbalsts skolam pierobeZi un novados
ar zemu izglftojamo blfvumu.

Stundu skaitu klases audzinianai.

LIZDA priekilikums: 3 lidz 8 stundim nedsls,
stundu skaitu nosakot atbilstogi 1zglitojamo skaitam
klase.

Pirmsskolas pedagoga vienas darba
stundas izmaksas pielidzindt paréjo
vispard)3s izglitibas skolotiju vienas

darba stundas 1zmaksai piln3 apmé&ra.

Sakumskolas skolotiju pilnas slodzes iegfifanas
1espéjas.

LIZDA priekélikums paredz&t papildus mndirvidualas
konsultacyas izglitojamo atbalstam vai 1espgu
stradat pagannatajd dienas grupa.

Darba  samaksas  paaugstindjumu
atbilsto#i I[zglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027 gadam (
teceréts 1kgadgs 8.4% finansSuma
pieaugums pedagogu darba samaksar).

PII pedagogiem darba stundu sadalfjumu 36+4.
LIZDA priekElikums 30+10.

10.

Izglitibas 1estazu direktoru un vietmeku atalgojums.
LIZDA priekslikums 1zglitibas 1estiFu direktora un
vietnieku algas paaugstindjumu notetkt
proporcionali pedagogu darba  algas  likmes
pasugstindjumam.

Logopéda amata slodiu skaits pret izglitojamo

skaitu.

LIZDA priek&likoama:

« 100 :1 logopéda likme (5-6 gadigo bérnu
pedagogiem);

*  visparizglitojoid pirmsskolas izglitibas 1estads
notetkt 21 - 24 izglitojamos, kurniem
nepieciefami  atbalsta pasikumi, uz vienu
skolotdja logopsda amata slodz;

. spamalas pirmsskolas 1zglitthas i1estad&/grupa
vai visparizglitojoia pirmsskolas  1zglitibas
1estadE integrétiem/ieklautiem izglitojamajiem
ar specidlam vajadzibam noteikt 12 — 14
1zglitojamos uz vienu skolot3ja logop&da amata
slodzi.

Ewvalitates fonda finans&jums nav.
LIZDA  priekilikoms: paredzét  finans&umu
kvalitites fondam.
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Pedagogam normativajos aktos noteiktie darba pie-
nakumi japaveic nepietiekama / neiesp€jama laika.

LIZDA norada, ka pedagogu nodarbinatiba ir svari-
ga darba slodzes sabalansétiba, jo japaredz pietie-
kams laiks visu pienakumu veikSanai, 1paSi laiks
katra skoléna individualas izaugsmes veicinasanai.
LIZDA neizdevas abas darba grupas parliecinat
IZM, ka nav pielaujams turpmak pedagogiem likt
veikt darbus, kas nav tarificéti slodzé un kurus nav
iespéjams paveikt fiziski apmaksataja darba laika.

Pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu darba slo-
dze ir 40 h, no kuram 36 h ir tieSais darbs ar bér-
niem un 4 h paredzétas gatavoSanas darbam. LIZ-
DA 2021.gada aprili veica pirmsskolas ekspertu
aptauju un noskaidroja, cik daudz faktiski tiek pa-

téréts laiks, lai sagatavotos nodarbibu vadiSanai
pirmsskola (rezultati skatami tabula). Praksé ir ja-
veic loti daudz pienakumu, kurus nevar paveikt
stradajot klatiené ar bérniem un nepietiek ar 4 h,
tapeéc LIZDA uzskata, ka pedagogi “davina” savu,
savas gimenes laiku, savu veselibu valstij. Atbilsto-
§i MK not.Nr.533 "Noteikumi par valsts pirmssko-
las izglitibas vadlinijas" 1.pielikuma 'Vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmas paraugs' pe-
dagogam jaatrodas kopa ar bérniem visu laiku, da-
zadas nodarbibas notiek gan grupas telpas, gan
rotalu laukuma arpus telpam. Pedagogs kopa ar
bémiem dodas tuvakas un talakas ekskursijas. Sa-
ja laikd nevar but runas par papildus pienaku-
miem, lai kvalitativi istenotu macibu procesu.

Uzdevums

Piendloumm

Laika
patéring
(h)

Macibu un
audzingianas
darba plEnoZana
un analize
pedagogiem.

Iz=tradat tematizkos planus atbilstodi priekimetu vadlingam,

1evErojot beérnu vajadzibas, intereses, vecumu, atiistibas [imens,
izvirzot sasniedzamos rezultituz ménesim_ izplanojot nedélas 2
un katras dienas 1etvaros. Atklato rotalnodarbibu vErofana,
analize dalifands pieredzg

mentora darbs ar jaunajiem

Dokumenticijas
kartofana

Dokumentacijas kirtodana, atbilstosi noteiltajdm prasibam
{grupas Zurnila aizpildifana, pasvertEjuma rakstiana, parakstu
vakiana par dazadam karttbam mstrmltdzam. rikojumiem,
Covid 19 dokuments, 1zglftojamo drodibas dokument:,
raksturojumm péc barintiesas, atbalsta komandas pieprasijuma,
pedagogizkds padomes z8des protokola rakstifana (dafreiz)
iezniegumi). FEalsturojumm rakstifana un atbilfu sniegiana uz
citu institiciju véstulém. Fotalnodarbibu konzspeldu izveide.

Sadarbiba un komunikacija ar citiem pedagogiem, atbalsta

Sadarbiba un
komunikacija

persondlu, iestddes vadibu, pasvaldibu 1zzlitibas specidlistiem,
planojot un saskanojot micibu procesa dazidu jomu
savstarpsio saiztibu

Sadarbiba ar vecalkiem (t.sk ndividuild), vispusigas
informacyjas sniegianai par 1zglitojam3 socializicijas,
komunikacijas prasmeém, par macizands teradumiem un 18381zt
problému risindiand informacijas sagatavoiana par bemu
gartam 1estade un s0iEana, vecdku 1esaiste 1zz1Ttibas 1estades
pasikumos (katram vecdkam atvElot 10 min. méenest 20/24
bému zrupd).

Macibu un
metodizko
materiilu
zagatavodana

Pieejamo macibu un metodisko matenidlu atlasiZana un jaunu
materidlu izveidoiana nodarbib&m, macTbu metofu 1zvéle.
Ideju mekl&iana bibliotékas un e-vidé iegito ideju realizésana
lidz pieejamibai bernam rotalnodarbibd (matendlis bazes
plesaiste ikmEnesa lielajal t8mas), dabas materiZlu vEksana
vizos gadalaikos.
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Macibu vides AftistoZas, ieklaujoiaz un drodas macibu vides veidosana, vides 1
veldosana un materiZlu nomaina un izvietosana atbilstosi t8mai, “rundjoio
sienu” veldosana bému un vecdku uzskatimai informésanai.
[zglttojamo attiztibas izpéte, analize un atspogulojums,
Barmuy attistibas pﬂdﬂgngiskm 1.=Eﬂrc:|_1:umu_dﬂ].-ﬂm1&n_tn§§an._a (10 E_dz 15 min. ménesi
—— uz_katm_bemu QEJ.-_}# Pemu_gmpa}._Bemu SpEfu apra]_-:st:si 2
beidzot 1zglitTbas 1estadi, béra attistibas limena novErt&éana,
uzsikot apmacibas 1zglitibas 1estdde (2021, gada septembris).
Pedagogu Klll’E_]_.l, IEkFiju, smin:jm qaris& un patst;vigas. l.itf:ratfu*as
= studyjas (vismaz 20 min diend), k3 arf laiks, 1ai 1zvErtétu un
profesionala eteiktos kursi Metodisko apvienibu organizésana 2
pilnveide piete ::rs Drsieml. Ietodisko : P g .
uznemsana un piedalifands tajas.
Piedalizanas Gatavosanas pedagogiskajam saniksmEm, piedalifanis 1
sanaksmes pedagosiskds padomes s8dEs un metodiskids sanaksmeés.
DaZidu aktivitasu | Svetku pazZkumu, macibu pargijienu un ekskursiju planoiana,
organizésana fstenosana un analize. 1
Atvérto durviju dienu, vecvecaku svetku, veciku talku
Organizeésana.
Atoriezeniskas Atgriezeniskas saites 1zp8te, analize un sniegiana visiem 0.5
saites macibu procesd iesaistitajiem. :
nodrodindiana (Gatavosanis veciku sapulcém un sapulfu norise. 0,25
Maijmacibas un individuilis apmacibas planu 1zstridadana,
saskanosana un veciku informéeiana, atgriezeniskas saites
Dazadi darbi ar analize un rekomendacijas pandémijas laika. (0,3)
mazikuy Dazidi projekts, ko Isteno 1estade vai daliba EKO skolu 2.3
regularitat programma.
(1.0)
Pazuduso cimdu, zeku, bikiu utt. mekl&sanu. (1,0)
Kopa faktiski patérétais laiks nedgl3, lai nodroSindtu kvalitattvu macibu procesu 105
pirmsskola :

Pedagogiem, iznemot pirmsskolas izglitibas iestazu aktos, ka ari Skola 2030 materidlos, tiek noteikti
pedagogus, normativajos aktos noteikti pienakumi, konkréti pedagogu pienakumi jaunas pieejas un
kurus nebus iespéjams paveikt 40 h laika, ja tiks jauna satura kvalitativai istenoSanai. Izvértéjot
paredzetas lidz 30 vai 32 kontaktstundas. Skola 2030 materialos un normativajos aktos no-

teiktos pedagoga pienakumus, uzskatam, ka tos

Normativajos aktos par valsts pirmsskolas izgliti-
o . _ o nav iespé€jams kvalitati veikt, ja skolotaja slodze
bas vadlinijam, pamatizglitibas, vid€jas izglitibas
L B . . ir vairak par 24 kontaktstundam.
standartu, macibu programmu istenoSanas kvali-

tates vértéSanas metodikd un citos normativajos

Page 19



.

Pienakumi, kas saistiti ar macibu programmas istenoSanu, macibu un audzinasanas pro-
cesa nodrosSinasanu izglitibas iestadé un pasvaldiba

Pedagogs:

macibu satura planoSana

o regulari sadarbojas ar citiem pedagogiem, atbalsta personalu un kopigi plano macibu satura iste-
nosanu;

o izvirza sasniedzamo rezultatu katrai macibu stundai saskana ar standarta prasibam témas, maci-
bu posma, macibu un audzinasanas darba mérkiem;

o sagatavo un merktiecigi izvélas sasniedzamiem rezultatiem sasniegSanai piemérotus uzdevumus,

kas prasa patstavigi domat un darboties augstakajos izzinas limenos, ar modelu un piemeéru pali-
dzibu izglitojamiem pasiem atklajot likumsakaribas;

o atlasa, veido un piedava jégpilnus uzdevumus atbilstosi katra izglitojama vajadzibam,;
o regulari plano un pilnveido macibu saturu, ievérojot misdienu aktualitates un saikni ar realo dzi-
vi;

macibu procesa istenoSana

) maciSanas meérku sasniegSanai izmanto daudzveidigas macibu organizacijas formas, variéjot to
istenoSanu atbilstoSi izglitgjama maciSanas vajadzibam;

. iedvesmo, virza un atbalsta skolénus izaugsmeé;

) sistematiski parrauga skoléna zinaSanu, izpratnes, prasmju, ieradumu apguves limeni un maci-
Sanas vajadzibas, taja skaita sociali emocionalas attistibas vajadzibas, kas ir pamata psihologis-
kai labklajibai;

o macibu joma un macibu priekSmeta(os) mérktiecigi attista visparigas jeb caurviju prasmes, pieda-

vajot apgut atbilstoSas stratégijas;

) maca skoléniem konkrétai situacijai atbilstoSas stratégijas, piedavajot atbalstu, pieméram, parau-
gus, modelus, piemérus, procesa aprakstus, snieguma limenu aprakstus. levie§ un nostiprina
tadu maciSanas procesu, kura skoléni tos mérktiecigi izmanto, péc nepiecieSamibas papildina un
pielago savam vajadzibam, pakapeniski veidojot patstavigas maciSanas ieradumus;

o sadarbojas macibu procesa, sniedzot savstarpgu atbalstu citiem pedagogiem maciSanas procesa
un izglitibas kvalitates sekméSana;

ieklaujoSas izglitibas istenoSana

) sistematiski organize darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada grutibas vai kas ilgsto§i
nav apmekléjusi izglitibas iestadi;

o nodroSina izglitojamo ar specidlam vajadzibam integréSanu macibu un audzinasanas procesa;

o sadarbojoties ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem vai pilngadibu sasniegusu izglitojamo, iz-

strada individualu izghtibas programmas apguves planu izglitojamiem, kuriem nepiecieSami at-
balsta pasakumi macibu procesa;

o isteno, izvérté un pilnveido individualo izglitibas programmas apguves planu izglitojamiem ar spe-
cialam vajadzibam sadarbiba ar izglitojamo, izghtojama likumiskiem parstavjiem un plana isteno-
Sana iesaistitajiem pedagogiem;

veértéSana

o seko lidz katra skoléna izaugsmei un attistibas dinamikai, ieglitos datus izmanto pedagogiskas
darbibas planoSana un atbilstoSu atbalsta pasakumu sniegSana, palielinot ikviena skoléna piln-

veértigas lidzdalibas iesp&jas macibu procesa;
) sniedz regularu un attistoSu atgriezenisko saiti;
o izveérté un analizé izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos;
metodiskais darbs
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o piedalas metodisko komisiju darba planoSana, istenoSana un izvértéSana izglitibas iestades un
pasvaldibas limeni pamatojoties uz izglitibas iestadé un pasvaldiba izvirzitajiem macibu un audzi-
nasanas meérkiem un uzdevumiem,;

vides veidoSana

o veido fiziski un emocionali drosu, attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi macibu stundas/
nodarbibas un citos macibu un audzinaSanas pasakumos;

o analizé izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un vardarbibas gadijumus;

sadarbiba ar vecakiem, sabiedribu

o iesaista vecakus skoléna maciSanas atbalstam, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti un infor-

meéjot par skoléna macibu sasniegumiem un to attistibas dinamiku;

o iesaista izglitojamo gimenes izgltibas iestades un klases audzinaSanas pasakumos gimeném piee-

jama laika;

e attieciba uz macibu saturu, ko izglitojamais var apgit gimené pamatizglitibas pirma posma izgliti-
bas programmas dala, izglitibas iestade nodroSina iespéju vecakam ne retak ka reizi ménesi sanemt
macibu priekSmeta pedagoga konsultaciju;

izglitibas iestades macibu un audzinaSanas pasakumi

e meérktiecigi organizé macibu priekSmetu olimpiades, sporta pasakumus un citus ar macibu un au-
dzinaSanas procesu saistitus pasakumus un projektus, veiksmigi sadarbojas ar uznémumiem vai

organizacijam,;

e popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinoSus pasakumus;

e plano un organizé valstiskds audzinaSanas pasakumus, stiprinot izglitojama valstiskuma apzinu,
veicinot pilsonisko idzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu;

e sadarbojas un iesaista vietéjo sabiedribu macibu un audzinaSanas darba;

profesionala pilnveide

e pilnveido savu profesionalo praksi un sadarbojas ar kolégiem un vecakiem skolénu maciSanas at-

balstam;

e parzina savu macibu jomu un macibu priek§metu(s), jaunakos zinatnes sasniegumus un aktualita-
tes §aja joma;

e profesionalo kompetenci pilnveido, triju gadu laikd vismaz 36 stundu apjoma. Tai skaitd pilnveido
savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautajumos ne mazak ka seSu stundu apjoma triju ga-
du laika pedagoga visparéjo kompetencu tému ietvaros un ir apguvis specialas zinaSanas bérnu tie-
sibu aizsardzibas joma;
apgust izglitibas tehnologijas un efektivi tas izmanto macibu un audzinaSanas procesa;
aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas iestadé, gan arpus
tas;

e sistematiski plano un isteno savu profesionalo izaugsmi; meklé papildu resursus - atbalstu, laiku
un izzinas materialus - lai turpinatu pilnveidoties;

e dalas sava darba pieredze izghtibas iestadé un arpus tas, aicina un atbalsta citus pedagogus dali-
ties pieredzé, saskata kolégus ka savas profesionalas pilnveides avotu;

izglitibas iestades attistiba

e iesaistas sava darba un izglitibas iestades pasSvértéSanas procesa;

e iesaistas izglitibas iestades attistibas planoSana, istenoSana un analizé;

e veido izglitibas iestades kultiiru, kas nodro§ina labakas maciSanas iespéjas ikvienam izglitojamajam

un pedagogam.
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Manipulacija par zemakas darba algas likmes paaugstinasanu uz 1200 eiro

IZM priekslikumus par pedagogu darba samaksas
modela pilnveidi var raksturot kA manipulaciju ar
sabiedrisko domu prieksvéléSanu gaisotné. LIZDA
vers uzmanibu uz to, ka pedagogu zemako ménesSa
darba algas likmi ir planots palielinat tikai uz slo-
dzes pieauguma rékina, t.i. nosakot, ka pedago-
giem bus jastrada veél papildus 10 stundas nedéla
vairak neka Sobrid.

Vienas pedagogu darba stundas cenu neplano pa-
augstinat, iznemot pirmsskolas pedagogus, kuriem
Sobrid jastrada par desmit stundam nedéla vairak,
bet sanem par to 75% no par&jo pedagogu norma-
tivajos aktos noteiktas algas likmes. Pirmsskolas
pedagogiem kvalifikdcijas prasibas neatSkiras no
citiem skolu pedagogiem. LIZDA jau daudzus ga-
dus nelokami pieprasa novérst $o nevienlidzibu,
rezultata IZM piedava no 2021.gada 1l.septembra
uzsakt pirmsskolas pedagogiem pakapenisku algas
pielidzinaSanu ar soli + 5% gada, kas nozimétu, ka
33% apmera pastavosa zemakas darba algas lik-
mes starpiba tiks mazinata nesameérigi zemu.

LIZDA nav parliecibas ari par IZM spéjam parlieci-
nat valdibu par ikvienu savu virzito priekslikumu,
jo Sobrid normativajos tiesibu aktos paredzétais
Pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafi-
ka beidzamais solis no 2022.gada 1.septembra ir
900 eiro zemaka ménesSa darba algas likme méne-
si, diemzel Sim grafika solim nav ieplanota nauda
2022.gada budzeta, kas ir dala no vid€ja termina
valsts budzeta.
Ja pedagogiem bus jastrada 40 h, tad proporciona-
li zemakajai darba algas likmei jabtut 1200 eiro,
tacu skali netiek pateikts, ka 40 h ietvaros pare-
dzétas no 24 Iidz 36 kontaktstundam. Izglitibas
ministre sarunas ar LIZDA apliecina, ka stundu
klasé ar bérniem (kontaktstundu) attieciba pret
stundam citu pienakumu veikSanai tiek planota
atkariba no klases lieluma:
J 90% (36 h) un 10% @ h) mazam klasém
(skolénu skaits vidéji 10);
o 80% (32 h) un 20% (8 h) vidéjam klasém
(skolénu skaits vidéji 17);
o 60% (24 h) un 40% (16 h) lielam klasém
(skolénu skaits vidé€ji 25).
Diskusijas par pedagogu darba slodzi un tam atbil-
stoSo atalgojumu ir svarigi apzinaties, ka Latvi-
ja skolotaju vidgjais faktiskais atalgojums ir aptu-
veni 2 reizes mazaks nekda OECD valstis vidé-
ji. OECD valstis publiska sektora izglitibas iestadé
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stradajoSa skolotaja macibu stundu vidéjais skaits
gada ir 993 stundas pirmsskolas pakapé, turpre-
tim Latvija tas sasniedz 1368 stundas (Education
at a Glance, 2020, OECD Indicators). LIZDA
2021.gada pétijumi, kurad piedalijas vairak ka 10
tikstosi pedagogu tiek apgalvots, ka aptuveni puse
no aptaujatajiem veéletos pamest savu profesiju tu-
vako piecu gadu laika. Loti butiski ir akcentét, ka
Sadu risku apstiprina 35% pavisam jauno pedago-
gu (darba stazs lidz 3 gadiem ieskaitot) un 45%

pedagogu ar darba stazu no 4 lidz 10 gadiem.
LIZDA veér§s uzmanibu, ka Lietuva zemaka darba
algas likme ir 1216 eiro (36 h darba nedéla), Igau-
nija 1315 eiro (35 h darba nedéla), Latvija bas 830
eiro (30 h darba nedéla visiem pedagogiem, izne-
mot pirmsskolas pedagogus — 40 h).

LIZDA uzskata, ka jaunas izmainas pedagogu dar-
ba slodze un samaksa apdraud kompetencés bal-
stita macibu satura kvalitativu istenoSanu, jo nav
iesp€jams nodrosSinat individualu pieeju katra izgli-
tojama izaugsmei atbilstoSi vina spéjam, ja netiek
paredzets atbilstoSs laiks visu pedagoga pienaku-

mu veikSanai.



.

OECD Latvijas prasmju stratégijas novértéjuma un
rekomendacijas uzsvérts, ka prasmju attistiba ag-
rina dzives posma ir butiska investicija valstu eko-
nomiskaja izaugsmé un labklajiba, ka skolotaji ir
vissvarigakais ar skolu saistitais faktors, kas nosa-
ka skolénu sasniegumus un ikvienai valstij, kuras
meérkis ir starptautiski konkurétspéjiga izglitibas
sistéma, ir nepiecieSams pienemt darba, noturét,
attistit un veidot augstas kvalitates macibspéku
saimi.

Bez pietiekama pedagogu un skolotaju paligu skai-
ta, bez sabalansétas slodzes un cienigas darba sa-
maksas tiek apdraudéta valsti noteikto pirmssko-
las izglitibas vadliniju, pamatizglitibas, vidéjas un
profesionalas izglitibas standartu istenoSana, tada
veida graujot izglitibas kvalitati un valsts atfistibu
ilgtermina. LIZDA bridina, ka §1 nepardomata re-
forma novedis pie katastrofas izglitibas joma.
LIZDA vérSas pie IZM ar preciz€joSiem jautaju-
miem un priekslikumiem:

1. Izveértét 35 stundu darba nedélas noteikSa-
nu pedagogiem, to pozitivi un negativi ie-
tekmeéjoSos faktorus no valsts, paSvaldibu,
izglitibas iestazu un pedagogu perspektivas;

Sniegt informaciju par skolénu skaita uz
vienu skolotaju proporcijas noteikSanas
metodiku Latvija salidzinosi ar citam OECD
valstim, jo nav skaidrs vai aprekini tiek
veikti izmantojot pedagogu (unikalo perso-
nu) skaitu vai pedagogisko likmju skaitu,
vai aprékina ieklauj ari administraciju, at-
balsta personalu, pedagogu paligus;

Sniegt informaciju par kontaktstundu skai-
tu citas ES valstis;

Sniegt informaciju par 5,3% no IKP izgliti-
bas izdevumiem, precizéjot, kadi izdevumi
tiek ieklauti Latvija kopa izglitibai un sali-
dzino§i citas ES valstis izglitibas nozarée, ka
ar1 pieprasit, kads ir kop€jais finanséjuma
apmers izglitibai un cik no ta tiek paredzets
pedagogu darba samaksai;

Sniegt skaidrojumu, kurus no tieSajiem pe-
dagoga darba pienakumiem primari jaie-
klauj darba slodze, atbilsto§i tos apmaksa-
jot, un kurus darba pienakumus pedagogs
var neveikt, ja tie netiek ieklauti darba slo-
dzeé un athbilstosi apmaksati;
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Ja

6. Valsts izglitibas satura centra istenota pro-
jekta “Kompetencu pieeja macibu satu-
ra” (Skola2030) parstavjiem sniegt skaidro-
jumu par kompetencés balstita satura iste-
noSanai nepiecieSamo pedagoga darba slo-
dzes sadalijumu;

Sniegt informaciju par pedagogu darba sa-
maksas un valsts meérkdotacijas aprékina
planoto izmainu ieguvumiem un zaudéju-
miem vidéjas, lielas un mazas skolu gru-
pas, papildinot ar informaciju par to, cik
pedagogiem planoto izmainu rezultata vie-
nas darba stundas izmaksas palielinasies,
paliks esoSaja limeni vai samazinasies;

Sniegt skaidru un neparprotamu informaci-
ju par pedagogu darba samaksas planoto
aprékina metodiku (Excel vai citas pro-
grammas versija), lai katra izglitibas iestade
var parliecinaties par ieguvumiem vai zau-
déjumiem no pedagogu darba slodzes un
samaksas pilnveidoSanas rosinatajiem
priekslikumiem.

Jasu organizacija uzskata par nepiecieSamibu
organizet tikSanos ar LIZDA par véstulé izklas-
titajiem jautdjumiem, lagums sazinaties liz-
da@lizda lv.

LIZDA augstu novérté lidzSin€jo vecaku or-
ganizaciju atbalstu pedagogiem. Ludzam rast
iespéju informét vecakus par pedagoga darba
specifiku, jo svariga ir pilnvértiga informacija,
kas dod iespé€ju izprasts pedagogu nostaju no-
teiktas reformas izstrade. Aicinam paust atbal-
stoSu viedokli, lai kopigd sadarbiba panaktu
iespéju katram skolénam sanemt pietiekami
pedagoga profesionala darba laika, kas veicina-
tu katra skoléna izaugsmi!

Ilze Zalite,
LIZDA sabiedrisko attiecibu specialiste

Foto no LIZDA arhiva



LBAS VESTIS

Svarigakas atzinas par atvalinajumiem.
Zini savas darba tiesibas!

Vasara parasti ir
laiks, kad darbinieki
dodas ikgadégjos ap-
maksatos atvalinaju-
mos.

Zini savas darba
tiesibas un ie-
pazisties ar
svarigakajam atzinam
par atvalinajumiem.

[1] Atvalinajuma
ilgums 4 kalendara
nedélas, mneskaitot
svetku dienas

L

uﬁ

Kaspars Racenajs, LBASjurists, Tiesibas uz at-
konsultants datba tiestbu valinagjumu ir pa-
Jautajumos mattiesibas, kas nos-

tiprinatas ari Latvijas
Republikas Satversmes 107.panta, savukart
Darba likuma 149.panta ir noteikts, ka at-
valinajums nedrikst bat isaks par cetram
kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.

Piemers.

Ja darbiniekam pieskirts 4 kalendara nedélas ilgs
atvalinajums no 05.07.2021, tad tas beigsies
01.08.2021 un 02.08.2021 darbiniekam ir
jaierodas darba.

| Ja atvalindjuma laika ir svétku dienas, tad at-
valinajums tiek parcelts vai pagarinats par §im
svétku dienam!

Piemeérs.

Ja atvalindjuma 4 nedélas tiek pieSkirtas no
31.05.2021, tad svétku dienas (23. junijs —
Ligo diena un 24. junijs — Janu diena (vasaras
saulgriezi) netiek ieskaititas Sajas nedélas un
atvalinajums tiek pagarinats vai parcelts par
divam dienam.

I Svétku dienas ir noteiktas likuma Par svétku
atceres un atziméjamam dienam !
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Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
pieSkir vienu meénesi (nevis 4 kalendara
nedelas) ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinaju-
mu.

Piemers.

Ja darbiniekam, kas jaunaks par 18 gadiem
pieSkirts ikgadg&jais atvalinajums no
05.07.2021, tad tas beigsies 04.08.2021 un
05.08.2020 darbiniekam ir jaierodas darba.

[2] Atvalinajumu pieskir vienojoties vai saskana
ar grafiku

Ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir saskana
ar darbinieka un darba devéja vienoSanos vai
atvalingjumu grafiku, ko sastada darba devéjs
péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem.
Ar atvalinajumu grafiku un ta grozijumiem ie-
pazistinami visi darbinieki, un tam jabut piee-
jamam ikvienam darbiniekam.

Pieskirot ikgadg&jo apmaksato atvalinajumu, darba
devéjam ir pienakums péc iesp€jas nemt véra
darbinieka vélmes. Lai gan darbinieku vélmes
nav absoliitas un nav obligati vienmeér jaieveéro,
tomér strida gadijuma darba devéjam jaspégj
pieradit, ka tas ir noskaidrotas un pamatot, ka
darbinieku vélmes nav nemtas véra objektivu,
ar uznémuma darbibu saistitu apsvérumu dél.!

! Darbiniekam ir tiesibas pieprasit ikgadéja ap-
maksata atvalindjuma pieskirSanu par pirmo
darba gadu, ja vin§ pie darba devéja ir
nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus
meénesSus. Darba dev€jam ir piendakums Sadu
atvalinajumu pieskirt pilna apmeéra !

Piemers.
Ja darbinieks uzsaka darba attiecibas
01.03.2021., tad vinam jau 01.09.2021 ir

tiesibas pieprasit pilna (4 kalendara nedélas)
ikgadéja atvalinajuma pieSkir§anu.

[3] Atvalinajumu var dalit, bet tikai ar darbinie-
ka piekriSanu


https://likumi.lv/ta/id/57980#p107
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Darbiniekam un darba devéjam vienojoties,
ikgadgjo apmaksato atvalinajumu kartéja gada
var pie§kirt pa dalam, tacu viena no atvalinaju-
ma dalam kartéja gada nedrikst bat 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Piemers.

Ja darbiniekam pieskirts 2 kalendara nedélas ilgs
atvalinajums no 01.07.2021 lidz 14.07.2021,
tad atlikusas 2 nedélas var dalit ari pa
kalendara nedélam vai ari izmantot pa vienai
dienai.

I Tiem darbiniekiem, kuri strada wvalsts vai
pasvaldibu institGcija, Valsts un pasvaldibu
institiciju _amatpersonu un darbinieku at-
lidzibas likuma 41.panta ir specifiski noteikts,
ka “Ja ikgadéjo apmaksato atvalinajumu iz-
manto pa dalam, viena no atvalinajuma dalam
nedrikst but isaka par Darba likuma noteikto,
bet, atlikuSo dalu pieSkirot pa dalam, ievéro
Sadus noteikumus:

1) aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu
skaitu;
2) katra dala nedrikst bat isaka par vienu

kalendara nedélu, iznemot gadjumus, kad in-
stiticija vai amatpersona, kas pieSkir ikgadeéjo
apmaksato atvalinajumu, atlavusi ikgadéja at-
valinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam,
nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo
darbdienu skaitu.” !

! 4 kalendara nedélas ir 28 dienas, tomér ap-
maksatas tiek tikai 20 darba dienas !

[4] Atvalinajumu var parcelt uz nakamo gadu
tikai izn€émuma gadijumos un ar darbinieka
rakstveida piekriSanu

Ja atvalindjuma pieskirSana darbiniekam pilna
apmeéra karté€ja gada var nelabveligi ietekmeét
parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka
rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt at-

valinajuma dalu uz nakamo gadu.

Svarigi nemt véra, ka atvalinajuma dala kartgja
gada nedrikst bat 1saka par divam nepartrauk-
tam kalendara nedélam, savukart parcelto at-
valinajuma dalu péc iespéjas pievieno nakama
gada atvalinajumam.
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! Atvalindjuma dalu var parcelt tikai uz vienu
gadu !

Piemers.
2020. gada darbinieks izmanto atvalingjumu 2
kalendara nedélas, bet 2 nedélas tiek parnestas

uz 2021. gadu, kura tiek izmantotas 6 (4 + 2)
nedeélas gar§ atvalinajums.

Tatad kopa divu gadu laika darbiniekam jaizmanto
ne mazak ki astonas nedélas ilgs atvalinajums.

! Atvalinajuma parcelSana uz nakamo gadu ir

aizliegta:
o personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem;
. grutniecém,;
o sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam,;
o ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa

baroSanas laika, bet ne ilgak ka hdz bérna
divu gadu vecumam !

[5] Darba devéjs var likt izmantot uzkratos at-
valinajumus

Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaréSanas
likuma 17.panta ir noteikts, ka lidz 2021. gada
30. junijam darba devejs, kur§s atbilst
Padzilinatas sadarbibas programmas dalib-
niekam noteiktajiem kritérijiem un kuru ir
negativi ietekmeéjusi Covid-19 izraisita krize,
var pieskirt darbiniekam neizmantoto ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu, neievérojot Darba
likuma 150. panta otras dalas noteikumus.

Reguléjums attiecinams nevis uz visiem darba
devéjiem, bet gan uz tiem, kas atbilst diviem
kritérijiem:

1) darba devéiji ir ieklauti Padzlinatas sadarbibas

programma (PSP) atbilsto§i likuma “Par no-

dokliem un nodevam” 7.1 pantam un 2018.

gada 27. novembra MK noteikumiem Nr. 748

“Padzilinatas sadarbibas programmas darbibas

noteikumi".

PSP ir speciala Valsts ienémumu dienesta (VID)
istenota sadarbibas forma ar nodoklu
maksatajiem, kuri sevi pieradijusi ka god-
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pratigus nodoklu maksatajus, Iidz ar to Siem
uznémumiem atkariba no programmas limena
tiek paredzétas dazadas priekSrocibas un at-
vieglojumi attieciba uz valsts institticiju snieg-
tajiem pakalpojumiem.

Informacija par PSP programma ieklautajiem uz-

némumiem ir pieejama VID majas lapa
https:/ /www.vid.gov.lv/1lv/dalibnieku-registrs.

2) Covid-19 izraisita krize uzpémumu ir ie-
tekméjusi negativi. Seit gan janorada, ka liku-
ma nav noteikti kritériji, kada tieSi apmeéra ir
jabut Sai negativajai ietekmei. Faktiski to
izverté pats darba devéjs, bet strida gadijuma
darba devéjam bus japierada, ka tas atbilst §i-
em kritérijiem.

Ja darba devéjs atbilst §iem kritérijiem, tad tas var
atkapties no Darba likuma 150.panta otraja
dala noteikta pienakuma nemt véra darbinieka
vélmes. IpasSi janorada, ka S$eit ir runa par
“neizmantoto” jeb “uzkrato” atvalindjumu nevis
kartgjo atvalinajumu.

Piemers.

Ja darbiniekam ir neizmantoti atvalinajumi
(piemeéram, par 2017., 2018., 2019. gadu), tad
darba devégjam Iidz 30.06.2021 ir tiesibas
vienpuséji (nenemot véra darbinieka vélmes)
izdot rikojumu par §adu atvalinajumu
pieskirSanu un darbiniekam bus pienakums
tos izmantot.

[6] Neizmantotos atvalinajumus jakompensée

nauda, kad darba attiecibas tiek izbeigtas

Ja darba devéjs nav pieskiris darbiniekam ikgadéjo
atvalingjumu pilna apmeéra, tad veidojas at-
valinajumu uzkrajumi.

Darba attiecibu laika darba devéjs nav tiesigs uz-
krajumus kompensét nauda, pieméram, nedot
atvalinajumu, bet pateikt, ka ta vieta izmaksas
kompensaciju. Darba attiecibu laika darba
devéjam ir japieskir atvalinajumi.

Tomeér, darba devéjs nevarés “izsprukt” gadijuma,
ja darbinieku nav laidis atvalindjuma un darba
attiecibas tiek izbeigtas. Proti, atlaiSanas diena
darbiniekam ir tiesibas sanemt kompensaciju
nauda par visu periodu, ko darba devéjs nav
pieskiris ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.
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Piemers.

Darbinieks uzsaka darba attiecibas 01.08.2013, ne
vienu reizi nebija atvalindjuma un 30.04.2021
izbeidza darba attiecibas. Sada situacija darba
devéjam jaizmaksa atvalindjuma nauda par
visiem neizmantotiem atvalindjumiem, kas
izveidojusies kops 2013. gada.

! Ir iznémuma gadijumi, kad darba devéjs uzkratos
atvalinajumus var darbiniekam nemaksat !

Eiropas Savienibas tiesa2 ir atzinusi, ka darbi-
nieks zaudé savas tiesibas uz ikgadéju ap-
maksatu atvalinadjumu, ka ari tiesibas uz fi-
nansialu kompensaciju darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijuma, ja

o darba devéjs vinam faktiski ir devis iespéju
atvalinajumu izmantot;

J darbinieks ir apzinati izvairjies no at-
valinajuma izmantoSanas, apzinoties Sadas
ricibas sekas.

Tatad uzkrato atvalinajuma kompensaciju darbi-
niekam drikst nemaksat, ja darba devéjs var
pieradit, ka:

. nodroSinajis, ka darbiniekam faktiski ir ies-
péja izmantot ikgadéjo apmaksato atvalinaju-
mu;

J vajadzibas gadjuma formali mudinajis darbi-

nieku izmantot atvalinajumu;

o precizi un savlaicigi informejis darbinieku, ka
neizmantojot atvalinajumu, tas tiks zaudéts.

! Darba devéjam ir janodroSina ikgadéja atvalinaju-
ma pieSkirSana, tomeér ari darbiniekam ir
pienakums So atvalinajumu izmantot. Neuzkraj
atvalindjumus, katru gadu atpuasties un iz-
manto laiku relaksacijai un briva laika no-
darbém !

Ja darbiniekam atvalinajums ir bijis pieSkirts
avansa, bet darbinieku atlaiz no darba, tad
darba devéjam ir tiesibas ieturét izmaksato
vidéjo izpelnu par neatstradatajam atvalinaju-
ma dienam, iznemot gadijumu, kad darba
ligums tiek uzteikts, pamatojoties uz Darba
likuma 101. panta pirmas dalas 6., 7., 9. vai

10. punktu.
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[7] Atvalinajums ir japagarina vai japarcel par
slimoSanas laiku

Atvalinajuma laiks ir paredzéts, lai darbinieks
varétu atpusties, uznemt spéku jaunam darba
célienam. Ja ikgad&ja apmaksata atvalinajuma
laikda  darbiniekam iestajas parejosSa
darbnespéja, tad atvalinajums vairs nevar tikt
izmantots tam paredz€tajam meérkis, tapéc
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu parce] vai pa-
garina par slimibas dienam.

Piemers.

Ja darbiniekam pieSkirts 4 kalendara nedélas ilgs
atvalinadjums no 05.07.2021 lidz 01.08.2021,
kura laikd no 12.07.2021 lidz 16.07.2021 darbi-
niekam 5 dienas ir parejoSa darbnespéja. Sada
situacija, atvalindjums tiek pagarinats par S5
dienam, lidz 06.08.2021 vai ari ar darba devé&ju
javienojas par to, kad §is atvalinajuma 5 dienas
tiks parceltas.

[8] Darbinieki, kuriem ir
pieskirSanas noteikumi

ipasSi atvalinajuma

Ikgadéjais apmaksatais atvalindjums pieSkirams
vasara vai péc vina véléSanas jebkura cita laika
darbiniekam:

. kurs ir jaunaks par 18 gadiem,;

. kuram ir béms lidz triju gadu vecumam;
. kuram ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu
vecumam.

Ja darbinieks, kur§ ir jaunaks par 18 gadiem,
turpina iegut izglitibu, ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums pieSkirams, péc iespéjas saskano-
jot to ar brivlaiku izglitibas iestade.

Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgad&o ap-
maksato atvalindjumu pieSkir pirms grat-
niecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi péc
ta neatkarigi no laika, kura sieviete bijusi no-
darbinata pie attieciga darba devéja.

[9] Laiks, kas dod tiesibas uz ikgadéjo ap-

maksato atvalinajumu

Laika, kas dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato at-
valinajumu, ieskaita laiku, kad darbinieks bijis
faktiski nodarbinats pie attieciga darba devéja.
Pamatprincips ir tads, ka darbinieks atvalinaju-
mu “pelna” veicot darba pienakumus.

Tomeér laika, kas dod tiesibas uz atvalinajumu ie-
skaita ari laiku, kad darbinieks nav veicis darbu
attaisnojosu iemeslu dél, jo 1pasi:

1) parejoSas darbnespéjas laiku;

2) grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku;

3) 1slaicigas prombiutnes laiku,;

4) darba piespiedu kavéjuma laiku, ja darbinieks
prettiesiski atlaists no darba un atjaunots ie-
priekséja darba;

5) Darba likuma 155.pantd minéto atvalinajuma
(atvalinajums bérna tévam, adoptétijiem vai
citai personai) laiku.

Par attaisnojoSiem iemesliem darba neveikSanai,
kas dod tiesibas uz atvalinajumu, butu uz-
skatami ari:

° Darba likuma 74. panta pirmaja dala noteik-

tie gadijumi;

o dikstave, kas radusies darba devéja vainas
del;

o darbinieka prettiesiskas atstadinaSanas no
darba laiks;

o laiks, kura darbinieki piedalas streika;

o atvalinajuma laiks bez darba samaksas sagla-
basSanas (bezalgas atvalinajums), kas ir isaks
par ¢etram nedélam viena gada laika.s

Piemers.

Darbinieks 01.02.2020. uzsaka darba attiecibas,
laika perioda no 01.12.2020. lidz 31.03.2021.
darbiniekam arkartéjas situacijas del bija
dikstave, savukart no 10.05.2021 darbinieks
izmantoja 10 dienas “paternitates” atvalinaju-
mu. Tatad, kaut ari Saja laika perioda darbi-
nieks darbu neveica 4 ménesus un 10 dienas, §1
attaisnota prombitne dod tiesibas uz at-
valinajumu.

| Laika, kas dod tiesibas uz atvalindjumu neieskaita
béma kopSanas atvalinajuma laiku un at-
valindjuma laiku bez darba samaksas sagla-
basanas, kas ir ilgaks par ¢etram nedélam viena
gada laika !


https://likumi.lv/ta/id/26019/redakcijas-datums/2020/07/01#p155
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[10] Ikgadejie apmaksatie papildatvalinajumi

Darba likuma 151.panta ir noteikts, kadiem darbi-
niekiem ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato
papildatvalinajumu:

1) darbiniekiem, kuru apripé ir tris vai vairaki bér-
ni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar inva-
liditati lidz 18 gadu vecumam, — tris darba
dienas;

2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku,
— ne mazak ka tris darba dienas;

3) darbiniekiem, kuru aprupé ir mazak par trim
bérniem vecuma Iidz 14 gadiem, — ne mazak
par vienu darba dienu.

Piemers.

Ja darbiniekam ir 1 bérmns lidz 14 gadu vecumam,
vinam pienakas 1 papildatvalinajuma diena, ja
2 bémi — tapat 1 diena (tas nesummeéjas),
savukart, ja ir 3 vai vairak bémi — pienakas 3
dienas.

Ja darbiniekam ir tris bérni, no kuriem viens ir ar
invaliditati, tad darbiniekam pienakas 3 darba
dienas.

Tapat 3 darba dienas pienakas, ja invaliditate ir
vairakiem bérniem, proti, dienas par bérniem
nesummeéjas.

! Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt ari
citus gadijumus (nakts darbs, mainu darbs, ilg-
gadéjs darbs u.c.), kad darbiniekam pieSkirams
ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums !

Darba likuma 151. panta ceturtaja dala ir noteikts,
ka ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu par
kartéjo gadu pieSkir un to izmanto lidz nakama
gada ikgadéjam apmaksatajam atvalindjumam.

Piemers.

Ja darbiniekam par 2020. gadu pienakas papildat-
valinajums 3 darba dienas, tad tas ir jaizmanto
lidz 2021. gada ikgadgja atvalinajuma iz-
mantoSanai.

2021. gada papildatvalindjumu var izmantot ari
pirms 2021. gada ikgadéja atvalingjuma iz-
mantoSanas. Proti, vispirms izmantot papildat-
valindjumu un tad ikgadéjo apmaksato at-
valinajumu.

I Citadak ir tiem darbiniekiem, kuri strada valsts
vai paSvaldibu instittcija. Valsts un pasvaldibu
institciju amatpersonu un darbinieku at-
lidzibas likuma 42. panta ir noteikts, ka darbi-
niekiem var pieskirt apmaksatu papildat-
valingjumu lidz 10 darba dienam péc pina
ikgadéja apmaksata atvalindjuma iz-
mantoSanas. Papildatvalinajumu var izmantot
laikposma 1lidz nakamajam ikgadéam ap-
maksatajam atvalinajumam !

Piemers.

Ja valsts vai pasvaldibu institicijas darbiniekam
par 2020. gadu pienakas papildatvalinajums,
pieméram, 3 darba dienas, tad tas ir jaizmanto
lidz 2021. gada ikgadga atvalinajuma
mantoSanai, bet tikai péc tam, kad ir izmantots
2020. gada ikgadéjais apmaksatais at-
valinajums.

iz-

Lidzigi ka ikgadéjos apmaksatos atvalinajumus, ari
papildatvalindjumus kompensét nauda var tikai
tad, ja tiek izbeigtas darba attiecibas. Tomeér
atSkiriba no ikgadéjiem atvalindjumiem, likuma
nav noteikts, ka papildatvalinajumi ir
jakompensé par visu periodu, kad tie nav iz-
mantoti. Tas nozimé, ka piemérojams
visparigais Darba likuma 31.panta noteiktais 2
gadu noilguma termins.

[11] Kad tiek izmaksata atvalinajuma nauda

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samak-
su par lidz atvalindjumam nostradato laiku iz-
maksa ne vélak ka vienu dienu pirms at-
valinajuma.

Piemers.

Ja darbinieks dodas atvalinajuma 25.05.2021, tad
darba alga par periodu no 01.05.2021 Ilidz
24.05.2021 un atvalindjuma nauda, darbi-
niekam ir jaizmaksa 24.05.2021.

Tomeér likums paredz, ka péc darbinieka rakstveida
pieprasijjuma samaksu par atvalindjuma laiku
un darba samaksu par laiku, kas nostradats
lidz atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet
ne vélak ki nakamaja darba samaksas iz-
maksas diena.
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Piemers.

Ja darbiniekam liguma ir noteikts, ka darba algu
par iepriek§éjo ménesi izmaksa lidz nakama
méneSa 4. datumam un vin§ dodas at-
valinajuma 25.05.2021, tad darbinieks var
prasit, lai darba algu par periodu no
01.05.2021 lidz 24.05.2021 un atvalinajuma
naudu izmaksa nevis 24.05.2021, bet gan para-
staja algas izmaksas diena — 04.06.2021.

[12] Ka tiek rékinata atvalinajuma nauda?

Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam
vidéjo izpelnu par laiku, kad darbinieks atrodas
ikgadéja apmaksata atvalinajuma vai papildat-
valinajuma.

Par ikgadgja apmaksata atvalindjuma vai ap-
maksata papildatvalinajuma laiku iz-
maksajamas samaksas summu aprékina,
dienas vai stundas vidéjo izpelnu reizinot ar
darba dienu vai stundu skaitu atvalinajuma
laika.

Piemers.

Darbiniekam ir atvalinajums 4 kalendara nedélas
(28 dienas), tomér apmaksatas tiek tikai 20 dar-

ba dienas.

Ja darbiniekam atvalindjums ir 2 kalendara
nedélas (14 dienas), tad apmaksatas tiek 10

darba dienas.

! Par katru nostradato meénesi darbiniekam
pienakas 1.67 apmaksata atvalinajuma diena!

Piemers.

Ja darbinieks ir nostradajis divus ménesus un tiek
atbrivots no darba, tad vinam ir tiesibas uz
kompensaciju par 3.34 apmaksatam atvalinaju-
ma dienam (2 mén. x 1,67).

Dienas vidéjo izpelnu aprékina, pédéjo sesSu
kalendara ménesu darba samaksas kopsummu
dalot ar Saja perioda nostradato dienu skaitu.

Piemers.

Ja darbiniekam 2021. gada 24. maija izmaksajama
vidéja izpelna par atvalindjumu, tad darba
devéjs saskaita darbinieka darba algu par laiku
no 2020. gada novembra Iidz 2021. gada
aprilim (maijs netiek nemts veéra), ka ari
pieskaita Saja perioda izmaksatas piemaksas
un prémijas.

Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks,
dienas vidéjo izpelnu aprékina, stundas vid€jo
izpelnu reizinot ar vidéjo nostradato stundu
skaitu darba diena, kuru aprékina, pédéjo sesu
meénesu laika nostradato stundu skaitu dalot ar
kalendara darba dienu skaitu (iznemot at-
taisnotu prombutni) pédéjo seSu ménesu laika.

Svarigi nemt véra, ka nostradato dienu skaita nei-
etilpst parejoSas darbnespéjas dienas, at-
valindjuma dienas un dienas, kad darbinieks
nav veicis darbu Darba likuma 74.panta
pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos,
t.sk., kad darbinieks sanémis ari dikstaves
pabalstus no valsts.

Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem
meénesiem, dienas vai stundas vidéjo izpelnu
aprékina no darba samaksas par nostradatajam
dienam vai stundam, tas kopsummu dalot at-
tiecigi ar Saja perioda nostradato dienu vai
stundu skaitu. So noteikumu pieméro ari tad,
ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem
meéneSiem péc vismaz 12 ménesu ilgas attaisno-
tas prombutnes.

Ja darbinieks ir nostradajis vairak neka se$us
meénesus, tad vid€jo izpelnu rékina no pédéjiem
seSiem kalendarajiem meéneSiem.

Savukart, ja darbinieks ir nodarbinats mazak par
seSiem meénesSiem, tad dienas vai stundas vidéjo
izpelnu aprékina no darba samaksas par nos-
tradatajam  dienam vai  stundam, @ tas
kopsummu dalot attiecigi ar $aja perioda nos-
tradato dienu vai stundu skaitu.

Piemers.

Ja darbinieks ir piepemts darba 2021. gada 1.
aprili un tiek atbrivots no darba 2021. gada 14.
maija, tad vidéjo izpelnu rékina par visu darba
attiecibu periodu (maijs ari tiek nemts véra).

So noteikumu piemeéro ari tad, ja darbinieks ir no-
darbinats mazak nekd seSus meéneSus péc
vismaz 12 meéneSu ilgas attaisnotas prombut-
nes. Pieméram, kad darbinieks atgriezas darba
péc bérma kopSanas atvalinajuma, nostrada tris
meénesus un vélas izbeigt darba tiesiskas at-
tiecibas. Sada gadijuma izpelnu rékina par tiem
tris ménesSiem, kas stradati péc atgrieSanas no
bérna kopSanas atvalinajuma.

"Datba likums arkomentariem. Latvijas Biivo atodbiediibu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs,,.BDO Law”, Riga, Latvijas
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Par diviem Senata Civillietu departamenta

spriedumiem

Kaspars Racenajs, LBAS jurists,
konsultants darba tiesibu jautajumos

Saja raksta tiks aplikoti divi Senita spriedumi.
Viena sprieduma tiks meklétas atbildes uz
jautajumiem: “Vai pasSvaldibas darbinieks drikst
publiski masu medijos izteikt viedokli par to,
kas notiek pie vina darba devéja? “ un “Vai dar-
binieku drikst sodit par sadu ricibu?”.

Otra sprieduma tiesai bija javerté vai ir konsta-
téjams darba piespiedu kavéjuma laiks un vai
jamaksa athidziba, ja darba devéjs, izpildot
tiesas spriedumu, atsauc uzteikumu, bet darbi-
nieks pats neierodas darba.

Senata 2020. gada 21. maija spriedums lieta
Nr. SKC-437 /2020 (C69145719)

Tezes:

Prasibas pamata un priekSmeta groziSana ir at-
lauta tikai rakstveida, lidz ar to tiesas sede
sniegti paskaidrojumi prasibas pamatu neveido
un ar tiem prasibas pamatu paplasinat nav ies-
péjams.

Darba likuma 9.pants saistits ar 29.panta as-
toto dalu, kas papildus citam Saja likuma
noteiktajam tiesibam noteic darbinieka tiesibas
prasit zaudéjumu athdzibu un atlidzibu par
moralo kaitéjumu.

Lietas apstakl

Darba devéjs (novada pasvaldiba) izdeva Rikojumu
par rajiena izteikS8anu noradot, ka darbinieks
parkapis darba liguma punktu, kura noteikts, ka
darbiniekam ir aizliegts sniegt publiskus
komentarus sava interpretacija, taja skaitd masu
medijiem, par darba devé€ja problémam, situaci-
jam, to risinajumiem, kas ir arpus darbinieka
kompetences, un darba hLguma punktu, kura
noteikts, ka darbinieka pienakums ir ar savu
ricibu vai darbibu nekaitét darba devéja reputaci-
jai sabiedriba. Rikojuma noradits, ka darba liguma
parkapums izpaudies, darbiniekam televizijas
sizeta sniedzot §adu informaciju: ,Ja ir institGcija,
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jabut.

kam ir jabuat, vinai ir
Viss. Punkts.
Un, kamér meés to
nesapratisim, mes
busim  spiesti ap-
mainities ar oficialam
véstuléem, tapéc, ka
savadaka veida Seit
pagaidam nav izdev-
ies, nu, iegit tadu,
kaut kadu atsaucibu
savu problému ris-
inasanai.”
Darbinieks par dis-
cipinarsodu iesniedza
darba

sudzibu, ladzot atcelt rikojuma izteikto rajienu,

devéjam

bet sanéma novada domes priekSsédétaja veéstuli
par to, ka vina stdziba par rajiena atcelSanu ir
nodota izskatiSanai tai paSai amatpersonai, kura
ir izdevusi minéto rikojumu, proti, pasvaldibas

izpilddirektoram.

Ta ka izpilddirektors pazinoja, ka disciplinarsods

ir piemeérots atbilstoSi Darba likuma normam un
nav atcelams, darbinieks céla tiesa prasibu pret
darba devéju ludzot atcelt rikojumu ,Par disci-

plinarsoda pieméroSanu” wun piedzit morala

kaitéjuma atlidzibu 1000 euro.

Darbinieks prasiba norada, ka iesniedzis novada
domei stdzibu par novada  paSvaldibas
izpilddirektora iespéjamu Etikas kodeksa noteiku-
mu parkapumu, bet jautajums netika izskafits, jo
nebija izveidota Etikas komisija. Televizija par
izveidojuSos situaciju lidza sniegt zinas vairakam
darba devéjas amatpersonam, tostarp prasitijam,
ko vin§ godpratigi izdarija. Sagatavotais video-
materials paradits televizijas raidijuma sizeta.

Darbinieks uzskata, ka nav parkapis darba hgu-
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mu, jo saskana ar Etikas kodeksu darbiniekam ir
tiesibas iesniegt sudzbas par citu darbinieku Eti-
jaizskata
pasvaldibas izveidotai Etikas komisijai. Ta ka tas

kas kodeksa parkapumiem, kurus

prettiesiski netika izdarits, darbinieks par to in-
forméja pasvaldibu darbibas likumibu uzraugo$o
institciju - Vides aizsardzibas un regionalas

aizsardzibas ministriju.

Tapat darbinieks norada, ka sniedza informaciju
par sava kompetencé esosu jautajumu un bija iz-
darijis visu, ko vargja, lai jautajumu vispirms atris-
inatu komunikacija ar darba devéju. Neskatoties uz
to, vina sudziba par izpilddirektora Etikas kodeksa

parkapumu joprojam nav izskatita.

Ar Kurzemes rajona tiesas Ventspili 2019.gada
29.aprila spriedumu prasiba noraidita.

Ar Kurzemes apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégi-
jas 2019.gada 9.augusta spriedumu prasiba apmi-
erinata daleji. Tiesa nosprieda atcelt novada
pasvaldibas rikojumu Par disciplinarsoda
pieméroSanu” un atzina, ka darba devéja nav snie-
gusi informaciju par darbinieka izdarita parkapu-
ma butibu, proti, kadél darbinieka komentars ma-
su medijos konkrétaja gadijuma uzskatims par
darba liguma noteikumu parkapumu un ka tas
kaité darba devéjas reputacijai sabiedriba, nemot
véra faktu, ka pusém nav strida par to, ka televizi-
jas sagatavotaja sizetd jautajuma par Etikas
komisijas izveidoSanu novada savu viedokli iz-
teikuSas vairakas darba devéja amatpersonas. Lidz
ar to nav rodama atbilde, kadél tieSi prasitaja iz-
teikumi Saja gadijuma ir pretruna darba liguma
noteikumiem un kaitéjusi darba devéja reputacijai.

Turklat, atbildot uz darbinieka jautdjumu par
kaitéjuma nodariSanu pasvaldibas reputacijai
sabiedribas acis, darba devéjas parstavis pirmas
instances tiesas sédé paskaidroja, ka to nevar
pieradit un nav tadas informacijas, ka ar konkréto
izteicienu butu radits kaitéjums pasvaldibai.

Savukart prasibu dala par morala kaitéjuma at-
lidzibas piedzinu, apgabaltiesa noraidija.

Kasacijas sudzibu prasibas noraiditaja dala
iesniedza darbinieks, cita starpa noradot, ka vina
prasjums ir saistits ar mobingu un tiesa nav ana-
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lizéjusi tiesas sédé mutvardu paskaidrojumos
sniegto argumentaciju par pret vinu veérsto
mobingu ilgtermina.

Senats atzina, ka apelacijas instances tiesas
spriedums dala, ar kuru noraidits prasijums par
morala kaitéjuma athdzibas piedzinu, ir
atcelams un izteica Sadas atzinas:

Par prasibas pamatu

Nav pamatoti darbinieka argumenti, ka tiesai bija
japarbauda apstakli par darba devéja mobinga un
atSkirigas attieksmes 1istenoSanu pret vinu, jo
prasibas pieteikuma nav noradits nedz uz mobingu
(psihologisko teroru), kura pazime, ka pareizi nor-
adits kasacijas sudziba, ir vairaki sistematiski
naidigi notikumi, un atSkirigu attieksmi ka
vienlidzigu tiesibu principa parkApumu veidojoSiem
apstakliem Darba likuma 7.panta izpratné, nedz ari
uz atskirigu attieksmi ka diskriminaciju peéc
konkrétas pazimes (dzimuma, valodas, rases utt.)
veidojoSiem apstakliem Darba likuma 29.panta
pirmas, tresas un devitas dalas izpratne.

Ievérojot dispozitivitates principu, prasitajs
tikai rakstveida ir tiesigs grozit prasibas pamatu
vai priekSmetu, iekams nav uzsakta lietas

izskatiSana péc biutibas (sk. Civilprocesa likuma
74.panta tresas dalas 3.punktu). Prasibas pa-
mata un priekSmeta groziSana ir atlauta tikai
rakstveida, lidz ar to tiesas sédé sniegti paskai-
drojumi prasibas pamatu neveido un ar tiem
prasibas pamatu paplasinat nav iespéjams.

Nelabvéligu seku radiSana ir saistama ar Darba
likuma 9. panta parkapumu

No prasibas pieteikuma redzams, ka darbinieka
prasibas priekSmets ir disciplinarsoda nepama-
totibas atziSana un atcelSana, ka ari ar to nodarita
morala  kait§juma  kompenséSana. Savukart
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prasibas pamata noraditi apstakli, ka darba
devéja, uzliekot disciplinarsodu, ir radijusi dar-
biniekam nelabvéligas sekas par darba tiesisko
attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto-
tajam tiesibam - atbildes sniegSanu televizijai un
informaciju Vides aizsardzibas un regionalas
aizsardzibas ministrijai. Sadi faktiskie apstakli
prasibas pieteikuma pamatoti saistiti ar Darba
likuma 9.panta pirmas dalas parkapumu.

Par Darba likuma 9. panta parkapumu pienakas
morala kaitéjuma athidziba

Darba likuma 29. panta astota dala noteic, ka, ja
tiek parkapts atSkirigas attieksmes aizliegums un
aizliegums radit nelabvéligas sekas, darbiniekam
papildus citam Saja likuma noteiktajam tiesibam ir
tiesibas prasit zaudéjumu atlidzibu un athidzibu
par moralo kait€jumu; strida gadijuma atlidzibas
par moralo kaitéjumu apmeéru nosaka tiesa péc sa-
va ieskata.

Darbiniekam, esot atjaunotam darba un
pasam neierodoties darba, nav pamata ru-
nat par darba piespiedu kavéjumu un
sanemt par to samaksu.

Lai gan minétd norma ietverta Darba likuma 29.

izriet, ka morala kaitéjuma atlidzinajuma tiesiskais
pamats ir atSkirigas attieksmes aizlieguma vai
[nevis ,un”] aizlieguma radit nelabveéligas sekas
parkapums.2

Darba likuma 9. pants saistits ar 29. panta as-
toto dalu, kas papildus citam Saja likuma
noteiktajam tiesibam noteic darbinieka tiesibas
prasit zaudéjumu atlidzZibu un athdzibu par
moralo kaitéjumu, ja darba devéjs parkapj
aizliegumu radit nelabvéligas sekas. No minétajam
tiesibu normam izriet, ka morala kaitéjuma atlidzi-
najuma tiesiskais pamats ir aizlieguma radit nelab-
véligas sekas parkapums.

Darba likuma 29.panta astotas dalas
piemérosanas gadijumos darbiniekam nav
pienakuma pieradit morala kaitéjuma esibu at-
bilstosi Civillikuma 1635. pantam.3

Senata 2020. gada 2. julija spriedums lieta Nr.
SKC-487/2020 (C68392718)

Tezes:

Darba devéjai tiesvedibas par uzteikumu at-
ziSanu par spéka neesoSiem un atjaunosanu dar-
ba laika bija tiesibas labpratigi atsaukt prettie-
siskus darba liguma uzteikumus, kurus pats dar-
binieks ludzis atzit par spéka neesoSiem, at-

panta ,AtSkirigas attieksmes aizliegums”, taja ex- jaunojot darbinieku iepriekséja darba, un vél

pressis verbis minéts aizliegums radit nelab-
veligas sekas ka patstavigs pamats morala
kaitéjuma atlidzinaSanai. Darbinieka tiesibas
tikt aizsargatam pret darba devéja atSkirigu at-
tieksmi (diskriminaciju) Darba likuma 29. panta
izpratné un pret darba devéja raditam nelab-
véligam sekam sakara ar savu tiesibu iz
mantosanu Darba likuma 9.panta izpratneé ir di-
vas patstavigas tiesibas.

Sis abas darbinieka tiesibas ir atvasinatas no Latvi-
jas Republikas Satversmes 9l.panta atklata
vienlidzibas principa, lidz ar to abas minétas
tiesibas ir salidzinamas un ari to aizsardzibas
limenim jabat salidzinamam. Par likumdeveja
vienlidzigu attieksmi pret abam tiesibam liecina ar1
Darba likuma 29. panta astotd dala, kas vienoti
regulé tiesibas prasit darba devéja nodarita kaitéju-
ma atlidzibu abu aizdiegumu parkapuma gadijuma
papildus citam Saja likuma noteiktajam tiesibam.!

No Darba likuma 29. panta astotas dalas normas
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kada cita ipasSa darbinieka piekriSana tam nebija
nepiecieSama.

Darbiniekam, esot atjaunotam darba un paSsam
neierodoties darba, nav pamata runat par darba
piespiedu kavéjumu un sanemt par to samaksu.

Apelacijas sudzibas iesniedzéjam nav subjektivo
tiesibu uz tiesas aizsardzibu pret to vina tiesibu
aizskdrumu, kas ir jau pilniba novérsts ar
pirmas instances tiesas spriedumu (ta dalu).

Lietas apstakli

Darba devéja 2018. gada 3.maija sagatavoja un
2018.gada 9.maija ierakstita pasta sttijuma no-
sttijja darbiniekam darba Iiguma uzteikumu par
darba attiecibu izbeigSanu no 2018.gada 4.junija
sakara ar masiera amata vietas likvidéSanu no
2018.gada 1.maija, pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 9.punktu.

Darbinieks 2018.gada 13junija céla prasibu tiesa



par uzteikuma atzZ§anu par spékad neesoSu, at-
lidzibas par darba piespiedu kavéuma laiku
piedzinu, atjaunoSanu iepriek§€ja darba un morala
kaitéjuma atlidzibas 15 000 eiro apméra piedzinu.

2018.gada 31l.augustd darba devéja izdeva izdeva
rikojumu, ar kuru darbinieks no 2018.gada
31l.augusta tiek atbrivots no darba, pamatojoties uz
Darba likuma 101.panta pirmas dalas 3.punktu,
tapéc prasiba papildinata ladzot atzit ari
31.08.2018 Rikojumu par spéka neesosu.

Prasiba darbinieks ipas§i norada, ka vinam ir noteik-
ta invaliditate, tadéjadi darba devéjs nebija tiesigs
uzteikt darba ligumu, ka ari nav sanemta arodbie-
dribas piekriSana darba liguma uzteikumam.

Pirmas instances tiesa ar 06.12.2018 spriedumu
prasibu apmierinaja dal€ji. Tika noraidita prasiba
dala par morala kaitéjuma piedzinu.

===—}

- ==

2018.gada 27.decembri darba devéja izdeva rikoju-
mu par darbinieka atjaunoSanu darba saistiba ar
instances tiesas 2018.gada 6.decembra
spriedumu un $aja pasa diena nosutija darbi-
ka darba devéja,
piekritot pirmas instances tiesas nolemumam, aici-
na darbinieku ierasties darba 2019.gada 3.janvari
plkst. 9:00 darba devéja telpas. Tapat darbinieks

pirmas

niekam vestuli, informéjot,

par atjaunoSanu darba un aicinajumu stradat
2019.gada 3.janvari informéts ari telefoniski, bet ne
§agja datuma, ne vélak darba nav ieradies, par ko
sastaditi vairaki akt.

Taja pat laika darbinieks par pirmas instances
tiesas spriedumu iesniedza apelacijas stdzibu,

precizg€jot atlidzibas par darba piespiedu kavéjuma
laiku apméru un papildus ladzot noteikt, ka
spriedums izpildams nekavéjoties.

Apelacijas instances tiesa prasibu apmierinaja
daleji. Tiesa atzina, ka darba dev€jas 27.12.2018
rikojums par atjaunoSanu darba ir formals,
2018.gada 3.maija uzteikums nav atsaukts un nav
pieradits, ka darba devéja darbniekam buatu
nodro§inajusi realu iesp&ju stradat iepriekséja dar-
ba, jo darbinieka amats un darba kabinets ir lik-
videti; tadéjadi neesot pamata atzit, ka ar
2018.gada 27.decembra rikojumu darbinieks ir at-
jaunots darba. Tapéc ar apelacijas instances tiesas

spriedumu uzteikumi atziti par speka neesosiem,
darbinieks atjaunots darba, piedzita videja

izpelna lidz apelicijas instances tiesas
sprieduma taisiSanas dienai un tiesa noteica
sprieduma nekavéjosu izpildi dala par videjas
izpelnas par darba piespiedu kavéjumu piedzinu
(daleja apméra) un atjaunosanu darba. Vielaikus
tiesa noraidija prasibu dala par morala kaitéjuma
piedznu.

Kasacijas stdzibas iesniedza gan darbinieks, gan
darba devejs, gan arodbiedriba, tomér kasacijas
tiesvediba tika ierosinata sakara ar darba devéja
kasacijas stdzibu par spriedumu dala, ar kuru ap-
mierinata darbinieka prasiba.

Senats atzina, ka apelacijas instances tiesa nav
némusi vera judikatiru wun nav pienacigi
novértejusi pieradijumus, vértéjot darbinieka
atjaunosanu darba, tapéc spriedums dala, ar ku-
ru uzteikumi atziti par spéka neesosiem, darbi-
nieks atjaunots darba, piedzita videja izpelna
lidz apelacijas instances tiesas sprieduma
taisiSanas dienai, ir atcelams un izteica sada
butiskas atzinas:

Par Darba
piemérosanu
Darba devejs ir tiesigs atsaukt darba liguma uz-
teikumu, ja tas nenonak pretruna ar Darba liku-
ma 103.panta treSas dalas meérki.4

likuma 103.panta tresas dalas

Ja darbinieks cel prasibu tiesa un ladz vinu atjau-
not iepriekSéja darba, apstridot darba liguma uz-
teikuma tiesiskumu, tad darbinieks ne vien pieskir
darba devéjam tiesibas darba liguma uzteikumu
atsaukt, bet to izdarit pieprasa; darba devéjam,
atsaucot darba liguma uzteikumu, darbinieks
tiek atjaunots darba un tadejadi ir novérsts vina



.

tiesibu aizskarums.s

Darba devéjai tiesvedibas par uzteikumu at-
ziSanu par speka neesosSiem un atjaunosanu dar-
ba laika bija tiesibas labpratigi atsaukt prettie-
siskus darba liguma uzteikumus, kurus pats dar-
binieks liidzis atzit par spéka neesoSiem, at-
jaunojot darbinieku iepriekséja darba, un veél
kada cita ipaSa darbinieka piekriSana tam nebija
nepiecieSama.

Atjaunojot darbinieku darba, vienlaikus
butibas ir atcelti darba liguma uzteikumi.

PEc

Tadegjadi (ja vien darbinieks nav ltdzs izbeigt darba
tiesiskas attiecibas ar tiesas spriedumu, kas
konkrétaja lietA nav prasits) uzteikuma atziSana
par spéka neesoSu vai atcelSana un darbinieka at-
jaunoSana darba ir nesaraujami saistiti institati:
atjaunojot darbinieku darba uz agraka darba Iigu-
ma pamata, ir anuléts ari §1 paSa darba iguma uz-
teikums. Turklat no rikojuma par atjaunoSanu un
véstules ar aicindjumu ierasties darba izriet, ka
darba devéja piekrit pirmas instances tiesas
nolémumam, ar kuru uzteikumi ir atzti par speka
neesoSiem un darbinieks atjaunots darba, un izsa-
ka gatavibu to pildit. Tapat no lietas materialiem
redzams, ka darba devéja pirmas instances tiesas
spriedumu nav parsudzgjusi, tadejadi piekritot ta
rezolutivaja dala nospriestajam kopuma. Turklat no
darba devéja ari agrak aicinaja darbinieku izligt un
vienoties. Lai gan darbiniekam nav pienakuma
noslégt izligumu, iepriekSminéta darba devéjas
riciba var liecinat par atjaunoSanas darba raksturu
un darba devéjas patiesajiem nolukiem.

Atlidzibas par darba piespiedu kavéjuma laiku
piedzina

Darba piespiedu kavéjuma sastavu |[..] veido darba
devéja prettiesiska riciba, kas liegusi darbiniekam
stradat un samaksu par So darbu.6

Darbiniekam ir tiesibas sanpemt atlidzibu tikai
par to laiku, kamér darba kavéjumam ir bijis
piespiedu raksturs.

Par laiku péc datuma, kad darba devéjs ir veicis
nepiecieSamas  darbibas  darbinieka @ tiesibu
aizskaruma novérSanai un radijis prieksSnoteiku-
mus iepriekSéja stavokla atjaunoSanai, bet pats
darbinieks nevélgjas atgriezties darba, nevar runat
par darba piespiedu kavéjumu.?
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Darbiniekam, esot atjaunotam darba un paSam
neierodoties darba, nav pamata runat par darba
piespiedu kavéjumu un sanpemt par to samaksu
saskana ar Darba likuma 126.panta pirmo dalu.
Javerté vai darbinieka riciba, sanemot vairak-
kartigus aicinajumus atgriezties darba, bet darba
neierodoties, ir godpratiga un labas ticibas princi-
pam atbilstoSa un vai ta attiecigi var dot tiesibas uz
atlidzibu.

Par sprieduma staSanos spéka

Jautajuma par to, kdda sprieduma dala stajas
likumiga spéka, vispirms jaatzime, ka likumiga
spéka stajas verba decisiva, t.i., rezolutiva dala,
kas ir tiesa atbilde uz prasibas sitidzibu. Motivi,
t.i., apsvérumi, uz kuriem pamatota rezoltcija, péc
visparéja noteikuma nestajas spéka. Biezi rezolici-
ja izriet no veselas rindas patstavigu un dazadu
tiesas apsvérumu, no kuriem dazi var izradities ari
par nepareiziem, nesatricinot tomér rezolutivas
dalas pareizibu. Tomér tie motivi un apsverumi,
kas atrodas tik ciesa un neskirama sakara ar
rezoliciju, ka citadu apsverumu gadijuma re-
zolucija seku zina iegiutu pavisam citu nozimi,
stajas likumiga spéeka, jo tiesas spriedums var
staties likumiga speka tikai tada nozime, kada
to taisijusi tiesa”.s

No minétas tiesibu doktrinas atzinas izriet, ka
sprieduma ietverto motivu stasanas spéka ir
iznémuma gadijums.9

Tatad speka stajas sprieduma butiba, kas izteik-
ta sprieduma rezolutivaja dala. Sprieduma pa-
matojumam jeb motiviem galvenokart var but
nozime tiktal, ciktal ar tiem nodibinati kadi ju-
ridiski fakti, kas iegust prejudicialu nozimi citas



.

civillietas.

Lai gan darbinieks apelacijas stdziba noradijis, ka
parsudz spriedumu pilnd apjoma, minéto prasiju-
mu apmierinasana péc butibas netika parstudzeta,
jo ari apelacijas stdziba darbinieks veélgjas to pasu
rezultatu, kas jau bija nospriests ar pirmas in-
stances tiesas spriedumu — uzteikumu atziSanu
par speka neesoSiem un atjaunoSanu iepriekséja
darba.

Turklat darbinieks neapstridéja to motivu pa-
reizibu, uz kuru pamata taisita sprieduma re-
zolutiva dala par So prasijjumu apmierinasanu,
proti, ka attieciba uz pirmo uzteikumu darba
devéja nav ievérojusi darba liguma uzteikSanas
kartibu, jo nav piedavajusi prasitdjam turpinat
darba tiesiskas attiecibas cita amata, ka ari nav
noskaidrojusi, vai darbinieks ir arodbiedribas bie-
drs, un nav prasijusi arodbiedribas piekriSanu dar-
ba liguma uzteikumam, savukart otrais uzteikums
nebija izsniedzams, jo jau bija izsniegts pirmais
uzteikums. Tatad darbinieks neapstridéja tadus
pirmas instances tiesas sprieduma motivus, kuri,
pastavot to nesaraujamai saiknei ar sprieduma
rezolutivo dalu, varétu staties likumiga speka.

Darbinieka apelacijas stdziba noraditais, ka uz-
teikuma atziSanai par spéka neesosSu ir atrodams
veél cits pamats, kuru pirmas instances tiesa

nekonstatéja, neietekmé rezolutivas dalas pa-
reizibu. Attiecigd pamata nekonstatéSana nav
sprieduma motivs, kas atrastos ciesa un

neSkirama sakara ar sprieduma rezolutivo dalu.
Lidz ar to tas nevar ne staties spéka un iegat prej-
udicialu nozimi citas lietas, ne ari tadéjadi bat par
parstdzibas priekSmetu. Tas nozimé, ka darbinie-
ka vélme, lai apelacijas instances tiesa parbau-

da vél kadus citus pamatus uzteikuma atzisanai
par spéka mneesoSu, ko tiesai, konstatéjot
vismaz vienu patstavigu pamatu uzteikuma at-
ziSanai par speka neesosSu, nav nepiecieSamibas
darit, nevar but iemesls darbinieka laba iz
spriesto (apmierinato) prasijumu parsidzésanai
apelacijas kartiba un uzskatam, ka pirmas in-
stances tiesas spriedums par uzteikumu at-
ziSanu par speéka neesoSiem un atjaunoSanu
darba nav stajies likumiga spéka.

Atbilstosi Civilprocesa likuma 1.pantam (personai
ir tiesibas uz savu aizskarto vai apstridéto tiesibu
vai ar likumu aizsargato intereSu aizsardzibu tiesa)
darbiniekam ka prasitajam un apelacijas siidzibas
iesniedzéjam nav subjektivo tiesibu uz tiesas
aizsardzibu pret to vina tiesibu aizskarumu, kas
ir jau pilniba novérsts ar pirmas instances
tiesas spriedumu (ta dalu). Lidz ar to ap-

gabaltiesai nebija pamata atkartoti lemt par uz-
teikumu atziSanu par spéka neesoSiem un at-
jaunosanu darba, un, ta ka pirmas instances
tiesas spriedums ir stajies speka Saja dala,
nododami

minétie prasijumi nav jaunai
izskatiSanai. Apgabaltiesai
bija pamats lemt tikai par
atjaunoSanas darba datumu,
par kuru patieSam bija strids
apelacijas instancé, un Saja
dala (par atjaunoSanas darba
datuma noteikSanu) ap-
gabaltiesas spriedums

atstajams negrozts.
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