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Arodbiedribu izaicinajumi turpinas

Egils Baldzéns, LBAS prick$sédetajs

Lai ar1 arkartas situaciju valdiba sola nepagarinat,
dala ierobezojumu saglabasies, un arodbiedribu
izaicinajumi turpinasies.

Viens no lielakajiem arodbiedribu izaicinajumiem
augsta bezdarba, dikstaves pabalsta un subsidétu
darbavietu laika gan esoSo biedru noturéSana, gan
jaunu piesaisté ir klatienes tikSanas iztrukums. To
diemzl nesp& kompensét sanaksmes ZOOM vai
cita digitalaja platforma.

Ari LBAS vadiba pandémijas laika darbojas attali-
nati un Saja arkartas situacija strada ari
“arkartéja” rezima, piedaloties vairaku 1paSi Sim
laikam izveidotu darba grupu darba un, protams,
Ministru kabineta sédeés, kas notiek pat divas, tris
reizes nedela.

Saja laika nakas piedalities Ministru prezidenta
uzdevuma izveidotas vadibas grupa uznéméjdarbi-
bas un nodarbinato atbalstam (t.s. «Reira grupan),
starpinstitiiciju Operativas vadibas grupa (OVG),
Covid-19 ierobezoSanas stratégiskas vadibas grupa
(SVQ), piecu partneru (socialie partneri + sadarbi-
bas partneri - LBAS, LDDK, LTRK, LPS, LZA) darba

grupa.

Vel ir japiedalas Latvijas AtveseloSanas un noturi-
bas mehanisma plana darba grupa un Ekonomikas
un socialo lietu komitejas (EESK) darba néméju
grupas darba.

LBAS un partneri sarunas ar valdibu ir panakusi,
ka situacija, ja straujas saslim$anas pieauguma
gadijuma bas nepiecieSams t.s. “stingrais lok-
dauns”, darbu varés turpinat razoSana un trans-
ports, ieskaitot logistiku. Ja Sie procesi butu japar-
trauc, tad, péc OVG prezentétajiem skaitliem, zau-
déjumi uznémumiem butu ap 740 miljoniem nede-
la.

Visas sanaksmeés esam noradijusi, ka ir jaizolé infi-
cétie, nevis visa sabiedriba, tapat esam aicinajusi
veicinat test€Sanas apjomu, kas, péc musu piepra-
sijuma, arl ir pieaudzis. Tapat esam uzsvérusi, ka
ir jakontrolé iebraucosos, jo, ja to nedaram, radam
sev jaunas nepatikSanas. Ir jastrada ar droSibas
protokoliem nevis aiziegumiem. Esmu vairakkart
uzsveris, ka prasibam atbilstoSa tirdznieciba ir ie-
spéjama visas tirdzniecibas vietas.

Péc arodbiedribu stingra spiediena ir panakts at-
balsts iedzivotaju grupam, kam nepiecieSama ipasa
palidziba — bérniem, pensionariem, cilvékiem ar in-
validitati, vél ir palicis neatrisinats jautijums par
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studentiem.

Ir sakartots atbalsts darbiniekiem, kuri pandémijas
ietekmé spiesti stradat no majam. Attiecigi no ap-
likSanas ar nodokli atbrivo ar attalinata darba veik-
Sanu saistitos darbinieka izdevumus, kurus atbil-
stosi Darba likumam sedz darba devéjs, ja to kopé-
jais apmeérs meénesl1 par pilnas slodzes darbu nepar-
sniedz 30 euro.

Ministru kabineta Rikojums par attalinato darbu,
kas Sobrid paredz darba devéja atbildibu par darbi-
nieka darba apstaklu nodroSinaSanu attdlinata
darba gadijuma, sakotnéji tads nebija. Darba deve-
ju organizacijas piedavaja variantu, - ja darba de-
véjs ar darbinieku nevar vienoties, tad darbiniekam
paSam jasedz attdlinata darba izmaksas. Savukart
LM piedavaja madiet citadaku variantu, - ja nevar
vienoties, tad konsultéjas ar arodbiedribu. Més tei-
cam - tad vajag saskanot ar arodbiedribu, - tas,
protams, nevienam nepatika. Mums izdevas nosar-
gat So poziciju, un tas palika ka darba devéja pie-
nakums.

Pedgja laika, vairakkartigi skatot jautajumu Saei-
mas komisija, izdevas panakt, ka LM atbildiba eso-
Saja Latvijas pozicija par ES minimalas algas direk-
tivu iestradatas butiskakas arodbiedribu prasibas,
kas nosaka, ka minimala alga ES dalibvalstis tiek
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noteikta péc vienotiem principiem, nemot véra ie-
dzivotaju pirktspéju, produktivitati un vidéjo darba
samaksu, ka arl pozicija ir noteikts atbalsts kopli-
gumu instrumenta attistibai un atbalstam no
valsts parvaldes.

Ir aktualizéta diskusija ar Labklajibas ministriju
par bezdarba pabalsta kvalifikacijas perioda sama-
zinasanu no 12 ménesiem uz 9 ménesiem. Sis jau-
tajums vél nav ieviests, tomeér ir aktualizéts LM un
ir planotas parrunas un saskanoSana tuvakaja lai-
ka Ministru kabineta. Tapat esam panakusi bez-
darbnieka atbalsta pagarinajumu uz 2 meéneSiem
(180 eiro meénesi). Protams, ka 180 eiro arinav pie-
tiekami, un Saeima drosi vien vél par $o jautajumu
bus diskusija. Sobrid likuma ir norma: lai kvalifice-
tos pabalstam, 16 ménesu laika ir jabtt nostrada-
tiem 12 meéneSiem, ja ir mazak, tad pabalstu nesa-
nem. LBAS parstavji vienmer uzsver, ka ir nepiecie-
Sams atgriezties pie 2019. gada kartibas, ka 12
meénesSu perioda jabut nostradatiem vismaz 9 me-
nesSiem, tad, ipasi krizes laika, kad notiek atlaiSa-
nas, pabalstus sanem vairak cilveku.

Esam panakusi socialo partneru iesaisti Atveselo-
Sanas un noturibas plana izstrades darba grupas,
dodot LBAS iespéju aktualizét prioritates ES finan-
§u atbalsta piesaistei reformam un investicijam
Latvija. LBAS ir iesniedzis savus priekslikumus,
kuri liela méra sakrit ar Eiropas Komisijas iebildu-
miem par nepiecieSamam izmainam valdibas pie-
davajuma.

Diemzel pavisam nesen ir aizgajusSi muziba divi
LBAS daliborganizaciju vaditaji — Latvijas Arstnieci-
bas un aprupes darbinieku arodbiedribas (LAADA)
priekSsédétaja Daina Bruvele un Latvijas Aviacijas
darbinieku arodbiedribu federacijas (LAAF) prieks-
sédétajs Vladimirs Golakovs. LAAF savu darbu tur-

priekSsédétaja vietniece AuSra Straume. Savukart

LAADA biedri tiek aicinati un apsver iespéju pievie-
noties Latvijas Veselibas un socialas apriapes
(LVSADA) biedru rindam.

LBAS Valde ir pienémusi lémumu, ka LBAS 9. kon-
gress notiks §1 gada 3. decembri, ka ari ir pienemts
léemums par parstavniecibu — 1 delegats no 1000
biedriem. Ta ka vél nav zinams, vai kongress varés
notikt klatieneé, tad tiek gatavoti divi reglamenti —
gan kongresa klatienes, gan attalinatai norisei. Ir
sanakusi LBAS 9. kongresa sagatavoSanas darba
grupa, kura tika izstradati priekslikumi valdei par
kongresa darba kartibas jautajumiem.

Novelu visiem izturibu, pacietibu un parliecibu, ka
Latvija viss mainisies uz labo pusi, un to nevarés
istenot bez arodbiedribu aktiva darba. Sveicu visus
ar pavasari un Lieldienam, kuras aicinu pavadit
kopa ar gimeni, tuviem un miliem cilvékiem. Lai
mus iedvesmo saulainais pavasaris, svaigais gaiss
un Supoles!

Ka meés Latvija pelnam un cik labi par nopelnito

varam atlauties dzivot?

Tradicionali darbinieki gadu no gada palaujas uz
to, ka viniem pieaugs darba samaksa. Tas, ka vei-
dojas Sis pieaugums, var but atkarigs no dazadiem
aspektiem - no uznémuma izaugsmes tempa, kopé-
jas ekonomikas izaugsmes valsti, darbaspéka piee-
jamibas, sociala dialoga parrunu rezultatiem un
citiem faktoriem. Tacéu, lai novértétu “vidé€jo tempe-
rattru” valsti, parasti tiek izmantots vid€jas darba
algas raditajs, kas 2020. gada Latvija bija 1143
eiro jeb 841 eirouz rokas, retak tiek izmantota dar-
ba algas mediana, bet varétu argumentét, ka ta
parada precizak, kads ir darba algas limenis, ko
sanem vidéjais darbinieks tautsaimnieciba. 2020.
gada darba algas mediana bija 841 eiro bruto (664

eiro neto).
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Neskatoties uz Covid-19 un tam sekojoSo ierobezo-
jumu rezultata raditajam gratibam dazadas taut-
saimniecibas nozarés un Latvijas ekonomika kopu-
ma, gan vidéja alga, gan algas mediana 2020. gada
salidzinajuma ar 2019. gadu ir augusi attiecigi par
gandriz 6%.

Taja pasa laika, lai ari vidéjais darba algas raditajs
un ta izmainas lauj salidzinat, ka darbiniekiem ga-
du gaita mainas darba algas, So raditiju var iz-
mantot, lai veidotu zinamus salidzinajumus par to,
cik strauji pieaug algas salidzinajuma ar kopéjo
Latvijas ekonomisko izaugsmi, salidzinat algu lime-
nus ar citam valstim. Bet, ja gribam saprast, ka
dzivojam, tad javérte, ko varam atlauties iegadaties
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Price level index for final household consumption expenditure (HFCE) 2019, (EU-27=100)
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Saja grafika skatiet Eurostat datus par patérina cenu limeni salidzinajuma ar ES27 vidgjo

par sanemtajam algim pie patérina cenu Iimena
musu valsti. Ja skatamies uz algu Iimeni un sali-
dzinam to ar citam Eiropas Savienibas dalibval-
stim, tad jau ilgstoSi varam novérot, ka Latvija sa-
nemam vienu no zemakajam darba algam Eiropas
Savieniba, apsteidzot tikai Poliju, Rumaniju un
Bulgariju. Savukart, ja tiek salidzinats patérina
cenu limenis, Latvija cenas ir augstakas neka vai-
ruma Eiropas valstu, taja skaita musu kaiminvalsti
Lietuva.

Cik particigi Latvijas iedzivotajs sp€j dzivot salidzi-
najuma ar kaiminiem - Lietuvu un Igauniju, varam
apskatit cenu imenos dazadas ikdienas izdevumu
pozicijas Riga, Vilna un Tallina, kas apkopoti, bal-
stoties uz plasu cenu apsekojumu visas trijas pil-
sétas.

Sie cenu limenu raditaji un vidéjais iedzivotaju ie-
nakumu limenis atklaj nepatikamu ainu, - iedzivo-
taji Rigd par nopelnito darba samaksu un pie eso-
Sajam cenam spéj iegadaties vismazak, jeb vidéji
Riga darbinieki par savam algam var iegadaties
gandriz par 23% mazak ka iedzivotaji Vilna un par
25% mazak ka iedzvotaji Tallina.

Ja apskatam pozicijas, kur novérojamas izteikta-
kas cenu limenu atskiribas, tad redzams, ka Vilna
partikas produktu cenas ir par 5 lidz 15 procent-
punktiem zemakas ka Riga, transporta izmaksas
sasniedz pat uz pusi zemaku cenu limeni, sabied-
riskais transports, ka ari komunalie maksajumi
vidéji ir par 30 procentpunktiem zemaki ka Riga.
Turpreti Riga letak ir iegadaties vai iréet nekustamo
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ipaSumu, kur cenas maziem dzvokliem var bat pat
lidz 40% zemakas, un to ire no 15% - 20% zemaka
atkariba no dzivokla atrasanas vietas.

Savukart salidzinajuma ar Tallinu cenas kopuma
Riga ir par 6,9% zemakas, izteiktaka starpiba nove-
rojama nekustama ipaSuma ires cena, kas vidéji ir
par 15,8% zemaka, savukart par partikas precém
Tallinas iedzvotaji videji samaksa par 6,2% vairak
neka Rigas iedzivotaji. Tomeér Tallinas iedzivotaji
vidéji sanem par 36,4% augstakas darba algas, kas
kopuma lauj Tallinas iedzivotajiem nodroSinat ari
augstaku dzives limeni.

Sie raditaji skaidri parada, ka Latvijas iedzivotaji
péc iespéjam nodrosinat labu dzives limeni krietni
atpaliek no kaiminvalstim. Tie rada nepiecieSamibu
péc straujam izmainam darba samaksas regulacija,
un ka viens no instrumentiem varétu tikt minéts
Sobrid parrunu procesa eso$a direktiva par vieno-
tiem principiem ES minimalas algas noteikSanai.
Taja papildu minimalas algas noteikSanas princi-
piem, kuru pamata ir ekonomiska izaugsme, paté-
rina cenu limena izmainas, produktivitates un citu
raditaju izmainas Latvija, tiek likts stingrs uzsvars
uz sociala dialoga un kopligumu, ka instrumentu
darba samaksas limena noteikSanai, lomas izcelSa-
nu. Latvijai, tas iedzivotajiem un, jo ipaSi, darba
némejiem ir loti svarigi iesaistities un aizstavet sa-
vas intereses darba samaksas noteikSana.

Martins Svirskis,
LBAS eksperts
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LBAS iesniedz priekslikumus Latvijas
Atveselosanas un noturibas planam

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir sa-
gatavojusi savus priekslikumus par Latvijas Atve-
seloSanas un noturibas plana (ANM) projektu un
nosutijusi tos Ministru prezidentam, K. Karinam,
ANM darba grupas vaditijam I. Dalderim un ie-
saistitajam ministrijam. Tie tapusi, balstoties uz
parrunam starp Latvijas valsts institOcijam, socia-
lajiem un sadarbibas partneriem, ki ari uzklausot
Eiropas Komisijas rekomendacijas.

LBAS secinaja, ka plana trukst skaidra redz€juma,
ka integrét RRF pieSkirto finans€jumu Nacionala
atfistibas plana (NAP) un ES struktarfondu mer-
kiem. ANM plans nepietiekami koncentréjas uz
prasmju attistibu, pétniecibu, attistibu un izgliti-
bas meérkiem, kas palidzetu palielinat konkurét-
spéju, darbavietu radiSanu un sasniegt zalas un
digitalas parejas meérkus, kas atbilst NAP un kat-
ras valsts ieteikumiem, ko sniegusi Eiropas Komi-
sija.

LBAS pauda uzskatu, ka biutiska uzmaniba japie-
ver§s reformam, kas vérstas uz pandémijas ietek-
mes un digitalizacijas parmainu ieviestajiem darba
apstaklu un darba attiecibu izaicindjumiem un
iespéjam. LBAS vérsa uzmanibu, ka Latvija ir ne-
piecieSamas parmainas reguléjuma, kas sakarto
darba attiecibas un atbildibas sféras starp darba
devéju un darba néméju attalinata darba apstak-
los, kas nakotnes perspektiva varétu klat par
arvien biezak pielietotu praksi.

LBAS pauda nepiecieSamibu péc skaidra un stin-
gra reguléjuma, kas nosaka darba veic&ja attiecibu
veidu ar darba devéju, gan nozaru, gan darba or-
ganizacijas veidu limeni, ja darbs tiek organizéts
digitalajas platformas. Digitalo platformu sniegtas
iespéjas, lauj darba tirgum klit elastigakam, tomér
nedrikst pielaut, ka Sajas platformas stradajoSie
darbinieki, tiek paklauti viltus pasnodarbinatibai,
ja darba organizacijas struktira un atlidzibas or-
ganizacijas strukttra péc butibas atbilst darba de-
véja un darba némeja attiecibu principiem.

LBAS uzsvéra, ka, balstoties uz Eiropas semestra
ietvara sniegtajam Valsts specifiskajam rekomen-
dacijam, Latvijai jau ilgstosi ir japievers pastiprina-
ta uzmaniba iedzvotaju ienakumu nevienlidzibas
mazinaSanai. LBAS pauda uzskatu, ka butisks ins-
truments virzibai uz ienakumu vienlidzibu ir kopli-
gumi, pie Sada secindjuma nonakusi ari Eiropas
Komisija un Eiropas Parlaments, savos prieksliku-
mos atbalstot kopligumu mehanisma veicinaSanas
un kapacitates audzéSanas pasakumus Sobrid par-
runu procesa esoSaja Eiropas Komisijas un Eiro-
pas Padomes direktiva par adekvatu minimalo algu
Eiropas Savieniba. Lai veicinatu kopligumu slégsa-
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nu un parklajuma paplasinasanu, nepiecieSamas
reformas, kas lauj socidlajiem partneriem autono-
mi vienoties par atseviskiem darba attiecibu nosa-
cljumiem nozaré.

Ka ari socialie partneri jau ilgstoSi rosina ieviest
iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumu piemeé-
roSanu uznémumiem ar kopligumiem, kuros pa-
nakta vienoSanas, ka darba devéjs sedz darbinieku
apmacibu un izglitibas, veselibas, transporta un
citus izdevumus, kas motivétu kopligumu slégSa-
nu, ka ari spétu veiksmigi risinat darbinieku mobi-
litates, darbspéjas un produktivitates problémas.
LBAS noradija, ka Covid-19 pandémija ir uzskata-
mi izcélusi nepiecieSamo atbalstu veselibas apri-
pes sistémai un veselibas apripes nozares darbi-
nieku atlidzibai. Balstoties uz Eiropas Komisijas
rekomendacijam, LBAS luadza ANM plana ieklaut
fiskali neitralus papildu finanséjuma nodrosinasa-
nas mehanismus, nepalielinot nodoklu slogu. Fi-
nanséjumu nepiecieSams virzit uz veselibas apra-
pes pakalpojumu pieejamibas paplasinaSanu un
veselibas aprupes darba samaksas pieaugumu.
Papildus §ai véstulei tika nosttita Latvijas Izgliti-
bas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA)
pozicija un priek§likumi par Latvijas ANM plana
projektu. Tajos, cita starpa, LIZDA uzsvéra, ka
komponensu ietvaros izstradatie priekSlikumi to-
meér neparada skaidru un saprotamu finanséjuma
atbalstu zinatnei, un prasa tam novirzit adekvatu,
konkurétspéjigu finanSu resursu. LIZDA izteica
iebildumus un priekslikumus sadalas
“Komponente 3. Nevienlidzibas mazinaSana” saisti-
ba ar pedagogu profesionalo pilnveidi digitalo risi-
najumu izmantoSanai macibu procesa. LIZDA uz-
svéra, ka ANM planam izglitibas un zinatnes noza-
ré vairak jabut orientétam uz ieguldjumiem cilvék-
resursos (nozaré stradajoSajos un bérnos, skolé-
nos). Tapat LIZDA rosina ANM plana paredzét fi-
nanséjumu izglitibas iestadé stradajoSas darbinie-
ku komandas kapacitates stiprinasanai, t.sk., psi-
hologiska atbalsta sanemsSanas iesp€jas, jo pétiju-
mu dati apliecina, ka ir augsta nozaré stradajoSo
profesionala izdegSana.

Vel papildus Sai LBAS vestulei tika nostutiti LBAS
priekslikumi, kas tika iesniegti un apspriesti Naci-
onalas trispuséjas sadarbibas padomes 2020. gada
18. decembra un 2021. gada 29. janvara sa-
naksmes, ka ari Latvijas arodbiedribas “Energija”
véstule Ministru prezidentam, K. Karinam 2021.
gada 9. marta un Latvijas arodbiedribas “Energija”
pozicija un priekSlikumi par Latvijas ANM plana
projektu.
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ATKLATA VESTULE
Latvijas Republikas
13. Saeimas deputatiem
par valsts veselibas aprupes cilvéekresursu
apdraudéjumu

2021. gada 1. marta

Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku arodbiedriba (LVSADA) un Latvijas
Slimnicu biedriba (LSB) aicina pievérst uzmanibu tam, ka Veselibas ministrijas sagatavota jau-
na arstniecibas personu darba samaksas kartiba var dot nopietnu triecienu novajinatajiem
valsts veselibas apriupes cilvékresursiem. Covid-19 pandémijas apstaklos Sada riciba draud ar
katastrofalam sekam vistuvakaja laika.

Veselibas ministrijas informativo zinojumu “Par jaunas arstniecibas personu darba sa-
maksas kartibas izstradasanu” (VSS-897, TA-2520) Ministru kabinets plano izskatit §. g. 4.
marta. LVSADA, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai un LSB lidz Sim kopigi izdevies panakt,
ka zinojums pirms izskatiSanas valdiba papildinats ar darba devéju un arodbiedribas viedokli
par ieceres trukumiem un nepiecieSamibu tos novérst. Informacija par konstatétajiem truku-
miem atkartoti tika sniegta gan Veselibas ministrijai, gan Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes instittcijam laika no 2020. gada 3. augusta lidz 2021. gada 4. janvarim. Nesaprota-
mu apsverumu dé] Veselibas ministrija to péc butibas ir ignoréjusi.

[eviest jaunu kartibu, kas balstita uz klidainiem pienémumiem, butu neattaisnojams
risks. Lai risku mazinatu, jaunaja darba samaksas kartiba nepiecieS§ams noveérst vairakus ba-
tiskus trukumus. SeviS§ka uzmaniba japievéers tam, ka:

. nav pielaujama jaunaka mediciniska personala vidéjas darba samaksas (VDS) propor-
cijas (no arsta VDS) samazinaSana no 40% uz 29%;

. arstniecibas personu atalgojuma mainigaja dala jaieklauj gan Darba likuma, gan citos
normativajos aktos Sobrid paredzétas piemaksas;

. 2021. gada darba samaksas paaugstinasanai janotiek atbilsto§i spéka esoSajiem nor-

mativajiem aktiem; péc tam jaunas meérka algas (VDS) pilna vértiba jasasniedz piecu
gadu perioda (2022. — 2026.);

. jauna darba samaksas kartiba nedrikst radit nesameérigu birokratisku slogu ne darbi-
niekiem, nedz ari darba devéjiem.

Jaunas arstniecibas personu darba samaksas kartibas apstiprinasana bez minétajam ko-

rekcijam nevis stiprinas véléSanos stradat veselibas aprupes nozaré, bet gan atbaidis no tas.
Meés ludzam So apdraudéjumu savlaicigi noverst!

V. Keris, J. Kalgjs,
LVSADA priekSsedétajs LSB valdes priekSsédeétajs
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LMNA diskusija par aktualitatém poligrafijas nozare

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas NACIONALAIS % % EIROPAS SAVIENIBA
,, Izaugsme un nodarbindtiba ” projekts ,, Latvijas Brfivo  ATTISTIBAS R ; i
o R . . g - A i 5 Eiropas Socialais
arodbiedribu savienibas divpuseja sociald dialoga atfis-  PLANS 2020 * ok fonds

tiba labaka tiesiska regulejuma izstradé uzneméjdarbi-

bas vides sakartosanai” (Nr. 3.4.2.2/16/1/002)

23. marta Zoom platforma norisinajas Latvijas
Meza nozares arodbiedribas (LMNA) organizeta
starptautiska diskusija par aktualitatém poligrafi-
jas nozaré.

Diskusijas meérkis bija turpinat rudeni jau aizsak-
tas sarunas par iespéjam nozaré sleégt generalvieno-
Sanos.

Diskusija piedalijas Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas eksperti, Latvijas Poligrafijas nozares arod-
biedribas priekSsédétajs Aldis Misévics, Kvadra
PAK uzpémuma arodbiedribas parstavis Deniss
Pusnakovs, Poligrafijas uznémumu asociacijas iz-
pilddirektore leva Becere, A/S “Liepajas Papirs”
arodorganizacijas priekSsédeétajs Uldis Roze, Zvied-
rijas Meza un poligra-
fijas nozares arod- |
biedribas parstavis
Kenets Johansons, ==
Zviedrijas Poligrafijas
nozares darba devéju

Sanita Birkenfel...

parstavis  Ravindra
Parasnis. Diskusiju
moderéja Natalja

Preisa (LBAS).

inguna.sinica@lI...

LMNA priekSsédétaja
Inguna Sinica, atkla- SR

jot dlskusuu uzsvéra, ka tas nakotne ir eksporta,
tada veida veicinot nozares izaugsmi un attistibu.
Ari jaunas darba formas, digitalizacijas un automa-
tizacijas procesi, tiem nepiecieSamas prasmes, ka
arl privatas un darba dzives saskanoSana ir témas,
par karam Sobrid ir vérts darba devéjiem un arod-
biedribam uznemties iniciativu un vienoties par ne-
piecieSamajiem risindjumiem uznémuma vai noza-
ré.

Lidzigi ka rudeni, kad diskusija tika aicinati dalities
pieredze parstavjii no buvniecibas nozares arod-
biedribas un darba devéju puses, Soreiz labas
prakses pieméri naca no Zviedrijas kolégiem. Zvied-
rija organizéSanas ir jau sena vésture, tadél nozarés
ir viegli diskutét, pastav savstarp€ja uzticiba, un
arodbiedribas tiek uztvertas ka sadarbibas partne-
ri. Viena no svarigakajam lietAm kura ietverta katra
nozares generalvieno§anas, ir nozares minimala
alga, jo Zviedrijas darba likums neatruna minima-
las algas apmeéru valsti.

LBAS eksperts Martin§ Svirskis diskusijas dalibnie-
kus iepazstinaja ar nozares parskatu un statisti-
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grafiska

d ¥ levaBecere

Andrejs

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

kas datiem, kuros minéts uznémumu skaits, noza-
res vidéja alga un citi svarigi raditaji.

Poligrafijas uznémumu asociacijas izpilddirektore
leva Becere sava prezentacija veéstija, ka nozares
pamata ir izcili gramatu razotaji, un Eiropas ekono-
mikas zona tie ir lielakie gramatu eksportétaji. No-
zares Uznémumos izgatavo ari kartona iepakojumu
un etiketes. No Latvija esoSajiem 450 nozares uzneé-
mumiem 30 ir asociacijas biedri, un Sie uznémumi
apkopo 80% no visa nozares apgrozijuma apjoma.
Neskatoties uz Sobrid pasaulé valdoSo situaciju
saistiba ar virusa Covidl9 izplatibu, nozarei Sis
gads ir bijis veiksmigs, apgrozijums pieaudzis par
7% . Viens no nozares nakotnes izaicinajumiem va-
—rétu but kvalificéta
" darba speka tra-
kums, Sobrid darbi-
niekus sagatavo Ri-
gas Valsts tehni-
kums, kas nozares
p uznémumiem  no-
droS§ina pamatdarbi-
niekus, tomér na-
kotné nozarei varétu
trokt tadu profesiju
parstavji, ka darba
vaditajs, vaditajs
inZenieris, razoSanas planotiajs. Jau Sobrid darbi-
nieku sagatavoSana liela méra gulstas uz uznému-
mu pleciem.

Ar kopliguma lomu un ieguvumiem uznémuma A/S
“Liepajas Papirs” diskusijas dalibniekus iepazsti-
naja uzgémuma arodorganizacijas priekSsédétajs
Uldis Roze. Uznémuma kopligums darbojas jau vai-
rak nekd 10 gadus. U. Roze atzina, ka jau Sobrid
uznémums saskaras ar kvalificéta darba speka tra-
kumu, un ta pamatu veido darbinieki ar 20-30 ga-
du darba pieredzi uznémuma, uz So darbinieku at-
bildibu ari gulstas jauno darbinieku apmaciba.
Diskusijas nosléeguma arodbiedribu un darba deve-
ju puses naca pie kopé€ja slédziena, ka sarunam ir
jaturpinas, bet lidz vienoSanas parakstiSanai priek-
§a vél daudz darba abam pusém.

LMNA izsaka pateicibu LBAS datortehnikim Ojaram
Kuznecovam par tehnisko atbalstu diskusijas tap-
Sana.

Katrine

Katrine 2 Sintija Silina

Anete Kice,
LMNA arodbiedribas darba koordinétaja
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LBNA - 30

Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribai (LBNA)
2020. gada pavasari apritéja 30 gadi. Lai gan tie ir k
tikai pirmie trisdesmit, tomeér to laika tika paveikts
daudz gan buvniecibas nozaré stradajoso laba, gan
ari pasa arodbiedribas darba. Sis nozimigais skait-
lis radija sajutu, ka laiks ir apkopot izdarito un to
prezentét gramatas veidola. Gramatas autors ir
LBNA ilggadéjais darbinieks un biedrs Janis Gu-
zans (attela), kur§ visus véstures Iiklocus varéja
apvienot viena apjomiga darba izveidojot pirmo
gramatu par Latvijas Buvniecibas nozares arod-
biedribas vésturi — kop$§ tas pirmsakumiem lidz
musdienam.

Gramata ir veidota hronologiska seciba, veltot no-
dalu katram notikuSajam kongresam un starpkon-
gresu aktivitasu un notikumu aprakstiem. Grama-
tu papildina interesantas bilzu kolazas no vésturis-
kiem notikumiem, ka ari novéléjumi no LBNA
arodbiedribas darbiniekiem, biedriem un ilggadé-
jiem sadarbibas partneriem.
“Gramata "Pirmie Trisdesmit" ir loti labs véstures
materials, kura ir apkopota interesanta un ista in-
formacija par arodbiedribas paveikto 30 gadu ga-
ruma,” vésta ilggadéja Shwenk arodorganizacijas
vaditaja un valdes locekle Zanda Strogonova. Vina
turpina: “Patikami ir panemt gramatu rokas, kra-
sainas fotografijas ka véstures liecinieces to padara
aizraujoSu. Interesanti ir ieraudzt pazistamus cil-
vékus, arl arodbiedribas legendas, pieméram
tadas, ka Agita Ose, Mara Tomsone. Liels paldies
Janim Guzanam par uznémibu dalities gan ar sa-
vu pieredzi, gan sameklét veésturiskos materialus,
lai taptu Sada kosa, vértiga un interesanta grama-
ta. Prieks, ka LBNA
ir tada vertiba, ka
sava vestures grama-

'77

ta

Lasit gramatu un
iepazities ar LBNA
vésturi varat digitala
versija musu majas-
lapa www.lbna.lv, bet
drukatas  versijas
interesentiem  14-
gums pieteikties, jo
ta ir limitéta skaita.

Sofija Upatniece,
LBNA sabiedrisko

attiecibu specialiste
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Jautajumu par darba svétku dienas apmaksu IeM
un leVP amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém skata Satversmes tiesa

17. februari Satversmes tiesa pienéma lémumu par
lietas ierosinaSanu saistiba ar Valsts un pasvaldibu
institGciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta sestas dalas, ciktal ta ierobezo
amatpersonu tiesibas sanemt atbilstoSu atlidzbu
par darbu svétku dienas, atbilstibu Latvijas Repub-
likas Satversmes 91. pantam un 107. pantam. Sa-
tversmes tiesai lémums jasagatavo lidz 2021.gada

17. jalijam.

Pieteikuma iesniedzéjs ir Valmieras Administrativa
rajona tiesa, kas 22. janvari tiesvedibas ietvaros
pienéma leEmumu vérsties pie Satversmes tiesas ar
lagumu izvértét normativa reguléjuma, kas liedz
Iekslietu ministrijas (IeM) sistémas iestazu un le-
slodzijuma vietu parvaldes (IeVP) amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém sanemt piemaksu
par darbu svétku dienas, atbilstibu Latvijas Repub-
likas Satversmes 91. pantam un 107. pantam.

Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedriba (LIDA)
pagajusaja gada sava biedra varda vérsas tiesa ar
prasibu par mantiska zaudéjuma, nesanemtas dar-
ba piemaksas par darbu svétku dienas 100 procen-
tu apmera, atlidzinaSanu. Péc pieteicéja prasibas
izskatiSanas tiesa noléma vérsties pie Satversmes
tiesas ar prasibu izvértét likuma normas, kas liedz
IeM sistémas iestazu un leVP amatpersonam ar
specialajam dienesta pakipém sanemt piemaksu
par darbu svétku dienas, atbilstibu Satversmei.
Savukart tiesvediba saistiba ar LIDA iesniegto pra-
sibu nolemt apturét lidz Satversmes tiesas nolému-

ma spéka stasanas bridim.
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Lai ar1 Valsts un pasSvaldibu instittciju amatperso-
nu un darbinieku atlidzibas likuma (Atlidzibas li-
kums) 14. panta sesta dala vairakkart grozita, ir
saglabajusies tas butiba — aizdiegums IeM un leVP
amatpersonam sanemt piemaksu par darbu svétku
dienas 100 procentu apmeéra no tam noteiktas
stundas tarifa likmes. No likumprojekta anotacijas
izriet, ka minéta norma savulaik pienemta ekono-
misku apsverumu dél. Tomeér kops 2010. gada 1.
janvara, kad stajas spéka Atlidzibas likums, valsts
ekonomiskais stavoklis ir butiski uzlabojies, valsts
ekonomika ir atkopusies no ekonomiskas krizes un
minétie apsverumi nevar bt par pamatu piemaksu
par darbu svétku dienas nepieskirSanai. Ari Darba
likuma 68. panta pirmaja dala noteiktais ir pretru-
na ar Atlidzbas likuma noteikto attieciba par pie-
maksu par darbu svétku dienas un nav skaidrs, vai
Sadam atskiribam ir objektivs pamats. No minéta
reguléjuma izriet, ka pilnigi visiem nodarbinatajiem
Latvija ir ar likuma spéku noteiktas tiesibas sa-
nemt dubultu apmaksu par darbu svétku dienas,
iznemot amatpersonas ar specialajam dienesta pa-
kapém un karavirus. Tadé] LIDA ieskata Atlidzibas
likuma 14. panta sesta dala neatbilst Satversmes

91. panta pirmajam teikumam un 107. pantam.

Izskatot LIDA pieteikumu tiesa secinajusi, ka Sada
tiesiska reguléjuma vésturiska izcelsme liecina, ka
tas pamata ir bijis tiesibpolitisks jautajums, vispa-
réjs budzeta lidzeklu ekonomijas jautajums, kas
nav tiesi saistams ar 2008. - 2010. ekonomisko kri-
zi. Sada situacija nav saskatams legitims meérkis
valsti normativi noteikto tiestbu sanemt atbilstoSu
athidzinajumu par darbu svétku dienas ierobezoSa-
nai. Iztrukstot tiesibu normas legitimam meérkim,
nav iesp€jams konstatét ta sameérigumu, tadel seci-
nams, ka Atlidzibas likuma 14. panta sestd dala,
ciktal ta ierobezo amatpersonu ar specidlajam die-
nesta pakapém tiesibas sanemt atbilstoSu atlidzi-
najumu par darbu svétku dienas, neatbilst Satver-
smes 107. pantam. Tapat tiesas lémuma noradits,
ka nav pielaujama valsts budzeta lidzeklu ekonomi-
ja uz kadas personu grupas rékina. NepiecieSamiba
taupit valsts budzZeta lidzeklus var attaisnot valsts
atteikSanos pieSkirt lidzeklus mazak svarigu tas
funkciju veikSanai vai visparéju taupibas pasaku-
mu ievieSanu ekonomiskas lejupslides apstaklos.
Tacu valsts budzeta lidzeklu ietaupijums nevar kal-
pot par legitimu mérki atSkirigai attieksmei pret
personu grupam, kas atrodas vienados un péc no-
teiktiem kritérijiem salidzinamos apstaklos.

Lai saviem biedriem nodroSinatu teorétisku iespgju



.

pozitiva Satversmes tiesas lémuma gadijuma sa-
nemt kompensaciju par dienesta pienakumu pildi-
Sanu svetku dienas pédéjo divu gadu laika, LIDA
istenoja informativo kampanu, kuras rezultata tika
sanemti vél 558 LIDA biedru pieteikumi saistiba ar
administrativa procesa uzsakSanu. PasSlaik noris
aktivs darbs procesa pirma posma — iesniegumu
sagatavoSanas iesniegSanai biedru darba devéjiem.

Jautajums par darba svétku dienas apmaksu atbil-
stosi Darba likuma reguléjumam ari leM un IeVP
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ir
viens no tiem, pie kura risinaSanas LIDA strada
lielako dalu no savas pastavéSanas laika. Abi §Sie
notikumi - gan Valmieras Administrativa rajona
tiesas lémums apmierinat LIDA prasibas dalu at-

Stradajam attalinati. Ka

tieciba uz jautajuma nodoSanu izvértéSanai Satver-
smes tiesa, gan Satversmes tiesas lémums par lie-
tas ierosinasanu - ir uzskatami par lielu soli pretim
ta atrisinaSanai. Savukart Satversmes tiesas gala
lemumam bus liela nozime ne tikai attieciba uz cil-
vékiem, kurus §is jautajums skar, bet arl attieciba
uz visu iesaistito leM sist€mas iestazu un IeVP
turpmako attistibu ka potenciali pievilcigiem darba
devéjiem, paaugstinot to konkurétspéju darba

tirga.
Juris Kabanovs,

Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas

Padomes loceklis

ar darba aizsardzibu?

Darbinieka nesadarbosanas darba aizsardzibas jautajumos
attalinata darba gadijuma

Jautdjums

e Ka rikoties, ja darbinieks, kur§ strada
attalinati, atsakas sadarboties ar darba
aizsardzibas specialistu un nesniedz neka-
du info par savu majas iekartoto darba vie-
tu, bet attalinati jastrada, jo ta nosaka
SPKC?

Kurs§ uznemas atbildibu, ja darbinieks sa-
va majas darba vieta pats izvérté riskus?

Atbilde

Svarigi, ka, veicot darbu attalinati, nodarbinatais
ievéro darba aizsardzibas, elektrodrosibas, droSibas
tehnikas, darba higiénas un ugunsdrosibas, éku
lietoSanas un citus noteikumus. Veicot darbu atta-
linati, nodarbinatais uznemas atbildibu, ka darba
vieta un aprikojums ir piemérots darba veikSanai.
Vienlaicigi noradams, ka ari attalinata darba gadi-
juma darba devéja pienakums veikt darba vides
risku novértéSanu un nodroSinat darbiniekam dro-

§us un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Tadejadi, ja darbs tiek veikts attalinati, darbinie-
kam nav pienakums veikt darba vides riska noveér-
téSanu, darba devéjs ir atbildigs par darba vides
riska novértg§juma veikSanu. Darba aizsardzibas
likuma 8.panta pirma prim dala nosaka, ka darbi-
niekam, kur$§ veic attdlinato darbu, ir jasadarbojas
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ar darba devéju darba vides riska novérteSana un
jasniedz darba devéjam informAcija par attalinata
darba vietas apstakliem (nevis pasam javeic riska
novértéjums).

Saskana ar Darba likuma 55.panta otro dalu darba
kartibas noteikumos darba devéjam ir japaredz dar-
binieku uzvedibas noteikumus un citus noteiku-
mus, kas attiecas uz darba kartibu uznémuma, taja
skaitd noteikumus par darba aizsardzibas pasaku-
miem uznémumA. Tadejadi darba devéjs ieks€ja
kartiba var noteikt darbinieka pienakumus darba
aizsardzibas joma.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 6.panta
pirmo dalu, organizéjot darba aizsardzibu uznému-
ma, darba devéjam ir tiesibas piemérot nodarbina-
tajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas nor-
mativo aktu un citu darba aizsardzibas noteikumu
parkapumiem, ka ari darba devéja prasibu neizpildi
darba aizsardzibas jauta-
jumos. Savukart, ka no-
saka Darba likuma
90.panta pirma dala par
noteiktas darba kartibas
vai darba liguma parkap-
Sanu darba devéjs darbi-
niekam var izteikt rakst-
veida piezimi vai rajienu,
minot tos apstaklus, kas
norada wuz parkapuma

izdariSanu.



.

Par attalinato darba drosibas instruktazu registréSanu

Jautajums

Ladzu, paskaidrojiet man par attalinato
instruktazu, ka piefiksét, ka ta ir notikusi,
ja darbiniekam ne man ka DA specialis-
tam nav elektroniska paraksta. Ja telefo-
niski ar darbinieku esmu parunajusi..., ka

to piefiksét, lai VDI “nepiesienas”?

Atbilde

Vérsam uzmanibu, ka sakara ar valsti noteikto
arkartas stavokli nav noteikta atSkiriga kartiba
darba aizsardzibas instruktazas registraci-
jai.Atbilstosi Ministru kabineta 10.08.2010. no-
teikumu Nr.749 “Apmacibas kartiba darba aiz-
sardzibas jautajumos” 29. punkta noteikts, ka
zinas par nodarbinato ievadapmacibu un ins-
truktazu darba vieta darba devéjs registré attie-
cigos dokumentos, kuri satur So noteikumu 3.
un 4.pielikuma minéto informaciju, tai skaita
instruéjamas personas un personas, kura veic
ievadapmacibu vai instruktazu, parakstus.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 6. panta
7. punktu organizéjot darba aizsardzibu uzné-
muma, darba devéjam ir tiesibas izmantot infor-
macijas tehnologiju risinajumus ar darba aizsar-
dzibu saistito procesu dokumentéSanu. Ar darba
aizsardzibu saistitos elektroniskos dokumentus
paraksta atbilstoSi elektroniskus dokumentus
reguléjoSiem normativajiem aktiem. Tadejadi
darba devéjs var izvéléties darba aizsardzibas
instruktazu registracijas veidu, registréjot klatie-
né vai elektroniski, ievérojot elektronisko doku-
mentu reguléjosSo normativo aktu prasibas.

Dokumentu juridiska spéka likuma 5.panta
pirma dala nosaka, ka dokuments parakstams
pasSrocigi, organizacijas dokumentu paraksta
persona, kuras amats noradits dokumenta un,
ka personiskais paraksts, kas papira dokumenta
atveidots ar tehniskiem lidzekliem, nenodro$ina
dokumenta juridisko spéku. Savukart, Elektro-
nisko dokumentu likuma 3.panta otras dalas
izpratné elektroniskais dokuments juridisku
spéku iegust, ja tas ir parakstits ar drosu elek-
tronisko parakstu vai elektronisko parakstu. Ar
elektronisko parakstu var parakstit, ja ievéroti
visi sekojoSie nosacijumi: 1) dokumentam ir
elektroniskais paraksts; 2) puses par elektronis-
ka dokumenta parakstiSanu ar elektronisko pa-
rakstu ir vienojusas rakstveida; 3) sada gadiju-
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ma rakstveida vienoSanas janoslédz rakstveida
un japaraksta ar personisko parakstu (papira
forma), vai droSu elektronisko parakstu

(elektroniska forma).

Atbilsto§i minétajam, darbinieku instruktazu
registréSanai darba devéjs var izmantot drosu
elektronisko parakstu vai elektronisku parakstu,
pieméram, darbinieka apmacibu par darba aiz-
sardzibas jautajumiem apliecina sistéma, kura
darbinieks autorizéjas, izmantojot vinam pieskir-
tus autorizacijas rikus. VérSam uzmanibu, ja
instruktazu registréSana elektroniska dokumen-
ta tiek veikta ar elektronisko parakstu (nevis ar
drosu elektronisko parakstu), par Sadu iespéju
darba devéjam un darbiniekam rakstveida javie-
nojas - minéta vienoSanas janoslédz rakstveida
un japaraksta ar personisko parakstu (papira
forma), wvai droSu elektronisko parakstu

(elektroniska forma).

Valsts darba inspekcijai, parbaudot instruktazas
registracijas faktu, svarigi parliecinaties, ka ins-
truktaza un tas registracija ir veikta, turklat dar-
ba devéjam parbaudes bridi Valsts darba inspek-
cijas amatpersonai javar uzradit instruktazas
registracijas dokumentus, no kuriem nerodas
Saubas par nodarbinata instruktazas veikSanas
datumu, ka ari tiek izslégta datu korigéSanas
iesp€ja. Strida gadijuma darba dev€jam ir piena-
kums pieradit, ka attieciba uz elektronisko do-
kumentu un elektronisko parakstu ir ievérotas

normativo aktu prasibas.

www.vdi.gov.lv

[lustiacijas: ddg.lv
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Arodbiedribas Starptautiskaja sievieSu diena aicinaja
valdibu pievérsties darba un privatas dzives lidzsvara

risinajumiem

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) 5.
marta nositija véstuli Ministru prezidentam Ar-
turam KriSjanim Karinam un labklajibas mi-
nistrei Ramonai Petravicai, aicinot valdibu
Starptautiskaja sievieSu diena pievérst uzmani-
bu darba un privatas dzives saskanosanas noz-
mei sievieSu tiesibu istenosana. LBAS Saja veés-
tulé sniedz priekslikumus ari Direktivas (ES)
2019/1158 normu ieviesanai Latvija.

Ka liecina 2020. gada LBAS publicéta pétijuma
“Darba un privatas dzives lidzsvaroSanas praktiskie
risinajumi”[1] secinajumi, salidzinot OECD valstu
starpa, Latvijas darba un privatas dzives lidzsvara
indeksa kopéja vértiba ir viena no zemakajam ES.
[2] Pieméram, Latvijas iedzivotaju atpttai un pas-
aprupei veltitais laika daudzums liecina par zina-
mam grutibam darba un privatds dzives lidzsvara
joma, un Saja aspekta Latvija ierindojas 36. vieta
40 valstu starpa. Savukart EUROFOUND pétijums
norada, ka 47% stradajoSo Latvija ir gratibas pildit
gimenes pienakumus tapéc, ka darba tiek pavadits
parak daudz laika.[3]

Vienlaikus LBAS pievér§ uzmanibu, ka salidzino$i
zema atlidziba Latvija salidzindjuma ar citam ES
dalibvalstim, ir viens no iemesliem, kas mudina
darbiniekus stradat garakas darba stundas, lai no-
pelnitu cienigu atlidzibu.

8. marts
Starptautiska
Sieviesu diena

Arodbiedribas prasaratificét

SDO 190. Konvenciju p—="

Ja atbalsta nepiecieSamiba bérmnu apripes piena-
kumu veikSanai Latvija ir atzita, tad citu gimenes
loceklu (pieméram, vecaku) aprupes pienakumu
ietekme uz personas darba dzivi un vajadziba péc
atbalsta vél nav atzita lidzvértiga limeni. Tomeér ie-
dzivotaju novecoSanas kontekstd ir sagaidams, ka
turpmako gadu laika arvien lielaka meéra pieaugs
nodarbinato iesaistiSanas pakape savu hroniski
slimo gimenes loceklu apripé, tadé] attiecigi nepie-
cieSams piedavat atbalsta instrumentus nodarbina-
tajiem ar Sadiem pienakumiem.

Lai risinatu minétos izaicinajumus, ir nepiecieSama
diskusija par bérmnu kopSanas atvalinajuma, téva
atvalindjuma instrumentu efektivitati un saslimusu
gimenes loceklu apripes iespgam, ka ar1 darba un
atpitas laika balansa istenoSanas instrumentiem
Latvija.

Vairak par LBAS ierosinajumiem saistiba elastigam
darba formam, aprupétija atvalindjumu, bérna
kopsSanas atvalinajumu un vecaku pabalsta izmak-
sSu un paternitates atvalinajumu lasiet LBAS véstu-
lé Ministru prezidentam un labklajibas mi-
nistrei: https://arodbiedribas.lv/news /Ibas-sodien-
nosutijusi-vestuli-ministru-prezidentam-un-
labklajibas-ministrei-par-darba-un-privatas-dzives-
lidzsvara-risinajumiem-tiesibu-aktos/
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[1] Zabko O., Datba un privatas dzives lidzsvarosanas praktiskie risinajumi, LBAS, 2020. Pieejams: https:/epale.ec.curopa.eu/
lv/resource-centre/content/petijums-datba-un-privatas-dzives-lidzsvarosanas-praktiskie-risinajumi.

[2] Skat. http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/latvia/.

[3] Skat. https://www.eurofound.europa eu/country/latvia#worklife-ba lance.
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LBAS VESTIS

Darbinieku norikosana: kadus jaunus darba
devéja pienakumus paredz Darba likuma

grozijumi

2020.gada 21.decembri likumdevéjs pienéma ilgi
gaiditos grozijumus Darba likuma (grozijumi),[1]
kas stajas speka 2021. gada 5. janvari. Grozjumi
ievie§ Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
(ES) 2018/957 (2018. gada 28. junijs), ar ko groza
Direktivu 96/71/EK par darba némeéju norikoSanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma (Direktiva (ES)
2018/957)[2] normas. lemesls “vecas” direkti-
vas 96/71/EK parskatiSanai bija nepiecieSamiba
Eiropas Savienibas (ES) vienotaja tirgii nodroSinat
“vienadu samaksu par vienadu darbu viena darba
vieta”, proti, nodros§inat, ka vienas valsts ietvaros ir
nodroSinata vienlidziga samaksa neatkarigi no ta,
vai darbinieks ir §is valsts iedzivotajs, vai ir piesais-
tits no arvalstim. Direktivas 2018/957 meérkis hidz
ar to ir aizsargat norikotos darbiniekus un veicinat

godigu konkurenci ES tirgQ.

Jaatgadina, ka darbinieku norikoSana ir plasi iz-
mantota ekonomiska aktivitate, kuras ietvaros vie-
na ES dalibvalsti registréts uznémums ar saviem
darbiniekiem sniedz pakalpojumus citam uznému-
mam citas dalibvalsts teritorija. ES vienotaja tirga
darbinieku norikoSana lauj uznémumiem meklét
iesp€jas sniegt parrobezu pakalpojumus tur, kur tie
ir pieprasiti darba spéka izmaksu starpibas vai dar-
ba spéka trukuma dél.

Saja raksta apskatisim, kadus jaunus pienakumus
paredz grozijumi (1) arvalstu darba devéjam, kas
nosuta darbiniekus stradat Latvija, (2) Latvijas
uznémumam, ja tas darba izmanto citas ES valsts
uznémuma un ta norikoto darbinieku pakalpoju-
mus, ka ar1 (3) Latvijas darba devéjam, kas noriko
savus darbiniekus stradat cita ES valsti. Tiks ap-
skatits arl ipasais tiesiskais reguléjums attieciba uz
(4) darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma snie-
dzéjiem (pagaidu darba agentiras).

(1) Arvalstu darba devéja, kas noriko darbinie-
kus stradat Latvija, pienakumi

Pienakums nodrosSinat Latvijas darba apstaklus

Jau pirms grozijumiem Darba likums[3] paredzEja,
ka arvalstu darba devéjam, neatkarigi no darba Ii-
gumam un darba tiesiskajam attiecibam piemeéroja-
ma likuma janodroSina darba apstakli un nodarbi-
natibas noteikumi, kas paredzéti Latvijas normati-
vajos aktos, ka ari darba kopligumos, kuri atziti par
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visparsaistoSiem (erga omnes), attieciba uz darba
un atputas laiku, ikgadéjo atvalinajumu, minimala-
jam algas likmém, darba droSibas un veselibas aiz-
sardzibu, darbinieku riska grupu (pieméram, jaun-
ieSi, grutnieces) aizsardzibu, darbaspéka pakalpo-

jumu nodrosinasanu, vienlidzigu attieksmi.

Ar grozijumiem Sis saraksts ir papildinats ar darbi-
nieku izmitinaSanas apstakliem, ka ari komandéju-
mu izdevumu atlidzinasanu.[4] Tas nozZmeé, ka ar-
valstu darba devéjam bus japarliecinas, vai Latvija
uz norikoSanas bridi tiesibu aktos vai visparsaisto-
Sajos noteikumos ir paredzéti darbinieku izmitina-
Sanas standarti. K& skaidrots likumprojekta anota-
cija, arvalsts darba devéjam ir janem véra Ministru
kabineta (MK) noteikumi Nr.137 “Higiénas prasibas
dienesta viesnicam”,[S] kas nosaka higi€énas prasi-
bas mitném un kas ir paredzétas personu izmitina-
Sanai profesionalas vai augstakas izglitibas ieguves

laika vai darba izpildes laika.[6]

Lai izpilditu komandéjuma izdevumu atlidzinasa-
nas pienakumu, darba devéjam japieméro MK no-
teikumi Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar ko-
mandéumiem saistitie izdevumi” (MK noteikumi
Nr.969).[7] Jaatzimé, ka prasibas attieciba uz ko-
mand&uma izdevumu atlidzinaSanu attiecas tikai
uz tiem gadijumiem, kad arvalstu darba devéjs no-
riko darbiniekus no vienas vietas uz citu vietu Lat-
vijas ietvaros. Savukart komandéuma izdevumu
atlidzinaSanu saistiba ar darbinieka doSanos no
citas valsts uz Latviju regulé citas valsts tiesibu ak-
ti. Proti, rumanu norikota darbinieku komandéju-
ma izdevumu atlidzina$Sanu noteiks Rumanijas tie-


https://arodbiedribas.lv/news/darbinieku-norikosana-kadus-jaunus-darba-deveja-pienakumus-paredz-darba-likuma-grozijumi/#footnote_0_5723
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https://arodbiedribas.lv/news/darbinieku-norikosana-kadus-jaunus-darba-deveja-pienakumus-paredz-darba-likuma-grozijumi/#footnote_3_5723
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https://arodbiedribas.lv/news/darbinieku-norikosana-kadus-jaunus-darba-deveja-pienakumus-paredz-darba-likuma-grozijumi/#footnote_5_5723
https://arodbiedribas.lv/news/darbinieku-norikosana-kadus-jaunus-darba-deveja-pienakumus-paredz-darba-likuma-grozijumi/#footnote_6_5723
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sibu akti. Savukart gadijuma, ja rumanu darba
devéjs rumanu darbinieku noriko no Rigas uz Tu-
kumu, darba dev€am bus japieméro MK noteiku-

mi Nr.969.

Pati butiskaka izmaina saistiba ar piemérojamiem
noteikumiem attiecas uz darbiniekam izmaksaja-
mo atlidzibu. Ja iepriek§ darba devéjam bija ja-
maksa minimalas algas likmes, tad ar grozijumiem
darba devéjam bus jagaranté darba samaksa, taja
skaita piemaksas par darbu, kas saistits ar ipasu
risku, virsstundu darbu, nakts darbu, darbu svét-
ku dienas, papildu darbu. Darba samaksa neietver
iemaksas papildpensijas kapitala, ko veic darba

devejs.[8]

Direktiva 2018/957 nav “darba samaksas” defini-
cijas. Tomér taja ir noteikts, ka darba samaksa,
ciktal tas attiecas uz norikotajiem darba némeéjiem,
ietver visus darba samaksas elementus, kas obli-
gati noteikti valsts tiesibu aktos vai kopligumos,
kuri ir pasludinati par visparsaistoSiem.[9] Praksé
darba samaksa ietvers minimalo algu un obligatos

darba samaksas elementus — piemaksas.

Darba samaksu nosaka ar tiesibu aktiem vai vis-
parsaistoSiem kopligumiem, proti, kopligumiem,
kas noslégti atbilsto§i Darba likuma 18.panta ce-
turtajai dalai.[10] Uz So bridi Latvija ir tris speka
esoSi visparsaistoSi nozares kopligumi
(generalvienoSanas) dzelzcela, buvniecibas un stik-
la Skiedras nozarés.[11] Tas nozimé, ka pieméram,
arvalstu darba devéjam buvnieciba norikotajam
darbiniekam bts jamaksa darba samaksa vismaz
780 euro ménesi vai 4,67 euro stunda, piemaksa
par virsstundu darbu,[12] nakts darbu, darbu
svétku dienas, papildu darbu, ka ari piemaksu par

ieglito profesionalo kvalifikaciju.[13]

Norikotajam darbiniekam izmaksato athdzibu uz-
skata par darba samaksas dalu, ja vien to neuz-
skata par izdevumu kompensaciju. Ja izdevumu
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kompensacijas apmérs un elementi nav skaidri
noteikti, tad visu darbiniekam izmaksato atlidzibu
saistiba ar darbinieka noriko§anu uzskata par iz-
devumu kompensaciju.[14] Pieméram, ja darba
devéjs darbiniekam izmaksa piemaksu par dzivo-
Sanu un nav skaidrs, vai §1 piemaksa atlidzina ko-
mandéjuma izdevumus vai ir darba samaksas da-
la, japienem, ka §1 piemaksa ir izdevumu kompen-

sacija un ta jamaksa papildus darba samaksai.

Pienakums izpildit Latvijas administrativas pra-
sibas

Joprojam ir spéka arvalstu darba devéja piena-
kums pirms darbinieka norikoSanas elektroniski
valsts valoda informét Valsts darba inspekciju
(VDI) par norikotajiem darbiniekiem, noradot dar-
ba devéja datus un kontaktinformaciju, darbinieka
vardu un uzvardu, nosttiSanas ilgumu, ka ari dar-
ba uzsakSanas un pabeigSanas laiku, darba veik-
Sanas vietu, darba devéja parstavjus, personu, ku-
ras laba tiks veikts darbs (pakalpojuma sanémeéju),
pakalpojuma veidu, ka ari apliecindjumu par to,
ka norikotais darbinieks, kas ir tre$as valsts pilso-
nis, likumigi strada pie darba devéja.[15] Darba
devéjam joprojam paliek pienakums glabat un péc
pieprasjuma uzradit uzraudzibas un kontroles in-
stitGcijam dokumentus (darba ligums, darba sa-
maksas aprékins un darba samaksas izmaksu ap-
liecinoSie un darba laika uzskaites dokumenti), un
noteikt parstavjus parstavibai Latvijas valsts iesta-

dés un tiesa un kopliguma parrunam.[16]

Ar grozijumiem likumdevéjs papildinaja sarakstu
ar informaciju, kura janorada elektroniskaja pazi-
nojuma VDI. Turpmak ir janorada darbinieka per-
sonu apliecinoSa dokumenta numurs, visas adre-
ses, kur darbinieks pildis darba pienakumus, in-
formaciju par sertifikatu par sociala nodroSinaju-
ma tiesibu aktiem, kas piemérojami sertifikata sa-
néméjam (Al sertifikats), noradot izdevéjvalsti un
numuru. Papildus, ja darba devéjs ir pagaidu dar-
ba agentira, jaiesniedz apliecindjums, ka darba
devéjs ka darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzéjs
ir tiesigs sniegt darbiekartoSanas pakalpoumus
sava mitnes valsti.[17] Pieméram, Ungarijas pagai-
du darba agenttrai bas jaiesniedz apliecinajums
(licence), ka ta ir tiesiga sniegt darbiekartoSanas
pakalpojumus Ungarija.

Butisks papildinajums ir ari darba devéja piena-
kums gadijumos, ja iesniegtaja informacija rodas
izmainas, triju darbdienu laikd no izmainu rasa-
nas dienas elektroniski valsts valoda informét par

to VDL[18]

Visbeidzot arvalstu darba devéjam ir noteikts
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jauns pienakums, pirms darbinieki sak pakalpoju-
ma sniegSanu Latvija, informét personu, kuras laba
tiks veikts darbs, par to, ka VDI ir iesniegta nepie-

cieSama informacija.[19]
NorikoSanas ilgums

IepriekS darbinieku norikoSanai netika paredzéts
maksimalais termins§. Ar grozijumiem tiek ieviests
darbinieku norikoSanas maksimalais termins — 12
meénesi. Péc §1 termina darbinieku norikoSana ne-
beidzas un netiek aizliegta, tacu arvalstu darba de-
véjam rodas piendakums piemérot ne tikai Latvijas
minimalos darba tiesibu standartus, [20] bet ari
citus nodarbinatibas noteikumus, kas paredzeti
Latvijas normativajos aktos un visparsaistosajos
kopligumos. Vienlaikus pastav iznémums attieciba
uz noteikumiem par darba liguma noslégSanu un
izbeig§anu, taja skaita konkurences ierobezojumu
péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas un iemak-
sam papildpensijas kapitala, ko veic darba devéjs.
[21] Sie noteikumi nebas japieméro. Tatad péc 12
meénesSu norikoSanas Vacijas darba devéjam Latvija
bts japieméro, pieméram, noteikumi par darbinie-
ku parstavjiem, informéSanu un konsultéSanu,
kopligumu parrunam, stridu izSkirSanu, atstadina-
Sanu no darba, profesionalo apmacibu, macibu at-
valinajumu un citi noteikumi.

Minétais 12 ménesu termin$§ var tikt pagarinats lidz
18 ménesSiem, ja arvalstu darba devéjs iesniedz VDI
motivétu pazinojumu, ka noriko§anu ir nepiecie-
Sams turpinat.[22] Likumdevéjs nav paredzgjis pra-
sibas motivéta pazinojuma saturam.

Savukart, ja arvalstu darba devéjs aizstaj norikoto
darbinieku ar citu darbinieku, kas veic to pasu dar-
bu taja pasa darba izpildes vieta, tad norikoSanas
ilgums, tiek aprékinats ka vairaku atseviSku nori-
kojumu kopéjais ilgums.[23] Pieméram, ja Bulgari-
jas darba deveéjs péc seSiem meéneSiem uz Latviju
norikoto lifta montieri nostita atpakal uz Bulgariju
un vina vietd noriko stradat citu lifta montieri uz
deviniem meéneSiem, tad kopéjais norikoSanas laiks
bus 15 ménesi un Bulgarijas darba devéjam ar no-
teiktiem iznémumiem bUs japiemeéro visi Latvijas
darba tiesibu akti.

(2) Latvijas uznémuma, kas izmanto norikoto
darbinieku pakalpojumus, atbildiba un pienaku-
mi

leprieks Latvijas uznémumam, kas sanéma pakal-
pojumus no citas valsts norikotajiem darbiniekiem,
bija paredzéta solidara atbildiba par arvalstu darba
devéja norikotajiem darbiniekiem neizmaksato dar-

ba samaksu. [24]
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Ar grozijumiem likumdevéjs papildus ir noteicis
jaunu pienakumu pakalpojuma sanémeéjam, pare-
dzot, ka Latvijas uznémums, kura laba tiek veikts
darbs, nedrikst pielaist norikoto darbinieku pie dar-
ba izpildes, ja arvalstu darba devéjs, kas norikoja
darbinieku, nav iesniedzis apliecinajumu par to, ka
ir deklaréjis Sos darbiniekus VDI.[25] KA skaidro
likumprojekta anotacija, ka apliecinajums var kal-
pot, pieméram, no VDI sanemts elektroniskais
pasts par attiecighs informacijas sanemsSanu. Ar
Sadu noteikumu likumdevéjs veicina zinoSanas pie-
nakuma izpildi un norikoto darbinieku aizsardzibu,
mazinot riskus, ka nosttitajam darbiniekam netiek
nodroSinati visi normativajos aktos paredzétie no-
darbinatibas noteikumi.[26] Ja Latvijas uznémums
parkapj So noteikumu, iestajas Darba likuma no-

teikta administrativa atbildiba.[27]

(3) Latvijas darba devéja pienakumi, norikojot
darbiniekus stradat arvalstis

Ar grozijumiem likumdevéjs paredz jaunas prasibas
darba devéja pienakumam atlidzinat ar komandéju-
mu saistitos izdevumus un noteica jaunu pienaku-
mu sniegt norikotajam darbiniekam informaciju.
Kaut arl paSos grozijumos tas nav aprakstits, tacu
mainas ari darba devéja pienakumi, nodrosinot no-
teiktus uznemosas valsts darba apstaklus.

Pienakums nodrosSinat mnoteiktus uznemosas
valsts darba apstaklus

Lidzigi ka arvalstu uznémumam Latvija, ari Latvijas
uznémumam cita ES valsti ir pienakums nodrosi-
nat nodarbinatibas noteikumu izpildi atbilstoSi Sis
valsts normativajiem aktiem vai darba kopligu-
miem, kas atzti par visparsaisto§iem.[28] Latvijas
darba devéjam attiecigi bus jaatrod valsts, uz kuru
noriko darbiniekus, oficiala majas lapa[29] un jaie-
pazistas ar nodarbinatibas noteikumiem, kas attie-
cas uz norikotajiem darbiniekiem. Sada prasiba pa-
stavéja jau pirms Darba likuma grozjumiem, tacu
Latvijas darba devéjam japievérs uzmaniba, ka
turpmak minimalas algas vieta bus japieméro cita
ES valsti noteikta darba samaksa, ka ari papildus
jaievero Saja valsti paredzétie darbinieku izmitina-
Sanas noteikumi un jaatlidzina komandéjuma izde-
vumi, ja darbinieku nostita komandéuma S§is valsts

ietvaros.

Darba samaksas saturu katra valsts definés pati.
Ta var ietvert minimalas algas tarifa likmes, ka ar
dazada veida obligatas komponentes (piemaksas),
pieméram, piemaksu par virsstundu darbu, nakts
darbu, papildus darbu, darbu svétku dienas, darbu
ipasos / bistamos apstaklos, lojalitati, transportu,
veselibu.

Loti iespéjams, ka valsts ir noteikusi ari citus obli-
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gatus darba devéja pienakumus, pieméram, piena-
kumu veikt iemaksas specidlaja nozares socialas
apdroSinasanas vai apmacibu un profesionalo kva-
lifikaciju fonda.

Visi Sie noteikumi var but paredzéti valsts tiesibu
aktos, ka aril visparsaistoSajos kopligumos, kuri ir
vienadi piemérojami visiem Iidzigiem uznémumiem
attiecigaja geografiskaja apgabala, profesija vai rap-
niecibas nozaré. Lai kopligums attiektos uz arvalstu
uzpémumu ir svarigi, lai ta piemérosana butu ieve-
rota vienlidziga attieksme, proti, uznémumiem at-
tiecigaja vieta un joma tiek noteikti tadi pasi piena-
kumi un tiem jaizpilda $adi pienakumi ar tadam
pasam sekam.[30]

Pienakums atlidzinat komandéjuma izdevumus

Latvijas Republikas Augstakas tiesas (AT) Civillietu
departaments lieta Nr. SKC-2425/2014 secinija,
ka darbinieka nostGtiSana ir komandéjuma paveids:
tas pilniba atbilst komandéjuma jédzienam, vienigi
ir Sauraks.[31] Nemot véra to, ka darbinieku nost-
tiSana ir Saurs komandéjuma paveids
(komandeéjums ar meérki veikt darbu cita uznému-
ma laba), darba dev€jam, kas nostta darbinieku
veikt darbu cita ES dalibvalsti, japilda ari saistibas,
kuras tam rodas, nosttot darbinieku komandé&ju-

ma.[32]

Ar grozijumiem likumdevéjs saglabaja darba devéja
pienakumu atlidzinat ar komandéjumu saistitos
izdevumus, paredzot, ka norikoSanas gadijuma pie-
meérojami normativie akti, kas regulé ar komandé-
jumiem saistito izdevumu atlidzinaSanu.[33] Tas
nozimé, ka darba devéjam ir japieméro MK noteiku-
mi Nr.969 ar noteiktiem iznémumiem. Sie iznému-
mi attiecas uz komandéjuma dienas naudas izmak-
su. NorikoSanas gadijuma darba devéjs nosutitajam
darbiniekam izmaksa komandéuma dienas naudu
30 procentu apmeéra no komandéjuma dienas nau-
das normas, kas noteikta normativajos aktos, kuri
regulé ar komandéjumiem saistito izdevumu atlidzi-
nasSanu.[34] Savukart, darba devéjam nav pienaku-
ma nosutitajam darbiniekam izmaksat komandéju-
ma dienas naudu 30 procentu apmera, ja darbinie-
kam tiek nodro§inata édinaSana tris reizes diena
vai darbiniekam izmaksajama darba samaksa ir
tada pati kd salidzinamam darbiniekam valsti, uz
kuru darbinieks ir nosutits veikt darbu.[35] Piemeé-
ram, ja Latvijas darba devéjs noriko elektromontieri
uz Vaciju, darba devéjam papildus darbinieka cela
un dzivoSanas izdevumu atlidzinaSanai ir jamaksa
darbiniekam komandé&juma dienas nauda 30 pro-
centu apmeéra no 50 euro, proti, 15 euro diena.[36]
Savukart, ja darba devéjs pierada, ka darbiniekam
tiek nodroSinata édinasSana tris reizes diena, vai
Latvijas darbinieks sanem tadu pasu darba samak-
su ka Vacijas elektromontieris taja pasa darba vie-
ta, darba devéjs var 15 euro diena nemaksat.

Visbeidzot, ja darba devéjs atbilstosi likumam, dar-
ba Iigumam vai kopligumam izmaksa darbiniekam
komandéjuma dienas naudu, ta jebkura gadijuma
uzskatama par izdevumu kompensaciju, bet ne
darba samaksas dalu.[37] Tas nozimeé, ka piemé-
ram, komandéjuma dienas nauda, cela izdevumu
un dzivoSanas kompensacija, vienmeér ir jamaksa

papildus darba samaksai.

Pienakums sniegt darbiniekam informaciju
Nosakot So pienakumu, likumdevéjs ievie§ direkti-
vas 2019/1152[38] 7.panta ietverto reguléjumu.
Darba devéjam ir pienakums pirms nosutiSanas
rakstveida informét darbinieku par:

e valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu,
un paredzamo darba veikSanas ilgumu;

e valttu, kada izmaksas darba samaksu;

e naudas pabalstiem vai pabalstiem nattra saisti-
ba ar darba uzdevumiem;

e repatriacijas iespéju un tas kartibu;

e darba samaksu, kas darbiniekam pienakas sas-
kana ar tas valsts normativo reguléjumu, kura
vin$ veiks darbu;

e athidzibu, kas saistita ar darbinieka norikoSanu,

un kartibu, kada tiek kompenséti izdevumi par

celu, édinasanu un izmitinaSanu;

valsts, kura tiks veikts darbs, vienoto oficialo

timeklvietni, kur ietverta informacija par darbi-

nieku norikoSanu.39]

Ne grozijumos, ne likumprojekta anotacija nav pa-

redzets, kada veida darba devéjs var sniegt Sadu

informaciju, tomer §1 informacija darbiniekam butu
jasniedz savlaicigi, ka arl pienaciga veida un apjo-
ma. Var pienemt, ka informaciju var sniegt kopa ar
rikojumu, ar kuru darbinieks tiek norikots stradat

tas

cita valsti, vai atseviS§ka dokumenta.

Autores ieskata, ja darba devéjs iedod vai nostta
darbiniekam tikai elektronisko saiti uz valsts, uz
kuru tiek norikots darbinieks, oficialo majas lapu,
to nevarétu uzskatit par pienakuma izpildi un tas
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butu pret direktivas 2019/1152 meérki veicinat par-
redzamaku un paredzamaku nodarbinatibu.

Sada gadijuma darbinieks bus spiests majas lapa
meklét pats tieSi vinam piemeérotus noteikumus no
visiem valsts tiesibu aktiem un kopligumiem. Savu-
kart darba devéjs, gatavojoties un veicot aprékinus
pirms darbinieka norikoSanas, izpéta visus piemeé-
rojamos tiesibu aktus, tie ir darba devéja riciba un
tadel sapratiga ir prasiba informét darbinieku deta-
lizet.

(4) Ja darba devéjs ir pagaidu darba agentiira

Ipass tiesiskais reguléjums un butiskas izmainas ir
paredzetas gadijumiem, kad darbinieku noriko pa-

gaidu darba agenttra.

Pirms direktivas 2018/957 pienemsSanas pastavéja
vairakas problémas ar pagaidu darba agentiru no-
rikoto darbinieku tiesibu aizsardzibu. Daudzos ga-
dijumos, 1pasi ja lietotajuznémums norikoto darbi-
nieku norikoja talak sniegt pakalpojumus cita val-
sti, nebija skaidrs, kas ir norikota darbinieka darba
devéjs, kam attiecigi jamaksa ar darbinieka nodar-
binatibu saistitie nodokli un jagaranté darba tiesi-

bu aizsardziba.[40]

Ar grozijumiem tiek nostiprinats noteikums, ka no-
rikota darbinieka darba devéjs ir pagaidu darba
agenttra, ar kuru darbiniekam ir noslégts darba
ligums, ari tad, ja darbaspéka nodroSinasanas pa-
kalpojuma sanémeéjam starptautisko pakalpojumu
sniegSanas ietvaros ir jasniedz pakalpojums cita
valstli un ta izpildi nodroSina norikotais darbinieks.
Uz pagaidu darba agenttru $aja situacija attiecina
visus noteikumus par darbinieka norikoSanu.[41]
Tadejadi tiek uzsvérta pasa darba devéja — pagaidu
darba agenttras — atbildiba par savu darbinieku un
§im darbiniekam nodroSinamiem nodarbinatibas
noteikumiem un darba apstakliem.[42]

Pagaidu darba agenttrai lidz ar to ir pienakums ka
darba devéjam nodroSinat uz Latviju norikotajam
darbiniekam tadus pasus darba apstaklus un pie-
meérot tadus pasSus nodarbinatibas noteikumus,
kadus nodroSinatu un piemeérotu darbiniekam, ja
darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un dar-
baspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanémeéju
bttu nodibinatas tieSi un darbinieks veiktu to pasu
darbu.[43] Pieméram, Polijas pagaidu darba agen-
thrai bus janodroSina tas, ka norikotais darbinieks
buvnieciba sanem ne tikai bavniecibas nozares
kopliguma noteikto minimalo algu un piemaksas,
bet ari tadu darba samaksu, kuru paredz Latvijas
uznémuma kopligums, ka ari visas piemaksas, pré-
mijas un pabalstus, kurus sanem Latvijas uznému-
ma darbinieki, pieméram pabalstu transporta izde-

vumu segSanai.

Latvijas uznémumam, kas sanem pagaidu darba
agentiras pakalpojumus, grozijumi paredz tris
jaunus pienakumus:

1 pienakumu laikus pirms darbinieku nosutisa-
nas informeét citas valsts pagaidu darba agenta-
ru par darba apstakliem un nodarbinatibas no-
teikumiem pie Latvijas uznémuma — pakalpoju-
ma sanémeéja;[44]

2 jau minéto pienakumu parliecinaties, ka pagai-

du darba agenttra ir sniegusi VDI informaciju par

norikotajiem darbiniekiem un apliecinajumu, ka ta
sniedz pakalpojumus likumigi;[45]

3 gadijuma, ja Latvijas uznémums — pakalpojuma
sanémeéjs ir ieceréjis sniegt pakalpojumus cita val-
sti, izmantojot norikota darbinieka darbu (“par-
nosutiSana”), piendakumu laikus pirms pakalpoju-
ma sniegSanas cita valsti par to informét pagaidu

darba agentiru — darbinieka darba devéju.[46]

Pédgjais pienakums informét par “par-nosutiSanu”
nodroSina to, ka pagaidu darba agenttra spés no-
droSinat citas valsts nodarbinatibas noteikumu pie-
meéroSanu. Pieméram, Polijas pagaidu darba agen-
tira, kura norikoja darbinieku uz Latvijas uznému-
mu, kur§ savukart norikoja darbinieku talak uz
Somiju, sanemot informaciju par “par-nostutiSanu”,
varés izmaksat darbiniekam Somijas nevis Latvijas
darba samaksu. Ka skaidro likumprojekta anotaci-
ja, ja darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sa-
néméjs kadu iemeslu dél neizpilda informésSanas
pienakumu, pagaidu darba agenttira netiek atbrivo-
ta no pienakuma nodro§inat atbilstoSus nodarbina-
tibas noteikumus un darba apstaklus darbiniekam.
Vienlaikus $aja gadijuma pagaidu darba agentira
un darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma saneé-
meéjs savus stridus var risinat savstarpgji nosléegta
starptautiska pakalpojuma sniegSanas liguma no-
teiktaja kartiba.

Savukart attieciba uz terminu “laikus” butiska no-
zime ir tam, cik ilgs laiks pagaidu darba agentirai
ir nepiecieSams, lai iesniegtu informaciju citas
valsts iestadé par konkréto norikoSanas faktu. Tas,
kada termina un kada veida puses sniedz viena ot-
rai nepiecieSamo informaciju, ir jaatruna savstarpé-
ja liguma par starptautiska pakalpojuma sniegSa-
nu.[47] Pieméram Polijas pagaidu darba agentira
un Latvijas uznémums pakalpojumu liguma ar var
noteikt, ka Latvijas uznémumam ir jainformé Poli-
jas pagaidu darba agentira vismaz 10 darba dienas
pirms planotas darbinieka norikoSanas uz citu ES

valst.

Saja raksta apskatits jaunais tiesiskais reguléjums
un darba devéja pienakumi darbinieku norikoSanas
joma. Jasaka, ka pati direktiva 2018/957, tapat ka
tiesibu normas, ar kuram ta tiek ieviesta, rosinas
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jaunus pieméroSanas jautijumus, pieméram, sais-
tiba ar darba samaksas aprékinaSanu un koman-
déjuma dienas naudas izmaksu, un aizliegumu sa-
nemt pakalpojumus no neregistrétiem norikotajiem
darbiniekiem. Tacu $os jautajumus katra gadijuma
risinas un skaidros uzraudzbas iestades un tiesu
sistéma, uzlabojot izpratni par tiesisko reguléjumu,
rezultatd nodroSinot Latvijas darba tirgi godigu
konkurenci un norikoto darbinieku tiesibu aizsar-
dzibu.

Natalja Preisa, LBAS eksperte
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[34] Darba likuma 14.2 panta piekta dala.

[35] Darba likuma 14.2 panta sesta dala. Vairak par darba devé-
ja pienakumu atlidzinat komandéjuma izdevumus var last
Preisa N., EdinaSanas izdevumu kompensacija norikota-
jiem darbiniekiem, Jurista Vards/Domnica, 27.08.2020.

Pieejams: https://juristavards.Iv/eseja/277081-dinasanas -
izdevumu-kompensacija-norikotajie m-darbiniekiem/.

[36] MK noteikumu Nr.969 1.pielikums.
[37] Darba likuma 14.2 panta septtta dala.

[38] Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1152
(2019. gada 20. janijs) par parredzamiem un paredzamiem
darba nosacTjumiem Eiropas Savieniba. Eiropas Savienr
bas Oficialais Véstnesis, Nr. L 186/105 11.7.2019.

[39] Darba likuma 14.2 panta tre$a dala.

[40] Skat. vairak: Commission staff w orking document Impact
Assessment accompanying the document Proposal for a
Directive of the European Parliament and the Council
amending Directive 96/7 1/EC concerning the posting of
workers in the framew ork of the provision of servi-
ces (COM(2016) 128 final, SWD(2016) 53 final).

[41] Darba likuma 14.panta otra prim viens dala.

[42] Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” (Nr.838/Lp13) ano-
tacija.

[43] Darba likuma 14.panta otra prim tris dala.

[44] Darba likuma 14.panta otra prim Cetri dala.

[45] Darba likuma 14.panta otra prim seSi dala.

[46] Darba likuma 14.panta otra prim divi dala.

[47] Likumprojekta “Grozjumi Darba likuma” (Nr.838/Lp13) ano-

tacija.
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Eiropas Parlaments aicina pienemt direktivu par

tiesibam but bezsaiste

Eiropas Parlaments (EP) 2021. gada 21. janvari pie-
néma rezoltciju,[1] kura sniedza priekSlikumu EP
un Padomes direktivai par tiestbam btt bezsaiste.
[2] EP uzsvéra, ka attalinats darbs (darbs no ma-
jam) kltst arvien popularaks ES. Covid-19 krizes
rezultata veiktie pasakumi mainija veidu, kada cil-
veki strada. PaSizolacijas laika ES vairak neka tres-
dala darbinieku saka stradat no majam — salidz-
najuma ar 5 %, kas parasti stradaja no majam. Ta-
patieveérojami palielinajas digitalo riku izmantosSa-
na darba vajadzbam.[3]

EP atgadinaja, ka atbilstosi ES Tiesas judikattrai
dezuras laiks, kuru darba némeéjs pavada, fiziski
atrodoties darba devéja noradita vieta, viennozimigi
ir jauzskata par “darba laiku |[...] neatkarigi no t3,
ka deztras laika ieintereséta persona nav faktiski
veikusi nepartrauktu profesionalo darbibu”, un ka
pieejamibas laiks, kas darba néméjam ir japavada
majas, vienlaikus esot darba devéja riciba, ir uzska-
tams par darba laiku.[4]

Darbinieku atpttas laika partraukSana un darba
laika pagarinaSana var palielinat neatalgotu virs-
stundu, darba radita noguruma, psihosocialu, gari-
gu un fizisku problému, pieméram, trauksmes,
depresijas, izdegSanas un tehnostresa, risku un var
negativi ietekmét veselibu un drosibu darba un dar-
ba un privatas dzives idzsvaru. Digitalo riku iz-
mantosSana ilgaka laika posma var mazinat darbi-
nieku koncentréSanas spéju, ka ari radit kognitivo
un emocionalo parslodzi, savukart monotonas at-
kartotas manipulacijas un statiska poza ilgtermina
var izraisit muskulu saravumus un balsta un kus-
tibu aparata traucgjumus.[S]

Vienlaikus paslaik navipaSu ES tiesibu aktu par
darbinieku tiesibam but bezsaisté no darba vajadzi-
bam izmantojamiem digitalajiem rikiem.[6] Lidz ar
to EP aicina Eiropas Komisiju, pamatojoties uz ra-
pigu analizi un apsprieSanos ar dalibvalstim un so-
cialajiem partneriem, nakt klaja ar priekslikumu
direktivai par minimalajiem standartiem un nosaci-
jumiem, ar kuriem nodroS§ina, ka darbinieki var
praksé izmantot savas tiesibas but bezsaisté.[7]
Rezolucijai ir pievienots direktivas teksta prieksli-
kums, kas paredz, ka “esamiba bezsaisté” ir ar dar-
bu saistitu darbibu neveikSana vai neatbildéSana uz
pazingjumiem — ne tiesa veida, ne netiesi —, kurus
nostita, izmantojot digitalus rikus, arpus darba lai-
ka.[8] Direktivas priekslikums ietver pienakumu
darba devéjiem izveidot sistému, ar kuru var uz-
skaitit darbinieku ik dienas nostradato laiku, ieve-
rojot tiesibas uz privatumu un personas datu aiz-
sardzibas prasibas, ka ari nodrosinat lidzeklus, ar
kuru palidzibu darbinieki var izmantot savas tiesi-
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bas but bezsaisté. [9]

Savukart dalibvalstim direktivas priekSlikums pa-

redz pienakumu pienemt:

e kartibu, saskana ar kuru praksé atslédz darba
vajadzibam izmantojamos digitalos, tostarp no-
véroSanas, rikus;

e risindjumu, saskana ar kuru uzskaita darba
laiku;

e kartibu par veselibas un droSibas novértéjumu,
tostarp psihosociala riska novértéjumu;

e kritérijus, péc kuriem darba devéji var atkapties
no prasibas istenot tiesibas but bezsaisté, ka ari
kritérijus, ka aprékina kompensaciju par darbu,
kas tiek veikts arpus darba laika, ja atkape tiek
piemérota;

° izpratnes veicinaSanas pasakumus;[10]
tiesibu uz tiesisko aizsardzibu istenoSanas

kartibu;[11]

° darbinieku aizsardzibu pret nelabveéligu at-
tieksmi, saistiba ar to, ka vini izmantoja tiesibas
but bezsaisté, kas ietver apgrieztas pieradiSanas
pienakuma principu.[12]

Kopuma direktivas priekslikums uzsver, ka darba

devéjiem nevajadzetu veicinat “vienmeér pieejams”

darba kulttru, kura darbiniekiem, kuri atsakas no
savam tiesibam btt bezsaisté, neparprotami tiek
dota priekSroka salidzinajuma ar tiem, kuri to ne-
dara.[13]

Natalja Preisa, LBAS eksperte

[1] Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoldcija ar
ieteikumiem Komisijai par tiestbam bat bezsaisté (2019/2181
(INL)) (Rezolicija). Pieejama: https://www.

doceo/document/TA -9-2021-0021_LV_ html.

[2] Latvija ir plaSak pazTstams jedziens "tiesibas atslégties”,
tacu $aja informativaja apkopojuma ir izmantots jedziens
“tiestbas bit bezsaité”, kas atbilst Rezollcijas tulkojuma latvie-
Su valoda lietotajam jedzienam.

[3] Rezoldcijas F.punkts.

[4] EST 2004. gada 5. oktobra spriedums lietd C-397/01 lidz C-
403/01 Pfeiffer un citi, ECLLEU:C:2004:584, 93. punkts,
2018. gada 21. februara spriedums lieta C-518/15 Matzak,
ECLIEU:C:2018:82, 66. punkts; Rezollcijas pielikuma
“PriekSlikums Eiropas parlamenta un padomes direktiva
“Par tieslbam bat bezsaisté” (direktivas priekslikums)
preambulas 13.punkts.

[5] Rezoldcijas D.punkts, J.punkta 6.apakSpunkts.

[6] Direktivas priekSlikuma preambulas 12.punkts.

[7] Rezolucijas J.punkta 13.apakSpunkts.

[8] Direktivas priekSlikuma 2.panta 1.apakSpunkts.

[9] Direktivas priekSlikuma 3.pants.

[10] Direktivas priek$likuma 4.panta pirmas dalas a.-
f.apakSpunkts.

[11] Direktivas priekslikuma 6.pants.

[12] Direktivas priekslikuma 5.pants.

[13] Direktivas prieks likuma preambulas 10.punkts.
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Socialo partneru iesaiste pieauguso izglitiba

Viens no stratégijas “ET
2020” (Education and trai-

ning 2020) mérkiem bija
40.0

vismaz 15% pieauguso

piedalas mazizgltiba, ari 300

Latvija bija izvirzijusi mér- 200

ki Nhdz 2020.gadam sa- 100

sniegt 15% pieaugu$o ie- o |- = = @ m = B 0 0
dzivotaju, kas iesaistiti 15, :% 258 % % g % 2
izglitibas pasakumos. Nes- 2 53 E}, ‘g 235 £
katoties uz mauzizgltibas 233253 9=
jautajumu prioritati  ES

dienaskartiba, Eiropas
Komisija progresu, lai sa-
sniegtu mérka indikatoru
—15%, noveérté ka lenu (EC, 2019).

AtgrieZoties pagatné, mérka indikatoru 2003.gada notei-
ca Eiropas Savienibas Padome. Sakotnéji tie bija 12,5%
2010.gada, vélak tika pienemts izaicinajums palielinat
mérka indikatoru Iidz 15% ar sasniegSanas terminu
2020.gada.

Viens no faktoriem, kas var ietekmét pieauguso dalibu
mazizglitibas aktivitatés ir socialo partneru iesaiste. So-
cialajiem partneriem ir izskiroSa loma darbinieku apma-
ciba un hdzdalibas palielinasana. Nemot véra, ka ne-
daudz vairak par 2/3 no visiem Llatvijas iedzivotajiem
vecuma 15 — 64 gadi ir nodarbinatie, uznémumi un to
darbinieki veido bitisku pieauguso izglitibas sastavdalu.

Socialo partneru — darba devéju, ka ari arodbiedribu ie-
saiste uzlabo macibu kulttru uznémumos, turklat nereti
socialie partneri iesaistas prasmju prognozésana, vaja-
dzibu definésana, kvalifikacijas atziSanas un apstiprinasa-
nas procesa, ka ari resursu administrésana (Flake et al.,
2018). Viens no lielakajiem pieaugumiem pieauguso lidz-
daliba mizizglitibas aktivitatés ir Trijai — 12,6%
2019.gada  salidzinajuma ar 7,1%  2010.gada
(salidzinajumam vidéji ES-28 pieauguso iesaiste mizizgli-
tibas aktivitatés pieauga Iénak no 7,8% 2010.gada lidz
10,8% 2019.gada). Saskana ar OECD datiem, kas piedava
ielukoties aktualakajos datos, arodbiedribu parklajums
Trija 2017.gada bija 24,5%, t.i., gandriz katrs ceturtais
darba néméjs Trija ir arodbiedribas biedrs.
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Pieauguso lidzdaltba mizizglitibas aktivitatés, %

B N T Y < Y- O - SO N
T wmES fcEEEsagN TR ZT DD D
Bm'ﬁm'_ﬂa%‘fﬁ‘i‘”g\%='ﬁ.5%T%ﬂ\%gﬁ\%
m 5 2 = 9.0 = H s 4oL 5 5= 53=00A7
- £ [ain] W o ) = L = v =
5 POEL2 OG5 5 ]
a ] w o =z =
b z~ 2
5 —
-
B2010 W lzmainas 2019 pret 2010

Avots: Eurostat

Socialo partneru iesaiste Irija talakizglitiba (GEl, Ireland,
2018):

- Prasmju identificéSana un paredzésana. Nakot-
nes prasmju vajadzibu ekspertu grupa dod pado-
mus valdibai par nepiecieSamajam prasmém
darba tirgi un citiem jautajumiem, ekspertu gru-
pa sastav no valsts puses parstavjiem, darba de-
véjiem un arodbiedribu parstavjiem. Turklat so-
cidlie partneri veic savas apmacibu vajadzibu
izpéti uznémuma limeni. Abi socialie partneri ir
iesaistiti maceklibas padomé, kur galvenais uz-
devums ir panakt arvien jaunas maceklibas, t.sk.
darbinieku prasmju un kompetences uzlabosa-
nai.

- Finansu resursu piesaiste. Darbinieku apmaci-
bas finansé darba devéji, turklat darba devéji
maksa 0,8% no darba algas Nacionalajam apma-
cibu fondam. Fonds uzkraj lidzeklus, lai finansétu
dazadas iniciativas gan darba néméjiem, gan
bezdarbniekiem.

- InforméSana, konsultéSana un atbalsta sniegSa-
na. Profesionala talakizglitiba nav dala no darba
kopligumu parrunam, attiecigiIrijas socialie par-
tneri uzsver savu biedru informésanas nozimi
par macibu piedavajumiem un apmacibu ieguvu-
miem. Informésana notiek gan attalinati, gan
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sniedzot konsultacijas klatiené (it seviski uzné-
mumu limeni).

- Kvalitates nodrosinasana un efektivitates uzla-
bo$ana, kvalifikaciju atzisana ir Irijas kvalifikaciju
un kvalitates agentira (Qualifications and Quali-
ty Ireland), kura nosaka un uzauga kvalitates
standartus izglitiba atbilstosi Irijas kvalifikaciju
ietvarstruktdrai (NKS). Kaut arT socialie partneri
nav tiesi iesaistiti agentlras darbiba un l[émumu
pienemsana, pastav iespéja dot savu ieguldiju-
mu neformala cela, jo socialie partneri uzsver
macibu kvalitates nozimi darba tirga.

- Macibu nodrosinaSana. Arodbiedribam ir savas
bezpelnas apmacibu kompanijas, kuras piedava
apmacibas arodbiedribu biedriem, t.sk. sadarbo-
jas ari ar citam apmacibu kompanijam. Savukart
darba devéji piedava kursus par juridiskajiem
jautajumiem un biznesa vadiba.

Irija nozimiga loma pieauguso izglitiba ir Skillnet Ireland
—ta ir valsts agentira uznémumu atbalstam, kas apvieno
privatos izglitibas pakalpojumu sniedz€jus nozaru vai
regionu griezuma (uz doto bridi ir 70 tikli, kas atbalsta 18
000 uznémumu un 70 000 izglitojamos?), apmacibas caur
Skillnet ITdzfinansé valsts. Socialie partneri ir parstavéti
Skillnet Ireland valdé (3 arodbiedribu parstaviji, 7 darba
devéji un biznesa parstaviji, t.sk. valdes priekssédétajs un
3 valsts puses parstaviji). Skillnet Ireland dalgji finansé no
Nacionala apmacibu fonda, kuru izveidoja 2000.gada.
Darba devéju iemaksas fonda veido 1% no darba samak-
sas (pirms 2020.gada tie bija 0,8%). Lielakoties Naciona-
lais apmacibu fonds ir vérsts uz bezdarbniekiem, aktivo
nodarbinatibas pasakumu istenosanu.

Talakizglttiba ir parrunu temats un tiek ieklauts darba
kopliguma parrunas uznémuma limeni. Darba regulésa-
nas rikojumi konkrétaja nozaré nosaka, ka apmacibu lai-
ka darbiniekam ir jasaglaba darba samaksa ar noteiktu
koeficientu atkarba no macibu perioda.> Macibu atvali-
najumu neregulé likumdoSana, iznemot sabiedriska sek-
tora darbiniekus, kuriem ir tiesibas izmantot no piecam
lidz desmit apmaksatam dienam gada noteiktam maci-
bam. Lidz ar to macibu atvalinajums ir parrunu procesa
starp darba devéju un darbiniekiem sastavdala.

Socialie partneri nodroSina macibas saviem biedriem,
arodbiedribam ir savs apmacibu centrs. Ta, pieméram,
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Tehnisko un masinblves nozares arodbiedribai ir izvei-
dots savs macibu centrs, kas galvenokart nodrosina ma-
cibas darbinieku parstavjiem par darba drosibu, tehnisko
prasmju apguvi un arodbiedribu darbibas principiem
uznémuma.

Socialie partneri ir parstavéti arT ekspertu grupa par na-
kotnes prasmju vajadzibam. Ekspertu darba grupa kon-
sulté valsts pusi par darba tirgus vajadzibam un nakotnes
izmainam, ekspertu darba grupu atbalsta ar dazadiem
finansu instrumentiem (pieméram, SOLAS). Attieciba uz
neformalas izghtibas kvalitati, arodbiedribas nav iesaisti-
tas valsts agentidras darba, kas uzrauga izglitibas kvalita-
tes standartus valsti.

www.rtrit.lv

Darbiniekam, kuru paredzéts atbrivot no darba, ir tiesi-
bas uz sapratigu apmaksatu atvalinajumu uzteikuma
perioda pédéjas divas nedélas, lai meklétu alternativu
darbu vai apmeklétu apmacibas.

Savukart Austrija pieauguso izglitiba ir iesaistiti 14,7%
pieauguso, 2017.gada Sis raditajs pat sasniedza 15,8%,
izpildot stratégijas “ET 2020” meérki. Lidzigi ka Latvija,
Austrija socialie partneri ir iesaistiti Valsts nodarbinati-
bas dienesta Pastavigaja komiteja, kurai ir konsultativa
loma un apvieno pétniekus, socialos partnerus, valsts
puses parstavjus, nozaru ekspertus un darba devéjus.
Pastavigas komitejas uzdevums ir identificét darba tirgus
vajadzibas (kvalifikaciju) un noteikt apmacibu program-
mas bezdarbniekiem. Kopuma socialie partneri iesaisti
Vérté pozitivi, jo pétnieciska analize un praktiska piere-
dze tiek kombinéta ar Valsts nodarbinatibas dienesta un
izglitibas 1stenotaju iespéjam (GEIl, Ireland, 2018). Bdtis-
ki, ka visas iesaistitas puses ir apmierinatas ar darbu un
procesu Pastavigaja komiteja. Latvija ir izveidota Apma-
cibu komisija, kuru administré un vada Labklajibas minis-
trija. Lidzigi ka Austrija, tas uzdevums ir noteikt apmaci-
bu vajadzibas un programmas bezdarbniekiem, vienigi
starp Apmacibu komisijas daltbniekiem Latvija nav pét-
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nieki, tada veida pétniecisko funkciju pirms apmacibu
vajadzibu saskanoSanas nodrosina pati Labklajibas minis-
trija. Austrija arodbiedribas biedru parklajums 2018.gada
bija 26,3%., t.i., katrs ceturtais stradajosais ir arodbiedri-
bas biedrs.

Austrija nav noteikts obligatais macibu dienu skaits. Dar-
binieki, sledzot darba ligumu vai vienoSanos, var vieno-
ties atlidzinat darba devéjam izmaksas pro rata temporis
[ldz noteiktam apjomam, ja vien darba ligumu nav uztei-
cis darba devéjs.

Janem véra, ka ikgadéjais atvalinajums Austrija ir 5 ne-
délas gada, péc 25 nostradatiem gadiem (darba staza)
darbiniekam ir tiesibas uz 6 nedélam atvalinajuma gada.
Darba néméjs var vienoties ar darba devéju par macibu
atvalinajumu péc vismaz seSiem bez partraukuma no-
stradatiem ménesSiem. Minimalais macibu atvalinajuma
periods ir 2 ménesi, maksimums ir viens gads (tacu ta
drizak ir iespéja nevis tiesibas, kuras katrs var izmantot).
Macibu atvalinajumu var dalit (¢etru gadu perioda), tacu
katra dala nevar but mazaka par 2 ménesiem. Darba sa-
maksa macibu atvalinajuma laika netiek saglabata, bet
darba némeéjs var sanemt macibu pabalstu
(Weiterbildungsgeld — vac.val.) no Nodarbinatibas die-
nesta. Macibu pabalsta apmeérs ir tads pats kadu sanem-
tu darba némejs bezdarba gadijuma (bezdarbnieka pa-
balstu). Tam ir papildus nosacijumi — darba némeéjam
macibu atvalinajuma laika japiedalas talakizgltibas akti-

vitatés vismaz 20 stundas nedéla.*
f

www.plz.lv

Darba ministrija ir atbildiga par Darba kopligumu likumu,
kas regulé darba samaksu un kompensacijas, t.sk. ma-
cekliem (OECD, 2014). Kolektivas parrunas starp darba
devéjiem un arodbiedribam lielakoties ietver tadus jau-
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tajumus ka minimala darba samaksas likme nozarés, dar-
ba apstakli, pensijas, t.sk. parrunas par minimalas darba
likmes ikgad€jo pieaugumu procentos. Macibu apmaksu
un citus nosacijumus regulé darba kopligumi. Ta, piemé-
ram, 2015.gada noslégtais darba kopligums starp Uni-
versitasu asociaciju no vienas puses un Austrijas arod-
biedribu federaciju un sabiedrisko pakalpojumu arod-
biedribu no otras puses paredz, ka universitasu darbinie-
kiem ir tiesibas uz apmaksatu vai neapmaksatu atvalina-
jumu izglitoSanas nolika 2 ménesus péc septiniem ne-
partraukti nostradatiem gadiem universitaté (tas ne-
attiecas uz talakizglitibas programmam, dalibu kuras no-
saka universitate, jo daltba ir apmaksata). Ja apmacibas
ir apmaksajusi universitate un to izmaksas parsniedz
2000 euro, un darbinieks partrauc darba tiesiskas attieci-
bas cetru gadu laikd péc macibu pabeigSanas, darbinie-
kam jaatmaksa 2% no izmaksam, kuras radusas universi-
tatei (macibu maksa) par katru pilno ménesi no macibu
pabeigSanas [idz darba tiesisko attiecibu partrauksanai.

Saskana ar Austrijas Profesionalas izglitibas likumu, ma-
cekli macibu prakses laika sanem samaksu (2020.gada
dati, Austrijas naftas nozaré):>

802,81 euro ménesi 1.macibu gada

1 094,41 euro ménesi 2.macibu gada
1 367,98 euro ménesi 3.macibu gada
1 687,45 euro ménesi 4.macibu gada

2019.gada noslégta generalvienoSanas starp Austrijas
vadibas konsultaciju, gramatvedibas asociaciju, Austrijas
Informacijas tehnologijas kameru un Austrijas arodbied-
ribu federaciju, privata sektora arodbiedribu apvienibu
(poligrafija, Zurnalistika, papirs, ekonomikas un elektro-
tehnikas nozares, elektronikas ripnieciba, telekomuni-
kacijas un IT) nosaka, ka minimala darba samaksa noza-
ré var tikt samazinata [idz pat 5% nodarbinatibas pirma-
jos 12 ménesos, ja darbiniekam nav atbilstosas profesi-
onalas pieredzes. Praksé var tikt nodarbinati maksi-
mums 6 ménesus (ar iznémumiem). Praktikanti pirmos 6
meénesus sanem tadu pasu atalgojumu ka macekli tresaja
macibu gada, sakot ar 7.ménesi praktikanti sanem atal-
gojumu lidzvértigu macekla atalgojumam ceturtaja maci-
bu gada.
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Nozares generalvienosanas nosaka, ka piek|uvi informa-
cijai un talakizglitibas iespéjam jagaranté atbilstosSiem
pasakumiem. Pirmo reizi 2019.gada Austrija notika ko-
lektivas parrunas ar velosipédu kurjeriem, kaut ari dar-
ba kopligumi pamata risina darba samaksa un darba
apstaklu jautajumus, profesionala pilnveide var art bat
viens no diskusiju jautajumiem. Katram ir tiesibas uz
apmacibam!

Socialo partneru loma Austrija (GEI, 2017):

- Prasmju identificésana un paredzésana pamata
divos veidos: viens no tiem ir balansa nodrosi-
nasana starp pieprasijumu un piedavajumu dar-
ba tirgQ. Izglttibas Tstenotaji ir |oti elastigi attiecl-
ba uz izmainam darba tirgd. Otra pieeja, ne ma-
zak bdatiska, ir izpéte un prasmju vajadzibu ana-
lize. Valsts nodarbinatibas dienesta Pastaviga
komiteja ar socialo partneru iesaisti analizé na-
kotnes prasmju vajadzibas ka nozaru, ta nacio-
nalaja liTmeni. Attieciba uz izpéti un prasmju va-
jadzibu analizi, socialie partneri ir iesaistiti vaira-
kos izpétes instititos, pieméram, Profesionalas
izglitibas pétniecibas un attistibas institGta, kuru
ir dibinajusi Austrijas federala ekonomikas ka-
mera (darba devéji).

- Resursu mobilizésana. P&tijumos noradits, ka
resursu pietiekamiba ir apmierinosa. Darba kop-
llgumiem ir pakartota loma. Viena no problé-
mam ir nevienlidziba piekjuvei un dalibai apma-
cibas. Socialie partneri norada, ka lielaka uzma-
niba bdtu japievérs darbinieku apmacibai, it
seviski tas attiecas uz tadiem stratégiskiem jau-
tajumiem ka mazizglitibas finansésana

- InforméSana, konsultéSana un atbalsta snieg-
§ana. Socialie partneri informé savus biedrus,
izglitibas 1stenotaji art informé un nodroSina
atbalstu (tacu lielakie izglitibas 1stenotaji ir pasi
socialie partneri). Saprotams, ir novérojamas
atskiribas regionu griezuma. Personam ar ze-
mam prasmeém ir nepiecieSama atskiriga pieeja
informésana un konsultésana, tas pats attiecas
uz maziem un vidéjiem uznémumiem. Lielako-
ties visos regionos socialie partneri nodrosina
interesu grupu informésanu un konsultésanu,
darbojas aktivs koordinacijas tikls. Lielakoties
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informésana notiek socialo partneru — arod-
biedribu un kameras pieauguso izglitibas cen-
tros (Berufsférderungsinstitut Osterreich — bfi).

- Kvalitates nodroSinasana un efektivitates uzla-
boSana. Austrija ir nacionala sertifikacijas sisté-
ma. Interesanti, ka kvalitate tiek nodrosinata
tostarp pateicoties konkurencei starp izglitibas
Istenotajiem. Process ir caurskatams, jo lielako
izglitibas Tstenotaju kvalitate ir labi zinama. Lie-
lakoties socialie partneri ir apmierinati ar izglti-
bas Tstenotaju un to nodrosinato apmacibu kva-
litati. Socialie partneri ir iesaistiti kvalitates no-
drosinasanas procesa. Socialie partneri ir iesais-
titi Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru izvei-
de.

- Kompetencu un kvalifikaciju atziSana. Salidzi-
nosi nesen ir pienemts jauns reguléjums ka inte-
grét neformalas kompetences Nacionalaja Kvali-
fikaciju ietvarstruktdra. Kaut arT daudz tiek atzi-
tas neformala izglitibas cela iegltas kompeten-
ces, neformala izglitiba nav loti populara izghti-
bas forma Austrija. Neformala izglitiba ietver
vairak tadas formas ka seminari, lekcijas, apma-
cibas darba vieta instruktora vadiba utt.). Pasu
austrieSu ieskata izaicinajums ir padarit standar-
tizacijas procesu parredzamu.

- Macibu nodrosinasana. Piedavajums sasniedz
pieprasijumu, t.i., Austrija ir zema prasmju neat-
bilstiba.

- Socialie partneri ir ciesi saistiti ar izglitibas iste-
notajiem. Tacu tiek atziméts, ka neatkarigi izgh-
tibas istenotaji art ir nepiecieSami.

Nacionala liment gan attieciba uz formalo izglitibu, gan
uz talakizglitibu socialajiem partneriem ir konsultativa
loma. Jaatzimé, ka pieauguso izglitibu Austrija regulé
Pieauguso lzglitibas veicinasanas akts, Darba tirgus
pakalpojumu likums un Pieauguso izglitibas iniciativa.

Socialo partneru loma ir batiska tiesi ka izglitibas 1steno-
tajiem, jo lielakais izglitibas Tstenotajs Profesionalas iz-
glitibas institlts parstav darba néméju intereses, savu-
kart Ekonomikas veicinasanas Institdts ir otrs batiska-
kais spélétajs, parstavot darba devéju intereses.
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Lai veicinatu pieauguso iesaisti macibas un noveérstu
nevienlidzibu, arodbiedribam un darba devéjiem ir da-
zadi risinajumi — darba devéji uzskata, ka stradajoso ar
zemam prasmém kvalifikacijas uzlaboSana ir valsts uz-
devums un tas bltu jasedz no valsts lidzekliem, savukart
arodbiedribas plano izveidot macibu jeb prasmju fondu,
it seviski nelabvéligaka situacija esosajiem darba néme-
jiem, lidzigi ka citas valstis socialo partneru parvalditi
fondi.

Austrija ir izveidots apmacibu konts (Bildungskonto
Oberdsterreich), t.i., tie darbinieki, kuri ir sociali apdro-
sinati un macas, un citas iedzivotaju grupas, t.sk. bez-
darbnieki, var sanemt grantus izglitibas apmaksai. Dali-
bas nosacijumi un finanséjuma apmeérs ir atskirigs katra
no Austrijas regioniem. Ka raksta CEDEFOP, granti veido
bitisku dalu no finanséjuma pieauguso izglitibai
(CEDEFOP, 2016), aptuveni 45 000 pieauguso regionos
ik gadu izmanto prieksrocibas 40 milj.euro apméra
(valsts lidzfinans&jums).

Cehija pieauguso lidzdaliba mizizglitibas aktivitatés ir
dziga ka Latvija 2019.gada tie bija 8,1%
(salidzindgjumam Latvija tie bija 7,4%), tacu ari Cehija
socialajiem partneriem ir noteikta loma pieauguso izgli-
tibas veicinasana. Tac¢u uznémumu daliba talakizglitiba
ir aktivaka un parsniedz vidéjos Eiropas raditajus (90,6%
no visiem uznémumiem iesaistijas talakizglitiba
2015.gada iepretim 72,6% vidéji ES-28) .

Nemot véra, ka darba devéji vérsa uzmanibu uz pieau-
guso prasmju neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, kops
2016.gada ir tikusi Tstenoti vairaki projekti. Ta, Cehijas
darba un socialo lietu ministrija inici€ja projektu
2017.gada ar nosaukumu “Compass” (Kompass — no
angl.val.), lai izveidotu ilgtspéjigu nakotnes prasmju pa-
redzésanas jeb prognozésanas sistému, lidzigi ka Latvija
(Latvija Nodarbinatibas valsts agentlra kopa ar Ekono-
mikas ministriju 1steno projektu “Darba tirgus progno-
z@é3Sanas sistémas pilnveide”, kur uzraudzibas padomé ir
iesaistiti socialie partneri) ari Cehijas prasmju prognozé-
Sanas sistémas izveidé ir iesaistiti socialie partneri, ie-
saistoties ar savam zinaSanam un ekspertizi.

Socialo partneru loma Cehija (GEI Czech, 2017):

Prasmju identificeSana un paredzéSana pamata
balstas uz ieprieks aprakstito projektu, tacu péc
sakotnéja projekta prasmju prognozésana ne-
turpinas sakotnéja forma. Darba devéju organi-
zacijas norada, ka darba tirgum nepiecieSamo
prasmju prognozésana lielakoties koncentréjas
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darba devéju pusé, tacu hdz ar digitalizacijas
nozimes pieaugumu, tiek vairak prasita ari arod-
biedribu iesaiste.

Resursu mobilizéSana. Lielakoties darbinieku
apmaciba ir decentralizéta un ieviesta ar darba
kopligumiem, kaut arT uznémumi un nozares var
Istenot arT savas apmacibu iniciativas. Likums
Cehija paredz, ka darbiniekiem ir tiesibas sa-
nemt apmacibu minimumu. Lielakie uznémumi
investé darbinieku apmacibas, tacu tiek uzska-
tits, ka tas ir nepietiekami. Ir pieejams ar1 finan-
séjums darbinieku apmacibam, tacu tas ir ne-
pietiekams.

InformésSana, konsultéSana un atbalsta snieg-
$ana. Lielakoties informésanu un konsultésanu
nodroSina Nacionalais kvalifikaciju registrs vai
nodarbinatibas valsts dienests. Socialie partneri
informé darbiniekus par apmacibu iesp&jam
uznémumu lmeni. Nacionala Iimeni socialie
partneri var izveidot Nacionalo apmacibu fondu
izpétei un rekomendacijam.

Kvalitates nodroSinasana un efektivitates uzla-
bosana. Kvalitates prasibas talakizglitibai forma-
li nav noteiktas Cehijas likumdo3ana, Iidz ar to
kvalitates nodrosinasana ir viens no lielakajiem
izaicinajumiem. Talakizglitibas istenotaji par-
nem kvalitates kritérijus ar1 talakizghtiba.

Kompetencu un kvalifikaciju atziSana. Tapat ka
Latvija, Cehija ir izveidotas nozaru ekspertu pa-
domes. Socialie partneri Nozaru ekspertu pa-
domeés definé profesionalas kvalifikacijas novér-
téSanas standartus un uzrauga ar1 kvalitates
kritériju ievéroSanu. Savukart nozaru ministrijas
apstiprina (vai neapstiprina) profesionalas kvali-
fikacijas.

Macibu nodrosinaSana. TieSi darba deveéji iz-
vélas apmacibu kursus péc savam/stradajoso
vajadzibam, tacu socialie partneri ir iesaistiti
kvalifikacijas noteikS8ana sertifikacijai. Sapro-
tams, privata sektora izglitibas istenotaji var
piedavat jebkurus kursus.

Viens no nozimigakajiem normativajiem aktiem ir ta-
lakizglitibas rezultatu atzisanas likums, ka ari Darba li-
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kums, kurs stajas spéka 2007.gada ar vairakiem groziju-
miem lidz Sai dienai, un ieklauj inter alia reguléjumu
attieciba uz macibu atvalinajumu. Ka jau ieprieks piemi-
néts, nozaru liment batiska loma ir nozaru ekspertu pa-
domém. Praktiski nozaru ekspertu padomes ir atbildigas
par prasmju prognozésanu un kvalitates kontroli, t.sk.
nosakot standartus. Paslaik Cehija ir izveidotas un dar-
bojas 29 nozaru ekspertu padomes, tas ari uzrauga pro-
fesiju standartu aktualizaciju atbilstosi darba tirgus iz-
mainam, novértésanas kritérijus talakizglitibas atzisanai.
Tacu arodbiedribu puse savu lomu saredz vairak ka kon-
sultativu, kaut gan iesaistei vajadzétu bt lielakai.

Cehijas izglitibas, jaunatnes un sporta ministrija ir izvei-
dojusi Nacionalo kvalifikaciju padomi, kura piedalas art
socialie partneri, apspriezot jaunu kvalifikaciju iek|ausa-
nu Nacionalo kvalifikaciju registra.

Cehijas nodoklu sistéma ir pretimnako$a darba némeé-
jiem, proti, nodoklu atvieglojumi macibam nav ierobe-
Zoti attieciba tikai saistiba ar darba néméja nodarbinati-
bu (profesiju), bet ir saistita arl ar personigo izaugsmi
un tada veida veicinot saglabat un uzlabot nodarbinati-
bas perspektivas. Darba likums nosaka, ka darba néme-
jiem “jauztur” savas prasmes un jaaktualizé atbilstosi
kvalifikacijas prasibam un darba devéjiem ir jasedz visas
ar macibam saistitas izmaksas. Turklat darba néméjiem
ir tiesibas uz apmaksatu macibu atvalinajumu formalas
izglitibas iegtiSanai, eksamenu kartosanai, katram pos-
mam ir noteikts dienu skaits, ta, pieméram, 2 darba die-
nas, lai sagatavotos un nokartotu eksamenu katram stu-
diju kursam augstakas izglitibas iestadé, 5 darba dienas
ir paredzétas eksamenu kartosanai, savukart 10 darba
dienas bakalaura darba izstradei un aizstavésanai, 40
darba dienas valsts eksamenu kartosanai utt. Darbinie-
kiem, kuri paaugstina savu kvalifikaciju darba devéja
interesés var sanemt kompenséjosu darba samaksu par
macibu apmeklésanu, eksameniem utt.,, macibas var
notikt art arpus darba laika (Eurofound, 2021). Darba
likums detalizéti atruna nosacijumus attieciba uz gadiju-
miem, kad darba devéjs slédz ligumu ar darba néméju
par kvalifikacijas paaugstinasanu un izmaksu segsanu,
pieméram, par apnemsanos nostradat pie konkréta dar-
ba devéja noteiktu laiku (ne ilgak ka 5 gadus).

"https://stats.oecd org/Index aspx?Data SetCode=TUD
% https://www.skillnetireland.ie

Regionalaja lmen ir noslégts teritorialais nodarbinati-
bas pakts, kuru veido valsts institlcijas, privatais sek-
tors, t.sk. socialie partneri. Socialie partneri informé par
apmacibu piedavajumiem uznémumu liment.
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Linda Romele, LBAS eksperte

3 https://www.workpl cerelations.ie/en/what_you should know/hours-and-wa ges/employment%20regulation%20orders/
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> https://www.wko at/service/kollektivvertra g/collective-bargaining-a greement-2 020 pdf
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Individualie macibu konti. Ko tas isti
nozime?

4. un 5. marta notika Eiropas Komisijas organi- Individualie macibu konti lauj uznemties atbildibu
zéta konference par individualajiem macibu par savu maciSanas celu un karjeru. Tacu ne tikai
kontiem, kas ir salidzino§i jauns temats Eiropas darba devégji, bet arl arodbiedribas uzdod jautaju-
dienas kartiba. Janem veéra, ka macibu piedava- ., _ 4 par to maksas?

jums khlist arvien individualizétaks, un tiesi to ,
piedava individualie macibu konti.

“Vienadas iespéjas sakas ar vienadu piekluvi izgli-
tibai”, ta konferenci iesak Jacques Delors instittta
eksperte. Prasmju attistiba ir bijusi un ir kopigs
izaicinajums un atbildiba. Viens no Skeérsliem ma-
cibam ir laiks, tapéc aktuals ir jautajums — ka no-
drosinat laiku macibam? Butiski, ka ar piekluvi
macibam tiek domata piekluve muzizglitibai visas
dzives garuma.

UNESCO ieskata tiesibas uz muzizghtibu ir indivi-
da piekluve macibam, tie§i individs ir tas, kuram
butu jasniedz atbalsts. Ja izglitibas aktivitates :
meérkis ir parnesamiba jeb cik viegli vai vienkarsi o
individi tiek iesaistiti izglitiba, tad individualie ma- g, ference savu apmacibu sistéemu prezentéja Da-
cibu konti bus pareiza izv€le. Tacu individualo ma- jjias darba deveju konfederacija. Danijas darba
cibu kontu gadijuma izaicinajums ir mazkvalifice- {eveji saskata, ka individualie macibu konti varétu
tie darbinieki, saja gadijuma individualie apmacibu ), 7inat socialo partneru lomu, ja tas notiek cen-
konti ir piemeéroti tikai apvienojot tos ar citiem ins- 111izti nevis uz darba kopligumu pamata. Papil-
.trumen.tiem un'atbalstu,. t.sk. mérlgétém subsidi- qy5 tam, Danijas darba devéji uzskata, ka profesi-
jam. Vispirms jabut skaidram, kadas ir galvenas ,,a1aiai talakizglitibai lielaka loma drizak ir uzné-
probler_nas. Buu‘sk§ nosacyums 1ir ﬁnanseJurria PI€~ mumu imeni nevis individa Emeni. Vai profesiona-
tiekamiba, jo pieejamais finanséjums var bt ne- 15 talakizglitiba bis vairak fokuséta, ja izvéle tiek
pietiekams, lai finansétu nozimigas macibas. Labs
risindjums ir apmaksats macibu atvalinajums, pa-
pildinoSas macibas darba devéju macibam. No sa- Danija macibu iesp€jas ir dazadas, apmacibu fondi
tura viedokla labs risinajums, ka apgit jaunas pat finansé 2 nedélas pirms darba uzsakSanas sa-
prasmes caur individualajiem mAcibu kontiem, ir va veida iepaziSanas praksi pie toposa darba devé-
apmacibu programmas moduli, ka laba iniciativa ja, kas butiba ir darba vidé balstitas macibas. Ap-
macibu fondu gadijuma izaicinajums ir jautajums,
ka nodrosinat piekluvi macibam parejot no viena

izdarita individa limeni?

var but ari prasmju atziSana.

Vairaki eksperti uzsver, ka galvena probléma ir
izpratnes truokums par mAcibu nepiecieSamibu.
Individualie macibu konti §aja gadijuma ir univer- Individualie macibu konti Francija tika izveidoti
sals risinajums, jo attiecas uz visiem stradajoSa- 2015. gada, bet praktiski uzsakti 2019. gada. Indi-
jlem un veicina maciSanos visa muza garuma. Ta- vidualie macibu konti sniedz realu autonomiju kat-
¢u individualajiem macibu kontiem ir ari vairaki ram stradajoSajam attieciba uz apmacibam. Tacu,
riski. Viens no tiem ir risks, ka individi izvélésies ka uzsver Francijas darba, nodarbinatibas un eko-
macibas, kuras nav aktualas darba tirgum. Tapéc nomikas lietu ministre Elisabeth Borne, izaicina-
tiek uzsvérta prasmju prognozéSanas nepiecieSa- jums bija aril nevienlidziba jeb atSkiriga piekluve
miba visos limenos, karjeras atbalsts un individua- macibam. 2016.gada Francija profesionalaja ta-
lo macibu kontu izveide cie§a sadarbiba ar attieci- lakizglitiba piedalijas 48% pieauguso, tas ir vairak
gajiem partneriem. Butiska loma ir arl komunika- neka vidgji ES, tacu mazkvalificétie darbinieki ie-
cijai un izpratnes veicinaSanai par katra individa saistijas buatiski mazak — 22% (vidéji ES — 18%).
tiesibam. Sanak, ka tiem, kuriem visvairak nepiecieSams,

vismazak bija iesaistiti. Lidz ar to bija nepiecie-

darba uz citu.
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Sams universals instruments, kas batu
pieejams visiem neatkarigi no darba Ii-
guma vai nodarbinatibas veida. Atbalsts
ir 500 eiro gada un katrs var uzkrat ma-
cibu dienas (max 5000 eiro). Par So
summu nodarbinatais var izvéléties ma-
cibas no kursu kataloga. Individualie
macibu konti darbojas péc tirgus ekono-
mikas principa, visu nosaka pieprasi-
jums/ piedavajums — 20 000 apmacibu
organizacijas piedava 300 000 dazadus

kursus.

Individualo macibu kontu istenoSanai ir

vairaki nosacijumi, 2 butiskakie no

tiem:

. kvalitate, tikai iestades, kuras at-
bilst noteiktiem kvalitates kritéri-
jiem, var pieteikties macibam;

cuma no 40 lidz 60 ir pieejams papildus kredits
. veicinat piekluvi macibam, t.i., mazkvalifice- SO0 Singapuras dolaru apmeéra, tacu par papildus
kreditu var izvéléties tikai noteiktus kursus karje-
i T ] C T ras izaugsmei. 2020. gada prasmju kreditu jeb in-
Lidz sim 15 miljoni pieauguso ir aktivizéjusi savu djvidualo macibu kontu izmantoja vairak neka 188
kontu, savukart izmaksas ir apstiprinatas 8 miljar- 000 pieaugus$o, §im skaitlim pieaugot par 20% sa-
du apmeéra, turklat individualo macibu kontu vai-
rak lieto tieSi mazkvalificétie darbinieki. 1/3 no
kursiem ir valodu apmacibas, IT kursi un autova- Jaatzimeé, ka problémas visur ir vienadas — iZgﬁﬁ—
ditaju kursi. Paslaik 1/3 no kataloga ir macibas, bas nevienlidziba, nevienlidzigas iespéjas, politikas

tiem darbiniekiem atbalsts ir 800 eiro gada.

lidzinajuma ar 2019. gadu.

kuras notiek attalinati jeb tieSsaisté. Ka tuvakos
uzdevumus Francijas darba, nodarbinatibas un
ekonomikas lietu ministre Elisabeth Borne min
apmacibu tému un satura lidzsvaroSanu starp in-
dividiem, tuvakaja nakotné ir planots veicinat ari

istenoSanas problémas, zema iniciativa jeb motiva-
cija. OECD ieskata isa cikla kursi un specifiskas
investicijas jasedz gan darba devéjiem, gan darba
némeéjiem. Kaut ari individualo macibu kontu pro-
gramma tiek istenota tikai Francija un Singaptra,

e er . o . . o = lidzigas individualo macibu kontu programmas
pasu cilveku ieguldijumu veikSanu izglitosana. tiek istenotas daudzas valstis, t.sk. Eiropas Savie-
Otrs individualo macibu kontu piemeérs atrodas
talu no Eiropas — ta ir SingapUra. Singapura sedz
macibu izmaksas 50 lidz 90% apmeéra, sedz ari Lai individualo macibu kontu sistéma darbotos péc
virsstundu apmaksu, kuras pieaugusais pavada iesp€jas sekmigak, OECD rekomendé izveidot koor-
macibas. Singapara individualais macibu konts ir din€joSas komitejas, kas nodroSinatu sadarbibu
macibu kredits ikvienam pieaugusajiem vecuma un informacijas apmainu starp galvenajam iesais-
virs 25 gadiem, otra dala no subsidijas veido uzné- titajam pusém individualo macibu kontu parvaldi-
mumu izmaksas saistiba ar darbinieka macibam. ba. Otrs faktors ir saistits ar iepriekSéjo — iesaistit
Meérkis ir panakt, ka katrs pieaugusais “parnem galvends puses parvaldiba un vienlaikus nosakot
sava IpaSuma” tiesibas uz méacibam. Programma ierobezojumus to skaitam. Tresais nosacjums bu-
tika uzsdkta 2015.gada, pieskirot katram pieaugu- tu izveidot sasaisti un sinhronizaciju starp daza-
Sajam 500 Singapuras dolaru kreditu un atbalstot dam informacijas sisttmam un datubazem, papil-
individa izvélétas macibas, t.sk. programmas, ku- dinot kvantitativos datus ar kvalitativu informaci-
ras ieklautas COVID-19 laika. To visu atbalsta ju. Visbeidzot ir nepiecieSams koordinét individua-
MySkillsFuture portals, vienas pieturas izglitibas lo macibu kontu finans€jumu — nodrosinat pietie-
portals, sniedzot ari karjeras konsultantu atbalstu, kamus resursus, saskanotibu, ka ari vadit/ kon-
ka ari piedavajot pasnovértéjuma instrumentus, trolet izglitibas istenotaju apmacibu cenu noteiksa-
nozares un prasmju parskatus. 2021. gada 4. mar-
ta portala bija pieejami 27 000 kursi. Kredita beigu
termins ir 2025. gada 31. decembris. Lai veicinatu
stradajoSo iesaisti un vélmi pilnveidot savas pras-
mes ari vélakajos muza gados, pieauguSajiem ve-

nibas valstis.

nas stratégiju.
Linda Romele,

LBAS eksperte
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Eiropas Komisija publicéjusi ilgi gaidito Eiropas
socialo tiestbu pilara ricibas planu

Eiropas Socialo tiesibu pilara ricibas plans parvers

principus konkrétas darbibas, lai gutu labumu

pilsoniem. Taja aril ierosinati galvenie meérki, kas

ES jasasniedzlidz 2030. gadam.

Vairak: Eiropas socialo tiesibu pilars (europa.cu)

Plana ietvaros Komisija ierosina tris galvenos ES

merkus, kas jasasniedz lidz 2030. gadam, nodarbi-

natibas, prasmju un socialas aizsardzibas joma

saskana ar ANO ilgtspéjigas attistibas merkiem

(IAM):

° Vismaz 78% cilvéeku vecuma no 20 lidz 64
gadiem jabtit nodarbinatiem.

no visiem pieaugusajiem.

. Nabadzibas vai socidlas atstumtibas riskam
paklauto cilveku skaits jasamazina vismaz
par 15 miljoniem.

Galvenie mérki ir svarigi, lai izvirzitu kopigus meér-
kus spécigai socialai Eiropai. Tie laus Komisijai
uzraudzt progresu pilara principu parvérSana dar-
biba. Kopa ar ES politiskajiem meérkiem attieciba
uz zalo un digitdlo pareju socialie meérki palidzés
koncentrét politikas centienus uz rezultatu sa-
sniegSanu un piedavas stimulu reformam un
meérktiecigiem ieguldijumiem dalibvalstis.

Sonedeé] Eiropas Komisija iepazistina ar trim kon-

krétiem Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana

rezultatiem:

o Komisijas ieteikums par efektivu aktivu at-
balstu nodarbinatibai péc COVID-19 krizes
veicinas darba vietu radiSanu un pareju no
darba vietas uz paplas§inoSam nozarém, lai
veicinatu ekonomikas atveseloSanos.

. Jaunas stratégijas par personu ar invaliditati
tiestbam 2021. — 2030. gadam mérkis ir iste-
not vinu tiesibas piedalities visas dzves jo-
mas tapat ka visiem citiem.

. Priekslikums direktivai par atalgogjuma par-
redzamibu (caurspidigumu) uzabos darba
némeju piekluvi informacijai par atalgojumu,
veicinot izpratni par diskriminaciju un at-
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vieglojot tiesibu uz vienadu atalgojumu iste-
nosanu.

Komisijas iniciativas par spécigu socidlo Eiropu

2021. gada cita starpa ietvers ari:

o priekslikumu par Eiropas bérmu garantiju;

o jaunu stratégisko sistému darba drosibai un
veselibas aizsardzibai;

o sadarbibas platformas izveidi pret bezpajum-

tniecibu;
o pazinojumu par cienigu darbu visa pasaule;
° likumdosSanas iniciativu, lai uzlabotu darba

apstaklus cilvekiem, kuri strada, izmantojot
digitalas darba platformas;
o ricibas planu socialajai ekonomikai.

Visas komisijas iniciativas var redzét Seit: https:/
ec.europa.cu/social/BlobServlet?docld=23705 &langld=en

LBAS ar atzinibu vérté plana publikaciju un taja
ieklautas iniciativas, ka ari jaunu raditaju ieklau-
Sanu socialo rezultatu parskata.

Vienlaikus atziméjam, ka saistiba ar kvalitativu
darbu veicinasanu Plana nav paredzétas iniciati-
vas par darbinieku informéSanu, konsultéSanu un
darbinieku lidzdalibu, cita starpa, minimalajiem
standartiem par darbinieku lidzdalibu parrobezu
restrukturizacijas procesa. Tapat nav ieklautas
tiesibas but bezsaisté. Saistiba ar darba aizsardz-
bu nav ieklautas iniciativas par biologisko agentu
izraisitiem riskiem un psihologiskajiem riskiem
darba vidé. Saistiba ar ieklaujoSu darba tirgu nav
paredzétas iniciativas par garantétu minimalo ie-
nakumu. lerosinam Plana saskanoSanas procesa
diskutét par So jautajumu ieklauSanu Plana.

Tulkoja Natalja Preisa,
LBAS eksperte
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LBAS VESTIS

Par Senata Administrativo lietu departamenta

nolemumiem

‘ -
2
-
| \
Kaspars Racenajs, LBAS jurists,

konsultants datba tiesibu
jautajumos

Vai Valsts ugunsdze-
sibas un glabSanas
dienesta inspektora
pielautas nepilnibas
lietvedibas doku-
mentu noformesa-
na, tostarp normati-
vo aktu pieraksta ir
tik butisks parka-
pums, lai par to at-
brivotu no amata?
Vai valsts parvaldes
iestadei tiesiskais
reguléjums ir japie-
meéro péc ta jégas,
nevis formali? Vai
valsts iestadei ir ja-
spéj atzit savas kla-
das, ka ta pieméroju-
si nepareizo atlaiSanas pamatojumu?

Atbildes uz Siem jautajumiem mekléjamas Saja
raksta apskatitajos Senata Administrativo lietu
departamenta noléemumos.

N

>
4

.

Senata Administrativo lietu departamenta
2020.gada 14.augusta Ricibas sédes lemums
lieta Nr. SKA-885/2020 (A420301218)

Tézes:

1. Iestadei, izvertéjot un saucot dienesta
personas pie disciplinaratbildibas, jariko-
jas racionali, proti, neizmantojot discipli-
narsodiSanas funkciju pasmerkigi vai lai
ietekmeétu dienesta esoSas personas. Ar
disciplinarsodu piemeérosanu par nebiitis-
kiem parkapumiem, tas ir, ierosinot dis-
ciplinarlietas procesu procesa péc, iestade
gan savus personala resursus, gan finansu
resursus izmanto nelietderigi.

2. Iestadei ir jaspéj izvertét un izsvert, kuros
gadijumos ir runa par tieSam butiskiem dienes-
ta personu parkapumiem un kuri, lai ari ir for-
mali tiesibu normu parkapumi, tomeér neatstaj
ietekmi uz valsts parvaldes funkciju izpildi.
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Lietas apstakli

Valsts ugunsdzeésibas un glabsSanas dienesta in-
spektors tika disciplinari sodits atvalinot no die-
nesta, jo esot pielavis nepilnibas lietvedibas doku-
mentu noforméSana, tostarp normativo aktu pie-
raksta, ka arl pielavis kludas ar ugunsdrosibas
noteikumu ievéroSanu faktisko apstaklu noskaid-
roSana un to novéertésana.

Inspektors vérsas tiesa un parsudzja Ilekslietu
ministrijas lémumu un ladza to atAat par prettie-
sisku.

Pirmas instances tiesa pieteikumu noraidija.

Apelacijas instances tiesa atzina, ka Valsts uguns-
dzésibas un glabsanas dienesta inspektora pielau-
tas nepilnibas lietvedibas dokumentu noformésa-
na, tostarp normativo aktu pieraksta, bija nebttis-
kas un nav atstajusSas ietekmi uz administrativo
parkapumu lietu izskatiSanu ugunsdroSibas joma.
Tapat tiesa konstatéja, ka preté€ji iestades noradi-
tajam pieteic€js nav pielavis kludas ar ugunsdrosi-
bas noteikumu ievéroSanu faktisko apstaklu no-
skaidroSana un to novértéSana. Tiesa, visparigi
apkopogjot, konstatéja, ka iestade pieteicjam ir
izvirzijusi virkni nebutisku parmetumu, lai
kopsumma piemeérotu visbargako disciplinarsodu.
Tomeér saturiski pieteicéja parkapumi nav butiski.
Tapat tiesa konstatéja, ka pret pieteicéju iestade ir
pielavusi atSkirigu attieksmi, jo par hidzigiem par-
kapumiem citai dienesta amatpersonai izteikts ti-
kai aizradijums. Tapéc tiesa atzina, ka pieteic€jam
piemérotais disciplinarsods — atvalinaSana no die-
nesta — nav piemeérots pamatoti un nav sameérigs ar
pieteicéja pielautajiem nebutiskajiem parkapu-
miem.

Lidz ar to apgabaltiesa atzina, ka iestade pieteicéju
nepamatoti ir saukusi pie disciplinaratbildibas un
pieteicéjs tika atjaunots amata Valsts ugunsdzesi-
bas un glabSanas dienesta.

Senats noléma atteikties ierosinat kasacijas
tiesvedibu un izteica Sada atzinas:



.

Tiesibu normas japiemeéro sapratigi

Valsts parvaldei tiesiska valstl tiesibu normas ir
japieméro racionali jeb sapratigi. Tas noZzimeé, nevis
formalu burtisku tiesibu normas teksta piemeérosSa-
nu, bet tiesibu normu pieméroSanu atbilstoSi to
mérkim un jégai. Sis pamatprincips izteikts gan
Latvijas Republikas Satversmes 1.panta, ka Latvi-
jas valsts ir tiesiska valsts, gan konkretizéts Valsts
parvaldes iekartas likuma 10.panta pirmaja dala.

DisciplinarsodiSanas funkciju mnevar izmantot

pasmerkigi

o Nenoliedzami iestadei dienesta personu
pielautie parkapumi ir jaizvérté un jasauc
dienesta personas pie disciplinaratbildibas.
Tapat ir paSsaprotami jo butiskaku
parkapumu persona pielavusi, jo sodam ir
jabat bargakam. Tomeér iestade nevar disci-
plinarsodiSanas funkciju izmantot
pasmerkigi vai lai ietekmétu dienesta esoSas
personas. Sada riciba nav racionala.

o Saja administrativaja lieta konstatétie ap-
stakli, ka iestade ir piemerojusi tiesibu nor-
mas, liecina par formalismu, nevis tiesibu
normu pieméroSanu péc meérka un jégas. Ar
disciplinarsodu pieméroSanu par nebutiski-
em parkdpumiem, tas ir, ierosinot disci-
plinarlietas procesu procesa péc, iestade gan
savus personala resursus, gan finanSu
resursus izmanto nelietderigi. Tadéjadi valsts
parvalde kopuma netiek organizéta efektivi.

Ne par katru formalu parkipumu ir jaierosina

disciplinarlieta

o Iestadei musdienu tiesiskaja telpa ir jaspéj
izvertét un izsveért, kuros gadijumos ir runa
par tieSam butiskiem dienesta personu
parkapumiem (pieméram, atraSanas dienesta
vieta alkohola vai citu apreibinoSo vielu
reibuma, apzinata dienesta pienakumu ne-
pildiSana u.tml.) un kuri, lai ari ir formali
tiestbu normu parkdpumi, ki konkrétaja
gadijuma, tomeér neatstdj ietekmi uz valsts
parvaldes funkciju izpildi.

o lestadei buatu jaizverte, kuri apstakli ir
atzistami par disciplinarparkapuma lieta
izvértéjamiem jautdjumiem. Pieméram, pa-
reiza saisindjumu lietoSana un pareizs datu-
ma pieraksts ir dokumentu rakstu kulttras
jautajums. Dokumentu rakstu kultoras
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jautajums ka disciplinarparkapums var tikt
izskatits tikai tad, ja tas rada dokumenta
parprotamibu vai rakstu kultira ir tik zema
limeni, ka tas jau grayj iestades autoritati.

Senata Administrativo lietu departamenta
2020.gada 12.maija spriedums lieta Nr. SKA-
877/2020 (A420309118)

Tezes:

1. Tiesiskajas attiecibas, kas skar amatpersonu
darba samaksas un ar tiem saistito terminu jau-
tajumus, ir piemérojamas darba tiesiskas attie-
cibas reguléjoSo normativo aktu prasibas. Atlai-
Sanas pabalsts ietilpst darba samaksa, un tapec
uz to attiecinams divu gadu noilguma termins.

2. No valsts puses ir pretéji tiesiskajai noteikti-
bai un tiesiskajai palavibai laut personai, kura
sasniegusi pensijas vecumu, turpinat pildit
amata pienakumus uz noteiktu terminu, jo tas
attiecigaja bridi bija valsts interesés, bet péc §i
termina beigam atbrivot personu no ierédna
amata, nevis pensionéSanas vecuma sasniegsa-
nas dél (kas gan §ada situacija biutu logiski un
kas paredz atlaiSanas pabalsta izmaksu), bet
gan termina izbeigSanas deél (kas Sada pabalsta
izmaksu neparedz).

Lietas apstakli

2012.gada junija pieteicéja sasniedza valsts noteik-
to pensijas vecumu. Ar Valsts ienémumu dienesta
2015.gada augusta rikojumu viga parcelta galve-
nas nodoklu inspektores amata uz noteiktu laiku
lidz 2016.gada jonijam. Ar dienesta 2016.gada
marta rikojumu vinai atlauts turpinat ierédna dar-
bu uz diviem gadiem Iidz 2018.gada junijam, jo
vinai ir ilgstoSa pieredze nodoklu administréSanas
joma, zinadSanas un prasmes, savukart jau ar
2016.gada jonija rikojumu atlauts darbu turpinat
uz laiku lidz 2016.gada 30.decembrim.

Ar 2016.gada 16.novembra iesniegumu pieteic€ja
ltdza atbrivot vinu no dienesta saskana ar Valsts
civildienesta likuma 41l.panta 1.punkta
»,b” apakspunktu.

Ar dienesta 2016.gada 8.decembra rikojumu pie-
teicéja atbrivota no valsts civildienesta, pamatojo-
ties uz Valsts civildienesta likuma 41.panta
1.punkta ,b” apakSpunktu, proti, sakara ar termi-
na izbeigSanos.



.

Pieteicéja 2018.gada 17.janvari vérsas dienesta ar
lagumu izmaksat atlaiSanas pabalstu saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzbas likuma (turpmak — Atlidzibas
likums) 17.panta pirmas dalas 4.punktu.

Ar Finan$§u ministrijas 2018.gada 12.marta lemu-
mu atzits, ka pieteicéja ir nokavéjusi Administrati-
va procesa likuma 79.panta noteikto gada terminu
administrativa akta apstridéSanai, savukart die-
nests ar 2018.gada 5.oktobra lémumu atstaja bez
izskatiSanas pieteicéjas 2018.gada 25.septembra
atkartoto iesniegumu par atlaiSanas pabalsta iz-
maksu, jo FinanSu ministrija jau 2018.gada
12.marta lemuma bija sniegusi atbildi, savukart
lietas tiesiskie un faktiskie apstakli nebija mainiju-
Sies.

Pieteicéja nepiekrita ministrijas un dienesta attei-
kumiem izmaksat atlaiSanas pabalstu un vérsas
tiesa.

Ar pirmas instances tiesas spriedumu pieteicéjas
pieteikums apmierinats.

Administrativa apgabaltiesa pieteikumu noraidijja.
Tiesa noradija, ka pieteicéja atbrivota no ierédna
amata, pamatojoties uz tadu nosacijumu, kas ne-
paredz Atlidzibas likuma 17.panta pirmas dalas
4.punkta noteikta pabalsta izmaksu. Lidz ar to pie-
teicéjai nav tiesibu uz minéto pabalstu, ja spéka ir
tads pieteicéjas atbrivoSanas no amata pamato-
jums, kads noradits dienesta 2016.gada
8.decembra rikojuma.

Tiesa noradija, ka pieteicéja nebija Administrativa
procesa likuma 79.panta pirmaja dala noteiktaja
termina dienesta 2016.gada 8.decembra rikojumu
apstridéjusi Finansu ministrija un parstudzgjusi
tiesa. Tapat tiesa atzina, ka attieciba uz dienesta
2016.gada 8.decembra rikojuma apstridéSanu un
parsudzéSanu nav pamats piemeérot Darba likuma
31.panta noteikto terminu.

Senata ieskata Administrativa apgabaltiesa bija
kladaini piemérojusi Administrativa procesa
likuma 79.pantu un parsteidzigi atzinusi, ka
konkrétaja gadijuma uz atlaiSanas pabalsta iz-
maksu nav piemérojamas Darba likuma normas,
tapéc Administrativas apgabaltiesas spriedums
tika atcelts un Senats izteica Sada atzinas:

AtlaiSanas pabalsts ir jauzskata par darba sa-
maksas elementu
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Eiropas Savienibas Tiesa savos spriedumos
ir interpretéjusi Eiropas Kopienas liguma
141.panta (iepriekS — 119.pants) otro dalu,
kas noteic, ka Saja pantd ,atalgojums” ir
parastd pamatatlidziba vai minimala alga,
ka ari jebkura cita atlidziba nauda vai
grauda, ko darba némeéjs par darbu tiesi vai
netieSi sanem no darba devéja. Eiropas
Savienibas Tiesa ir atzinusi, ka
kompensacija, kas darbiniekam tiek
pieSkirta sakara ar darbinieku skaita sa-
mazinaSanu, ir ietverta Liguma 119.panta
formuléta atalgojuma jédziena.

Téze, ka atlaiSanas pabalsts ir jauzskata
par darba samaksas elementu Eiropas
Kopienas liguma 141.panta nozZime, izteikta
ari vélakos Eiropas Savienibas Tiesas
spriedumos. Ar1 Senata Civillietu departa-
ments ir atzinis, ka Senata ieprieks izteikta
atzina, ka atlaiSanas pabalsts neietilpst
darba samaksa, neatbilst Darba likuma
59.panta definétajam darba samaksas un
Eiropas Kopienas liguma 141.panta noteik-
tajam atalgojuma jédzienam un no Sada
iztulkojuma atkapjas.

Apstaklim, ka Atlidzibas likuma 3.panta
pirmaja dala (noteicc ka wvalsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu
(darbinieku) atlidzibu sa likuma izpratné
veido darba samaksa, socidlas garantijas
un atvalingjumi, savukart darba samaksa ir
ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas
baluvas, bet socialas garantijas ir pabalsti,
kompensacijas, apdrosinasana un sqgja liku-
ma noteikto izdevumu segsana) likumdevéjs
ir lietojis no Darba likuma un Valsts
civildienesta likuma atSkirigu termi-
nologiju, t.i., ieviesis terminu ,atlidziba”, ko
veido darba samaksa un sociadlas garanti-
jas, tostarp pabalsti, bet Valsts civildienes-
ta likuma un Darba likuma ir lietots
termins ,darba samaksa”, kas ir formuléta
ka athdziba par darbu, konkrétaja
gadijuma nav butiskas nozimes. Butiski ir
tas, ka gan saskana ar Darba likumu darba
samaksa ietilpst atlaiSanas pabalsts, gan
saskana ar Atlidzibas likumu atlidziba ie-
tilpst atlaiSanas pabalsts.



Jautajuma par darba samaksu ir piemérojamas akta izdoSanu un iesniegt pieradijumus, kas

apliecina personas apgalvojumu patiesumu,

Darba likuma normas, tostarp 31.pants

Likumdevejs ir skaidri paredzéjis, ka
tiesiskajas attiecibas, kas skar amatpersonu
darba samaksas un ar tiem saistito terminu
jautajumus, ir piemeérojamas darba tiesiskas
attiecibas reguléjoSo normativo aktu
prasibas.

Jautajuma par darba samaksu ir pieméro-
jamas Darba likuma normas, tostarp
31.pants, kas noteic, ka visi prasijumi, kas
izriet no darba tiesiskajam attiecibam,
noilgst divu gadu laika, ja likuma nav
noteikts isaks noilguma termins.

AtlaiSanas pabalsta izmaksa, ja amatpersona sa-
sniegusi pensijas vecumu

Atlidzibas likuma 17.panta pirmas dalas
4.punkts gan 2016.gada 30.decembri, kad
pieteicéja tika atbrivota no amata, gan
Sobrid noteic, ka amatpersonam
(darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas ama-
ta (dienesta, darba) attiecibas sakara ar
noteikta vecuma sasniegSanu, péc kura nav
pielaujama atraSanas dienesta, izmaksa at-
laiSanas pabalstu ¢etru meénesu vidé€jas
izpelnas apmeéra, ja amatpersona
(darbinieks) valsts vai pasSvaldibas in-
stiticijas bijusi nepartraukti nodarbinata
vairak neka 20 gadus. Tatad valstij ir
pienakums izmaksat personai atlaiSanas
pabalstu, ja konstatéjami divi kritériji:
pirmkart, noteikta vecuma sasniegSana, péc
kura nav pielaujama atraSanas dienesta,
un, otrkart, iepriekSéja nepartraukta no-
darbinatiba valsts vai paSvaldibas in-
stitcijas vairak neka 20 gadus.

Dienests bija pienémis lémumu atstat pie-
teicéju, kas sasniegusi valsts noteikto pensi-
jas vecumu, amata uz noteiktu laiku sas-
kana ar Valsts civildienesta likuma 41.panta
pirmas dalas ,f” apakSpunktu, tacu atbrivo-
ta no amata pieteicéja tika saskana ar
Valsts civildienesta likuma 41.panta pirmas
dalas ,b” apakSpunktu (sakara ar termina
izbeigSanos).

Lai arl pieteicéja nav apstridéjusi atlaiSanas
juridisko formuléjumu, tas neliedz personai
vérsties tiesa par labvéliga administrativa

par tiestbam sanemt attiecigo labumu,
konkrétaja gadijuma atlaiSanas pabalstu,
saskana ar Atlidzibas likuma 17.panta
pirmas dalas 4.punktu.

pienakums nodroSinat taisniguma

prasibam atbilstosu kartibu

Latvijas suverénas gribas neséjs ir izvéléjies
savu valsti veidot ka demokratisku valsti,
tatad — tiesisku valsti, kura atzist tiesibu
virsvadibu. Tiesibu buatiba demokratiska
valsti ir nodroSinat taisniguma prasibam
atbilstoSu kartibu sabiedribas loceklu at-
tiecibas, tostarp attiecibas ar valsti.
Mineétais uzsverts ari1 Valsts parvaldes iekar-
tas likuma, kura 10.pantad atspoguloti
tiesiska valsti atziti valsts parvaldes pa-
matprincipi, proti, tas, ka valsts parvalde ir
paklauta likumam un tiesibam, ka valsts
parvalde sava darbiba ievéro cilvéktiesibas
un ka valsts parvalde sava darbiba ievéro
labas parvaldibas principu, kura meérkis ir
panakt, lai wvalsts parvalde ievérotu
privatpersonas tiesibas un tiesiskas inter-
eses.

Valsts parvaldes iestadei tiesiskais regu-
lejums ir japieméro péc ta jégas, nevis
formali, ka arl jaspé€j atat savas kludas, pro-
ti, to, ka iestade piemeérojusi nepareizo at-
laiSanas pamatojumu. Atzistot savu kladu,
valsts parvaldes iestadei ari jadara viss, lai
novérstu personai nelabveéligas sekas.

No valsts puses ir pretéji tiesiskajai noteik-
tibai un tiesiskajai palavibai laut personai,
kura sasniegusi pensijas vecumu, turpinat
pildit amata pienakumus uz noteiktu
terminu, jo tas attiecigaja bridi bija valsts
interesés, bet péc §1 termina beigam atlaist
personu nevis pensionéSanas vecuma sas-
niegSanas dél (kas gan $ada situacija batu
logiski un kas paredz atlaiSanas pabalsta
izmaksu), bet gan liguma termina iz-
beigSanas dé] (kas Sada pabalsta izmaksu
neparedz).

Raksts sakotngji publicéts izdevuma ‘Juridiskie

padomi”
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Kaspars Racenajs, LBAS jurists,
konsultants darba tiesibu jautajumos

Saja raksta tiks apskatiti divi Senata Civillietu
departamenta spriedumi.

Sprieduma lieta nr. SKC-156/2020 Senats ir
sniedzis skaidrojumu, ka gadijuma, ja darbi-
nieks savu prasibu ir pamatojis ar Darba likuma
9., 29.pantu un tiesa ir konstatéjusi aizlieguma
radit nelabvéligas sekas parkapumu, tad sada
parkapuma konstatésana rada darbiniekam au-
tomatiskas tiesibas uz moralo kaitéjumu, kura
apmeru strida gadijuma nosaka tiesa.

Savukart sprieduma lieta nr. SKC-181/2020
Senats ir vérsis uzmanibu uz to, cik loti svarigi
ir pareizi formulét prasijumus un nepielaut, ka
viena prasiba tiek ietverti savstarpeji izsledzosi
vai pretrunigi prasijumi.

2020. gada 24.marta spriedums lieta nr. SKC-
156/2020 (C30513918)

Téze: Ja prasitajs, ludzot atlidzibu par moralo
kaitéjumu, ir atsaucies uz Darba likuma 9. un
29.pantu, tiesai nav pamata prasibu noraidit,
atsaucoties uz Civillikuma 1635.pantu. At-
Skiriba no Civillikuma 1635.panta tresas dalas
otra teikuma, kas noteic ,[..] moralais kai-
téjums cietusajam japierada”, Darba likuma
29.panta astota dala Sadu prasitaja pienakumu
neparedz, jo morala kaitéjuma esamibas pre-
zumpcija atSkirigas attieksmes aizlieguma un
aizlieguma radit nelabveéligas sekas parkapuma
gadijuma ir jau ietverta Darba likuma 29.panta
astotaja dala

Lietas apstakli

Darbinieks céla prasibu tiesa pret darba devéju
par Rajiena atcelSanu un morala kaitejuma 500
euro apmeéra piedzinu.

Darba devéjs bija izteicis rajienu, jo darbinieks
prasibas pieteikuma (cita tiesvediba) prettiesiski ir
ieklauti fiziskas personas (pacienta) sensitivie dati.
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Darbinieks prasibas pieteikuma norada, ka vi-
naprat, patiesais rajiena izteikSanas iemesls ir tas,
ka vin$ pret darba devéju bija célis prasibu tiesa
(cita tiesvediba). Tadejadi Sada rajiena izteikSana ir
uzskatama par Darba likuma 9.panta noteikto aiz-
liegumu sodit darbinieku par to, ka vins darba tie-
sisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto
savas tiesibas parkapumu.

Tapat darbinieks norada, ka darba devéja ir noka-
véjusi Darba likuma 90.panta treSaja dala noteikto
terminu rajiena izteikSanai (piezimi vai rajienu iz-
saka ne veélak ka viena ménesa laika no parkapu-
ma atklaSanas dienas).

Gan pirmas, gan apelacijas instances tiesas ap-
mierinaja darbinieka prasibu par rikojuma atcel-
Sanu, bet noraidija prasibu par moralo kaitéjumu.

Tiesas atzina, ka disciplinarsods péc buttibas nav
pamatots, jo darhbinieka noradita informacija nav
vértejama ka sensitivie dati Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma 2.panta 8.punkta izpratné.
Tapat tiesa atzina, ka darba devéja sodot darbinie-
ku péc Darba likuma 90.panta treSaja dala noteik-
ta termina, pielavusi parkapumu, kas ir patstavigs
pamats disciplinarsoda atcelSanai.

Senats ir vérsis uzmanibu uz to, cik loti sva-

rigi ir pareizi formulét prasijumus un nepie-

laut, ka viena prasiba tiek ietverti savstarpéji
izslédzosi vai pretrunigi prasijumi.

Prasiba par moralo kaitéjumu tika noraidita, jo
athilstosi Civillikuma 1635.pantam darhinieks nav
pieradijis, ka disciplinarsoda pieméroSana bija
prettiesiska riciba un tas rezultata ir aizskartas
vina nemantiskas tiesibas. Apstaklis, ka discip-
linarsods darbiiekam piemeérots, parkapjot Darba
likuma noteikto kartibu, nedod pamatu uzskatit
athildétajas ricibu par neatlautu. Nelabvéligu se-
ku radiSanas pamata ir jabat apstakliem, kuri lie-
cinatu par darba devéjas vélmi Sadus apstaklus
radit. Tadi apstakli nav konstatéti, lidz ar to atbil-



.

stoSi Darba likuma 9.panta pirmajai dalai un
29.panta astotajai dalai morala kaitéjuma at-
lidzibas

Kasacijas stidzibu iesniedza abas puses, bet kasa-

cijas tiesvediba tika ierosinata par spriedumu dala,

ar kuru noraidita prasiba dala par morala kaitéju-
ma atlidzibas piedzinu.

Senats spriedumu dala, ar kuru noraidita pra-

siba par morala kaitéjuma atlidzibas piedzinu,

atcéla un izteica Sadas atzinas.

. Darba likuma 9.panta pirmaja dala ietverts
visparigs aizliegums radit darbiniekam nelab-
véligas sekas par savu likuma vai liguma
paredzeto tiesibu izmantoSanu darba tiesisko
attiecibu ietvaros. Visparigais nelabvéligu
seku radiSanas aizliegums pamatots tiesibu

sisttmu caurvijoSa doma, ka atlauta darbiba
bauda likuma aizsardzibu, turpretim neat-

lauta darbiba netiek tiesiski aizsargata.

. Darbiniekam radito nelabvéligo seku
novérSana saskana ar Darba likuma
9.panta meérki nozimé darbinieka ie-
priekseja faktiska vai tiesiska stavokla at-
jaunosSana, ka ari netieSo nelabveéligo seku
noveérsanu.

. Nelabveligas sekas tiek raditas ari gadiju-
mos, kad darba devéjs ierosina netaisnigu
disciplinarlietu pret personu tapéc, ka ta
sudzejusies par diskriminacijas aizlieguma
principa parkapumu.

. Darba likuma 9.pants saistits ar 29.panta
astoto dalu, kas papildus citam Saja likuma
noteiktajam  tiestbam noteic darhinieka
tiesibas prasit zaudéjumu atlidzibu un at-
lidzibu par moralo kaitéjumu, ja darba deveéjs
parkapj aizliegumu radit nelabvéligas sekas.
No minétajam tiesibu normam izriet, ka
morala kaitéjuma atlidziinajuma tiesiskais
pamats ir aizlieguma radit nelabveéligas sekas
parkapums. Ja parkapums noticis, tad
prasiba apmierinama. Savukart gadijuma,
ja par pieprasitas atlidzibas par moralo
kaitéjumu apméru pastav strids, tiesa to
nosaka péc sava ieskata.

. Parsudzetaja sprieduma konstatéts, ka darba
devéja ir parkapusi Darba likuma 90.panta
treSaja dala noteikto terminu disciplinarsoda
pieméroSanai, kas kalpo par patstavigu
pamatu uz darbinieka tiesibu aizskaruma
novérSanu versta prasijuma apmierinaSanai
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[..] tatad par pareizu apelacijas instances
tiesa atzinusi darbinieka noradito apstakli
par darba devéjas raditajam nelabvéligajam
sekam, kas ir reakcija uz darbinieka savu
tiesibu izmantoSanu darba tiesisko attiecibu
ietvaros [..].

Sados apstaklos tiesa, noraidot prasibu par mo-

rala kaitéjuma atlidzibas piedzinu, situacija, kad

darbinieka tiesibu izskarums nodibinats, ir tai-
sijusi pretrunigu spriedumu.

o Darhbinieks, ladzot atlidzibu par moralo
kaitejumu, ir atsaucies uz Darba likuma 9.
un 29.pantu, tiesai nav pamata prasibu nor-
aidit, atsaucoties uz Civilikuma 1635.pantu.
Atskiriba no Civilikuma 1635.panta tre$as
dalas otra teikuma, kas noteic ,[..] moralais
kaitéjums cietuSajam japierada”, Darba liku-
ma 29.panta astotd dala $adu darhinieka
pienakumu neparedz, jo morala kaitéjuma
esamibas prezumpcija atSkirigas at-

tieksmes aizlieguma un aizlieguma radit
nelabveligas sekas parkapuma gadijuma ir
jau ietverta Darba likuma 29.panta asto-
taja dala.

2020. gada 27. februara spriedums lieta nr. SKC-
181/2020 (C37069517)

Teéze: Civilprocesa likums lauj iesniegt tiesa
tadu prasibas pieteikumu, kura ieklautie pra-
sijumi ir savstarpéji saistiti, pieméram, par dar-
ba devéja uzteikuma atziSanu par speéka neeso-
Su, atjaunoSanu darba un vidéjas izpelnas par
visu darba piespiedu kavéjumu piedzinu, bet ne
savstarpéji pretrunigi vai izslé dzosi.

Lietas apstakl
Darhiniece deveéjam ierakstita pasta sutijuma no-
sttija iesniegumu, kura lidza atlaist vinu no darba



.

ar 2017.gada 3.juliju, pamatojoties uz Darba aiz-
sardzibas likuma 19.pantu. Minéto iesniegumu
darba devéja sanéma 2017.gada 27 .junija.
Darba deveéjs 2017.gada 3.julija

darbniecei darba liguma uzteikumu, pamatojoties
uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 7.punktu
(darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas
stavokla dél,

(2017.gada 7.junija no arsta tika sanemt atzinums,

izsniedza

un to apliecina arsta atzinums)

no kura izriet, ka darbinieces veselibas stavoklis
neathilst veicamajam darbam un konstatétas arod-
slimibas pazimes).

Daba devéja darba attiecibas izbeidza nevis pama-
tojoties uz darhinices iesniegumu, bet gan uz savu
03.07.2017 wuzteikumu. Starp pusém 2017.gada
3.jualija parakstita vienoSanas par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu taja pasa diena.

Senats ierosinaja kasacijas tiesvedibu dala
par darba devéja un darba némejas uzteiku-
mu speka esibu, vidéjas izpelnas par darba
piespiedu kavejumu, atlidzibas un tiesasanas
izdevumu piedzinu.

Darhiniece cgla prasibu tiesd un noradija, ka darba
saskaras ar iekSéjas kartibas noteikumu un darba
tiesibu parkapumiem,

pret kuriem mégnaja

cinities, to noveérSana iesaistot citas personas.
Tapat vina saskaras ar kolégu un vadibas egoismu,
cinismu, nenovidibu un launumu. Pret darhbinieci
esot vérsts psihologiskais terors jeb mohings. Dar-
biniece vairakkart esot vérsusies pie vadibas, tomér
nesanéma atsaucibu, mohingd vainigie netika
soditi. Pret vinu vérstid mohinga dél krasi paslikti-
najas vinas fiziskd un gariga veseliba un vina ne-
spéja pilnvertigi veikt savus darba plenakumus,
tade] vinai hija darbnespeja. Savukart atgriezoties
darba, pret vinu atkal tika vérsts mohings, méginot
piespiest stradat svétdienas, Adventes laika, diskri-
minéjot vinu ka katolticigo un nepieskirot likumigi

pienakos§as brivdienas. Stresa iespaida vinai saasi-
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najas hroniskas kaites, un arodslimibas dé] vinai
bija ilgstoSa darbnespéja. Pirms atgrieSanas darba
prasitdja ludza vinu parcelt cita darba tacu vadiba
atteicas to darit. IigstoSas slimoSanas dél darbinie-
ce tika nostftita uz veselibas arpuskartas parbaudi.
Tapat darbiinece noradija, ka ilgsto§s mobings un
stress izraisija nelaimes gadijumu darba, kas neti-
ka izmekléts. Sados apstaklos darbiniece pamatojo-
ties uz Darba aizsardzibas 19.pantu
(darbinieka uzteikums sakara ar droSibas un vese-
libas apdraudéjumu darba) uzteica darbu, nosutot
darba devéjai attiecigu iesniegumu.

likuma

Gan pirmas, gan apelacijas instances tiesa darbi-
nieces prasibu noraidijusi.

Tiesu spriedumi pamatoti ar to, ka darbiniece nav
uzteikusi darba ligumu saskana ar Darba likuma
100.pantu. Savukart Darba aizsardzibas likuma
19.pants nav patstavigs darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas pamats. Ta ka darbinieces iesnieguma
nebija noraditi konkréti apstakli, kas, pamatojoties
uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem,
nelautu vinai turpinat darba tiesiskas attiecibas,
tapat netika iesniegts Valsts darba inspekcijas atz-
nums, darba dev€jam, nemot véra arsta atzZinumu,
bija pamats 2017.gada 3.julija uzteikt prasitijai
darbu saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 7.punktu. Tapat apgabaltiesa uzskatija, ka
darbiniece prasijumu par darba devéjas uzteikuma
tiesiskuma  izvért€jumu  apelacijas  sudziba
neuzturéja.

Senats ierosinaja kasacijas tiesvedibu dala par dar-
ba devéja un darba néméjas uzteikumu speka
esibu, vidéjas izpelnas par darba piespiedu kaveju-
mu, atlidzibas un tiesaSanas izdevumu piedzinu.

Senats atzina, ka spriedums Saja dala atcelams
un izteica Sadas atzinas.

o Darhbiniece ceélusi prasibu, kura apstridéts
gan darba devéja uzteikuma tiesiskums
(Darba likuma 124.panta pirmaja dala nor-
aditie pamati), gan lagts atzit par spéka esosSu
un Darba aizsardzibas likuma 19.panta
noteiktas sekas izraisoSu vinas ka darba



némeéjas uzteikumu, [..] tas nozimeé, ka
prasibas pieteikuma ietverti tadi prasijumi,
kas balstiti uz savstarpeéji viens otru izs-
lédzoSiem pamatiem. Sada prasibas pie-
teikuma noformésana neatbilst
Civilprocesa likuma 128.panta otras dalas
3., 5. un 7.punkta noteikumiem.
Likumdevéjs exspresis verbis paredze€jis,
ka viena prasibas pieteikuma var apvienot
vairakus savstarpéji saistitus prasijumus
[..]: Par izSkiroSo kritériju vairaku prasjumu
ietver§anai prasibas pieteikuma likums atzist
to savstarp€jo saistibu. Ar saistitiem
prasijumiem jasaprot tadi prasijumi, kuru
atseviSka izlemSana nebiitu iespéjama vai
lietderiga, kuri var novest pie savstarpéji
pretrunigiem spriedumiem vai kuru izle-
msSana  vienas tiesvedibas ietvaros,
raugoties no procesa efektivitates
viedokla, var ietekmeét lietas atraku
izskatiSanu |[.]” (sk. Satversmes tiesas
2012.gada l.novembra sprieduma lieta Nr.
2012-06-01 secinajumu dalas 8.punktu).
Prasibas pieteikuma noraditais pamats dod
athildetajam iespéju saprast, ko tiesi prasitajs
ar tiesas starpniecibu vélas panakt, un
tadejadi péciespejas labak sagatavoties celtas
prasibas atspékoSanai. Tapat Sis pamats lauj
tiesai identificét tas apstridétas vai aizskartas
tiesibas vai ar likumu aizsargatas intereses,
kuru aizsardzibas labad persona vérsusies
tiesa un kuru tiesiskais novért€jums tiesai ir
jasniedz. Prasibas pamatu nepiecieSams
noformulét precizi, lai to varétu skaidri
atskirt no ikvienas citas prasibas, kas jau
izspriesta vai vél pastav, vai nakotné ies-
pé€jama starp tam pasSam pusém, bet uz cita
pamata (sk. V. Bukovskis. Civilprocesa
macibas gramata. Riga: Autora izdevums,
1933, 303.1pp.).

Lidz ar to secinams, ka Civilprocesa likums
lauj iesniegt tiesa tadu prasibas pieteiku-
mu, kura ieklautie prasijumi ir savstarpéji
saistiti, pieméram, par darba dev€ja uzteiku-
ma atziSanu par speka neesosu, atjaunosanu
darba un vidéjas izpelnas par visu darba pies-
piedu kavéjumu piedzinu, bet ne savstarpeji
pretrunigi vai izslédzosi.

Pirmas instances tiesas tiesnesim, lemjot
jautajumu par prasibas pieteikuma
pienem$anu, primari japarliecinas, vai

nepastav kadi skersli pieteikuma
pienemsanai un civillietas ierosinasanai.
Savukart, ja, veicot minéto parbaudi, tiek
konstatéti tadi prasibas pieteikuma
noformeéSanas defekti (trakumi), kas nor-
aditi Civilprocesa likuma 133.panta pirmas
dalas normas, tostarp neathilstiba §a likuma
128.panta otraja dala definétajiem
prieksrakstiem, tad tiesnesim japienem mo-
tivetu lemumu par pieteikuma atstasanu
bez virzibas, kura noteikts termins triku-
mu novérsanai.

Norade parsudztaja sprieduma uz alter-
nativu prasijumu esibu atklaj to, ka ap-
gabaltiesa saskatijusi pretrunas darhinieces
pozicija. Tomér jakonstaté, ka adekvatas un
no apelacijas instances tiesas sapratigi
sagaidamas darbibas ar meérki noveérst
minétas pretrunas un tadejadi izlabot
pirmas instances klidas nav sekojusas, kas
neizbégami noveda pie tada sprieduma
taisiSanas, kuru nevar atzit par likumigu.
Apgabaltiesa atSkiriba no pirmas instances
tiesas péc butibas izskatijusi tikai vienu no
darbinieces pieteiktajiem prasijumiem, proti,
par darba néméjas uzteikuma speku, ka ari
Darba aizsardzibas likuma 19.panta
paredzetas athdzibas piedzinu. Pamatojot
Sada lietas izskatiSanas apelacijas instanceé
ietvara noteikSanu, apgabaltiesa noradijusi,
ka darbiniece nedz apelacijas siidziba, nedz
tiesas sédé neuzturéja prasijumu par darba
devéja uzteikuma atziSanu par spéka
neesosu, atjaunosanu darba, tacu Sis apgal-
vojums neatbilst faktiskajiem apstakliem
un ari tam norisém tiesas sézu gaita, kas
Civilprocesa likuma 61.panta pirmaja dala
noteiktaja kartiba fiksétas skanu ierakstos.
Lietas izskatiSanas robezas apelacijas in-
stanceé noteiktas, batiski parkapjot procesualo
tiesibu normas. Par tiesisku un taisnigu
lietas iznakumu katra zina nevar runat
situacija, kad tiesa tiesvedibas laika nav
nodrosinajusi likumam atbilstoSu pro-
cesualo kartibu un personas procesualo
tiesibu ievérosanu.

Raksts sakotnéji publicéts izdevuma “Juridiskie
padomi”



11 S0OLI LIDZ
DARBA KOPLIGUMAM

1. DARBINIEKU VAJADZIBU
UN VELMJU
NOSKAIDROSANA

Kopliguma mérkis ir uzlabot darbinieku

AR

[lgumu, tapéc vispirms svarigi ir noskaidrot,
kas no darbinieku skatu punkta batu
jauzlabo.

2. ARODBIEDRIBA VERSAS PIE
DARBA DEVEJA AR
PRIEKSLIKUMU NOSLEGT
KOPLIGUMU
¢ Darba kopligumu uznémuma slédz darba
devéjs un darbinieku arodbiedriba.
¢ Darbinieku pilnvaroti parstavji kopligumu
var slégt tikai tad, ja darbinieki nav
apvienojusies arodbiedriba.

3. DARBA DEVEJS NAV
TIESIGS ATTEIKTIES NO
SARUNAM PAR KOPLIGUMA
SLEGSANU

o Darba devéjam rakstveida atbilde
jasniedz 10 dienu laika no priekslikuma
sanemsanas dienas.

Par atteikSanos no sarunam par darba
kopliguma slégsanu ir paredzéta
administrativa atbildiba — no

septindesmit lidz simt ¢etrdesmit naudas

soda vientbam.

4. PUSES RIKO SARUNAS

¢ Arodbiedriba ar darba devéju sarunas
censas vienoties par darba kopliguma
projekta izstradasanas un apsprieSanas
kartibu.

e Uz sarunam var uzaicinat specialistus,
izveidot darba grupas, ieklaujot tajas
vienada skaita abu pusu parstavjus vai art
patstavigi izstradat darba kopliguma
projektu.
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5. DARBA DEVEJAM IR
JAIZSNIEDZ ARODBIEDRIBAI
KOPLIGUMA NOSLEGSANAI
NEPIECIESAMA INFORMACIJA

¢ Informacija arodbiedribai sniedzama
savlaicigi, ka arT pienaciga veida un apjoma.

¢ Darba devéjam ir jalauj arodbiedribai
iepazities ar attiecigo jautajumu un to izpétit.

e Darba devéjam ir pienakums izsniegt art
informaciju, kas ir komercnoslépums,
savukart, arodbiedribai ir ir pienakums
neizpaust darba devéja komercnosépumu.

6. JA IEBILDUMU DEL NETIEK
PANAKTA VIENOSANAS,
JASNIEDZ RAKSTVEIDA ATBILDE
UZ PRIEKSLIKUMIEM

e Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu dé|
netiek panakta vienoSanas par kopliguma
projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu
vai par kopliguma saturu, Sai pusei ir pienakums
ne vélak ka 10 dienu laika sniegt rakstveida
atbildi uz otras puses izteiktajiem
priekslikumiem.

¢ Ja sanemts kopliguma projekts kopuma,
rakstveida atbilde sniedzama ne vélak ka viena
ménesa laika, un taja puse norada savus
iebildumus un priekslikumus attieciba uz So
projektu.

7. IKVIENAM DARBINIEKAM
IR TIESIBAS RAKSTVEIDA
IESNIEGT KOPLIGUMA
PUSEM SAVUS
PRIEKSLIKUMUS ATTIECIBA
UZ KOPLIGUMA PROJEKTU

Ta ka kopligums attieksies uz darbiniekiem,
viniem ir tiesibas iesniegt arodbiedribai vai
darba devéjam priekslikumus kopliguma
saturam

VI ITITVIVIVIVIVIVIVIT IV IV VIV VIS
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LBAS VESTIS

V]
EDINASANAS IZDEVUMI BEZ NODOKLA
66 ool 5O [k
EDINASANAS IZDEVUMUS MENESI)
Stradajosajiem ir tiesibas uz visu DaRBINIEKY T
_ - - . - EDINASANAS IZDEVUMI NODARBINA VISMAZ
kopligumu, ka ari tiesibas @ NEPARSNIEDZS % NO
S tre l‘ko t. Va lS tS a izsa rgd KOPEJA BRUTO ALGU FONDA
] _ s o
arodbiedribu brivibu. Ty ’ L4

Illl”””

DARBA DEVEJAM E|
Q_E(}r _ 15.PANTS
* nav nodok|u paradu;

* nav sodits par batiskiem darba
tiestbu un darba aizsardzibas
parkapumiem;

* saimniecisko darbibu veicis
vismaz 1 gadu pirms atbrivojumu
pieméro3anas;

* nav pasludinats maksatnespéjas
process, nav apturéta
saimnieciska darbiba, netiek WWW.ARODBIEDRIBAS.LV
likvidets

TS

DARBA KOPLIGUMA
NOSAKOT NEPILNU
g DARBA LAIKU,

JASAGLABA VISMAZ

LATVIJAS REPUBLIKAS SATVERSME
108.pants

V' 4

IPASS KOPLIGUMU REGULEJUMS
COVID-19 LAIKA

DARBA KOPLIGUMA, KAS

NOSLEGTS AR MINIMALA DARBA ALGA
ARODBIEDRIBU, VAR darbiniekam, kura apgadiba ir
VIENOTIES, KA nepilngadigs bérns vai bérns, kas
DARBINIEKAM TIEK turpina visparéjas, profesionalas,
NOTEIKTS NEPILNS DARBA augstakas vai specialas izgltibas
LAIKS iegdSanu, bet vél nav sasniedzis

24 gadu vecumu, papildus
saglabajami ITdzekli par katru
apgadiba esoSu bérnu valsts
noteiktaja minimalaja
uzturlidzekJu apméra

e drikst vienoties tikai tad, ja darba devéjam ir
Tslaicigs razoSanas apjoma kritums;

¢ vienosanas nedrikst samazinat darbinieku
kopéjo aizsardzibas fmeni;

e 3ads noteikums var bat spéka ne ilgak ka Iidz
30.06.2021.

COVID-19 INFEKCIJAS IZPLATIBAS SEKU
PARVARESANAS LIKUMS

NEPIEKRIT NEPILNA 16 PANTS
dEl:} DARBA LAIKA SE-EANES

NOTEIKSANAI KOPLIGUMA

JA DARBINIEKS

darbiniekam ir tiesibas uzteikt i Norway g \I Noewasn
- =A—A Yeonigy N t
darba ligumu nekavéjoties un grans
sanemt Darba likuma 112.panta - e e e

noteikto atlaiSanas pabalstu
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Latvijas Arodbiedribu krajaizdevu
sabiedribas 2020. gada raditaji

SABIEDRIBA

5”25 Biedru loks un darbibas
teritorija

76 tukst.
LBAS arodorganizaciju biedri

biedru laulatie un Visa Latvijas teritorija
bérni

)
IB\ 150 takst.
L)

o o 0 o0 o o o Biedrukomercsabiedribas, individualie
/l\/"\ﬂ\ll\/"\ﬂ\ll\ komersanti, individualie (§imenes) uznémumi,
zemnieka vai zvejnieka saimniecibas

Klientus apkalpojam:
« klatiené birojos Riga un Daugavypill, pie agentiem Rézeknég, Ventspili un Liepaja;
« attalinati i-ks

.,25 Izsniegtie krediti 2016.-2020.
Kredita mérkis
Vidéja summa péc kredita mérka:

Uznéméjdarbiba

Majokla iegade - 14 454 EUR [[NNEGN Majokla |abiek5rt°§ay 0.6%

Uznemejdarbiba - 7 041 EUR [ 10.5% e
Auto iegade - 4 748 EUR [l KuieeTalids 30.4%

Majokla labiekartoSana - 4 576 EUR - 16.9%

Kreditu atmaksa - 4 035 EUR -
Medicinas pakalpojumi - 3 051 EUR .

Izglitiba - 2 381 EUR . Kreditu atmaksa
Patérina - 582 EUR | 16.9% Majokla iegade
23.6%

Izdevumu veidoja Sanita Birkenfelde



