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Luka Visentini:

“Mums nepieciesamas
lielakas algas visiem, lai
risinatu nevienlidzibas
problému un veicinatu
ilgtspejigu izaugsmi ES, ko
dalibvalstis atbalstitu,
nevis grautu vai noverstu
darba devéju un
arodbiedribu kopligumu
slegsanu.”
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ETUC jauna vadiba - daudzsolosSi lideri
arodbiedribu kustiba

Eiropas Arodbiedribu kon-
federacijas (ETUC) 14.
kongresa 23. maija Vine
Eiropas valstu arodbie-
dribas atkartoti ieveleja
Luku Visentini
generalsekretara amata
un Lorenu Bergeru par
Eiropas Arodbiedribu kon-
federacijas prezidentu.
Kongress pienéma jaunu
manifestu un ricibas pro-
grammu turpmakajiem
gadiem (2019-2023) ar
devizi "Taisnigaku Eiropu
darba némejiem".

ETUC kongress Vine ie-
veleja arl divus
generalsekretara viet-
niekus: Esteri Lin¢u un
Péru Hilmersonu, tris
konfederalos sekretarus:
Linu Karru, Izabellu
Sémani un Ludoviku
Voetu, ka ar1 cetrus vice-
prezidentus: Hose Mariju
(Pepi) Alvaresu, Mirandu
Ulenu, Benti Zorgenfreju
un Jozefu Stredulu.

L.Visentini par
ETUC
generalsekretaru
pirmo reizi tika
ievelets jau ETUC
2015.gada kon-
gresa Parize.
Pirms tam kops
2011.gada vins
stradaja par
ETUC konfeder-
alo sekretaru, atnakot no
Italijas arodbiedribas UIL,
kur darbojas no
1989.gada.

L.Bergers ir Francijas
arodbiedribas CFDT
generalsekretars kops
2012.gada.

Kongresa pienemtie politi-
kas dokumenti atspogulo
sekojosas prioritates, ku-
ras tiks virzitas
istenosanai jaunajam Ei-
ropas Parlamentam un
Eiropas Komisijai:

* Reformet ES ekonomi-
kas politikas veidosanas
procesu, budzetu un
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Monetaro Savienibu, lai
veicinatu socialo taisnigu-
mu, darbam draudzigus
ieguldijumus, ilgtspejigu
izaugsmi un taisnigu, pro-
gresivu nodoklu sistemu
ka ES ekonomikas politi-
kas uzdevumus;

* Aicinat ES uz noteiktu
ricibu stipraku kopligumu
parrunu atbalstam —
parrunas starp darba
devéjiem un arodbie-
dribam par darba samak-
su un darba apstakliem
visas ES valstis.

Vairak lasiet Seit.
KONGRESA FOTO SKATIET SEIT.

ETUC MANIFESTS 2019-2023

Mes dzivojam izskirosa un
izaicinosa bridi Eiropai un
Eiropas arodbiedribu
kustibai.

Nereguletas globalizacijas,
ekonomikas krizes un
taupibas sekas; parmainas
ekonomika un darba tirgtu
klimata parmainu, digital-
izacijas un automatizaci-
jas ietekme; uzbrukumi

darba nemeju un arodbie-
dribu tiesibam un Eiropas
socialajam modelim;
nevienlidzibas pieaugums
valstu ieksiene un starp
tam; jautajums par mi-
gracijas un mobilitates
plismam, kas biezi noved
pie diskriminacijas un ek-
spluatacijas — galeji labejo,
nacionalistisko,

neofasistisko un
ksenofobisko speku
paradisanas, kas apdraud
Eiropas ekonomiskas un
socialas vertibas - tas viss
rada nopietnas bazas Ki-
ropas nakotnei un Eiropas
darba néemejiem.

VISU ETUC MANIFESTU LASIET
SEIT.
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LBAS Veéstis

Eiropas Arodbiedribu konfederdcijas generadlsekretdra Lukas Visentini
runa ETUC 14. kongresa

Dargie draugi un biedri,
cienijjamie delegati un kolégi,
Liels prieks jus visus sveikt Ei-
ropas Arodbiedribu konfederaci-
jas 14. kongresa!

|4

Mes sasaucam savu kongresu dazas
dienas pirms Eiropas velesanam un
loti kritiska bridi Eiropai un darba
nemejiem — $1s velesanas bus
pagrieziena punkts vai nu uz lielaku
socialu Eiropu, vai uz Eiropas
Savienibas pagrimumu.

Eiropas Savieniba un musu demo-
kratija ir paklautas uzbrukumam.
Mes redzam galeji labejo,
nacionalistu un pat neofasistu parti-
ju uzplaukumu, un mus Joti satrauc
tas, kas notiek Ungarija, Poli-

ja, mana valst1 Italija, Francija,
Apvienotaja Karaliste ar Brexit, ar
AFD Vacija, ar Vox Spanija, un
saraksts turpinas.

Mes esam loti noraizejusies par poli-
tiku, ko 1stenojusi Austrijas valdiba,
kas ir versta pret stradajoso kustibu
un arodbiedribam, un tapec mes
kopa ar OGB, Austrijas arodbiedribu
konfederaciju, esam nolemusi Vine
rikot musu kongresu, lai paraditu
kolegiem visas Eiropas kustibas soli-
daritati, atbalstot vinu cinu pret
Austrijas galeji labejo valdibu.

Mes loti labi zinam, ka daudzas
galeji labejas partijas ir korumpetas,

un loti biezi tas ietekme citas valstis
un speki arpus ES, kas velas, lai Ei-
ropas projekts izjuktu.

Turklat socialas tiesibas, kas ir arl
demokratijas pamats - biedrosanas,
organizésanas un darba kopliguma
slegsanas brivibas - ir apdraudeétas.
Mes nedrikstam novéertét par zemu
plasi izplatito populismu,
nacionalismu un ksenofobiju, ka ar1
problemas, kas ir to pamata.

Mes biezi redzam, ka §1s negativas
sajutas darba némeéju vida pieaug,
pat musu biedru vida, bet mes
pielautu milzigu kludu, ja vainotu
vinus, gluzi preteji - mums ir
pienakums izprast celonus.
Jaskatas uz krizes atstatajam retam
— bezdarbs, nevienlidziba,nabadziba
un sociala atstumtiba ietekme
cilveku ticibu nakotnei. Mums ir
janodrosina cilvekiem vinu nakotne
—nakotne Sodienas darba némejiem
un vinu bérniem — nakotne, kura
ikvienam var but cienigs darbs,
cieniga alga, vienlidzigas tiesibas un
aizsardziba, kvalitativs majoklis,
veselibas aprupe, izglitiba un ap-
maciba.

“Mums nepiecieSamas lielakas algas
visiem, lai risinatu nevienlidzibas

problému un veicinatu ilgtspéjigu
izaugsmi ES."

Pedejos ménesos meés redzam dazas
pozitivas tendences, kad progresivie
speki izstumj galeji labejos no val-
dibas, veidojot demokratisku
koaliciju Zviedrija, Spanija un,
cerams, ari Somija, Danija, Belgija
un Polija. Tiesi to mes velamies
redzet nakamaja Eiropas Par-
lamenta: demokratisku un proeiro-
peisku partiju koaliciju, kas
apvienojas, lai veidotu taisnigaku
Eiropu.

Tapéc mes esam mobilizejusi
cilvekus Eiropas velesanu
prieksvakara un sniegusi specigu
vestljumu visam demokratiskajam
partijam. Musu vestijums ir tads, ka
mes velamies, lai vini palielinatu
centienus veidot demokratiskaku,
taisnigaku un socialaku Eiropu —

musu vestijums ir tads, ka Eiropas
Savieniba izdzivos tikai tad, ja ta
spés sniegt konkretus rezultatus,
kas var pozitivi ietekmet cilveku
dzivi.

Mes aicinam atjaunot socialo ligumu
Eiropai. Socialo ligumu ir
iznicinajusi krize un taupibas
pasakumi, izmantojot darba nemejus
spéle vienam pret otru, pieskirot
ekonomiskam brivibam svarigaku
nozimi neka socialam tiestbam,
tadejadi sagraujot Eiropas socialas
tirgus ekonomikas butibu. Pasreizejo
pilnvaru laikd més esam sasniegusi
dazus svarigus rezultatus socialajai
Eiropai.Tas ir pateicoties arodbie-
dribu spiedienam, bet mums ir arl
jaatzist ieverojamas izmainas, ko
veikusi Junkera vadita Eiropas
Komisija.

Pateicoties musu kampanai par dar-
ba samaksas pieaugumu Eiropas
darba némejiem, mes esam panakusi
algu palielinajumu Eiropa, jo musu
daliborganizacijas ir sasniegusas
augstaku minimalo algu limeni, un
musu sarunas ir rezultejusas ar
pozitiviem noligumiem. Mums ne-
pieciesamas lielakas algas visiem, lai
risinatu nevienlidzibas problemu un
veicinatu ilgtspejigu izaugsmi ES, ko
dalibvalstis atbalstitu, nevis grautu
vai noverstu darba devéju un arod-
biedribu kopligumu slegsanu.

Visu runu lasiet Seit.
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Arodbiedribu intereses Eiropas Parlamenta tiks parstavétas kvalitativi

Vertejot Eiropas Parlamenta (EP)
velesanu rezultatus, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS)
priekssedetajs Egils Baldzens atzist,
ka arodbiedribam bus kvalitativa
parstavnieciba gandriz no visiem
ieveletajiem deputatiem.
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Par to liecina fakts, ka partijas savas
EP velesanu programmas ir piever-
susas jautajumiem, kas skar ne tikai
ekonomiku, bet ari socialo sferu, kas
ir arodbiedribu inicieta Eiropas so-
cialo tiesibu pilara pamata. Tapat
tas spilgti apliecinajas LBAS or-
ganizetaja EP deputatu kandidatu
prieksvelesanu diskusija, kura visi
aicinatie politiskie speki pauda at-
balstu socialajam dialogam,
kopligumiem uzpémumos un
generalvienosanam nozares ka in-
strumentam nozaru konkuréetspéejas
un sabiedribas labklajibas ve-
icinasanai, socialas nevienlidzibas
mazinasanai.

Arodbiedribas atzinigi verte partijas
Attistibai/ PAR programma lasamo
par vienotu minimalas algas normu
Eiropa, kam vajadzéetu but ne
mazakai par pusi no vidéejas algas

katra dalibvalsti. Taja pasa laika
LBAS uzsver, ka Eiropas arodbie-
dribu konfederacija (ETUC) ar1 tikko
notikusaja kongresa atgadinaja, ka
Eiropas arodbiedribas ir par vienota
minimala ienakuma noteiksanu,
kam vajadzetu but 60% apmera no
videjas algas katra valsti.

LBAS priekssedetajs Egils Baldzens:
“Uzskatu, ka jau nakamaja gada
Latvija ir strauji jacel minimala alga
- vismaz 540-550 eiro, lai més bitu
konkuretspejigaki vismaz Baltijas
valstu limen1. Turklat ir janem vera
dzives dardziba un kopejais nodok]u
apjoms darbiniekam. Ir parliecinosi
un fiskali atbildigi jarikojas, lai Lat-
vija butu drosa un partikusi. No §1s
algas butu nomaksati nodokli, tas
veicinatu darba samaksas kapumu,
nobremzetu jaunatnes un citu valsts
iedzivotaju aizplusanu uz citam
valstim augstakas darba samaksas
meklejumos, 11dz ar to tiktu
mazinata nabadziba un ienakumu
nevienlidziba, un nopietni pieaugtu
pamatbudzeta, sociala budzeta un
pasvaldibu budzeta ricibas speja.”

LBAS akcente, ka noteikti at-
balstama ir partiju prieksvelesanu
programmas lasama ideja, ka ir
javeido bezdarba apdrosinasanas
fonds, kas krizes laika noverstu
masveida emigraciju. Tas nozime,
ka, balstoties uz socialas ap-
drosinasanas iemaksam, krizes laika
bezdarbnieku pabalstam butu
japieaug, nevis jasamazinas.

Prieksvelesanu programmas ir uz-
sverts, ka Latvijas iedzivotaji tiek
diskrimineti vairakos jautajumos, tie
ir — tieSmaksajumi lauksaimnieki-
em, precu dazada kvalitate Austru-
mu un Rietumu Eiropa. “Tadel ir loti
svarigi, lai més ieklautos vienotaja
ES precu un digitalo pakalpojumu
tirgu. Mes tadejadi varetu muasu
valstl samazinat dzives dardzibu un
inflaciju, jo varetu nostiprinat
konkurétspeju Latvijas uznémumi-
em. Nedrikst pielaut socialo demp-
ingu Latvija, un vienlaikus jabut ari
godigai konkurencei precu un pa-
kalpojumu tirga, mazinot énu
ekonomiku,” norada E. Baldzéns.
“Atbalstama ir ari ideja par ES
dalibvalstu vienotu medikamentu
iepirkumu, lidz ar to samazinot zalu
cenas un aptieku kézu mono-
polsituaciju Latvija, kas padara
musu zales par vienam no
dargakajam ES, jo 1pasi, attieciba
pret musu darba samaksu.”

LBAS norada, ka ekonomiskas inter-
eses ir nepartraukti jasavij ar socialo
valsts atbildibu, kas ir ari ietverts
Eiropas socialo tiesibu pilara.
Turklat ir jamekle tie celi, kas musu
valstij var nodrosinat ne tikai
ekonomisko izaugsmi, bet ari
konkurétspeju un Latvijas ie-
dzivotaja videja ienakumu limena un
darba samaksas tuvosanos ES
videjam limenim. “Par to esam
vienojusies ar darba devejiem un
valdibu NTSP sede 16. aprili,”
atgadina LBAS priekssedéetajs.

28. un 29. maija Latvija viesojas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas or-
ganizacijas (OECD) generalsekretars Anhels Gurija. Ar vinu tikas ar1 soci-
alo partneru parstavji - LDDK un LBAS prieks$sédétaja vietniece Iréna

Liepina (attela).

Augstais viesis saruna atbalstija socialo partneru lomas stiprinasanu un labveliga-
ka legislativa ramja radisanu, jo ir svarigi, ka socialaja dialoga piedalas IKP galve-
nie veidotaji: darbinieki - LBAS un darba deveji - LDDK. Ta ka nabadzibas limenis
musu valstl ir augsts, tad saruna tika uzsverts, ka ari saja konteksta liela ir kopli-
gumu un generalvienosanas parklajuma palielinasanas nozime, Latvijai tuvinoties

Ziemelvalstu situacijai.

Tiksanas laika vel tika skartas téemas par prasmju fondu un muzizglitibas fondu
izveidi parejai uz zalu un digitalu ekonomiku Latvija, ka ari par publisko investici-
ju nepieciesamibu veselibas nozaré un nabadzibas jautajumu risinasanu, ieskaitot

majokla jautajumu risinasanu Latvija, ka arl finansu tirgus attistibu.

I. Liepina saka paldies augstajam viesim par OECD rekomendacijam un vertiga-

jlem materialiem labakai dzives kvalitatei Latvija.
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GenerdlvienoSands - instruments nozaru konkurétspéjas un valsts labklajibas veicinaSanai

15. maija notika socialo partneru -
Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS), Latvijas Darba
deveju konfederacijas (LDDK) un
Valsts kancelejas organizeta konfer-
ence “Kolektivas darba attiecibas:
socialo partneru autonomija nozares
- valsts parvaldes loma sociala dialo-
ga sekmesana”.

Konferences meérkis bija veicinat
izpratni par socialo partneru lomu,
tiesibam un pienakumiem, ka ari
skaidrot, kadi instrumenti pieejami
un kadas iespejas tie sniedz nozaru
autonomai pasregulacijai.

Ka konferences sakuma atzina
Valsts kancelejas direktors Janis
Citskovskis: “Socialo partneru au-
tonomija un iespéja pasiem veidot
speles noteikumus nozare, pielagojot
tiesisko reguléjumu nozares re-
alitatei un vajadzibam, nozime ne
tikai uznemejdarbibas vides
attistibu un sakartosanu, bet ir arl
demokratiskas valsts stirakmens.
Valsts parvaldei jaspej sadzirdéet
darba deveju un darba némeju
viedokli, kopigi identificejot tiesiska
regulejuma radito administrativo
slogu, un jastrada pie So trukumu
noversanas, lai sekmetu kopligumu
slegsanas kulturas attistibu un
valsts ekonomisko izaugsmai.”
Konference LBAS eksperti
atgadinaja, ka kopligumu parrunu
tiesiskajam regulejumam ir sena
vesture. Tiesibas uz kopligumu
parrunam garante virkne starptau-
tisko, tostarp cilvektiesibu instru-
mentu, kas Latvijai ir saistosi.
Efektivas kopligumu parrunas nav
iedomajamas bez to autonomijas ie-
verosanas, kas savukart nozime ies-
p€jas vest parrunas brivpratigi starp
neatkarigam pusem un bez valsts
iejauksanas to procesa un kopliguma
satura. Kopliguma normas péc savas
butibas ir darba tiesibu noteikumi,

kas ir pielagoti uznemuma vai
nozares vajadzibam, un tie palidz
noverst viena standarta
piemerosanu visam. Eksperti
secinaja, ka Latvijas likumdeveéjs ir
detalizeti atrunajis kopligumu puses
un procesu un neparkapj pusu au-
tonomiju. Tomeér pasreiz ir nosléegti
tikai tris nozares Iimena kopligumi.
Ekspertu ieskata tam par iemeslu ir
parak saura telpa parrunam, kuru
likumdevejs ir atstajis socialajiem
partneriem arpus detalizéta tiesiska
regulejuma.

LDDK eksperti pievéersa uzmanibu
Eiropas sociala modela un ekonomi-
kas parvaldes aspektiem. Eiropas
semestra ietvaros socialajiem part-
neriem ir pieskirta nozimiga loma,
ka galvenajiem ekonomikas
speletajiem. Eksperti atgadinaja par
Eiropas Komisijas 2019. gada zinoju-
mu par Latviju, kas ieteica Latvijai
stiprinat divpusejo socialo dialogu,
ka ari atsaucas uz veiksmigajiem
Zviedrijas, Danijas un Belgijas
ekonomiskas parvaldes modeliem,
kas atstaj daudz telpas socialo part-
neru sarunam un pasregulacijai.
Konferences paneldiskusija valsts
iestazu parstavji kopa ar socialajiem
partneriem — darba néemejiem un
darba devejiem - diskuteja par valsts
parvaldes lomu sociala dialoga
sekmesana. LBAS un LDDK
atgadinaja par likumdeveja un
izpildvaras lomu kopligumu
sekmesana atbilstosi starptau-
tiskajam konvencijam un ES ligumi-
em.

LBAS priekssedetaja vietniece Iréna
Liepina: “Ir patiess gandarijjums par
konferences dalibnieku lielo interesi
par generalvienosanas attistibas ies-
péjam Latvija un socialo partneru
autonomijas paplasinasanu. Tatad ir
sasniegts galvenais merkis — nos-
tiprinata parlieciba, ka
generalvienosanas ir laba prakse -
nozaru konkurétspéjas un valsts lab-
klajibas veicinasanas instruments.
No sirds sveicu socialos partnerus
buvniecibas nozaré ar noslegto
visparsaistoso generalvienosanos, ar
kuru tiek noteikta minimala alga
780 EUR! Latvija kopligumu
parklajums pagaidam ir sasniedzis
tikai ceturto dalu no Eiropas arod-
biedribu konfederacijas ieteikta, un

§1 instrumenta prasmiga
pielietoSana nodrosinas musu valsts
ilgtspeju, kura darbinieki velesies
stradat un jutisies drosi. Ipass
paldies Valsts kancelejai un LDDK
par sadarbibu!”

Valsts parvalde ir gatava ie-
klausities socialajos partneros, jo no
veiksmiga sociala dialoga ir atkariga
valsts izaugsme un labklajiba, - sadu
viedokli diskusija pauda Valsts kan-
celejas Eiropas Savienibas struktur-
fondu departamenta vaditajs Har-
alds Beitelis. Diemzel Darba likuma
68. panta grozijjumu pienemsanas
process paradija izpratnes trakumu
par generalvienosanas instrumentu
un ta ieguvumiem.

Generalvienosanas ir sabiedribas
spogulis tam, ka sabiedriba spéj sar-
unaties, pakapties pretl un sasniegt
kompromisu. Ekonomikas ministri-
jas Valsts sekretara vietnieks Ed-
munds Valantis uzsvera, ka valsts
parvaldei ir jaatbalsta socialie part-
neri pasregulacijas cela lemt par
konkretas nozares attistibai ne-
pieciesamajiem un piemerotakajiem
risinajumiem. Ekonomikas ministri-
ja atbild par uznemejdarbibas vidi
un ir ieintereseta, lai 1 vide ir
sakartota, un generalvienosanas ir
instruments, kas veicina nozares
konkuretspeju un sakartotibu.
Nozares cinas par jauniem un par
kvalificetiem darbiniekiem darba
tirgQ, tapec sakartotai un atbilstosai
darba samaksai ir liela nozime. Fi-
nansu ministrijas Tieso nodoklu de-
partamenta direktore Astra Kalane
aicinaja socialos partnerus aktivak
izmantot jau esosas nodoklu atlaides
kopliguma labumiem un diskutet
par to paplasinasanu ar jaunam.

Visu rakstu lasiet $eit.
Pasakuma foto skatiet Seit.

4


http://www.lbas.lv/news/1822
http://www.lbas.lv/resources/galleries/259

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izdevums Nr. 170

Page 5

Semindrd jaunieSiem par arodbiedribu stratégiju digitdalaja laikmeta

20. maija LBAS Jaunie$u padomes
parstave un daliborganizacijas LIDA
juriste Alise Rozite devas uz Vini,
Austrija, lai piedalitos Eiropas Arod-
biedribu konfederacijas (ETUC)
rikotaja seminara jauniesiem par
arodbiedribu
strategiju digitalaja
laikmeta. Savukart
21. maija seminara
dalibniekiem bija
.{ iespéeja piedalities
& f#7 ETUC kongresa
pirmaja diena
noverotaja statusa.

Vispirms jaakcente 20. maija semi-
nara aktualitate, — digitalizacija
tiesam arvien vairak ietekmeé no-
darbinato dzives Eiropa, Iidz ar to
tiesi arodbiedribas ir organizacijas,
kuram jau preventivi jadoma par
nodarbinatajiem un digitalizacijas
ietekmi. Veiksmigs skiet
salidzinajums ar industrialo
revoluciju pagajusa gadsimta
sakuma — ar1 tad arkartigi daudzus
nodarbinatos ietekmeja tehnologiju
attistiba, liekot parkvalificéties un
apgut jaunas iemanas.

Raksta autores ieskata Eiropai un
ar1 Latvijai btitu nevis jamégina ap-
turet digitalizaciju, bet gan jaiz-
manto ta sava laba —1pasi Latvija,
kur vairakas nozarés verojams ie-
verojams cilvekresursu trukums.

Tacu ir svarigi, lai tehnologija kal-
potu cilvekiem, nevis otradi. Tiesi
tapec arodbiedribam ir jaiesaistas,
jamotive darba devejus izmantot
tehnologijas, lai veiktu péc iespejas
rupigaku cilvekresursu darbu, ka ari
jamotive nodarbinatie apgut jaunas
prasmes (sadarbiba ar darba deveju),
nebaidities no parmainam un iz-
mantot tehnologijas sava laba.

Tapat seminara gaita notika pieredz-
es apmaina ar arvalstu kolegiem par
digitalizacijas prasmju ieviesanu
arodbiedribas ikdiena — ar1 pasai
arodbiedribai jarada piemeérs, ka
tehnologijas var izmantot par labu
cilvekiem, pieméram, regulari
nosutot e-dokumentus, aktivi iz-
mantojot socialos sazinas lidzek]us.

Ar1 ETUC kongresa pirmas dienas
noverosana paliks atmina, jo
vairakkart tika uzsverti Eiropai,
t.sk., Latvijai svarigie jautajumi —
sociala nevienlidziba, diskriminaci-
jas dazadas formas, sociala dialoga
nozime. Turklat, lidzvertigu prob-
lematiku sava uzruna noradija ari
Zans Klods Junkers. Tas atkartoti
apliecina, ka ari jaunas ETUC va-
dibas dienaskartiba bus sie tik ak-
tualie jautajumi.

Piedalisanas sada veida pasakumos
un pieredzes apmaina ar arvalstu
kolegiem, ka vienmer, rada mo-
tivaciju un idejas turpmakai dar-

bibai. Lai ari jaatzist, ka pec autores
pieredzes Latvijas arodbiedribas
tehnologiju izmantosanas zina ir
samera aktivas, péc 1 pasakuma
jasecina, ka arl musu arodbiedribas
aizvien ir iespéja ieviest jaunus, ino-
vativus risinajumus, ka atvieglot
musu ikdienas darbu un uzlabot
komunikaciju ar biedriem, kas butu
vitali nepiecieSsams, lai palielinatu
biedru skaitu arodbiedribas.

Informaciju sagatavoja: Alise Rozite

Jauno pilsonu dialoga

No §1 gada 7. Iidz 9. maijam, tikai
dienu pirms Eiropas lideru —
komisaru — samita, LBAS Jauniesu
padomes parstave un LBAS dalibor-
ganizacijas LIDA juriste Alise Rozite
piedalijas Jauno pilsonu dialoga Si-
biu, Rumanija.

Jauno pilsonu dialogs organizeéts, lai
sadzirdetu jauno Eiropas lideru un
aktivistu balsis — taja piedalas Ei-
ropas Savienibas pilsoni vecuma lidz
26 gadiem, kuri ir pilsoniski aktivi —

strada vai aktivi iesaistas darba ar
jauniesiem, ar Eiropas Savienibas
institicijam, ka arl arodbiedribam.
Dialoga piedalijas vairak neka 300
dalibnieku no visam Eiropas
Savienibas dalibvalstim. Pirms
pasakuma ikvienam bija iespé€ja
izveleties sev interesejoso tematu
darba grupas, kuru laika nelielas,
mazakas grupas, tika izvirziti
priekslikumi par konkreto tematu.
Ar online balsosanas palidzibu dalib-

niekiem bija iespeja izveleties ak-
tualakos no darba grupu prieksliku-
miem, kuri tika prezenteti Eiropas
komisariem, un jau nakamaja diena
— 9. maija — lideru samita tiks izvir-
ziti ka apspriezamie jautajumi
samita ietvaros.

A Rozite piedalijas divas darba
grupas — “Sabiedriba un es — ka ie-
saistit iedzivotajus pilsoniskajas ak-
tivitateés?” un “Vienlidziga Eiropa”.

Vairak lasiet Seit.
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Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) 14.kongresa, kas notika 21.-
24.maija Vine tika ieveléta jauna
vadiba un Estere Linca, kura tagad
ir ieveleta par ETUC
generalsekretara vietnieci, bus at-
bildiga par dzimumu lidztiesibas
jomu un ETUC Sieviesu komitejas
darbu.

Kongresa ETUC Sieviesu komiteju
parstaveja delegacija 10 cilveku
sastava no dazadam Eiropas arod-
biedribu konfederacijam, ieverojot

rope
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regionalo lidzsvaru, no Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas Saja
delegacija piedalijas arejo sakaru
koordinétaja Ariadna Abeltina.
Sieviesu komitejas prezidente Gloria
Mills no Lielbritanijas Arodbiedribu
kongresa (TUC) ka galvena runataja
uzstajas kongresa par temu “Cina
par lielakam darba algam, spécigam
kopligumu parrunam un
istenojamam tiesibam visiem”, uz-
sverot dzimumu lidztiesibas nozimi
ne tikai ekonomika un politika, bet
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ETUC 14. kongress - SievieSu komitejas ieguldijums

ar1 citas dzives jomas labklajibas
veidosana Eiropa.

Sieviesu delegatu skaits 14.kongresa
vesturiski bija visaugstakais, sas-
niedzot 48,2% no visiem delegatiem,
kas tika nodrosinats, pateicoties
jaunajiem Statutu grozijumiem, ai-
cinot nodrosinat dzimumu lidzsvaru
delegacijas. Tikai septinam valstu
delegacijam tika samazinatas
balsstiesibas, jo nebija ieveroti
Statutu nosacijumi.

Bez tam Sieviesu komitejas dele-
gates aktivi iesaistijas kongresa de-
bates par Eiropas Arodbiedribu kon-
federacijas Ricibas programmas
sesam sadalam: “Eiropas vertibas:
ciena un demokratija”, “Alternativs
redzejums par globalo un Eiropas
ekonomiku”, “Stiprinat arodbiedribu
speku labakiem darbiem un algam”,
“Taisniga pareja uz steidzamam
klimata parmainam”, “Socialais
pilars un darba nakotne”, “Migracija,
patverums, ieklausana: laiks kopigi
veidot jaunu Eiropas solidaritati”.
48% no visiem delegatiem, kuri uz-
stajas kongresa, bija sievietes.
ETUC majas lapa www.etuc.org visi
aicinati apskatities gan fotografijas,
gan videofailus par pasakuma norisi.

LKDAF Arkartas kongresa maina nosaukumu

10. aprili notika Latvijas Kulturas
darbinieku arodbiedribu federacijas
(LKDAF) Arkar-
tas kongress, lai
apstiprinatu
Statutus jauna
redakcija, at-
bilstosi Arodbie-
dribu likuma
prasibam, lai
ieveletu ar1
LKDAF
priekssedetaju
un Revizijas
komisiju.
Arkartas kongresa tika apstiprinats
jaunais arodbiedribas nosaukums —
Latvijas Kulturas darbinieku arod-
biedriba, saglabajot ieprieksejo

saisinato formu LKDAF, jo ta mus
pazist Eiropa un pareja pasaule.

Kops 8.kongresa
pagajusi tris
gadi, un tas ir
pietiekams laika
periods, lai
izvertetu, ka
mums ir gajis un
kas ir musu jau-
nie izaicinajumi
nakosajam dar-
bibas posmam.

Ka parasti,
LKDAF priekssedetajs Aldis
Misevics bija sagatavojis parskatu
par biroja darbibu laika posma no
2016.gada 16.aprila lidz 2019.gada
10.aprilim., kurs delegatiem tika

nosutits elektroniski jau pirms kon-
gresa. LKDAF darbibas pamata ir
savu biedru darba, profesionalo,
ekonomisko un socialo tiesibu un
interesu aizstaviba. LKDAF apvieno
77 daliborganizacijas ar kopejo bie-
dru skaitu - 1393 biedri. Parskata
perioda nozare nosléegti jauni 7
kopligumi, pie vairakiem darbs
turpinas. Parskata perioda
turpinajas sadarbiba Vienosanas ar
Kulttras ministriju (03.03.2011) iet-
varos. LKDAF biroja specialisti
papildinajusi esoso “Darba kopligu-
ma” paraugu, kuru daliborganizaci-
jas izmanto, sledzot kopligumu ar
savu darba deveju.

Vairak lasiet Seit.
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Kopsoli ar Eiropu

Kops 2019. gada 1. janvara LIDA ir pilntiesiga EuroCOP
daliborganizacija. EuroCOP ir Eiropas valstu tiesibsarga-
joso iestazu darbinieku arodbiedribu jumta organizacija.
Dibinata 2002.gada, ar galveno biroju Luksemburga, ta ir
neatkariga bezpelnas organizacija, kura nav saistita ar
jebkadu politisko spéeku interesu parstavniecibu. Organi-
zacijas darbibas galvenie merki ir aizsargat Eiropas tie-
sibsargajoso iestazu nodarbinato tiesibas, drosibu, verti-
bas un stavokli sabiedriba. Savu mérku sasniegsanai or-
ganizacija ciesi un aktivi sadarbojas ar Eiropas Savieni-
bas centralajam institucijam, tadam ka Eiropas Padome,
Eiropas Parlaments un Eiropas Komisija.

Madride notikusas pavasara sesijas konferences (attela)
iesakuma EuroCOP vaditaja A. Bosa atskaitijas par izpil-
dkomitejas (ExCom) darbibu par 2018./2019.gada rudens
- ziemas periodu. Atskaité galvenais uzsvars tika likts uz
lidzsinejo darbibu organizacijas poziciju stiprinasanai
Eiropas Komisija (EK) un Eiropas Parlamenta (EP), ka
ar1 ciesakas sadarbibas veidosana ar Eiropas Arodbiedri-
bu konfederaciju (ETUC) un Eiropas Publiska sektora
arodbiedribu federaciju (EPSU). Minéetas aktivitates ir
nodrosinajusas iespéju virzit izskatiSanai augstakajas
Eiropas Savienibas (ES) lemgjinstitucijas jautajumus par
tiesibsargajoso iestazu nodarbinato darba (dienesta) tie-
sibu ierobezojumiem salidzinajuma ar citiem nodarbina-
tajiem, tai skaita saistiba ar Eiropas Padomes Direktivas
89/391/EEK 2. pantu un taja atrunato izpémumu, kas
tiek attiecinats uz tiesibsargajoso iestazu nodarbinata-
jiem. Uzmaniba tiek versta ari uz nepienemamo situaciju
ar materialtehnisko nodrosinajumu tiesibsargajosajas
iestades jeb precizak — par atskiribam, kadas valda starp
dazadam ES dalibvalstim. EuroCOP, un ari LIDA ieska-
ta, situacija, kura vienas valsts tiesibsargajoso iestazu
nodarbinatie ir nodrosinati ar augstaka limena aprikoju-
mu un ekipejumu, kamer citas dalibvalstis nodarbinata-
jlem netiek nodrosinati tadi elementari personiskas aiz-
sardzibas lidzekli ka brunuvestes, nav pienemama. No-
darbinata veselibas un dzivibas vertiba visas valstis ir
vienada, un tadam vajadzeétu but ari materialtehniska-
jam nodrosinajumam.

Pie ieprieks rakstita jamin vel kads svarigs fakts - Euro-

COP ir uzsakusi pétnieciska projekta realizaciju, kura
merkis ir zinatniski pieradit, ka Eiropas Padomes Direk-
tivas 89/391/EEK 2. pants un taja noteiktais izpemums,
kas tiek attiecinats uz tiesibsargajoso iestazu nodarbina-
tajiem, ir galvenais iemesls tam, ka ES dalibvalstis ir
atskirigi regulejumi saistiba ar darba drosibas, tai skaita
aprikojuma un ekipejuma, prasibam tiesibsargajosajas
iestades. Ka min projekta autori, tad pec sekmiga projek-
ta istenosanas EuroCOP riciba bus zinatniski pamatoti
argumenti par nepiecieSamibu atcelt So izpemumu, kas
nodrosinas tiesibsargajoso iestazu nodarbinatajiem lidz-
vertigas tiesibas saistiba ar darba drosibu, ka ari dos ie-
spéju virzit tadu normativo aktu grozijumu veiksanu, kas
noteiks vienotu standartu attiectba uz materialtehnisko
aprikojumu visa ES.

Konferences laika tika skatiti arl jautajumi, kas skar tie-
sibsargajoso iestazu turpmako darbibu saistiba ar Liel-
britanijas izstasanos no ES, vardarbibu pret tiesibsarga-
joso iestazu nodarbinatajiem dienesta pienakumu pildisa-
nas laika, dienesta pienakumu izpildes laika uzskaiti un
darba svetku dienas un virsstundu apmaksu. Ka zinoja
Luksemburgas parstavis, stajoties speka jaunakajam na-
cionalajam normativajam reguléjumam, Luksemburgas
tiesibsargajosas iestades ir nonakusas katastrofala situ-
acija. Saskana ar jauno reguléjumu tas bija spiestas mai-
nit dienesta organizaciju no 12 stundu mainam uz 8 stun-
du mainam, ar maksimali pielaujamam 2 virsstundam
diena. Sada kartiba ir novedusi pie ta, ka tiesibsargajosas
iestades vairs nav spejigas nodrosinat kvalitativu un
pilnvertigu savu funkciju veiksanu. Sada situacija izvei-
dojusies, jo likumdevejs normativajos aktos iestradajis
vel striktakas prasibas saistiba ar darba laika organizaci-
ju, neka to paredz Eiropas Parlamenta un Padomes Di-
rektiva 2003/88/EK. Savukart Portugales policijas nodar-
binatie ir uzsakusi protesta akciju ar merki panakt Aug-
stakas tiesas atzinumu saistiba ar tiesibsargajoso iestazu
nodarbinato tiesibam sapnemt tadu pasu apmaksu par
darbu svetku dienas un virsstundam, kada ar likumu
tiek garanteta citiem nodarbinatajiem.

Rezumejot s1s konferences rezultatus, nakas secinat, ka
LIDA sava ikdienas darba saskaras ar jautajumiem, kuri
citas ES dalibvalstis vairs nav tikt aktuali ka Latvija.
Piemeram, nodarbinato tiesibu aizskarumi saistiba ar
disciplinarsodu piemerosanu, kas vel joprojam aizpem
lielu dalu LIDA biroja darba laiku, citviet Eiropa jau
vairs nav arodbiedribu dienas kartiba. Savukart Latvija
sadas situacijas ir pagaidam vel neizskaustais manto-
jums no padomju laika sistemas, kura galvenais jebkuras
darbibas merkis bija sodit, un gan tad, gan tagad, tas
biezi vien ir saistits ar atsevisku personu velmi pasaplie-
cinaties, vai izradit viniem pieskirto varu, tai skaita, lai
iespaidotu personas, kuram ir cits viedoklis un kuras ne-
baidas to paust. Tomer tados jautajumos ka darba drosi-
ba un socialas tiesibas, problemas visas dalibvalstis ir
lidzigas, un sis ir tas laucins, kura LIDA var un izmantos
visas EuroCOP iespejas, lai uzlabotu savu biedru dienes-
ta apstaklus.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Arodbiedriba veicina Latvijas attistibu,

ekonomiku, labklajibu, drosibu

Pagajusaja gada LBAS organizéeja apbalvosanas pasaku-
mu “Arodbiedribas Latvijas simtgadei”, un Latvijas Ieks-
lietu darbinieku arodbiedriba (LIDA) ka aktivako Iideri
no sava vidus apbalvos$anai izvirzija Andreju Melnalksni,
LIDA Valdes priekssedetaja vietnieku.

A. Melnalksnis kopa ar Valsts prezidentu Raimondu
Veéjoni 22.10.2018.

- Cik gadus jus darbojaties arodbiedriba? Un kadi
ir jusu pienakumi LIDA?

Andrejs Melnalksnis: Arodbiedriba saku darboties péec
2006. gada, kad LR Saeima veica grozijumus likuma “Par
policiju”, svitrojot aizliegumu policijas darbiniekiem ka
militarizetas un brunotas valsts tiesibaizsardzibas iesta-
des parstavjiem apvienosanos arodbiedribas. Tatad, uz so
dienu arodbiedriba darbojos jau 13 gadus. Pirms tam ne-
bija nekadas pieredzes un vajadzeja daudz macities, lai
saprastu arodbiedribas nozimi, lomu sabiedribas un
valsts dzive. Arl Sodien jaturpina sevi pilnveidot, izglito-
ties, jo dzive viss iet uz prieksu. Lidz ar to katram no
mums jaspej sekot parmainam sabiedriba, valsti, lai uzla-
botu cilveku dzivi, labklajibu, drosibu, pilnveidotu soci-
alas garantijas. Tas savukart veicinas Latvijas attistibu,
ekonomiku, labklajibu, drosibu. Tas ir nepartraukts pro-
cess, kuru nevar apturet.

LIDA tika nodibinata 2010. gada augusta, lai apvienotu
Iekslietu ministrijas dienestu un Ieslodzijuma vietu par-

valdes amatpersonas un darbiniekus vienota arodbiedri-
ba. Uzskatu, ka tas tiek sekmigi izpildits un turpinas.

Diemzel nakas secinat, ka Latvija un ar1 kaiminu valstis
Lietuva, Igaunija, preteji citam Eiropas valstim, daudzi
neizprot arodbiedribas nozimi valsts un sabiedribas dzive.
Kops 1991. gada arodbiedribas Latvija mainijas, lai rupe-
tos par darbinieku socialo, tiesisko, profesionalo aizsar-
dzibu, aizstavot darbinieku intereses. Tur, kur nav arod-
biedribas, biezi vien darbiniekiem nav iespejas noskaidrot
savas tiesibas, atalgojumu, socialas garantijas, profesi-
onalas iespejas. Un tas ir saprotams, jo izstudet visus
likumus, noteikumus nav iespgjams, ko biezi vien izman-
to negodpratigi darba deveji. Tapéc nakas daudz skaidrot
darbiniekiem vinu tiesibas un iespejas. Valda uzskats, ka
arodbiedribas cinas par tiem darbiniekiem, kuri slikti,
nevizigi strada, izdara parkapumus, ka labam darbinie-
kam nav vajadziga arodbiedriba. Tas ir maldigs uzskats,
jo biezi vien, it seviski lielajos kolektivos, labus darbinie-
kus nepamana, nenoverte, nevirza uz labaku amatu ar
labaku atalgojumu. Tas ir loti plass jautajums, kas ir
arodbiedriba un to nozime katra darbinieka dzive, par
kuru var stastit ilgi un dikti. Ne velti Latvijas Republikas
Satversme ir atsevisks 108. pants, kas veltits arodbiedri-
bai: “Stradajosajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ar1 tiesi-
bas streikot. Valsts aizsarga arodbiedribu brivibu”. Ne
viena cita partija vai sabiedriska organizacija Satversme
nav mineta.

- Kadas Sobrid ir LIDA darbibas prioritates?

Andrejs Melnalksnis: Mana skatijuma arodbiedriba
nevar izvirzit kaut kadas ipasas darbibas prioritates. Viss
atkarigs no situacijas konkretaja laika posma. Pec 2009.
gada krizes daudzas darba vietas tika likvidetas, darbi-
nieku skaits samazinats un nacas palidzet atrast darba
vietas tiem, kas varéja un gribeja palikt dienesta. Pateico-
ties arodbiedribai, daudziem ari izdevas atrast sev atbil-
stosu amatu, bet dienests saglabaja pieredzejusos, zino-
Sus un izglitotus darbiniekus, ietaupot daudzus miljonus
naudas. Tacu galvena prioritate ir darbinieku sociala,
tiesiska un profesionala aizsardziba. Sos jautajumus ne-
var izlaist no redzes loka ne uz mirkli.

Darbinieku piesaiste arodbiedribu kustibai Latvija ir
loti svariga ne tikai LIDA, bet ari visam citam arodbied-
ribam. Jo vairak darbinieku iesaistas arodbiedribas, jo
lielakas ir iespejas uzlabot darbinieku profesionalo ap-
macibu, kvalifikaciju, produktivitati, atalgojumu, soci-
alas garantijas. Tas viss sekmé Latvijas ekonomisko
izaugsmi, drosibu, labklajibu.

- Kuri no jusu arodbiedriba esosajiem iekslietu sek-
toriem - ugunsdzéséji, policisti, robezsargi u.c. —
Sobrid prasa vislielako uzmanibu?

Andrejs Melnalksnis: Tas ir loti sarezgits jautajums, jo

katra dienesta ir savas nianses, rodas savas problemas,
un nevar kadu izdalit. Piemeram, Ieslodzljuma vietu par-



valde jau ilgu laiku trukst darbinieku, kas sarezgl citiem
cietumos stradajosiem darbiniekiem darba apstak]us,
rada paaugstinatu darba slodzi. Cilveks nav automats un
nogurst. Ja darbiniekam nav iespejas atpusties, sakopt
sevi, savu kermeni, sagatavot sevi darbam psihologiski,
tad rodas problemas darba. Un tas jau ir loti bistami. Jo
nogurums rada pavirsibu darba, un var kaitet gan pasam
darbiniekam, gan apkartéjiem. Lidz ar to nesen Satver-
smes tiesa sprieduma noteica paaugstinatu maksu par
laiku, ja darbinieks partraukuma laika paliek darba deve-
ja rictba un ir gatavs jebkura bridi sakt pildit dienesta
pienakumus. LR Saeima, Iekslietu ministrija, ka ar1 Sa-
tversmes tiesa sprieduma atzina, ka Parvalde kludaini
piemeérojusi apstrideto normu. Tacu pirms tam LIDA ver-
sas pie Tiesibsarga, kurs atzina, ka darbiniekiem netiek
pareizi aprekinata un apmaksata atlidziba par pavadito
atputas laiku darba deveja rictba. Vai Satversmes tiesas
spriedums turpmak radis nelabveligas sekas darbinie-
kiem atalgojuma, radis laiks. Tacu sis Satversmes tiesas
spriedums, iespéjams, var but attiecinams arl uz uguns-
dzesejiem, un arl var gadities, ka uz citu dienestu darbinie-
Oy

Kopa ar Jekabpils VUGD darbiniekiem 5.02.2019.

kiem.

Jasecina, ka Atlidzibas likums ir uzrakstits loti sarezgiti,
ir samudzinats, kas noved pie ta, ka darbiniekiem netiek
pareizi aprekinats atalgojums, piemaksas, atvalinajums,
val pat netiek izmaksats atlaiSanas (atvalinasanas) pa-
balsts, kas var sasniegt pat vairakus tukstosus eiro. Arl
dodoties izdienas pensija ir gadijumi, kad pensija netiek
pareizi aprekinata, savukart tiem, kam s1s izdienas pensi-
jas jaaprekina, nav pieredzes, trukst zinasanu, vai sa-
pratne par tiesibu normam. Tacu pensija tiek pieskirta uz
muzu, un nepareizi aprekinata pensija var radit iespaidi-
gus zaudéjumus Sim pensionaram.

Tomer, atbildot uz jautajumu, kurs no esosajiem iekslietu
sektoriem sobrid prasa vislielako uzmanibu, es atziméetu
koledzas (policijas, robezsardzes, ugunsdzeseju), jo tajas
sak macibas, studijas jauni cilveki, kuriem biezi vien
trukst vai nav zinasanas, sapratnes par arodbiedribu, par
tas kustibu un iespgjam. Tapéc cenSamies jau pasd ma-
cibu un darba gaitu sakuma veikt skaidrojoso darbu, pali-
dzam ieklauties kolektiva, sniedzam atbalstu dazadiem
pasakumiem.

- Ka veicas LIDA organizetajas Juristu dienas no-
vados? Vali ir liela atsauciba?

Andrejs Melnalksnis: Juristu dienas ir iespeja darbinie-
kiem sanemt bezmaksas juristu konsultacijas un ietaupit
laiku advokata vai juristu meklesana, arl nauda par kon-
sultaciju nav jamaksa. Atsauciba ir, tatu nepieciesams
laiks, lai darbinieki saprastu LIDA sniegto pakalpojumu
loku Juristu dienas ietvaros. Daudzi kludaini doma, ka
jautajumi skar tikai arodbiedribas jomu, un tapéc nenak
uz konsultaciju. Jasaprot, ka visus jautajumus parzinat
nav iespejams, un tada gadijuma tiek mekleti citi risina-
jumi. Piemeram, iesakam versties pie advokata vai nota-
ra, val Zemesgramata un tml. Pakapeniski darbinieki sak
to saprast un arvien biezak nak uz Sim konsultacijam.
Savukart arodbiedribai ir iespéejas izskaidrot normativos
aktus, kas attiecas uz biedru un darbinieku socialajam
garantijam, tiesisko aizsardzibu.

- Ka veicas ar jaunu biedru piesaisti? Cik Sobrid ir
biedru un kadas aktivitates planojat $aja joma?

Andrejs Melnalksnis: Darbinieku piesaiste arodbiedri-
bu kustibai Latvija ir Joti svariga ne tikai LIDA, bet ari
visam citam arodbiedribam. Jo vairak darbinieku iesais-
tas arodbiedribas, jo lielakas ir iespejas uzlabot darbinie-
ku profesionalo apmacibu, kvalifikaciju, produktivitati,
atalgojumu, socialas garantijas. Tas viss sekmeé Latvijas
ekonomisko izaugsmi, drosibu, labklajibu. LIDA paslaik
ir lIidz 2800 biedru, un sis skaits turpina pieaugt. Pamata
arodbiedriba stajas gados jauni cilveki, kuri saprot, ka
bez arodbiedribas ka aizmugures klasies gruti. Turklat
praksé pieradijies, ka nezinasanas del daudzi darbinieki
zaudé diezgan iespaidigas naudas summas, kurus vareja
ietaupit vai sanemt. Pieméram, darba devéjs censas nepa-
matoti piedzit no darbinieka naudu vairakus simtus vai
tukstosus eiro. Vai arl - darbiniekam, pildot dienesta pie-
nakumus, tiek nodariti zaudéjumi, tai skaita arl moralais
kaitejums. Summas dazkart var but iespaidigas. Tapec,
lai noveérstu vai nepielautu nepamatotus zaudéjumus,
ieteicams klut par arodbiedribas biedru. Arl valsts ir iein-
tereseta arodbiedribas kustibas veicinasana. To pierada
2014. gada Satversmes tiesas spriedums, ar kuru atlava
robezsardzes darbiniekiem iestaties arodbiedriba, ka ari
2014. gada pienemtais Arodbiedribu likums. Tomer vel
arvien arodbiedribu kustibai Latvija netiek veltita pietie-
kama uzmaniba. Un Saja joma vel ir daudz darama, un ir
daudz ierosinajumu. Ari darba devejs ir ieinteresets arod-
biedriba, jo tad visus jautajumus, kas skar darbiniekus,
var risinat ar arodbiedribu, nevis ar katru darbinieku
individuali. Turklat arodbiedriba spej noskaidrot un para-
dit darba devejam tos trukumus, nepilnibas, kas ir izvei-
dojusas darba organizacija, un biezi vien ierosina pasaku-
mus, ka tos noverst, ka pilnveidot atalgojumu, piemaksas
val prémeésanas sistemu un tml. Tur, kur to saprot, biedru
skaits nepartraukti pieaug, un darba deveji, prieksnieki
aicina savus darbiniekus iestaties arodbiedriba un iesta-
jas arl pasi.

- Sekojot LIDA kontam Facebook un aktualitatéem
majas lapa, redzams, ka regulari organizéjat regi-
onos dazadus pasakumus, pieméram, Mates dienas
atzimésanu, tenisa macus. Kadus vél pasakumus



organizejat? Vai to prasa biedri un vai ir liela at-
sauciba biedru vida?

Andrejs Melnalksnis: Minétie pasakumi domati, lai
biedriem butu iespéeja iegut informaciju par LIDA Valdes
un Padomes planiem, pasakumiem, padarito darbu. Ka

Andrejs Melnalksnis: Ka jau noradiju, LIDA ir Euro-
COP daliborganizacija, kas lauj iegut citu valstu pieredzi
arodbiedribu kustiba, saprast to darbinieku problemas,
uzzinat, kadas problemas satrauc so valstu darbiniekus.
Tacu pirms tam LIDA saka sadarbibu ar Lietuvas un Po-
lijas iekslietu sistemas darbinieku arodbiedribam. Pirmos

= piecus gadus LIDA macijas no lietuviesu un polu kole-

giem, tad velak jau LIDA dalijas ar savu pieredzi un zina-
sanam. Tapat LIDA parstavji piedalas citu valstu arod-
biedribu rikotos kongresos, pasakumos, ari demonstraci-

| jas, lai atbalstitu arodbiedribas un to biedrus, vienlaikus

veicinot arodbiedribu kustibu. Péec katras dalibas apmaci-
bas, pieredzes apmaina, vai kados citos pasakumos tiek
organizeta diskusija LIDA paplasinataja Valdes séde,
kura tiek izanalizets rezultats, kaut kas tiek nemts vera,

i~ vai pat rosinats izmantot LIDA darba vai darba uzlabosa-

Kopa ar LIDA Valdes priekssedetaju A. Augustanu
17.05.2018.

ar1 dazados pasakumos ir iespéjas sava starpa nodibinat
kontaktus, sadraudzeties, apmainities ar pieredzi, zinasa-
nam, kas turpmak palidz ari dienesta. Pamata pasaku-
mus organize pasi biedri, uzaicinot LIDA sniegt atbalstu
un tajos piedalities. Viss atkarigs no regiona, vietas un
laika, kad pasakums notiek. Atsauciba pamata ir diezgan
augsta, kaut gan nevar noliegt, ka ir bijusi ar1 gadijumi,
kad uz pasakumu ierodas mazak biedru, neka bija pare-
dzets. Tas rosinaja ieviest daleju dalibmaksu, ka tas ir
Vacija un citas Eiropas valstis, lai varetu pareizi izplanot
nepieciesamos terinus pasakuma organizesana. Un tas
sevi attaisnoja.

- Par kadiem arodbiedribas panakumiem jums ir
vislielakais gandarijums?

Andrejs Melnalksnis: Arodbiedribas panakumi ir gan
LIDA Valdes kopigs darbs tas priekssedetaja Armanda
Augustana vadiba, gan LIDA biedru ieguldijums. No bied-
riem un ari citiem darbiniekiem LIDA Valde regulari sa-
nem ierosinajumus, ka uzlabot arodbiedribas darbu, kas
vel butu darams biedru un darbinieku interesés. Gandari-
jums ir tad, kad izdodas palidzét biedram atrast risinaju-
mu strida ar darba deveju, vai ir panakts pozitivs rezul-
tats biedra intereses. Tacu vislielakais gandarijums ir
LIDA izaugsmes iespéjas. 2010. gada augusta LIDA kluva
par lielako arodbiedribu iekslietu sistema, par LBAS dali-
borganizaciju, tika uznemta EuroCOP (Eiropas Policijas
Konfederacija, ir Eiropas valstu tiesibsargajoso iestazu
darbinieku arodbiedribu jumta organizacija, kas sevi ap-
vieno 35 daliborganizacijas no 27 valstim, un sava darbi-
ba parstav vairak neka pusmiljonu so arodbiedribu bied-
rus). Rezultata radas iespejas iegut jaunas zinasanas,
pieredzi, kas lauj pilnveidot LIDA darbibu biedru intere-
ses.

- LIDA darbojas ari starptautiskaja joma, ka izpau-
zas §1 darbosanas?

nai, kaut ko iesakam ari LBAS. Starptautiska pieredze
parada, kam pievers uzmanibu arodbiedribas citas valstis
(runa ir par policijas, ugunsdzéseju, robezsardzes, cietu-

- mu dienestiem). Tas savukart veicina LIDA pardomat, ka

ir ar $Im problemam Latvija. Vai esam jau gatavi tas ap-
zinaties un noverst laikus? Tapec sadarbiba ar citam
arodbiedribam, ka ari darbiba EuroCOP ir ]Joti nozimiga
un atbalstama. Tas palidz arl musu valsts dienestiem
uzlabot darbinieku socialas un tiesiskas garantijas un
aizsardzibu.

Kopa ar Valsts Robezsardzes vadibu 2019. gada janvari

- Ko Jus noveletu LIDA biedriem, LBAS daliborga-
nizacijam un Latvijas arodbiedribu kustibai kopu-
ma?

Andrejs Melnalksnis: Arodbiedribu kustibai pasaule ir
150 gadu. Kamer bus darba némeji un darba deveji, tik-
mer bus arodbiedribas. Preteja gadijuma visa darba kon-
fliktu risinasanas nasta gulsies uz pasa darbinieka ple-
ciem, uz tiesu, bet, sliktaka gadijuma, ari uz valsti. Lai no
ta izvairitos, nepieciesams veicinat arodbiedribu kustibu
un pec iespejas visiem darbiniekiem iesaistities arodbied-
riba. Turklat arodbiedriba ir vieta, kur katrs var ieguldit
savas zinasanas, pieredzi un spejas Latvijas ekonomikas
stiprinasanai, ka ar1 tas ir rupes par Latvijas nakotni, par
musu bérniem, mazbérniem, par drosu vidi, ekologiju,
skaistumu. Tapéc novelu visiem bez aizvainojumiem un
aizspriedumiem iestaties arodbiedriba, veicinat arodbied-
ribu kustibu valsti!
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Meza nozares arodbiedriba Meza dienas

Kopigai ricibai arodbiedribas biedru, visu nodarbinato
darba un socialo jautajumu risinasana Latvijas Meza no-
zares arodbiedriba (LMNA) apvieno mezsaimniecibas,
mezizstrades, kokapstrades, mebelrupniecibas, papira un
celulozes razosanas uznémumos nodarbinatos.

17. aprili Jelgava, Pasta sala, norisinajas LLU Meza fa-
kultates organizetais informativi izglitojosais pasakums
»Mezs ienak Jelgava”, kuru apmekleja LMNA priekssede-
taja Inguna Sinica un LMNA arodbiedribas biedru orga-
nizatore Ligita Brahmane.

Visas dienas garuma interesentiem bija iespéja iepazities
ar meza apsaimniekosanas ciklu — no augsnes sagatavo-
sanas lidz pat koksnes ieguvel un talakai parstradei. No-
tika dazadu iekartu un instrumentu paraugdemonstreju-
mi, ka ari bija iespéja izmeginat prasmes darba ar meza
masinam. Informativi izglitojoSos stendos tika stastits
par meza atjaunosanu un ta kopsanas nepieciesamibu,
sortimentu iznakumu no priedes un berza stumbra, ka ar1
citam meza gudribam.

Sogad pasakuma tika iedibinata jauna tradicija - no koka
gatavot dazadas skulpturas. Pasakuma apmekletaji vare-
ja apskatit arl Zemgales regiona medibu trofeju izstadi.

Pasakums radits ar merki izglitot sabiedribu par meza
apsaimniekosanu, tas nozimi meza produktivitates un
vertibas paaugstinasana, turklat praktiski paradot, ka
meza apsaimniekosana nav tikai koku cirsana, bet pasa-
kumu kopums, kas nodrosina ilgtspejigu meza apsaimnie-
kosanu un kokrupniecibu Latvija.

Pasakuma bija pucejusies ari liels skaits meza nozares
dazadu iestazu un uzpnemumu vadoSo darbinieku un
amatpersonu. Situacija veidojas labveliga musu arodbied-
ribas parstavem, ko vinas ari aktivi izmantoja, lai iepazi-
tos ar nozares biznesa parstavjiem, dibinatu kontaktus
un iepazistinatu vinus ar nozares darba némeju parstavo-
so organizaciju—LMNA.

Savukart lai tuvak iepazitos ar meza apaksnozaru darba
ipatnibam, 24. maija LMNA arodorganizaciju vaditaju un
aktivistu informativa sanaksme notika Baltijas lielakaja
meza izzinas pasakuma “Latvijas Meza dienas”, kas nori-

sinajas 24. un 25. maija Tervetes dabas parka.

“Latvijas Meza dienas” organizeja AS “Latvijas valsts
mezi” (LVM) sadarbiba ar Tervetes novada pasvaldibu,
Latvijas Meza 1pasnieku biedribu, Latvijas Kokrupnieci-
bas federaciju un biedribu “Zalas majas”.

Mezam ir nepiecieSsami 5 elementi, lai tas izaugtu liels un
varens — zeme, udens, gaiss, uguns un cilveks. Patiesi
iepazit Sos 5 meza elementus vareja 5 pasakuma zonas ar
vairak neka 80 meza izzinas pieturam. Luk, dazas pietu-
ras un to dalibnieki: saplaksnis Latvija un pasaule (AS
“Latvijas  Finieris”), kokapstrades instrumenti
(Instrumentu Nams), meza politika (LR Zemkopibas mi-
nistrijas Meza departaments), profesionala izglitiba meza
nozare (Ogres tehnikums, Jelgavas tehnikums), makske-
reésanas gudribas “Ne asakas!” (LVM Rekreacija un medi-
bas, SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas
centrs”), orientesanas meza (Latvijas Orientésanas fede-
racija), Auces amatnieku darbnica (Auces novada pasval-
diba), meza apsaimniekosana (MPKS “Mezsaimnieks”),
purva veltes (biedriba Latvijas kudras asociacija), meza
darbi (LVM Koksnes produktu razosana un piegade), mo-
torzagu pasaule (SIA “HUSQARNA Latvia”) un citas.

Meza dienu ietvaros notika dazadi paraugdemonstréejumi,
piemeram, koku gasana un atzarosana, zaru skeldosana
u.c. Pieturu un demonstréjumu apmeklejuma sastapam
daudzus pazistamus meza nozares asociaciju, uznemumau,
macibu un valdibas iestazu darbiniekus. Un pieturas
kavejas arl zinatkari celabiedri no LMNA. Tacu starp
apmekletajiem visvairak bija berni un skoleni, daudziem
no kuriem mezs bija atklajums.

T
BTS¢
. - [i5%)

Apmeklejuma beigas visa LMNA grupa veiksmigi iztureja
organizatoru testu par Meza politiku. Meza dienu krasna-
ko pasakumu Tervetes dabas parka apmekleja ap 16 000
interesentu. Izstade ir beigusies, tacu no dazadiem mate-
rialiem celta koka maja un velotaka ir pieejama visu ga-
du.

Inguna Sinica,

LMNA priekssédétaja
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JURIDISKAS LAPPUSES

Tiesu prakse darba stridos

Kaspars Racenajs, LBAS jurists

Saja raksta tiks apla-
koti divi spriedumi,
kuru atzinas atzitas
par judikattru.

Lieta SKC-926/2018
Augstaka tiesa atzina,
ka darba piespiedu
kavejums ir darba
deveéja prettiesisku
darbibu rezultats,
liedzot darbiniekam
darbu un tiesibas uz
samaksu par So dar-
bu. Tapat tiesa nora-
dija, ka darbnespéja

izsledz stradasanas
iespéju, lidz ar to ta
neveido darba pie-
spiedu kavejumu

(liegumu) un atgadi-
naja, ka nosakot atlidzibu par darba piespiedu ka-
véjumu, véra nemams nepamatoti no darba atlais-
tajam darbiniekam izmaksatais atlaiSanas pabalsts.
Savukart lieta SKC-552/2018 Augstaka tiesa atzina,
ka noteikuma par papildu darba veikSanu ieklausa-
na darba liguma nerada darbiniekam patstavigas
tiesibas prasit darba devéjam nodrosinat papildu
darbu, savukart darba deveéjam tas nerada piena-
kumus nodrosinat darbinieku ar papilddarbu. Ta-
pat Augstaka tiesa noradija, ka ar papilddarbu
saistito attiecibu izbeigSana neveido pamatu darba
liguma uzteikumam attieciba uz noligto darbu.

Lietas nr. SKC-926/2018 (C28373914) faktiskie ap-

stakli

Darbiniece, kas ienemusi nodalas vaditajas vietnieces

amatu un darbinieks, kas ienemis nodalas vaditaja ama-

tu, celusi prasibu tiesa, lai apstridetu darba deveja uztei-
kumus, kuri pamatoti ar Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 9.punktu.

Darbinieki prasiba norada, ka darba deveja nav ieverojusi
Darba likuma 102.pantu — nav rakstveida informejusi
darbiniekus par patiesajiem apstakliem, kas ir darba
liguma uzteikuma pamata, nav pietiekami un argu-
mentéeti pamatojusi darbinieku skaita samazinasanas
nepieciesamibu saskana ar Darba likuma 104.pantu.
Tapat neviena no valdes sedéem vai apspriedéem nav
rosinats jautajums par nodalas likvideésanu, nemaz
nerunajot par tas likvidesanu ka neatliekamu saim-
niecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga
rakstura pasakumu veiksanu uznemuma. Tiesi preteji
— valdes sédes tika spriests par $is nodalas stiprinasa-
nu un paplasinasanu. Darbinieku ieskata, patiesais
uzteikumu iemesls — izrekinasanas ar viniem.

Pirmas instances un apelacijas instances tiesas prasibu

noraidija, savukart Augstaka tiesa ar 30.03.2016 spriedu-

mu atcelusi apgabaltiesas spriedumu.

Atkartoti skatot lietu apelacijas instances tiesa prasibu

apmierinaja daleji. Tiesa atzinusi uzteikumus par speka
neesosiem, atjaunojusi darbiniekus iepriekseja darba, bet
tikai daléji piedzinusi atlidzibu par darba piespiedu kave-
juma laiku, likumiskos procentus, jo darbinieki tiesvedi-
bas laika ir citur stradajusi un guvusi ienakumus.
Kasacijas studziba ierosinata tikai dala, ar kuru darbinie-
ku laba piedzita atlidziba par darba piespiedu kavejuma
laiku un likumiskie procenti.

Augstakas tiesas secinajumi
Par darba piespiedu kaveéjuma laiku Augstaka tiesa
sprieduma noradija sadus biuitiskus argumentus:

1) Darba likuma 126.panta kartiba lemjot par vide-
jas izpelnas piedzinu par visu darba piespiedu
kavejuma laiku un nosakot darbiniekiem izmak-
sajamo atlidzibu, tiesai strids bija jaizskir galigi.
Lai gan tiesa ir izpildijjusi Darba likuma
126.panta prasibas, nosakot darbinieku laba pie-
dzenamas atlidzibas apmeru, ta atstajusi bez
ieveribas darba devejas parstavja rakstveida pa-
skaidrojumos noradito par darbiniekiem izmak-
sato atlaisanas pabalstu un nepieciesamibu par
o summu samazinat piedzenamo atlidzibu pec
Darba likuma 126.panta.

Ta ir akceptéta tiesu prakse un to apstiprina
Augstakas tiesas judikatuira, ka, nosakot atli-
dzibu par darba piespiedu kavéjumu, véra
nemams nepamatoti no darba atlaistajam

2)

darbiniekam izmaksatais atlaiSanas pa-
balsts (sk. Augstakds tiesas 2012.gada
20.decembra spriedumu lietd Nr. SKC-1513

(C11106511), 2013.gada 11.februara spriedumu
lieta Nr. SKC- 1009/2013(32285411)).

Par darbnespéjas un bezdarbnieka pabalsta ietek-
mi uz darba piespiedu kavéjuma laiku Augstaka
tiesa sprieduma noradija §adus butiskus argumen-
tus:
1) No darba prettiesiski atlaistajam un iepriekseja
darba atjaunotajam darbiniekam atbilstosi jau
minetajai Darba likuma 126.panta pirmajai dalai
ir izmaksajama videja izpelpna par visu darba
piespiedu kavejuma laiku.
Darba piespiedu kaveéjumu atbilsto$i mine-
tajai likuma normai veido darba devgja
prettiesiskas darbibas, liedzot darbiniekam
darbu un tiesibas uz samaksu par So darbu.
Atbilstosi minétajam darba piespiedu kavéju-
ma formuléjumam laiks, kad darbiniekam ir
noteikta parejosa darbnespéja, nav saistams
ar darba devéja darbibam nepamatota uz-
teikuma izsniegSana, jo darbnespéjai ir citi
objektivi iemesli. Saja laika veselibas atgusa-
nas noltuka darbiniekam stradat nav atlauts, kas
ir veselibas aprupes specialista noteiktas dar-
bnespejas merkis. Savukart saja laika darbinieka
socialas tiesibas tiek nodrosinatas pamatojoties
uz likuma ,,Par maternitates un slimibas apdrosi-
nasanu” ietvertajam garantijam. Slimibas apdro-
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sinasana ir viens no valsts organizetiem socialas
apdrosinasanas pasakumiem un sakara ar par-
ejosu darbnespeju zaudetas darba algas vieta
persona sanem slimibas pabalstu no invalidita-
tes, maternitates un slimibas speciala budzeta,
ko veido darba deveja veiktas obligatas iemaksas.
Tapat ka darba tiesisko attiecibu pastavesanas
laika darbiniekam parejosas darbnespejas del
netiek maksata darba alga, tapat slimibas laika,
kad bija radies darba piespiedu kavejums, nerada
tiesibas uz darba samaksu.

Nebutu logiski, kapec darbiniekam, kas ir darba
tiesiskajas attiecibas un ir parejosas darbnespe-
jas situacija, darba devejs maksa slimibas naudu
péc pazeminatas likmes (par otro un treso dienu
— ne mazak ka 75% no videjas izpelnas, bet par
laiku no ceturtas lidz desmitajai dienai — ne ma-
zak ka 80%) un valsts pec tam - slimibas pabal-
stu (arl ne pilna videjas izpelnas apmeéra), bet
slimojosai stradat nespejigai darba piespiedu ka-
véjuma esosai personai maksatu videjo izpelnu.
Atjaunojot darbinieku darba, darba devejam ir
javeic gan iedzivotaju ienakuma nodokla, gan
valsts socialas apdrosinasanas iemaksu maksaju-
mi par visu darba piespiedu kavejuma laiku, neli-
kumigi atlaistajam darbiniekam pilniba nodrosi-
not arl vina socialo tiesibu un garantiju ieverosa-
nu.

Augstakas tiesas 2011.gada 9.marta sprieduma
izteikta atzina, ka prettiesiska uzteikuma gadiju-
ma darbinieka iepriekseja stavokla atjaunosanai
ir janotiek tikai un vienigi uz darba deveja reki-
na, saistas ar atlaistajam darbiniekam izmaksato
bezdarbnieka pabalstu.

Personas ieguitais bezdarbnieka statuss (lieta
Nr. SKC- 281/2011) ir tiesa celoniska sakara ar
prettiesisko uzteikumu. Ja darbiniekam bija
tiesibas stradat, tad vinam nav jasamierinas
ar vipam mazaka apmeéra izmaksato bez-
darbnieka pabalstu un darba devéjam ir
jasamaksa videja izpelna par visu laiku, kad
darbs nav dots. Taja pasa laika darbnespéja,
un uz to jau norada pats termins, izsledz
stradasanas iespéju un tas neveido darba
piespiedu liegumu. Turklat, apdrosinot perso-
nu slimibas gadijumam, valsts ir uznemusies
atbilstosas atlidzibas izmaksu.

2)

3)

4)

Lietas nr. SKC-552/2018 (Nr.C26129717) faktiskie
apstakli

Darbiniece saskana ar Darba liguma 7.2.punktu uznemas
veikt papilduzdevumus, ka ari veikt atseviskus darba
devéjas rikojumus un uzdevumus. Saskana ar Darba ligu-
ma 8.2.punktu darba devejs apnémas maksat noteiktu
amatalgu.

Darba attiecibu ietvaros puses nosledza vairakas vienosa-
nas, grozot darba liguma noteikumus attieciba uz amata
pienakumiem un atalgojumu.

Ar 2014.gada 3.februara vienosanos darba liguma
8.2.punkts izteikts jauna redakcija, nosakot darbiniecei
jaunu amatalgu un piemaksu 30% apmeéra no amatalgas
par vakanta amata pienakumu pildisanu.

2017.gada 21.februari darba devéja sagatavoja darba ligu-
ma uzteikumu saistiba ar taja piedavatajiem groziju-
miem, kura noradits, ka darba ligums tiek uzteikts ar

nosacijumu un darbiniecei piedavati sadi grozijumi darba
liguma: 1) izslegt liguma 7.2.punktu (papildu pienakumu
pildisana) un 2) izteikt liguma 8.2.punktu jauna redakeci-
ja, nosakot darbiniecei citu amatalgu. Gadijuma, ja darbi-
niece nepiekristu turpinat darba tiesiskas attiecibas atbil-
stosi minétajiem darba liguma grozijumiem, saskana ar
Darba likuma 98.panta pirmo dalu darba attiecibas tiks
izbeigtas péc viena menesa no uzteikuma sanemsanas
dienas atbilsto$i Darba likuma 101.panta pirmas dalas
9.punktam (tiek samazinats darbinieku skaits).
Darbiniece So uzteikumu apstrideja tiesa, ludzot atzit
uzteikumu par speka neesosu, atjaunot iepriekseja amata
un piedzit darba samaksu par darba piespiedu kavejuma
laiku.

Pirmas un apelacijas instances tiesas prasibu noraidija.
Augstaka tiesa atzina, ka apelacijas instances tiesas
spriedums ir atcelams.

Ja darbiniekam bija tiesibas stradat, tad vinpam
nav jasamierinas ar vinam mazaka apmeéra iz-
maksato bezdarbnieka pabalstu un darba deve-
jam ir jasamaksa videja izpelnpa par visu laiku,
kad darbs nav dots. Taja pasa laika darbnespéja,
un uz to jau norada pats termins, izsledz strada-
Sanas iesp€ju un tas neveido darba piespiedu lie-
gumu.

Augstakas tiesas secinajumi

Par darba darbinieku skaita samazinasanu un Dar-
ba likuma 98.pantu Augstaka tiesa sprieduma nora-
dija Sadus butiskus argumentus:

1) Darba likuma 98.panta pirma dala noteic, ka
darba devejam saskana ar $§a likuma 101.panta
pirmas dalas noteikumiem ir tiesibas ne velak ka
vienu menesi leprieks rakstveida uzteikt darba
ligumu ar nosacijumu, ka darba tiesiskas at-
tiecibas tiks izbeigtas, ja darbinieks nepiekritis
tas turpinat atbilstosi darba deveja piedavata-
jiem darba liguma grozijumiem.

Judikatura atzits, ka Darba likuma 98.panta
pirma dala nav paredzéta ka patstavigs pa-
mats darba tiesisko attiecibu izbeigSanai, jo
ta nosaka vienigi kartibu, kada darba
devejs, pamatojoties uz kadu no Darba liku-
ma 10l.panta pirmas dalas noraditajiem
gadijumiem, var wuzteikt darba ligumu,
vienlaikus piedavajot darbiniekam turpinat
darba tiesiskas attiecibas atbilstoSi groziti-
em liguma noteikumiem.

Mineta tiesibu norma var tikt piemeérota pec tam,
kad darba devejs jau ir pienémis lemumu par
darba liguma uzteikumu un tam ir tiesisks pa-
mats — sakara ar darbinieka uzvedibu vai
spejam, vai ar darba deveja veiktajiem saim-
nieciska, organizatoriska, tehnologiska vai
lidziga rakstura pasakumiem.

Tatad piedavajums darba liguma grozijumiem
izriet no uzteikuma un darbiniekam, atsakoties
turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilstosi
grozitiem darba liguma noteikumiem, uzteikuma
procedira nosledzas, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas (sk. ari Augstakds tiesas 2014.gada
31.marta sprieduma lietd Nr. SKC-1533/2014
(C12102213) 8.1.punktu, 2014.gada 12.decembra

2)

3)
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sprieduma lieta Nr. SKC-2994/2014 (C20302513) argumentus:

9.1.punktu).

1)

Darba devéjas veiktie pasakumi, kuru

4) Saskana ar Darba likuma 101l.panta pirmas meérkis bija izbeigt ar papildu darbu
dalas 9.punktu darba devejam ir tiesibas saistitas attiecibas, neietilpst Darba likuma
rakstveida uzteikt darba ligumu, ja tiek sa- 104.panta pirmas dalas tveruma, un tie ne-
mazinats darbinieku skaits. Darbinieku skaita varéja but pamats darba liguma attieciba uz
samazinasana ir darba liguma uzteikums tadu noligto darbu uzteikumam.
iemeslu del, kas nav saistiti ar darbinieka uz-
vedibu vai Vir}% spejam, b‘?t ir. pi.etiekami pama- Uzteicot darba ligumu sakara ar darbinieku
tOt.S ar neathekamu saupme_ms%m, organiza- skaita samazinasanu, darba devéjam, pirmkart,
tOI‘l?ku, tehr.lo%oglsku vai 1}dz1ga ral.istura ir janorada apstakli, kas konkretaja gadijuma
pasakumu veikSanu uzpémuma (Darba likuma .. . .

. . pamato darbinieku skaita samazinasanu

104.panta pirma dala). Darba likuma 101.panta e 1= - ..o .
ceturta dala noteic, ka uzteikt darba ligumu sa (ama't a 11kv1des:—:1nu)i. otrkart, ir Japazno, ka

. . 2 . darbinieku nav iespéjams nodarbinat cita dar-
panta pirmas dalas 6., 7., 8. vai 9.punkta mineto I _ -
iemeslu del] ir atlauts, ja darba devejam nav ies- ba vai cita uzpémuma.
pejams darbinieku ar vina piekrisanu nodarbinat
cita darba tai pasa vai cita uzpemuma. Sa likuma
108.pants nosaka prieksrocibas turpinat darba 2) Atbilstosi Darba likuma 65.pantam, ja darbinieks
attiectbas darbinieku skaita samazinasanas lidztekus noligtajam darbam pie ta pasa darba
gadijuma. Uzteicot darba ligumu, darba devéjam deveja veic arl papilddarbu, vinam ir tiesibas uz
ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam samaksu par papildu darbu, bet nevis tiesibas uz
par tiem apstakliem, kas ir darba liguma uz- papildu darbu péc butibas. Noteikuma par
teikuma pamata (Darba likuma 102.pants). papildu darba veikSanu ieklausana darba

5) Uzteicot darba ligumu sakara ar darbinieku liguma nerada darbiniekam patstavigas
skaita samazinasanu, darba devéjam, tiesibas prasit darba devéjam nodroSinat
pirmkart, ir janorada apstakli, kas papildu darbu, savukart darba devéjam tas
konkrétaja gadijuma pamato darbinieku nerada pienakumus nodrosinat darbinieku
skaita samazinaSanu (amata likvidesanu), ar papilddarbu.
otrkart, ir japazino, ka darbinieku nav ies- 3) dJudikatura, nemot vera papilddarba juridisko
p€jams nodarbinat cita darba vai cita uz- dabu, ir atzits, ka ar papilddarbu saistito at-
némuma. tiecibu izbeigSana neveido pamatu darba
Saja sakara ir butisks darba liguma uzteikuma liguma uzteikumam attieciba uz noligto
saturs. Izvérsts un darbiniekam saprotams darbu (sk. ari Augstakds tiesas 2014.gada
apstaklu, kas ir darba liguma uzteikuma 12.decembra sprieduma lieta Nr. SKC-2994/2014
pamata, izklasts ir nepiecieSams, lai darbi- (C20302513) 11.punktu). Vienigais strids, kas
nieks varetu izvértét, vai darba liguma uz- papilddarba sakara risinams tiesa, ir par at-
teikumu akceptet vai versties tiesa. Savukart bilstosu darba samaksu (sk. Augstaka tiesas
sada izklasta neesamiba uzskatama par Darba 2018.gada 27.marta sprieduma lieta Nr. SKC-
likuma 102.panta parkapumu, kas ir pamats dar- 122/2018 (C30372914) 8.punktu).
ba liguma uzteikuma apstridesanai tiesa. 4) Darbinieces riciba, neparakstot vienosSanos

6) Gadijuma, ja sads darba liguma uzteikums tiek par papilddarbu reglamentéjosa noteikuma
apstridets, tiesai ir jaizverte, pirmkart, vai ir izslegSéanu no darba liguma, nevareja but
notikusi darbinieku skaita samazinasana par pamatu darba liguma uzteikSanai uz
atbilstosi likumdevéja noteiktajai kartibai, Darba likuma 10l.panta pirmas dalas
otrkart, vai ir konstatéjama iespé€ja darbi- 9.punkta pamata.
nieku nodarbinat cita darba taja pasa vai Uzteikt darba ligumu uz Sada pamata ir atlauts,
cita uzpemuma, treskart, vai nav parkaptas ja ir notikusi darbinieku skaita samazinasana
darbinieka prieksrocibas turpinat darbu, ja (amata likvidesana) un nav iespejams darbinieku
tiek samazinats darbinieku skaits. ar vina piekrisanu iecelt cita amata. Lidz ar to

7) Apelacijas instances tiesa nav izvertéjusi nedz to, tiesai, parbaudot konkreta uzteikuma tiesisku-

val konkretaja gadijuma uzteikuma izklasta ir
noradits uz apstakliem, kas var but pamats uz-
teikumam saskapa ar Darba likuma 101.panta
pirmas dalas 9.punku, t. i., uz darbinieku skaita
samazinasanu (amata likvidesanu), nedz ari to,
vai darba deveja vispar ir veikusi jebkadus saim-

mu, vajadzeja izvertet, pirmkart, vai ir notikusi
darbinieku skaita samazinasana atbilstosi lik-
umdeveja noteiktajai kartibai, ka rezultata nebi-
ja 1espejams turpmak nodarbinat darbinieci
noligtaja, mnevis papildu darba. Otrkart,
val pastaveja iespeja nodarbinat darbinieci cita

nieciska, organizatoriska, tehnologiska vai darba taja pasa vai cita uznemuma. Treskart, vai
Iidziga rakstura pasakumus, kuru rezultata ir nav parkaptas darbinieces prieksrocibas turpinat
samazinajies darbinieku skaits, ka ari, vai sie darbu darbinieku skaita samazinasanas
pasakumi ir neatliekami un, vai ir pietiekami gadijuma.

pamatoti.

Raksts sakotnéji lasams izdevuma “Juridiskie

Par Darba likuma 104.panta un 65.panta tvérumu padomi”, 21.10.2018.

Augstaka tiesa sprieduma noradija $adus butiskus
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LBAS Véstis

Darba likuma 100. panta 5. dalas reguléjums

Sis raksts veltits Darba likuma
100.panta piektas dalas regul€ju-
mam, jo Augstaka tiesa 11.10.2018 ir
taisijusi spriedumu lieta SKC-
860/2018 (C29564416), kura detal-
izéetl pieversusies §1 panta
piemeérosanai un izteikusi vairakas
svarigas atzinas. Tapat janorada, ka
ar1 ieprieksejas Saeimas deputati ir
pastradajusi un veikusi grozijjumus
Darba likuma, kas stajas speka
28.11.2018 un grozis 100.panta
piektas dalas turpmaku
piemeérosanu.

Lietas nr. SKC 860/2018 faktiskie
apstakli

Darbinieks 2016.gada 12.julija
iesniedzis darba devejam darba ligu-

ma uzteikumu, kas pamatots ar Dar-
ba likuma 100.panta piekto dalu un
kura lugts izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar 2016.gada 13.juliju.
Uzteikuma darbinieks noradijis
vairakus apstaklus, kas, vinaprat,
pamatojoties uz taisnpratibas
apsveérumiem, nelauj vinam turpinat
darba tiesiskas attiecibas: darba
deveja klaji neievero pusu noslégto
darba ligumu, ignore un atsakas ie-
verot Darba likuma normas, atsakas
izpildit vairaku tiesvedibu
spriedumos noradito, atsakas
noformeét darba ligumu atbilstosi
normativo aktu prasibam, atsakas
izsniegt darba grafiku, neiepazistina
ar darba laika uzskaites sistemu

uznémuma, atsakas uzradit Darba
kartibas noteikumus, neiepazistina
ar darba samaksas sistemu uz-
némuma, atsakas saskana ar Darba
likumu apmaksat dikstavi darba
devejas vainas del, ignore un neat-
bild uz iesniegtajam sudzibam Darba
likuma 94.panta kartiba. Darba
deveja uz §1 uzteikuma pamata at-
brivoja darbinieku no darba, iz-
maksaja atlaiSanas pabalstu, bet ta
ka sadam uzteikuma pamatam ne-
piekrita, ceéla prasibu tiesa un ludza
atzit par prettiesisku darbinieka
darba liguma uzteikuma pamatoju-
mu, grozit uzteikuma formuléjumu
u.c.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

Par virsstundu darba

Pirms tris gadiem plasu rezonansi
ieguva Eiropas Savienibas tiesas
(turpmak — EST) 10.09.2015
spriedums Tyco lieta Nr. C-266/14,
kura tika izteikta atzina, ka tados
apstaklos, kuros darba nemejiem
nav noteiktas vai pastavigas darba
vietas, par “darba laiku” ir uz-
skatams parvietosanas laiks, ko Sie
darba nemeji pavada, ikdiena par-
vietojoties starp savu dzivesvietu un
sava darba deveja noteikta pirma un

samaksas piedzinu

pedeja klienta atrasanas vietam.

Saja raksta tiks apskatits Latvijas
Republikas Senata2 (turpmak —
Senata) 12.12.2018. spriedums lieta
Nr. SKC 959/2018 (C33358017),

Atzidama, ka darba piendkumu pildiSanas
procesd uz katru konkréto darba vietu cela
pavaditais laiks nav darba laiks, tiesa

materidlo tiestbu normu iztulkoja un uz
konstatétajiem apstakliem attiecindja
nepareizi.

kura, skatot jautajumu par virsstun-
du darba samaksas piedzinu, tika
piemerotas EST sprieduma lieta Nr.
C-266/14 izteiktas atzinas.

Lietas nr. SKC 959/2018 faktiskie
apstakli

Darbinieks 2017.gada 9.janvari cela
tiesa prasibu pret darba deveju par
virsstundu darba samaksas
piedzinu.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

Juridiski padomi

Saja raksta lasiet:

*Par Darba likuma 101. panta
pirmas dalas 11. punkta un 109.
panta piemerosanu;

*Par darba liguma uzteikuma
pamatojuma obligatumu;

*Par virsstundu pieradiSanu;

*Par uzteikuma pamatojuma ne-
piecieSamibu un labu tikumu
jedzienu.

Autora piezime:

28.11.2018. stajas speka grozijumi
Darba likuma 110.panta, kas paredz,
ka darba devejam vairs nebus
jasanem darbinieku arodbiedribas
piekrisana darba liguma uzteiku-
mam, kas pamatots ar Darba likuma
101.panta 1.dalas 11.punktu. Darba
devejam turpmak sada situacija bus
jainforme arodbiedriba un ar to
jakonsultéjas. Arodbiedribam kon-
sultésanas procesa butu ieteicams
parbaudit, kads ir bijis darbnespéjas
iemesls un vai nav saskatamas,
kadas pazimes, ka darbnespéeja
varetu beigties ar invaliditates
pieskirsanu vai arodslimibas

noteiksanu un nepieciesamibas
gadijuma, censties parliecinat darba
deveju neveikt darba liguma uz-
teiksanu.

Sobrid tiesas gaida jauni izaicinaju-
mi sniegt atbildi uz jautajumu vai
turpmak gadijuma, ja darba devejs
uzteiks darba ligumu pamatojoties
uz Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 11.punktu, savukart darbi-
nieks $adu uzteikumu apstrides
tiesa un tiesvedibas laika vinam tiks
noteikta arodslimiba, darbinieks
baudis tadu pasu aizsardzibu, ka

lieta SKC-812/2018?
VISU RAKSTU LASIET SEIT.
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Prasmju novértésana

Ka noradits Eiropas Komisijas
2019.gada zinojuma par Latviju/
novertejuma par progresu
strukturalo reformu Istenosana,
makroekonomikas nelidzsvarotibas
noversana un korigésana, apmacibas
un to pieejamibu butiski ietekme
ierobezota informeésana un kon-
sultésana, prasmju atzisanas un
validesanas pakalpojumu trukums
un nepietiekami nefinansu un fi-
nansu stimuli.

Prasmju un kompetencu
atziSana

Prasmju un kompetencu atzisana ir
viens no veidiem ka iegut kvalif-
ikaciju. Pirmas Eiropas vadlinijas
neformalas izglitibas un ikdienas
macisanas vertesanai Eiropas
Komisija un Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centrs (Cedefop)
kopigi publiceja 2009. gada, un kops
ta laika to regulari parskata, tostarp
so proceduru turpmaka attistiba un
veicinasana vairuma valstu joprojam
turpinas. Lai darbinieks varetu
novertet savas prasmes un kompe-
tences, vai tas ir atbilstosas kvalif-
ikacijas atzisanali, tas ir jaidentifice
un jaapkopo. Sadam nolikam var
noderet ari valsts izveidotas
tiessaistes sistemas vai datu bazes,
kuras jebkurs individs, autorizejoties
var ievadit un uzkrat savas prasmes
un kompetences, ka arl analizet iz-
mainas/tendences ilgtermina. Sadu
informaciju var ievadit datu baze ari
darba devejs par savu darbinieku,
kuram nereti iespejams ir ob-
jektivaks viedoklis par sava darbi-
nieka spejam, prasmém un kompe-
tencém. Ka pieméru var minét Dan-
ijas pieredzi — Minkompetence-

mappe.dk — tas ir tiessaistes instru-
ments, kas apvieno visas indi-
vidualas kompetences.

Darbiniekiem ir iespeja ievadit savu
formalo, ka ar1 neformalo kvalif-
ikaciju un kompetences timekla
vietne
(www.minkompetencemappe.dk).
Tur tiek apkopotas un uzglabatas
visas individualas prasmes un
kvalifikacijas. Cilveki iegust
parskatu par to, ko vini jau ir sas-

%

kompetences ir
parredzamas.
Jauzsver divi
butiski sadas
sistemas — da-
tubazes
prieksrocibas.
Pirmkart, tas
1pasi palidz
situacijas, kad darbinieki velas iegut
formalas izglitibas apliecinajumu un
datubaze var sniegt ticamu in-
formaciju par visiem ieprieksejiem
macisanas rezultatiem. Tada veida
darbinieki var salsinat apmacibas
ilgumu un apgut tikai tos kursus,

“Lai darbinieks varétu novertéet
savas prasmes un kompetences, vai

tds ir atbilstosas kvalifikacijas
atziSanai, tas ir jdidentificé un
Jaapkopo.”

kuri viniem patiesam ir vajadzigi.
Datubazes informacija dod iespeju
labak sagatavoties parbaudijumiem,
sagatavot CV vai labak sagatavoties
darba intervijai, parskatot savas
prasmes un kompetences.

Informacija datubaze ir aizsargata
ar paroli un ta ir individualizeta.
Taja bridi, kad individs piesledzas
datubazei, ja individs dod atlauju,
tad tiek pieprasiti un automatiski
augsupieladeti videjo izglitibu
apliecinosie izglitibas dokumenti,
ka ar1 dokumenti par profe-
sionalas talakizglitibas pro-
grammam AMU sakot ar
2004.gadu

niegusi, un visas

LBAS Vestis

(arbejdsmarkedsuddannelser —
profesionalas talakizglitibas pro-
grammas, danu val.). Dokumenti
tiek ieladeti no
www.eksamensdatabasen.dk
(kvalifikaciju datubaze), ka ari no
www.efteruddannelse.dk
(talakizglitibas datubaze). So pro-
jektu par datubazes izstradi un ie-
viesanu istenoja Danijas Informaci-
jas Tehnologiju un Macisanas
nacionala agentura, kura nodrosina
ar1 datubazes uzturésanu un
ikdienas apkalposanu. Butiski, ka
rika (datubazes) izstrade bija viena
no iniciativam ieklauta Danijas val-
dibas izaugsmes veicinasanas pa-
kotneé. Tas liecina, ka Danijas val-
diba ir novertejusi izglitibas ietekmi
uz ekonomikas izaugsmi.

Veidojot datu bazi vai uzkrajot
pieradijumus par iegutajam
prasmém citada veida, butiski ir at-
bildet uz sadiem jautajumiem:

* cik ilgi darbiniekam ir konkréetas
prasmes;

* kadas situacijas un vai prasmes ir
tikusas pielietotas;

* kads ir prasmju limenis un vai
prasmes ir nepieciesams attistit?
Prasmju identifikacija

Lai atbildétu uz jautajumiem,
vispirms ir jaidentifice prasmes.
Prasmju identificesana ir vienkarsa,
ja datu baze vai socialais tikls
piedava gatavus risinajumus vai
prasmju sarakstu, no kura ir tikai
jaizvelas.

Vairak lasiet Seit: http:/www.lbas.lv/
news/1832
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pilnveides celi - jaunas iespéjas pieaugusajiem” TstenoSanu un ndkotnes redzéjumu

Saskana ar Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centra
(CEDEFOP) veikto datu analizi
46,1% no Eiropas Savienibas 28 val-
stu iedzivotajiem vecuma no 25 lidz
64 gadiem (128 miljoni) ir nepiecie-
sams uzlabot prasmes, savukart Lat-
vija pieauguso Ipatsvars, kuriem
nepieciesama prasmju uzlabosana ir
robezas no 27,9% lidz 39,3% (297 lidz
418 tukstosiem), atkariba no digitalo
prasmju novertésanas.

Eiropas Savienibas limeni ES Pado-
mes Nodarbinatibas, socialas politi-
kas, veselibas un pateretaju tiesibu
aizsardzibas padome (EPSCO) ir
uzsakusi debates ar nosaukumu
“Pieauguso prasmju attistiba — ES
prioritate sociali ekonomisko izmai-
nu konteksta”. Savukart s.g.
22.maija tika apstiprinati ES Pado-
mes secinajumi par ES Padomes re-
komendaciju “Prasmju pilnveides
celi — jaunas iespejas pieaugusajiem”
1stenosanu ar noradi, ka Istenosana
jalesaista ar1 socialie partneri.
Finansejuma pieejamiba apmaci-
bam stradajosajiem joprojam ir izai-
cindjums nacionalo valstu limen.
Tas attiecas ar1 uz pieauguso izgliti-
bas sistemu finansejumu (piemeram,
datu bazes izveide un uzturesana). Ir
nepieciesama vadiba jeb merktiecigs
atbalsts pieaugusajiem ar zemam
prasmem. Attiecigi ir paradijies
jauns termins “atbalsts muza ga-
ruma’. Janem vera, ka visas valstis
ir karjeras atbalsts, bet tas nav in-
tegrets atbalsts ilgtermina jeb muza
garuma. Ir nepieciesama individuala
pieeja. Petljumi liecina, ka situaci-
jas, kad izglitojamais ir informeéts un
izprot merkus un sasniedzamos re-
zultatus, tad ir lielaka atdeve no da-
Iibas izglitiba.

Runajot par nakamo daudzgadu bu-
dZetu un prioritatem 2021. —
2027.gada periodam, Eiropas Komi-
sija ir piedavajusi divkarsot Eras-
mus programmai pieejamo finanséju-
mu, tostarp Eiropas Parlamentam
pat ir priekslikums triskarsot Eras-
mus budzetu. Tac¢u darba deveji at-
gadina, ka attieciba uz praksi vai
darba vide balstitam macibam, bu-
tiska ir pareiza citu darbinieku at-
tieksme konkrétaja uznemuma. Un
Seit mes nonakam uzpemuma limeni

Zemu kvalificéto pieauguso Ipatsvars vecuma no 25 lidz 64 gadiem péc prasmju veida (%)

33.5

15,317.2

I 27

Maz izmanto
internetu

207
B2 56

9.3
5.4
3.0

Zemsizglitibaslimenis  Nekad nav listojus
datoru

M Latvija [dzeltend un z2I5 krasa)

jeb pie pasiem darbiniekiem un pare-
jlem iedzivotajiem, kuri ar1 ir galve-
nie izglitibas sistemas dalibnieki.
Arvien biezak gan no Eiropas Komi-
sijas, gan no arodbiedribu puses tiek
atgadinats, ka, runajot par pieaugu-
So 1zglitibu, tas nav tikai par pras-
mju uzlabosanu (angl. — upskil-
ling), bet ar1 par parkvalifikaciju
(angl. — reskilling), t.i., pavisam
jaunu prasmju apgusanu ar merki
mainit profesiju, nodarbosanos. Tacu
ir janodrosina balanss starp prasmju
uzlabosanu un parkvalifikaciju. Pa-
pildus tam arodbiedribas pieprasa
noteiktas prasmju garantijas jeb ga-
rantijas noteiktu prasmju limena
nodrosinasana.

Kadi konkreti soli butu javeic, lai to
panaktu? Vispirms jau janodrosina
labaka sinergija starp dazadiem poli-
tikas planosanas dokumentiem, ku-
ros definéts attistibas virziens. Ne-
pieciesams noteikt ka labak izman-
tot esoso infrastrukturu, nemot vera,
ka Iidz $im ir veikti butiski ieguldiju-
mi arl infrastruktara un visam vien-
mer nepietiks, lai pilniba nodrosina-
tu visas infrastrukturas vajadzibas.
Kopuma arvien biezak dazadas audi-
torijas tiek runats par to, ka cilve-
kiem nav pietiekamas motivacijas
macities, to ari apliecina ar1 iedzivo-
taju aptaujas dati (Kurostat) — viens
no skersliem, kas kave iesaistities
apmacibas, ir tiesi motivacijas tru-
kums.

Ka konferences laika uzsvera Eiro-
pas Komisijas parstave, viens no
elementiem, lai padaritu apmacibas
pieejamakas, ir vairak iesaistit dar-
ba devejus, ka ari veicinat pieauguso
motivaciju, nodrosinot pietiekamu
atbalstu (ne tikai finansialu, bet arl
atbalstot pareiza lemuma pienemsa-
na par labu noteiktu prasmju izvele).
Kopuma visiem tirgus dalibniekiem

Zem pamatadigitslgjdm Zemarskstpratiba  ZemargkinZianas
prasmém

W Vid&ji Eiropa

255
202

18.0
14.3
121 113 128
LER LER LES

Zemz spEjarisindt

prasme problémas

Labikais snisgums starp valstim

jabut iesaistitiem, t.sk. socialajiem
partneriem. Arl Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komiteja atgadina,
ka attieciba uz pieauguso izglitibu,
nevar pieskirt prioritati kadai no
grupam, ir jaiesaista ikkatrs iedzivo-
tajs.
Ka viens no labas prakses piemériem
tika prezentéts Slovenijas modelis,
kur ir izstradata jauna Prasmju
strategija sadarbiba ar Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizaciju
OECD (ar1 Latvija paslaik tiek iz-
stradata sada strategija sadarbiba ar
OECD). Stratégija ir definéetas 8 re-
komendacijas, tacu, ka uzsvera Slo-
venijas kolégi, lielakoties viss ir at-
karigs no atbildigas personas uzne-
mibas un harismas jeb vienkarsak
sakot — vilkmes un personigas kapa-
citates paveikt reformas. Tostarp ari
Norvegija ir izstradata un ieviesta
prasmju stratégija, kura balstas uz
trispusejas sadarbibas principiem.
Tacu ar1 parejie dalibnieki atzina, ka
problema nav stratégijas esamiba
vai neesamiba, bet gan strategijas
praktiskaja ieviesana/istenosana
attieciba uz noteiktu sabiedribas
dalu.

Linda Romele

LBAS eksperte L. Romele kopa ar socialo
partneru parstavem: Anitu Lici, LDDK (no
kreisas) un Lauru Strodi, IZM.
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Darba aizsardzibas konference

2.maija notika LBAS organizéeta
Starptautiskajai darba aizsardzibas
dienai veltita konference. Konferenci
atklaja LBAS priekssedetajs Egils
Baldzéns, uzsverot darba aizsar-
dzibas profilakses lielo nozimi,
macibu 1estazu un muzizglitibas lo-
mu taja, ka arl drosu darbavietu ne-
pieciesamibu. Konferences atklasana
jau tradicionali bija pieminas bridis
boja gajusajiem un cietusajiem
nelaimes gadijumos darba.

Par darba aizsardzibu Latvija
pastastija Valsts darba inspekcijas
(VDI) direktors Renars Lusis.
Diemzel VDI registreto nelaimes
gadijumu darba skaits pieaug. 2018.
gada katru nedelu 4 nodarbinatie
cieta nelaimes gadijuma darba, kas
radija smagus veselibas trauceju-
mus. Darba notikuso letalo nelaimes
gadijumu skaitam ir tendence sa-
mazinaties, tomer salidzinajuma ar
2017. gadu pagajusaja gada tas ir
pieaudzis: 5 nodarbinatie pern gaja
boja kritot no liela augstuma, 6 -
gaja boja meza, uzkritot kokam.
2019. gada VDI plano 10 000 parbau-
des, t.sk. - 3000 preventivas parbau-
des darba aizsardziba un 2000
parbaudes neregistrétas no-
darbinatibas joma. Sogad notiks ari
tematiskas parbaudes: par darba
aprikojumu bistamo nozaru uznému-
mos, buvnieciba, par drosu par-
vietosanas un ieksejiem celiem uz-
neémumos, psihoemocionalajiem
riska faktoriem darba vide.

Par aktualitatem darba aizsardzibas
normativaja reguléjuma informeja
Mara Viksne, Labklajibas ministri-
jas (LM) Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta
vecaka eksperte. Planotie grozijumi
Darba aizsardzibas likuma skars
vairakus jautajumus: attalinatais
darbs, pasnodarbinato drosiba un
veselibas aizsardziba, elektronisko
dokumentu sagatavosana, darba
deveju sadarbiba, darba aizsardzibas
organizatoriska struktura. 2019.
gada izmainas ir planotas arl
vairakos MK noteikumos: Nr.908
“Arodslimibu izmeklesanas un uzs-
kaites kartiba”, Nr.950 “Nelaimes
gadijumu darba izmekléSanas un
uzskaites kartiba”, Nr.803 "Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
kancerogenam vielam darba vietas”,
Nr.325 "Darba aizsardzibas prasibas
saskare ar kimiskajam vielam darba
vietas”. Lidz 30.09.2019. LM ir jaiz-
strada Informativais zinojums par
Darba aizsardzibas politikas pa-
matnostadnu 2016.-2020. gadam
1stenosanas vidusposma noverteju-
mu, ieklaujot informaciju ari par
Darba aizsardzibas plana 2016.-
2018. gadam 1stenosanu.

Jelena Reste, RSU DDVVI vadosa
pétniece, docente, atklaja jaunakas
tendences arodslimibu attistiba.
Arvien biezakas klust alergijas, psi-
hoemocionalas un fiziskas parslodzes
izraisitas slimibas. Lai ari sa-
mazinas kimisko vielu un puteklu
izraisito arodslimibu skaits, tomer
vairaku kimisku vielu mazu devu
vienlaiciga iedarbiba var bt pie-
tiekama, lai attistitos veselibas
traucejumi. Petniece pieversa uz-
manibu radonam, kas ir pieraditais
kancerogens, kurs var izraisit
elpcelu un plausu laundabigus
audzejus. Radons ir dabiska inerta
radioaktiva gaze, kas veidojas, sa-
brukot iezos esosajam uranam. Ra-
dons dabiski izdalas no zemes
dzilem. Telpas tas var iek]ut pa
spraugam grida un ekas pamatos,
vai no ekas celtnieciba izmantota-
jiem buvmaterialiem (piem., granita,
laukakmeniem, oglu izdedziem).

J. Reste noradija, ka muskulu un
skeleta sistemas arodslimibu skaits
pieaug, jo, ieviesot darba pienakumu
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sadalijumu, pieaug darba vietu
skaits ar vienveidigam kustibam un
monotonu darbu. Neskatoties uz
jaunu tehnologiju attistibu, joprojam
ir pietiekami daudz darba vietu ar
fiziski smagu darbu un roku darbu.
Peétniece noradija, ka ergonomisko
risku noversana nav iedomajama bez
pasu darbinieku iesaistiSanas un
velesanas izmainit savus ieradumus.
Pasaules Veselibas organizacija
18.06.2018. publiceja starptautiska
slimibu klasifikatora jaunu 11.
versiju, kura ir ieklauta izdegsanas
sindroma diagnoze.

Savukart Ziedonis Antapsons, LBAS
darba aizsar-
dzibas eksperts,
informeja par
ES arodbie-
dribu pieredzi
darba aizsar-

Ergonomisko risku

novérSana nav
iedomdjama bez
pasu darbinieku

dziba. Tika iesaistiSands un
atzimeta darba véle$ands
aizsardzibas

izmaintt savus

probléma arod- .
ieradumus.

biedribas — dar-
ba aizsardzibas
uzticibas personu skaita sa-
mazinasanas. LBAS dalibor-
ganizacijas kopskaita ir gandriz
2000 arodorganizaciju, bet ieveletu
uzticibas personu ir tikai ap 1000
cilveku. Arodorganizacija nevar
veikt uznémuma darba drosibas sis-
temas sabiedrisku uzraudzibu un
arodbiedribas biedru tiesibu aiz-
stavesanu, ja nav kompetentu darbi-
nieku parstavju — darba aizsardzibas
uzticibas personu. Nozaru arodbie-
dribu neatliekams uzdevums — ve-
icinat uzticibas personu ievelesanu
nozares arodorganizacijas, kur to
nav. Juridisks pamatojums — Darba
aizsardzibas likuma 20. un 21. panti.
Prezentaciju “Jaunie un prognozeja-
mie darba vides riski ekspertu
skatijuma — bistamiba, sekas un ies-
péjas tos ietekmet” sniedza Ivars
Vanadzins, Dr.med., RSU Darba
drosibas un vides veselibas instituta
direktors. Vins uzsvera, ka darba
vide nemitigi attistas, paradas jauni
riska faktori, un tiek parverteti
esosie.

Visu rakstu lasiet $eit.

Foto skatiet Seit.

Izdevumu sagatavoja S. Birkenfelde
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