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Tikai kopa més varam tikt gala ar si laika

izaicinajumiem
Egils Baldzéns, LBAS priekssedetajs

Sobrid diena jau klust dazas sekundes garaka, —
gaisma aust agrak, un lidz ar tumsas attalinasa-
nos, Skiet, talakas kltst ari bédas un nelaimes. Ta-
gad esam saulgriezos un tuvojamies pavasarim un
vasarai. Saja laika mums ir jabat kopa ar savam
gimeném, jasazvanas ar radiem, draugiem un kai-
miniem un janoveél viniem veseliba un dzivesprieks.
Sobrid pasaules kartiba zinama méra tiek parveido-
ta, bet mums ir jabat stipriem, veseliem un meérk-
tiecigiem, lai So procesu parvarétu un virzitos uz
pozitivo pusi.

Sobrid més visi nostiprinam digitalas prasmes, ap-
gustam tas lietas, kam varbit agrak nav atlicis lai-
ka. Taja pasa laika ir cilveki, kuriem darba diena ir
izaicinajumu pilna - pirmkart, jau medikiem, pe-
dagogiem, ari veikalu pardevéjiem. Arodbiedribu
uzdevums ir cinities, lai ikviena darbs tiktu noveéer-
téts, un pie tA meés esam visu $o garo gadu strada-
jusi, - lai darbinieks netiktu “apdalits” taja bridi,
kad vina veidota virsvértiba tiek sadalita sabiedri-
ba.

Ar arodbiedribu kopigiem spékiem sp&am izcinit
likuma paredzéto darba samaksas kapumu medi-
kiem un pedagogiem. Ir kapusi minimala alga, ne-
apliekamais minimums, un ir mazinajies nodoklu
smagums visparéja nodoklu rezima. Tas ir butiski,
jo tie ir mUsu arodbiedribas biedri, kas to sanem.
Atseviskas darbinieku grupas, kas gan parsvara
nav musu biedri, - paSnodarbinatas personas, pa-
tentmaksataji, mikrouznémumi — tiem nodokli ne-
daudz palielinas, un krizes laika tas nav gluzi pa-
reizi. Lai gan ari viniem ir jabat sociali nodro$ina-
tiem, - tieSi arodbiedribas, domajot par darbinieku
savstarpg€jo solidaritati, cinjjas, lai Sis nodoklu pa-
lielinajums batu samerigs — vairakkart piedavajam
tadu formulu, kas palielina vinu socialas garanti-
jas, bet, no otras puses, padara tas ari par nomak-
sajamam.

Ir loti daudz kas darits, lai bGtu nostiprinata kopli-
gumu sistéma uznémumu un nozaru limeni, raditi
generalvienoSanas nosacjjumi. Pie ta més ari Sobrid
turpinam darbu, pieméram, Buvniecibas nozares
generalvienoSanas komiteja. SI sadarbiba ir prak-
tiska, lietiSka, ta rada tas probléemas, kas ar laiku
bts arl citas nozarés, kur bts §is generalvieno$a-
nas. Sis ir tas cel§, kad més negaidam, kad valsts
ar politikiem caur trispuséjo socialo dialogu sakar-
tos attiecibas, bet sakam tas veidot divpusé&ji. Un
tas ir arkartigi svarigi, jo ir jautajumi, kuros valstij
nebltu jaiejaucas, vienigi jadod iespéja nozarei
pasai vienoties par savstarpéji labveligakiem nosa-
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cijumiem. Tas dod mums iespéju gan but konku-
rétspégjigakiem, gan labklajigakiem ka darbiniekiem
un ka darba devéjiem. Tas ir paveikts bavniecibas
nozaré un stikla §kiedras nozareé.

Esam pie ta stradajusi un esam par So nepiecieSa-
mibu parliecinajusi gan Valsts prezidenta juristus,
gan Saeimas juristus, gan Tiesibsargu, kas sakot-
néji kritiski veértéja Sos priekslikumus. Starptautis-
ka Darba organizacija (SDO), kura darbojas gan
darba devéji, gan darba némeéji, gan valdiba, ir vei-
dojusi nosacijumus pasaulei, kas dod lidzsvarotus
lemumus, un mums ir janem véra Latvija ratifice-
tas konvencijas.

Viena no lielakajam vértibam ir ta, ka, lai ari socia-
lais dialogs bija apgriatinats Covid-19 pandémijas
laika, més esam noturéjusi Darba likuma normas,
kas ir labvéligas darbiniekiem un arodbiedribas
biedriem. Tas ir liels panakums, jo tiesi §ada situa-
cija visbiezak tiek revidéti gadu desmitiem veidotie
panakumi. Bet, protams, tiesi arodbiedribas darbs,
arl arodorganizaciju limeni, ir tas, lai §is normas
tiktu ievérotas uznémuma un iestadé. Arodbiedriba
jau nav tikai tas vadiba, bet ta ir pasi arodbiedribas
biedri, kuri kopa spé&j parstavét savas intereses vis-
os limenos — uznémuma, iestades, valsts, pasvaldi-
bas, regionalaja un nozares limeni. Sajos Ziemas-
svétkos gribu novélét, lai mums butu veseliba, dzi-
vesprieks un lai més saglabajam labklajibu un iz-
augsmi. Jo tikai kopa més esam speks, un tikai
kopa mes varam tikt gala ar §1 laika izaicinaju-
miem.
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COVID-19 pierada, ka ir laiks ratificét SDO

190. konvenciju

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) 23.
novembri nositijusi vestuli labklajibas mi-
nistrei Ramonai Petravicai, kura aicina atbalstit
SDO 190. konvencijas ratificeSanu Latvija. Vés-
tules tekstu lasiet turpinajuma.

Tuvojoties 25. novembrim — Starptautiskajai dienai
vardarbibas izskauSanai pret sievieti — Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savieniba (LBAS), atbalstot Eiro-
pas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) aicinaju-
mu, vers Jusu uzmanibu uz faktu, ka vardarbibas
un uzmaksanas risks krizes laika ir pastiprinajies:
COVID-19 uzliesmojums ir tam spilgts piemérs. Sis
pandémijas laika dazada veida uzbrukumi darba
némejiem, kuri atrodas priek$plana, jo 1pasi apra-
pes darbiniekiem, transporta darbiniekiem, apko-
péjiem un lielveikalu darbiniekiem, no kuriem dau-
dzas ir sievietes, ir palielinajusSies. Tadél LBAS ai-
cina Juas atbalstit SDO 190.konvencijas ratificéSa-
nu Latvija.

Starptautiskds Darba organizacijas 190. konvenci-
ja, kas tika pienemta SDO konferencé 2019.gada
junija, ir nozZmigs instruments. Tas ir pirmais
starptautiskais darba standarts, lai risinatu jauta-
jumu par vardarbibu un uzmakSanos darba pa-
saulé. Kopa ar Rekomendaciju Nr.206 ta nodrosi-
na vienotu ricibas sistému un unikalu iespgju vei-
dot cienigu darba nakotni. Konvencija apstiprina,
ka ikvienam ir tiesibas uz darba vidi, kas ir briva
no vardarbibas un uzmakSanas. Konvencija lidz-
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svaroti attiecas uz ikvienu - gan sievieti, gan virieti
un izsledz jebkuru vardarbibu. Ta ietver pirmo
starptautisko definiciju par vardarbibu un uzmak-
Sanos darba pasaulé, tostarp ar dzimumu saistitu
vardarbibu. Konvencija atzist, ka vardarbiba un
uzmaksSanas darba vidé “var but cilvéktiesibu par-
kapums vai launpratiga izmantoSana, ir drauds
vienlidzigam iespéjam, ir nepienemama un nesa-
vienojama ar cienigu darbu”. Ta definé vardarbibu
un uzmaksSanos ka uzvedibu, praksi vai draudus,
kuru merkis ir radit fizisku, psihologisku, seksua-
lu vai ekonomisku kaitéjumu.
COVID-19 nav iznicinajis seksualo uzmaksanos, ta
ir parvietojusies tieSsaisté. Darba devéju izmanto-
tas uzraudzibas metodes ir snieguSas seksualajai
uzmakSanai jaunus instrumentus, ar kuriem iebie-
dét un launpratigi izmantot darba némeéjus. Uztu-
réSanas majas attalinata darba apstaklos nav dro-
§a darba némeéjiem, kuriem draud vardarbiba gi-
mené. Virusa izplatibas ierobeZoSanai pienemtie
pasakumi ietekmé finanses, un tie var atstat darba
némeéjus, ipasi sievietes, bez aizsardzibas pret eko-
nomisku vardarbibu.
Uzskatam, ka valdiba tieSi tagad vairak neka jeb-
kad agrak ir atbildiga par darba néméju aizsardzi-
bu pret visa veida uzmaksanos un vardarbibu.
Aicinot uz Jusu sapratni un atbalstu, ciena
LBAS priekSsédeétajs
E.Baldzens
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Inara Petersone Inga Vanaga

18. decembr1 Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) sédé valdiba un socilie partneri — Latvijas Brivo arodbied-
r1bu savieniba (LBAS)un Latvijas Datba dev&ju konfederdcija (LDDK) — diskutgja par AtjaunoSanas un noturibas mehanisma
(Recovery and Resilience Facility - RRF) planu un arstniecibas personu darba samaksas katibas izmamam.

Puses vienojas turpmakaja RFF plana sa gatavosana aktivi iesaistit socialos partnerus.

Savukart, lai nodrosinatu saskanotu ricibu krizes parvarésanas pasakumu izstrade un pienemsana, socialie partneri piedalisies

Krizes vadibas padomes datba.

Detalizétu izstradata RFF plna projektu pirms iesniegsanas izskatiSanai Mmistru kabmeta valdiba un sociilie partneri atkartoti

izvertes nakamaja NTSP sede.

Parmnajot Veselibas mmistrijas sagatavoto zinojumu par izmainam arstniecibas personu datba samaksas kartiba, sédes dalibnie-
ki p&c lotinopietniem arodbiedribu puses iebildumiem vienojas jautdjumu velreiz izskafit 4. janvara NTSP Veselibas apripes

nozares apakspadomes (VANA) sedg.
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LVSADA: Neatbalstam Veselibas ministrijas virzito
arstniecibas personu darba samaksas modeli

Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes

(NTSP) sede 2020. gada 18. decembri Latvijas
Veselibas un socialas apriupes darbinieku arod-
biedriba (LVSADA) un Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savieniba (LBAS) neatbalstija Veselibas minis-
trijas virzito arstniecibas personu darba samak-
sas modeli, jo tam ir daudzi butiski trikumi.

Péc LVSADA ierosinajuma pirmo reizi LBAS valde
jauno darba samaksas modeli izskatija 29. oktobri.
Valde konstatéja, ka Ministru kabineta majas lapa
pieejamais informativais zinojums Par jaunas arst-
niecibas personu darba samaksas kartibas izstra-
dasanu (VSS-897, turpmak — Zinojums) satur vir-
kni nepatiesibu par esoSo darba samaksas sistému.
Turklat jauna modela ievieSana raditu nopietnus,
veselibas nozari apdraudosus riskus: batisku atal-
gojuma samazinaSanu jaunakajam mediciniskajam
personalam, labako specialistu aizieSanu no valsts
sektora, Darba likuma un citos tiesibu aktos pare-
dzéto piemaksu liegSanu arstniecibas personam,
birokratijas pieaugumu un izvairiSanos no likuma
noteiktds darba samaksas paaugstinaSanas noza-

res darbiniekiem.

Par konstatétajam neatbilstibam un riskiem LVSA-
DA detalizeti informéja Veselibas ministriju un dar-
ba devéju parstavjus jau §. g. 18. septembri Nacio-
nalas trispuséjas sadarbibas padomes Veselibas
apriupes nozares apaksSpadomes sédé. LBAS valde,
skatot jautajumu atkartoti 17. decembri, konstate-
ja, ka gandriz nevienu no konkrétajiem trokumiem
ministrija péc butibas nav nedz atspékojusi, nedz

noversusi.

Ipasi nesaprotama ir Veselibas ministrijas iecere
divus gadus jaunakajam personalam (masu pali-
giem) darba samaksu nepalielinat vispar, kameér
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masam un arstiem ta pieaugtu par 9 — 10% gada
(Zinojums, 85. — 86. lpp.). Veselibas ministre Ilze
Vinkele pazinoja, ka §adu planu prezentéjot ar lep-
numu. Ministri atbalstija ari Latvijas Masu asocia-
cijas viceprezidente Ilze Ortveina. No vinas sacita
varéja secinat, ka masu paligi Sobrid ir atalgoti pa-
rak dasni.

LVSADA priekSsédetajs Valdis Keris pret to iebilst:
“Viens no spilgtakajiem jauna modela trakumiem ir
nievajoSa attieksme pret masu paligiem. Doma, ka
jaunaka mediciniskd personala darba samaksas
nosacijumu pasliktinaSana veicinas taisnigumu un
konkurétspéju veselibas nozaré, ir loti divaina.
Arodbiedriba sadiem planiem nepiekrit!”

Informaciju sagatavoja LVSADA darba koordinétaja
Inga Rudzite

|
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Eiropas Komisijas direktivas priekslikums par
adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba: kam
mes aplaudéjam un ko més sagaidam

Natalja Preisa, LBAS eksperte

2020.gada 28.oktobri Eiropas Komisija publicé-
ja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Pado-
mes direktivai par adekvatu minimalo algu Ei-
ropas Savieniba (Skat. https://ec.europa.eu/
transparency/regdoc/rep/1/2020/LV/COM-2020-
682-F1-LV-MAIN-PART-1.PDF). Priekslikuma mér-
kis ir nodros§inat, ka darbinieki sanem adekvatu
minimalo algu pienacigai dzivoSanai neatkarigi no
ta, kur tie ir nodarbinati.

PrieksSlikums attiecas uz darbiniekiem, kuriem ir
darba ligums vai darba tiesiskas attiecibas, ka tas
ir noteikts katra dalibvalstl speéka esoSajos tiesibu
aktos, kopligumos vai praksé, nemot véra Eiropas

Savienibas Tiesas judikattru.
Ko meés apsveicam Saja priekslikuma?

PriekSlikums paredz vairakas darbiniekiem svari-
gas prasibas, kuras ir 1pasi butiskas Latvijas kon-

teksta.

PriekSlikums ir direktiva nevis rekomendacija
Vispirms pozitivi jaatzimé, ka priekSlikums ir tiesi
direktiva nevis vél viena rekomendacija. lepriekséja
pieredze ar rekomendaciju ievieSanu nav devusi
rezultatus, un lidz ar to tieSi saistoSas direktivas
pienemSana palidzés sasniegt mérki garantét pie-
nacigus darba un dzves apstaklus un veidot tais-
nigu un noturigu ekonomiku un sabiedribu.

Sobrid ES vienotaja tirga, kuru raksturo uzpému-
mu parrobezu darbiba un briva darbaspéka kusti-
ba, minimalas algas atSkiras lidz pat 10 reizém,
kas biezi veicina socialo dempingu un darbaspéka
migraciju. Ekonomiska konvergence Eiropas Savie-
niba jau vairaku gadu garuma nav sasniegta ar
dazadiem citiem ekonomikas un finansu instru-
mentiem. Direktivas priekslikums Iidz ar to ir vie-
nigais praktiskais instruments, kas var sasniegt
meérki novérst lielas minimalo algu limenu atskiri-
bas. So mérki ar citiem instrumentiem, manuprat,
panakt nevar, ka to ari secina ari pati Eiropas Ko-
misija priekSlikuma ietekmes novértéjuma.
Minimalas algas noteikSanas kritériji

Priekslikums protams neietver konkrétu minimalas
algas limeni, kas butu pretruna ES ligumiem, tacu
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nosaka ietvaru minimalas algas noteikSanai. Dalib-
valstim ir janodroSina $adi elementi:

valsts kritérijiem likuma noteiktds minimalas
algas noteikSanai un atjauninaSanai jabut
skaidri definétiem;

kritérijos jaieklauj vismaz minimalas algas
pirktspéja, nemot véra dzves dardzibu, no-
doklus un socialas iemaksas;

visparéjais bruto algu limenis un sadalijums,
bruto algu pieauguma temps un darba raz-
guma attistiba,;

kritériji janosaka saskana ar valstu praksi:
attiecigajos valsts tiesibu aktos, kompetento
iestazu lemumos vai trispuséjos noligumos;
jabut regularai un laicigai minimalas algas
atjauninasanai;

jaizveido padomdeveéjas struktiras.

Ir apsveicami, ka priekSlikums ietver obligatu at-
sauci uz minimalas algas pirktspéju, nemot véra
dzives dardzbu, nodoklus un socialas iemaksas, jo
Latvijas gadijuma, jaatzist, ka paSreiz€jais minima-
las algas limenis neatbilst dzives dardzibai, lai seg-
tu minimalas vajadzbas, jo 1pasi nemot véra to, ka
izdevumi par veselibas aprupi gulstas uz iedzivota-

ju pleciem.

Valstu pienakums veicinat kopligumu parrunas
Priekslikums paredz, ka, lai paplasinatu kopligu-
mu slégSanas tvérumu, dalibvalstim, apsprieZoties
ar socialajiem partneriem, javeic Sadi pasakumi:

a) veicinat socialo partneru spéju veidoSanu un
stiprinat iesaistiSanos kopligumu parrunas par
algu noteikSanu nozares vai starpnozaru limeni;

b) veicinat konstruktivas, jegpilnas un uz informa-
ciju balstitas parrunas starp socialajiem partne-
riem par algam.

Savukart dalibvalstim, kuras kopligumu tvérums ir
mazaks par 70%, janodroSina papildu ietvars ar
kopligumu slégSanu veicinoSiem nosacijumiem, ka
arl jaizstrada ricibas plans, lai sekmétu parrunas
par kopligumu slégSanu. Latvija kopligumu parkla-
jums nesasniedz 30%, lidz ar to Sada plana izstra-
de butu nepiecieSamais solis situacijas uzlaboSa-
nai. Tas pavirzitu valsts politisko atbalstu uz prak-
tisko pusi.
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Minimalas algas un kopligumu respektésana
publiskajos iepirkumos

Dalibvalstim ir paredzets pienakums veikt atbilsti- =«

gus pasakumus, lai nodrosinatu, ka publiska iepir-
kuma vai koncesijas ligumu izpildé ekonomikas
dalibnieki ievéro algas, kas attiecigaja nozaré un
geografiskaja apgabala noteiktas kopligumos, un
likuma noteikto minimalo algu.

FAIR WAGES!

ETUC for a
Directive on Fair Minimum Wages

¢

\ and Collective Bargaining

-

Socidlo partneru iesaiste minimalas algas no-
teikSana

Priekslikums paredz socialo partneru savlaicigu un
efektivu iesaisti ar tiesibu aktu noteiktds minima-
las algas noteikSana, ka arl paredz kontroles un
uzraudzbas pasakumus, ko veic darba inspekci-
jas.

Kas priekslikuma nav?

Neskatoties uz iepriek§ minétajiem poztiviem as-
pektiem, Eiropas Arodbiedribu konfederacijas ies-
kata, priekslikuma butu nepiecieSami atseviski
uzlabojumi.

Priekslikums, kaut arl paredz kritérijus minimalas
algas noteikSanai, neparedz kadu konkrétu saisto-
§u kritériju. Proti, priekslikuma preambula nosaka,
ka minimalas algas adekvatumu attieciba pret
bruto algas limeni var palidzét noveértét raditaji,
kurus parasti izmanto starptautiska limeni, piemeé-
ram, 60 % no medianalas bruto algas un 50 % no
vidéjas bruto algas. Sadu kritériju batu vertigi ie-
tvert priekslikuma attiecigaja panta.

Priekslikums paredz dalibvalstu pienakumu kopa
ar socialajiem partneriem izstradat aktivitasu pla-
nu, lai sasniegtu kopligumu parklajumu 70%. Ta-
¢u tas neparedz vadlinijas Sada plana izstradei.
Plana varétu ietvert, pieméram:

* pasakumus un resursus, lai veicinatu socialo
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partneru kapacitates veidoSanu un stiprinasanu
iesaistities kopligumos par algu noteikSanu noza-
res vai starpnozaru limeni;

pasakumus, lai garantétu, ka visam darba néme-
ju kategorijam (ieskaitot nestandarta darba néme-
jus) gan privataja, gan publiskaja sektora ir tiesi-
bas uz kopligumiem;

* pasakumus kolektivo sarunu veicinasanai nozaru
vai starpnozaru limeni;

* pasakumus, lai novérstu arodbiedribu apkarosa-
nu un ietekmes mazinasanu, novérst arodbiedribu
un to parstavju viktimizaciju;

pasakumus, lai novérstu attiecigo nozaru kopligu-
mu neieveroSanu apaksuznémeéju kedes.

Vel jo vairak, lai §ads plans buatu efektivs, ir nepie-
cieSami pasakumi ta izpildes kontrolei. Pieméram,
lidz bridim, kad dalibvalsts sasniedz kopligumu
parklajuma limeni 70%, tai ir jabat pienakumam
katru gadu atjaunot ricibas planu, to padarit pub-
liski pieejamu un pazinot par to Eiropas Komisijai.
Ja, neskatoties uz plana atjaunoSanu, meérki sa-
sniegt neizdodas, Eiropas Komisija riko diskusiju
starp attiecigas dalibvalsts valdibu un Eiropas un
nacionala limena socialajiem partneriem, lai mekle-
tu risindjumus un izstradatu ricibas planu. Savu-
kart, ja arl tas nelidz, Eiropas Komisija péc repre-
zentativako arodbiedribu un/ vai darba devéju or-
ganizaciju pieprasijuma var sakt parkapuma pro-
cedaru.

Priekslikums jau paredz, ka dalibvalstis izveido pa-
domdeveéjas struktiaras, kas konsulté kompetentas
iestades jautajumos, kas saistiti ar likuma noteikto
minimalo algu. Ir butiski priekslikuma paredzet, ka
Sadas struktiras ir obligati jaieklauj socialo par-
tneru parstavii.

Visbeidzot, lai priekSlikuma minéta socialo partne-
ru iesaiste minimalas algas noteikSana buatu jégpil-
na, butu japaredz, ka socialie partneri tiek infor-
meéti un iesaistiti pirms galigd lémuma pienemsa-
nas vai jebkura priekslikuma iesniegSanas lai ar
viniem panaktu vienoSanos, par jebkadu no ar mi-
nimalas algas noteikSanu saistito jautajumu. Arod-
biedribu un darba devéju organizacijam jabat ie-
spéjai sniegt atzinumus un savlaicigi sanemt pa-
matotas atbildes no kompetentam iestadém uz jeb-
kuru atzinumu, kas iesniegts pirms galiga lémuma
pienemsSanas.

Kas notiek talak?

Sobrid visas dalibvalstis formulé savu nostaju pret
priekslikumu. Latvijas valdiba vel tikai pienems
attiecigu nostaju. Savukart Eiropas Parlamenta
saksies diskusijas attiecigajas komitejas, lai definé-
tu, kadi priekslikuma ir grozijumi un papildinaju-
mi.



:

LIZDA ar sadarbibas partneriem atklata
véstulé aicina ministri I. Suplinsku uzlabot
komunikaciju un sadarbibu

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedriba (LIZDA) nosutijsi atklato véstuli izghti-
bas un zinatnes ministrei Ilgai Suplinskai ar ai-
cinajumu uzlabot komunikaciju un sadarbibu ar
izghtibas un zinatnes nozares parstavjiem.
Atklato véstuli parakstija vadosas izglitibas un zi-
natnes nozares organizacijas, vecaku organizacijas,
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Latvijas Pas-
valdibu savieniba, Latvijas Lielo pilsétu asociacija.
Vestule teikts, ka izglitibas un zinatnes nozares
(turpmak — nozares) vadoS§as organizacijas un veca-
ku organizacijas kopiga atklata véstulé izsaka at-
balstu daudzam izglitibas un zinatnes nozares re-
formam - gan jau uzsaktajam, gan iecerétajam, ta-
¢u vélamies noradit, ka nepiekritam nekvalitativam,
neizdiskutétam un sasteigtam reformam, kas nega-
tivi ietekmé pedagogu un zinatnieku darba dzives
kvalitati, izglitibas un zinatnes nozari un sabiedri-
bu kopuma.

Atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde ir
viens no Valsts parvaldes iekartas likuma mérkiem.
Likuma noteikts, ka § meérka sasniegSanai iestade
sava darbiba iesaista sabiedribas parstavjus. Iespé-
ja visam ieinteresétajam personam lidzdarboties ir
arl viens no Atfistibas planoSanas sistémas likuma
noteiktajiem principiem. Negativi vértéjam, ka nere-
ti izglitibas un zinatnes nozares reformas tiek virzi-
tas bez konsultéSanas ar socialajiem un sadarbi-
bas partneriem, starpinstiticiju saskanoSanas sa-
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. tneru paustie priekslikumi un iebildumi

naksmes klatiené vai attalinati praktiski nenotiek
vai notiek formali, par buatiskiem grozijumiem nor-
mativajos aktos atzinumu sniegSanas termini ir ne-
adekvati isi, ka ari biezi socidlo un sadarbibas par-
netiek
nemti véra vispar. Par nepienemamu uzskatam, ka
daudzas parmainas un reformas izglitibas un zinat-
nes nozaré tiek apstiprinatas bez atbilstoSiem,
daudzveidigiem resursiem to kvalitativai un pilnvér-
tigai istenoSanai.

Uzskatam, ka veiksmigs socialais dialogs ir atkarigs
no pilsoniskas sabiedribas spéjas nodrosinat lému-
mu pienemsSanas procesa atklatibu un caurredza-
mibu, intereSu grupu iesaistiSanu lémumu pienem-
Sana un sadarbibas kultaru. Uzskatam, ka butiski
stiprinat Izglitibas un zinatnes ministrijas un noza-
res vado$o organizaciju savstarpéjo sadarbibu, uzti-
céSanos, méginot rast vienotu nostaju par kvalitati-
vu reformu virziSanas nozimi un nepiecieSamo re-
sursu nodro§inasanu reformu istenoSanai. Par ba-
tisku uzskatam veidot un stiprinat cienpilnu, pro-
fesionalu, konstruktivu, demokratisku un uz labas
parvaldibas principiem balstitu sadarbibu ar socia-
lajiem un sadarbibas partneriem, spéjot vienoties
un rast kompromisus, lai mérktiecigi un sekmigi
risinatu izglitibas nozaré aktualos jautajumus.
Uzskatam, ka izglitibas un zinatnes ministrei Ilgai
Suplinskai jauzabo dialogs ar izglitibas un zinat-
nes nozares parstavjiem. Pedagogi un zinatnieki ir
pelnijusi cienigu attieksmi un atbalstu no nozares
ministrijas cela uz parmainu istenoSanu, ipasi Co-
vid-19 izplatibas laika, kad darba apstakli ir sarez-
gitaki un palielina nozaré stradajoSo slodzi.
Pieprasam:

1. virzit reformas ar atbilsto§u resursu nodro§ina-
jumu, paredzot kas, kad un no kada finansu avota
tiks nodro§inats darba némeéjiem pilnvertigai refor-
mu istenoSanai;

2. izglitibas un zinatnes nozares butiskas reformas,
t.sk., normativo aktu grozijumus, saskanot laicigi,
profesionali, klatienes vai attalinatajas sanaksmeés
ar socialajiem un sadarbibas partneriem;

3. uzlabot dialogu ar izglitibas un zinatnes nozares
parstavjiem, mainot attieksmi un publisko retoriku,
aktivak komunicgjot un ieklausoties nozares par-
stavju viedokli.

Pilnu vestules tekstu skatiet LIZDA majas lapa.


https://www.lizda.lv/current_events/atklata-vestule-2/

:

Nozares kopligums palidz atri risinat krizes

raditas sekas

9. decembri notika socialo partneru, Latvijas
Darba devéju konfederacijas (LDDK) un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), rikota
konference “Attistot nozaru kopligumu parru-
nas”.

Konferences mérkis bija iepazistinat ar praktiska-
jlem ieguvumiem uzpémumiem un darbiniekiem
nozareés, kas noslédz kopligumu, diskutét par to, ka
stradat nakotneé, lai ar nozaru kopligumiem sekmeé-
tu labi apmaksatu nodarbinatibu, mazinatu socia-
los un ekonomiskos §okus, pielagotos digitalizacijas
parmainam, ka ari pilnveidotu darbinieku prasmes
un uzlabotu uznémumu produktivitati.

TieSi Sobrid nozaru kopligumiem ir butiska nozime,
to konferencé uzsvéra LDDK un LBAS eksperti. Iz-
mainas darba tirgi, jaunas darba formas, digitali-
zacijas un automatizicijas procesi, attdlinatais
darbs un nepiecieSamas prasmes, privatas un dar-
ba dzves saskanosana, ka ari aktualie ar Covid-19
pandémijas parvaréSanu saistitie jautdjumi ir té-
mas, par kuram Sobrid ir vérts darba devéjiem un
darba néméjiem uznemties iniciativu un vienoties
par nepiecieSamajiem risinajumiem uznémuma vai
nozare.

Vitalijs Gavrilovs, LDDK prezidents: “Aicinam
atbalstit nozaru un nacionala limena socialo dialo-
gu ka interesu lidzsvaroSanas un darbinieku iesais-
tes mehanismu. Tikai spécigas darbinieku un dar-
ba devéju organizacijas ar plasu parstavibu var sa-
sniegt rezultatus nozares sakartoSana, ieskaitot
diskusijas par nozaru kopligumiem. Mums, partne-
riem, kopa jastrada, lai nodro§inatu Latvijas cilvek-
resursu kvalitati, jo tikai ar kvalitati meés varésim
nodro§inat nepiecieSamo tautsaimniecibas trans-
formaciju uz daudz produktivaku uz eksportu veér-
stu ekonomiku.”

LBAS priekssedetajs Egils Baldzéns: “Lidztekus
nopietnai pieredzei uznémumu kopligumu slégSana
kopa ar darba devéjiem esam uzsakusi izaicinosu,
bet loti svarigu darbu - veidot praksi un sistému
nozaru kopligumu slégSanai. Pédé€jo tris gadu laika
esam identificgjusi un noveérsusi vairakus skerslus
nozaru kopligumiem, ka rezultata ir noslégti tris
nozaru kopligumi privataja sektora, kas paredz no-
zarem specifiski pielagotu reguléjumu. Nakamie
soli ir meklét mehanismus, ka veidot nozaru kopli-
gumu parrunas ta, lai ir vairak praktisku ieguvu-
mu gan darbiniekiem, gan darba dev&jiem, ka pa-
nakt lielaku wvalsts un pasSvaldibu atbalstu
un ieinteresétibu kopligumu slégSana, mazinot énu
ekonomiku, nostiprinot sabiedribas labklajibu un
musu tautsaimniecibas konkurétspéju.”

Par to, ka noslégtais nozares kopligums jau gadu
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palidz atfistities buvniecibas nozarei, ka darbo-
jas pusSu komiteja — tas pieredzi, ieguvumiem, izai-
cingjumiem un labo praksi konferencé stasti-
ja MartinS Dunskis, Latvijas Biuvniecibas nozares
arodbiedribas prieksSsédetaja viet-
nieks un Jékabs LeiSkalns, biedribas “Latvijas
Buvuznéméju Partneriba” eksperts — nozares ko-
ordinators. Parstavji noradija, ka nozimigs iegu-
vums generalvienoSanas talakai attistibai ir kopéja
platforma nozares viedokla pausanai. Ta ka komite-
ja parstav visas nozares darba devéju un darba ne-
meéju intereses, taja paustais viedoklis ir ne tikai
reprezent€joSs, bet ar1 tiek uzklausits un nemts ve-
ra visos sociala dialoga limenos — lidz pat valdibai.
Darba devéjiem un darba némejiem dotais mandats
lauj, negaidot valsts tiesisko reguléjumu, vienoties
tieSi par konkrétas nozares butiskiem apstakliem,
tadejadi uzstadot nozarei pielagotus un pienema-
mus noteikumus, kas skar darba tiesiskas attieci-
bas, atalgojumu u.c.

Labklajibas ministrijas (LM) Darba attiecibu un

darba aizsardzibas politikas departamenta direk-
tors Maris Badovskis konferencé uzsvéra, ka tikai
kopa varam virzities uz visiem saprotamu un piene-
mamu risinajumu. Vins noradia, ka LM ir gatava
turpinat trispuséjas sarunas, un ari nakamais gads
Saja joma bus razigs, risinot dazadus jautajumus.
M. Badovskis atzinigi novértéja buvniecibas nozari,
kuras parstavji ir sp&jusi ne tikai noslégt general-
vienoSanos, bet ari izveidot mehanismu, kura pasi
var uzraudzit tas ievieSanu un darbibu.

Savukart par noslégto generalvienoSanos stikla
Skiedras nozaré sava pieredzé dalijas Rita Pfeifere,
Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas prieks-
sédetaja un Girts Véveris, AS “Valmieras stikla
Skiedra” valdes loceklis. Parstavji informé&ja, ka
generalvienoSanas ir uzlabojusi abpus€jo — darba
devéju un darba némeéju sadarbibu, mainot doma-
Sanu ilgtermina meérku virziena. G. Véveris pauda,
ka nozares kopligums radijis revoliciju uznémuma
stradajoSo cilveku apmierinatiba, ka ari noteikti
veicinas poztivas pievienotas vértibas veidoSanos
arvien vairak un vairak. Kopigi ejot un skatoties
viena virziena, katrs uznémums spés celt ne tikai
sava uzgémuma labklajibu, bet ari valsts limeni
tiks dots pozitivs ladin§ un pievienota vertiba.

Par to, ka veicinat nozaru kopligumus, konference
stastija Janis Pumpins, Latvijas Darba devéju



:

konfederacijas 4=
jurists, | -
tiesibu “
perts un Mar-|
tin§  Svirskis, =
LBAS eksperts

tautsaimnieci-
bas jautaju-
mos. Eksperu Liga Mengelsone Natalja Preisa LBAS

atzina, ka attis-
tita kopligumu
slégSanas kulta-
ra nodro§inatu
labakus sociale-
konomiskos re-
zultatus noza-
rém, veicinatu
kvalitativa  un
labak apmaksa-
tu darba vietu
veidoSanos. Dar-
ba devéju un
darba némeéju autonoma dialoga, kas izpauzas
kopligumu slégSana, respektéSana no valdibas pu-
ses veicinatu ari savstarp€ju uzticéSanos valdibai
un politikiem, ka ari sabiedribas politiskas kulta-
ras mainu.

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas iz-
pilddirektore Santa Graikste: “Laika, kad viesmi-
libas nozare pardzivo, iespé€jams, vésturiski smaga-
ko krizi un nozares uznémeéjiem japienem lémumi,
kas skar nozares “mugurkaulu” — nozaré stradajo-
Sos, ir loti butisks dialogs starp darba devéjiem un
darba némeéjiem. Esam gandariti, ka Latvijas Vies-
nicu un restoranu asociacijai kopa ar partneriem —
Latvijas Restoranu biedribu un Latvijas Tirgotaju
asociaciju no darba devéju puses un Latvijas Saka-
ru darbinieku arodbiedribu no darba néméju pu-
ses, ir izdevies parakstit generalvieno$anos, kam
ar laiku jaklast par visas nozares “cela karti” nosa-
kot nozaré stradajoSo atalgojuma Iimeni un sociala
dialoga pamatprincipus.”

Janis Pumpin3 (LDDK) Jekabs Leiskalns

Eriks Pale

Zanda Strogonova

llona Kiukucane

Ints Dalderis, FinanSu ministra padom-
nieks, komentéjot generalvienoSanos viesmilibas
nozaré uzsvera, ka FinanSu ministrija noteikti at-
balsta jebkada veida kopligumus, kas noved pie
lielakas sakartotibas nozaré un uznémumu ieksie-
né, kA arl mazina énu ekonomiku. Ministrija ir ga-
tava runat talak par tehniskam niansém, ka piepil-
dit visas apnemsSanas, par kuram puses vienojas
jau pirms diviem gadiem.

Savukart AS Latvijas Finieris valdes loceklis
Pauls Abele stastija par to, ki kopligumi var pali-
dzét Covid-19 seku parvaréSanai. Jo lielakas grati-
bas, jo svarigaka katrai pusei klust kopéja sadarbi-
ba. Ir dazadas nozares ar at§kirigdm ipatnibam, un
katrai ir savas cikliskas problémas, kuras parva-
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rét. Saja krizé kopligums snledza iespéju veikt
atras darbibas un atri pienemt lémumus, piemeé-
ram, ievieSot saisinato darba laiku. Nékotné svarigi
saglabat lemumu pienemsSanas elastibu ari turp-
mak, attiecigas izmainas ieklaujot Darba likuma
pastavigi, uzticoties darba devéjiem un darba né-
meéjiem. Jabut skaidrai programmai, ka visiem ko-
pa parvarét nakamo krizi.

Ka darba devéji un darba némeji var risinat darba
tirgus izaicinajumus nakotné — tie§i digitalizacijas
un automatizacijas konteksta, konferencé informé-
ja LDDK generaldirektores vietniece, starptau-
tisko un ES lietu eksperte Inese Stepina
un LBAS ES normativo aktu un politikas doku-
mentu eksperte Natalja Preisa. Ekspertes atklaja,
ka Sobrid veél daudzi digitalizacijas procesa aspekti
nav skaidri un saprotami, bet Eiropas socialo par-
tneru Pamatnoligums ir instruments, ka risinat So
jautajumu. Svarigi veikt situacijas izpéti par daza-
do pieredzi saistiba ar digitalo prasmju apgtsSanu,
darba organizaciju un citiem butiskiem jautaju-
miem. Pamatnoligums ir kopiga Eiropas starpnoza-
ru socidlo partneru apnemsSanas ar digitalizaciju
saistitos ieguvumus paatrinat un paSiem risinat
izaicinajumus darba pasaulé — uznémumu un no-
zaru limeni, negaidot aréju reguléjumu vai direkti-
vu.

Konference tika organizéta ar ESF projektu “Sociala
dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstra-
dé uznéméjdarbibas atbalsta joma” (Nr.
3.4.22/16/I/001) un “Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas divpuséja sociala dialoga attistiba laba-
ka tiesiska reguléjuma izstradé uznéméjdarbibas
vides sakartosanai” (Nr.3.4.2.2/ 16/1I/ 002) atbalstu.



15

PUNKTI

PAR ATTALINATO DARBU

1. ARKARTEJAS
SITUACIJAS LAIKA

ikvienam darba devéjam ir pienakums
nodrosinat darbiniekiem attalinata darba
iespéjas, ja darba specifika to pielauj un
darbiniekam ir iespé&jas majas pilnvértigi
veikt darba pienakumus.

2. ATTALINATAIS DARBS

darbs, kuru varétu veikt darba devéja
uznémuma ietvaros, bet pastavigi vai
regulari tiek veikts majas vai citur arpus
uznémuma.

3. VIENOSANAS

darba devéjam nav tiesibu vienpuseéji
pienemt |Emumu par darbinieka
attalinato darbu, bet tam ir jabat
pamatotam uz abpusgju vieno3anos.

4. DARBA APRIKOJUMS

darbam nepiecieSamo aprikojumu
nadrosina darba devgjs, bet var vienaties, ka
darbinieks izmantos savu aprikojumu. Sada
gadijuma javienojas par to, ka tiks atlidzinati
izdevumi, kas darbiniekam radusies sakara
ar vinam piederosa darba aprikojuma
nolietoSanos (amortizaciju).

5. DARBA VYIETA

darba devéjam japarliecinas, vai
darbiniekam majas ir pietiekami
labiekartota darba vieta un pieejami visi
nepiecieSamie riki darba pienakumu
veikSanai (telefona, interneta pieslégums,
atbilstosa biroja tehnika u.tml.).

WWW.ARODBIEDRIBAS.LV
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6. IZDEVUMI

darba devéjam ir pienakums segt
izdevumus, kas darbiniekam rodas ar
attalinata darba veikSanu (piem., darba
vietas aprikojums, kancelejas preces,
komunalie pakalpojumi, talruna un
interneta aboné&sanas maksa u.c.).

7. DARBA LAIKS

art stradajot attalinati, jaievéro noteiktais
darba laiks. Atceries, ka darba laika ir
javeic darba pienakumi un jabat darba
devéja riciba.

8. DARBA LAIKA UZSKAITE

darba devéjam ir pienakums precizi
uzskaitit nostradatas stundas kopuma, ka
arT atseviski virsstundas, darbu nakts laika,
nedélas atpatas laika un svétku dienas
nostradatas stundas.

9. TIESIBAS ATSLEGTIES
atpatas laiks ir laikposms, kura

ietvaros darbiniekam nav javeic vina darba
pienakumi un kuru vins var izlietot

péc sava ieskata. Tev nav vélu vakara vai
brivdienas jaatbild uz darba devéja
e-pastiem. lzmanto atpatas laiku un dari to,
kas tev patik!

10. RUPEJIES _
PAR DATU DROSIBU

Nelauj bérniem lietot darba datoru, it pasi,
ja strada ar sensitiviem personas datiem.
Darba pienakumu veikSanai izmanto darba
e-pastu, nevis privato.

Jaiespgjams, lieto VPN (virtualo privato
tiklu).

Nepieslédzies kaimina WiFi.
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11. DARBA VIDES RISKI

Darba vides riska novértéSana uznémuma
veicama atbilstosi katram ta darbibas
veidam. Ja darba apstakli ir [idzigi, pietiek
ar darba vides riska novértésanu attieciba
uz vienu darba vietu vai darba veidu

12. DARBINIEKAM
JASADARBOJAS

darbiniekam ir jasniedz informacija par
apstakliem, kadi ir attalinata darba
veik3anas vieta un kas var ietekmét vina
dro3ibu un veselibu, veicot darbu

13. UZTICIBAS PERSONA

Darba vides riska novértésana iesaista
uzticibas personu vai nodarbinato
parstavi un nodarbinato, kurs parzina
konkréto darba vietu

14. DROSIBA DARBA

Atceries, ka darbs javeic drosi, arT stradajot
attalinati! Sédi pie galda, nevis gulta,
parGpéjies par pareizu apgaismojumu!

15. ATLAISANA

Ja uzteikumu nevar izsniegt uz vietas
personigi, tad to var piegadat ar zinnesa
starpniecibu, ka art izmantojot pasta
komersanta pakalpojumus. Uzteikumu var
nosatit pa e-pastu, izmantojot drosu
elektronisko parakstu tikai tad, ja tas

noteikts darba [flguma vai darba kopliguma.

grants ey

42021 prog:

JAUNAKAIS
REGULEJUMS
COVID-19
PANDEMIJAS LAIKA

* No 19.decembra lidz 11 janvarim tirdzniecibas vietas
drikstes tirgot tikai partkas preces (aff alkoholu), higi-
€nas preces, pirmas nepiecieSamibas saimniecibas pre-
ces, tabakas izstradajumus, augu sméekésanas produktus,
elektroniskas smékesanas ierices un to Skidrumus, dziv-
nieku barbu un preces, preses izdevumus, sabiedriska
transpotta biletes, mutes un deguna azsegus un individu-
alosaizsardzibas lidzeklus, pasu razoto lauksaimniecibas
produkciju, mobilo telefonu prieksapmaksas kartes, ka
an ziedus un Ziemassvetku eglites

 Tapat arkartejas situacijas laika drikstes tirgot vairum-
tirdznieciba blivniecibas preces (biivizstradajumus)

» Turpmakajas tris ned€@s varés datboties art aptiekas,
taja skaita veterinaras aptiekas, optkas precu veikali,
degvielas uzpildes stacijas

* Tirdznieciba intemeta netiks ierobeZota

* Tirdzniecibas vietas vienam apmeklétajam biis ja-
nodms$ina ne mazak ka 15 kvadratmetri no pieejamas
telpu pltibas, apmekletaju veikala nediikstés bit vairak
ka pieejamo matinu vai grozinu skaitu, savukart uz veika-
lu drikst€s doties tikai pa vienam - lidzi drikst nakt bemi
[idz 12 gadu vecumam vai nepiecieSamibas gadjuma
asistents

* No 21.decembra Iidz 11 janvarim Latvija biis azliegti
visi skaistumkopS$anas pakalpojumi; nedikstes veikt ar
fotosesijas un sniegt citus foto pakalpojumus, iznemot
foto dokumentiem

*No 21.decembra lidz 11.janvarim nestradas bibliotekas
un apmekletajiem bus slégtas muzeju iekstelpas; muzeju
brivdabas teritorijas biis janodrosina cilvéku vienvirziena
kustibu

» Sporta nventara nomas pakalpojumus drikstes sniegt
tikaiampus telpam

* No 21.decembra lidz 11 janvarim Latvija bus aizlieg-
tas dzingjmedibas

* 1.-6klasu skoleniem ziemas brivlaks pagarinats lidz
8.janvarim

* Pulc€sanas ierobezojumus uz svétkiem nemikstinas

* Valdiba: Attalinati no majam ir jastdda ikvienam,
kuram darba specifika to atlauj

* Finansu mstitiicjas "Altum" atbalsts maziem, vide-
jiem un lieliem uznémumiem tiks sniegts af 2021.gada

* Lidz nakama gada 30.jinijam pagarina iesp&u valsts
un pasvaldibu iestadém atbiivot komersantus no nomas
maksas

* EK saskanojusi apgrozamo Iidzeklu subsidiju meha-
nismu

* Vakcinacija pret koronavimusu ES saksies 27.decembri

* Covid-19 vakcinu piegadei varétu nepiemérot PVN

* Karin§: Ja desmit dienu hika nemamisies epidemiolo-
giska situacija, bus jaievies plasi parvietosanas ierobezo-
jumi

Vairak hsiet: Jaunakais reguléjuma Covid-19 pandémi-
s ks LBA - o

nakais reguléjuma 1d-
- jjas Biivo Arodbi



https://arodbiedribas.lv/news/jaunakais-regulejuma-covid-19-pandemijas-laika-4/
https://arodbiedribas.lv/news/jaunakais-regulejuma-covid-19-pandemijas-laika-4/
https://arodbiedribas.lv/news/jaunakais-regulejuma-covid-19-pandemijas-laika-4/
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Arodbiedriba diskuté par meza nozares

nozimi

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

AP

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS

TAVA NAKOTNE

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,, lzaugsme un nodarbindatiba” projekts ,, Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas divpuseja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstrade uzmemejdarbibas vides sakdartosanai” (Nr.
3.4.2.2/16/7002)

26. novembri notika pirma attalinata Latvijas
Meza nozares (LMNA) organizéta diskusija par
nozares nozimi tautsaimnieciba no socialekono-
miska skatu punkta.

Atklajot diskusiju, LMNA priek§édétaja Inguna Si-
nica uzsvéra mezsaimniecibas nozares nozimigu-
mu, jo, kA vienas no lielakajam uznémeéjdarbibas
nozarém Latvija, tas pelna tiek glita no meza zemes
apsaimniekoSanas, ietverot sevi ari produkcijas sa-
gatavoSanu, un tirdzniecibu. Liels nozares devums
ir ar1 iekSzemes kopprodukta, - §1ir vieniga Latvijas
tautsaimniecibas nozare ar poztivu importa un
eksporta bilanci. Nav nosléepums, ka Sobrid darba

Janis Vizulis Liene Liekna
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devéjiem un uzmémumiem lielakais, nozimigakais
un vienlaikus sarezgitakais aktivs ir darbinieki.
Latvija izcelas ar lielu nodarbinatibu mezsaimnieci-
bas nozaré, kas ir 2,4% no kopéja nodarbinato
skaita. Tadeél, jo ipa$i, svarigs ir ilgtspéjigs darbi-
nieks, kuram janodroSina izaugsme un profesiona-
1a attistiba ikdienas darba. Cilvektiesibas un labve-
ligi darba apstakli ir vienlidz attiecinami uz visiem
darbiniekiem, kas strada nozaré. Tadél LMNA, ne-
mot pieméru no stiprakajam arodbiedribam pasau-
e, uzsver, ka socialais dialogs ir vértiba un socialo
partneru panaktas vienoSanas ir jaciena un jaiste-
no.

Diskusija par meza nozimi Latvijas tautsaimnieciba
sava prezentacija dalijas Zemkopibas ministrijas

=
=

Ligita Brahmane

pavels.maculevics
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biroja vaditajs Janis Eglits, aicinot diskusijas laika
nonakt lidz sarunam par kopligumiem, jo dalibnie-
ku vida ir gan darba devéju parstavji, gan darba
némeéji. Savukart Latvijas Valsts mezu (LVM) pado-
mes loceklis Martin§ Gaigals diskusijas dalibniekus
iepazistindja ar uznémuma stratégiju lidz 2040.
gadam, kura aptverta plasa informacija par to, ka
LVM So gadu laika iecergjis turpinat apsaimniekot
2,6 miljardu eiro vértos valsts mezus. Sava prezen-
tacija LVM padomes parstavis aicinaja socialos par-
tnerus sarunaties, izmantojot sociala dialoga iespé-
jas un iesaistot visas puses.

Aktualitates kokrtupniecibas nozaré no socialekono-
miska viedokla diskusijas dalibniekiem prezentéja
Kokrtpniecibas federacijas izpilddirektors Kristaps
Klauss.

Par labo praksi uzpémuma, kura noslégts kopli-
gums, tada veida nodroSinot uznémumam ilgtspéji-
gus darbiniekus, diskusijas dalibniekiem pastastija
AS “Latvijas Finieris” biznesa atbalsta sektora vadi-
tajs Pauls Abele.

Savukart par ieguvumiem no kopliguma uznému-
ma darbiniekam un darba dev€jam, ka ari labas
prakses pieméru sadarbiba ar arodbiedribu sniedza
AS “Latvijas Finieris” arodorganizacijas priekSséde-
taja Kristine Rapa. Diskusija piedalijas ari Latvijas
Buwvniecibas nozares arodbiedribas priekSsédétajas
vietnieks Martin§ Dunskis, informéjot par btvnieci-
bas nozares labas prakses pieméru generalvieno-
Sanas slégSana.

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) eks-
perte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos Linda

Inguna Sinica Ligita Brahmane

Nauris Ozolins
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Uldis Roze

Arvids Greidins

Romele klatesoSos iepazistindja ar prasmju fondu
veidoSanu uznémumos, kas nozarei varétu bat ak-
tuala nakotné, minot dazadus piemérus no citu val-
stu pieredzes sadu fondu veidoSana, ka ari darot
zinamu, ka privata sektora prasmju fondu izveide ir
atkariga nonozares generalvienoSanas.

Par ilgtspéjas nozimi tautsaimnieciba un nepiecie-
Samibu slégt nozares generalvienoSanos Meza noza-
res diskuija véstija LBAS priekSsédeétajs Egils Bal-
dzéns, minot tadus svarigus iemeslus, ka nozares
pasregulacija, mazinot dempingu un veidojot godi-
gaku konkurétspéju starp uznémumiem:
“Socialajam dialogam ir jabat tadam, lai vienmeér ir
iesp€jas diskutét par ta virzibu, lai uznémumiem ir
dota iespgja tehnologiski attistities un darbiniekiem
ir pieejamas socialas garantijas un darba samak-
sa.” Nobeiguma E. Baldzens aicinaja turpinat dis-
kusijas par generalvienoSanos sektoros, izvértgjot
iesp€jas un prieksrocibas nozares uznémumiem.
Diskusijas otraja dala notika paneldiskusija, kuras
laika tas dalibnieki apsprieda jautajumu par gene-
ralvienoSanos nozar€, iesaistot saruna ari Kokrap-
niecibas asociacijas izpilddirektoru, arodbiedribas
ekspertus un arodorganizacijas priekSsédetaju, ka
rezultata secindjums ir viens, - lai gan Sobrid darba
devéji nav gatavi parakstit generalvienoSanos, bal-
stoties uz lidzS§inéjo labo sadarbibu, sarunam ir ja-
turpinas. Visu diskusiju iespéjams noskatities
LMNA maéjas lapa, www.lmna.lv.

Anete Kice,
LMNA arodbiedribas darba koordinétaja

Kristine Rapa
Janis Vizulis

lasevics

Liene Liekna

pavels.maculevics
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Ka jutas veikalu darbinieki kovidkrize?

,, Baidamies, esam nogurusi, bet turpinam stradat.”

Veikalu darbinieki visu kovidkrizes laiku atrodas
“frontes priekS€jas Iinijas”. Lai arl pieaug e-
komercijas iesp€jas un lietojamiba, bez tradiciona-
lajiem veikaliem tomeér nekadi neiztikt. Jau ilgstoSi
Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribu
(turpmak - LTDA) satrauc nepiedodami zemais
pardevéja-kasiera profesijas prestizs. Tikai Sogad ta
pamatoti pieskaitita nozimigajam. Z€l tikai, ka pa-
teicoties arkartéjai situacijai. Tik daudz “Paldies!”
publiskaja telpa ari lidz §im nav sanemti.

Bistamas infekcijas izplatibas risku mazinaSanai
veiktie pasakumi un ierobezojumi rada emocionalu
slodzi un uzliek ari papildus pienakumus. Bieza
dezinfekcijas Iidzeklu lietoSana sausina adu. No
sejas aizsargmasku lietoSanas sap galva un paléli-
nas koncentréSanas, vairogi (vizieri) ierobezo kusti-
bas un apgrutinosi izlikt preces. Nepamatoti sa-
nemtie parmetumi par masku obligatas lietoSanas
pieprasiSanu un pat launi novéléjumi no neapzini-
gajiem pircéjiem “iedur asi”. Lai tos “nenemtu gal-
va”, veikalu darbiniekiem pamatigi jasanemas.
LTDA biedri var sanemt konsultacijas par darba
tiesibam 7 dienas nedéla. Jautajumi bijusi pat dia-
metrali pretéji. Pieméram, par riska grupa esoSa
pardevéja sttiSanu bezalgas atvalinajuma un Sada
atvalinajuma nepieSkirSanu péc seniora véléSanas.
Piedavajam arl iespéju sarezgitos gadijumos izman-
tot kvalificéta psihologa palidzibu. Pagaidam
LTDA biedriem pieticis ar sava arodorganizaciju
priekSseédétaju un maniem mierinajuma un uzmun-
drinajuma vardiem. Kada sarunas sakuma raudo$a
kasiere atvadijas ar pateicibas vardiem, ka “palicis
vieglak”.

Pavasari regulari sazinoties ar arodorganiziciju
priekSsédétajiem un lielako mazumtirgotaju Perso-
naldalu vaditadjiem, priecigi konstatéjam, ka ne-
viens darbinieks nav saslimis. Satraucosi, ka gada
nogalé pieaugusi pardevéju un kasieru saslimstiba.
4.novembri LTDA pievienojas Memorandam par
sociali atbildigas politikas istenoSanu tirdzniecibas
nozar€. Ta mérkis - nozaré vienoti istenot pieméro-
takos pasakumus Covid-19 infekcijas izplatibas ie-
robezoSanai atbilstoSi faktiskajai virusa izplatibas
situacijai. Memorandu parakstijusi nozari parstavo-
Sie socialie partneri, ietekmigakie tirdzniecibas no-
zares dalibnieki, Ekonomikas ministrija un lielo
pilsétu pasvaldibu policijas. Neskatoties uz jau 3
Memoranda dalibnieku sanaksmém tieSsaisté, no
5.decembra ieviestie veikalu darba laiku, brivdie-
nas un svetku dienas pardodamo precu sortimenta
ierobezojumi diemzel nav bijusi pietiekami izdisku-
téti ar nozares ekspertiem un nav sasniegusi savu
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meérki. Sadas kartibas noteikSana neilgi pirms tas
ievieSanas radija sarezgijumus darba devéjiem un
neapmierinatibu darbiniekiem, kuriem tika grozti
darba grafiki.

LTDA biedri var sanemt konsultacijas par dar-
ba tiesibam 7 dienas nedela. Jautajumi bijusi
pat diametrali pretéji. Pieméram, par riska
grupa esosa pardevéja siitiSanu bezalgas atva-
linajuma un Sada atvalinajuma nepieskirSanu
péc seniora veléSanas. Piedavajam ari iespéju
sarezgitos gadijumos izmantot kvalificéta
psihologa palidzibu.

Veikalu darbinieku vértigakais ieguvums péc kovid-
krizes, iespéjams, varétu but iepirkSanas paradu-
mu maina. Un veikalu apmeklétibas samazinasa-
nas svétdienas un svétku dienas logiski novestu pie
pakapeniskas to slégSanas $ajas dienas. LTDA sa-
vas pastavéSanas 30 gados vairakas reizes ir izra-
dijusi iniciativu par veikalu slégSanu noteiktas die-
nas, prioritari ierobezojot to darbibu tieSi valsts
svétku laika, ka tas notiek citviet Eiropa. Tomér
iebilda nozares darba devéji un plasakas diskusijas
sabiedriba ari joprojam nav notikuSas. Bez tam
situacija, kad pardevéju algas ir zemas un piemak-
sas sanemSana par svétku darbu ir butiska vinu
darba samaksas dala attiecigajos méneSos, nav sa-
nemts arl veikalu darbinieku vairakuma atbalsts.
Galvena atSkiriba ar paSreizé€jiem veikalu darba
laiku ierobezojumiem butu loti savlaiciga veikalu
darbibas planoSana un pircéju informétiba. Jau
1.janvari batu zinami veikalu darba laiki visam ga-
dam. Personigi cenSos neiepirkties svétdienas un
svétku dienas un aicinu to darit visus.
Bisim saprotosi, atbildigi un veseli!

LTDA priekSsédétaja Maira Muceniece
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Latvijas un arvalstu pieredze darba un
privatas dzives lidzsvara nodrosinasana

darba kopligumos

Lai diskutétu par instrumentiem, kuri var pali-
dzet darbiniekiem khdzsvarot darbu un privato
dzivi, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) Darba un dzives nedélas ietvaros
2020.gada 5.oktobri rikoja konferenci
winstrumenti darba un privatas dzives idzsvaro-
Sanai.”

Savukart, lai noskaidrotu, kadi labas prakses pie-
biedribu savieniba veic pétijumu “Darba un priva-
tas dzives lidzsvaroSanas praktiskie risindjumi”. Ta
autore Oksana Zabko konferencé prezentéja Latvi-
jas pieredzi un arvalstu arodbiedribu piemeérus par
darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanu
darba kopligumos.

Pétniece konferencé informéja, ka LBAS septembri
veica 11 dazadu lielo uznémumu, kuros ir noslégts
kopligums, aptauju par to pieredzi darba un priva-
tas dzives saskanoSana. Turklat — nevis tikai par
tadam praksém, kuras ir jaunas, bet aril par tadam,
kuras jau ir sen iedibinatas un uznémumos pastav
ilgus gadus.

Eksperte pastastija, kuras prakses ir vairak un ku-
ras mazak izplatitas, kA arl uznémumu arodbiedri-

00

&

5.- 9.oktobris

DARBA & DZIVES
NEDELA

#arodbiedribas
Atpatas laika organizésana
Papildu atvalinajums citas situacijas

Darbs no majam normalaja darba laika

|Apmaksét5 neparedzétas situacijas atbrivojums no darba

Elastigs darba laiks

Finansiala palidziba/ atbalsts bérnu apripei

[Papildu atvalinajums rapém par gim.loc. ar hroniskam slim.

Apmaksats macibu laiks

Pasakumi tiek istenoti ar Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" 2014.-2020.gadam atbalstu.
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bu parstavju viedokli par to, kadas butu vélama-
kas.

Latvija biezak sastopama prakse ir atputas laika
organizéSana ir, kuru aptauja minéja visi 11 uzné-
mumi. Tacu §is process loti atSkiras administrati-
vajiem darbiniekiem un tehniskajiem darbiniekiem,
ipasSi vél, ja uzpémumam ir janodroSina nepar-
traukta pakalpojuma sniegSana. Latvijas uznému-
mos nepastav 1pass regulégjums uz tiesibam atslég-
ties no e-pastiem, no darba pienakumu pildiSanas
arpus darba laika.

Ka otra popularaka prakse darba un privatas dzi-
ves saskanoSana tiek minéts apmaksats macibu
laiks. Papildu atvalindjums citas situacijas (bez
bérnu un gimenes loceklu apripes), — tas parasti
tiek pieskirts par kaitigu darbu, par nakts darbu,
par darbu ipasSos apstaklos, pieméram, augstuma
vai aukstuma, ari par uznémuma nostradato gadu
skaitu — jo tas lielaks, jo vairak dienu. Ka rada ap-
taujas rezultati - uznémumu kopligumos ir atregu-
leéts, cik papildu dienas darbinieks var sanemt pie
atvalinajuma.

Ka ierasta prakse Latvijas uznémumos darbojas ari
finansiala palidziba/ atbalsts bérnu aprupei, — pa-

Visefektivakas prakses:

uznémumu parstavju viedoklis

[3LDDK
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rasti tie ir vecakiem ar bérniem izmaksati pabalsti
vismaz vienreiz gada noteiktos laikos. Tapat Latvi-
jas uzémumu darbinieki strada no majam norma-
laja darba laika, kas ir attalinatais darbs. Sameéra
biezi ir izplatitas tadas prakses ka elastigs darba
laiks, iesp€jas pariet no pilnas slodzes uz nepilnu
slodzi, arl gimenu pasakumi un papildus vél ap-
maksatas brivdienas ipasos gadijumos.

Savukart Latvija retak sastopamas prakses darba
un privatas dzives saskano$ana, ko parada uzné-
mumu aptaujas rezultati, ir bérnudarzs darba vieta
vai bérnudarzs, kas piesaistits darbavietai, ar1 ie-
spé€ja vecakiem stradat tikai skolénu macibu se-
mestra laika. Tapat reti tiek pielietots papildu atva-
linajums tiem, kas rupéjas par gimenes locekliem
ar hroniskam saslimSanam (papildus iespé€jai sa-

ir grati atgriezties darba tirgQ.

Lielbritanija, lai atzitu So problému sabiedriba un
pievérstu tai nepiecieSamo uzmanibu valsts un
pasvaldibu Ilimeni tiek organizétas specialas
«apriupes» dienas. To laikd dazadas NVO stasta par
saviem pakalpojumiem, tiek vairota sabiedribas
izpratne, iesaistas ari darba devégji. Tas ir loti svari-
gi, - lai nonpemtu darbiniekiem to stigmu, lai vini
nedomatu, ka ir sliktaki darbinieki, ka darba devéjs
gribés no viniem atbrivoties, ja zinas, ka viniem ir
vajadzgs laiks, lai aprapetu savus vecakus. Daza-
dam valstim Saja joma politikas ir dazadas, un Sis
papildu atvalindjums var bat gan apmaksats, gan
neapmaksats. Apmaksato dienu skaits butiski varié
valstu starpa: Australija tas ir 10 dienas gada, neiz-
mantotais atvalinajums uzkrajas tapat ka ikgade-

nemt atbrivojumu no darba neparedzéta situacija). jais; Belgija — tas var bt lidz 12 méneSiem, sadalits

Reta prakse ir ari iespgja dalit pilnu darba slodz ar
citu darbinieku, finansiala palidziba/ atbalsts gi-
menes loceklu apripei majas, ka ari papildu béma
kopSanas atvalindjuma periods/ brivdienas.

Oksana Zabko, turpinot informét par arvalstu
praksi, noradija, ka ir janoSkir vairakas atbalsta
formas, kas ir domatas gimenes loceklu apriipei
ka apmaksats neparedzétas situacijas atbrivo-
jums no darba. Ir atseviSkas situacijas ar daza-
diem definéjumiem.

Arvalstu tiesibu aktos par §o jomu lielakoties ir no-
teikti tikai vispargjie principi. Ta pamata ir vienoSa-
nas starp darba devéju un darbiniekiem, un taja
liela loma ir arodbiedribam. Viens no apmaksata-
jiem neparedzétas situacijas atbrivojumiem no dar-
ba ir tad, ja no darbinieka atkarigajai vai apgadaja-
majai personai konstatéta saslimSana, negadijums,
nave vai dzemdibas. Sajos gadijumos tas var bt ne
tikai partneris, bérni, vecaki vai citas aprip€jamas
personas, bet, pieméram, ari kaimins§, ja ar vinu ir
tuvas emocionalas attiecibas.

Lielbritanijas normativajos aktos S1 apmaksata pe-
rioda ilgums noradits ka ‘sameérigs’, kas atkal nozi-
meé uznémuma arodbiedribas iesaisti So jautajumu
reguléSana. Apmaksa atkariga no darba devéja: pa-
rasti tas ir konkréts (10-20) dienu skaits gada, bet
papildus tam var sanemt ari atseviS§ku atbrivoju-
mu, pieméram, atkarigas personas pavadiSanai.
Diezgan nianseéti ir to pabalstu veidi, ko var sa-
nemt, ja kaut kas notiek ar gimenes locekliem. Ka
norma arvalstu praksé jau ir ieviesusies papildu
atvalindjums rapém par gimenes locekliem ar hro-
niskam saslimSanam. Tacu tiek atzts, ka §1 ir grati
atpazistama vajadziba uznémuma iekSiené. Peétnie-
ce norada, ka konferences diskusijas jau izskanéju-
s1 doma sakrit ar jau agrak veiktajiem pétjumiem,
- gimenes locekli, lai apripétu slimo radinieku, bie-
zi vien iet projam no darba, jo vini nevar savienot
darbu ar aprupes pienakumiem, un péc tam viniem
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dalas, apmaksats ka bérnu kopSanas pabalsts +
paliativas apripes papildu atvalinajums (1 meéne-
sis); Vacija tas ir neapmaksats atvalinajums 1lidz 6
meénesiem.

Arvalstu pieredze darba slodzes daliSana ar citu
darbinieku rada, ka Sai praksei ir pieaugoSa popu-
laritate, - ta ir saistita ar rGpém par gimenes lo-
cekliem, macibam u.tml. Zinamas problémas sais-
tas ar darba organizéSanu, jo ir nepiecieSams kon-
kréts darba daliSanas «partneris», ar ko savukart ir
svarigs kontakts, sadarbiba, savstarpéja uzticesa-
nas. Parasti $1 prakse var tikt piekopta biroja darba
un dazadas pakalpojuma jomas.

Izaicinajumu darba slodzes daliSana netrukst: ir
vairak administrativas planoSanas, komunikacijas
izaicinajumi, nepiecieSami kompromisi iesaistito
darbinieku starpa, iespéjama neapmierinatiba citu
darbinieku vida, prasmju/ kompetencu neatbilsti-
bas §o 2 darbinieku starpa, un iesp&jami arl zema-
ki darbinieka ienakumi.

Savukart ieguvumi no §is prakses tomér ir ievéroja-
mi: samazinata darbinieku prombutne, palielinata
vértigo darbinieku noturéSana, ir iespéja vairak sa-
liedét darbiniekus, paaugstinas produktivitate un
dél visiem redzamam rapém par darbiniekiem uzla-
bojas uznémuma téls.

Oksanas Zabko prezentaciju “Darba un privatas
dzives saskanosSana: Latvijas pieredze un arvalstu
piemeéri” skatiet Seit: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads /2020/ 10/ Oksana-Zabko.pdf
Visas konferences “Instrumenti darba un privatas
dzives hidzsvaroSanai” prezentacijas un video ierak-
stu skatiet Seit: https://arodbiedribas.lv/projects/
eiropas-komisijas-programmas-tiesibas-vienlidziba-
un-pilsoniba-2014-2020-gadam-projekts-balance-
for-all-b4a/aktualitates/
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Tiesu prakse mobinga lietas

Ar prezentaciju “Ko mums maca tiesu prakse
mobinga lietas?!” Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) organizétaja Darba tiesibu fo-
ruma 5. novembri uzstajas Latvijas Republikas
Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulta-
ras tiesibu nodalas vecaka juriste Elina Usina.

Ko mums maca ties

Ja veél pirms paris gadiem tiesa bija nonakusas ti-
kai dazas lietas, kas saistitas ar mobingu, tad §i1
gada novembri, ievadot atslégas vardu
“mobing” Tiesu informacijas sistémas meklétaja,
tika atrasti 520 ieraksti 52 lapas, ar atslegas vardu
“bosing” - 298 ieraksti 30 lapas. Varam uzskatami
secinat, ka tiesu prakse pieaug, jo vairgjas ari dar-
binieku izpratne par So jautajumu, un vini aizvien
biezak konfliktu izvélas risinat arpus darba — tiesu
instances.

Tiesibsarga juriste Darba tiesibu foruma dalibnie-
kiem izstastija divus pamacoSus stastus par diviem
tiesas procesiem ar atSkirigu iznakumu. Stastu gal-
venie varoni ir juristi, jo, izradas, §is profesijas par-
staviji ir “popularako” mobinga upuru vida.

Pirmais stasts: “Cita aci skabargu redz, sava bal-
ki neredz”

Ta 1suma varétu raksturot pirmo stastu, kas noslé-
dzas ar atteiktu kasacijas studzibu tiesas augstaka-
ja instanceé $1 gada oktobri.1

Juridiskas nodalas vaditajs SIA “A” (vienigais noda-
las darbinieks) uznémuma parejas rezultata (SIA
“A” + SIA “B”) zaudgéja darbu, ka rezultata darbi-
nieks devas uz tiesu. Ta atzina darba devéja uztei-
kumu par nepamatotu, un uzlika SIA “B” par pie-
nakumu pienemt darbinieku jurista darba, jo at-
jaunoSana iepriek§éja darba nebija iespé€jama. SIA
“B” izpildija tiesas sprieduma noteikto, nodroSinot
arl iepriekséjo atalgojumu.

Darbinieka ieskata pret vinu tika vérsts mobings,
kas izpaudas atjaunojot nevis juridiskas nodalas
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vaditaja, bet jurista amata, parcelot stradat no biro-
ja uz noliktavu un apdalot ar davanu kartém, vese-
libas apdro§inasanu un benzina apmaksu, apmelo-
jot, izsakot draudus un fiziski iespaidgjot, liekot
skaidroties par neesoSiem parkapumiem citu priek-
§3a, radot emocionali toksisku vidi ar citu darbinie-
ku iesaistiSanu, lai neviens nekontaktétos utt.
Realitaté darbinieks nepaklavas darba devéja riko-
jumiem, parkapa darba aizsardzibas normas, ap-
draudéja savu un citu personu drosibu un veseli-
bu, neparakstija darba liguma grozijumus, noraidi-
ja amatu “urists”, neparakstijas par iepaziSanos ar
darba aizsardzbas un ugunsdroSibas instrukciju,
izturéjas formali un rupji un ar darba devéju komu-
nicéja tikai rakstveida.

Darba devéja riciba

Ta ka darbinieks nepaklavas rikojumiem un iekse-
jai darba kartibai, darba devéjs sastadija kopuma
piecus aktus ka pieradijumus (t.sk. par dailliterati-
ras lasiSanu darba laikd). Divas reizes darbinieks
tika atstadinats no darba bez darba algas saglaba-
Sanas. Pirms uzteikuma izsniegS§anas darba deveéjs
izveidoja izvértéSanas komisiju, kura veért€ja stri-
dus jautajumus, darbinieka ricibu, uzvedibu, citu
darbinieku liecibas, sniedza atzinumu ar secinaju-
miem un rekomendacijam, ka ari sanéma arodbied-
ribas akceptu uzteikumam.

Péc uzteikuma?2 sanemsanas darbinieks vérsas tie-
sa ar prasibu pret bijusSo darba devéju, kura prasija
atzit darba devéja rikojumus un uzteikumu par
spéka neesoSiem, atjaunot darba, konstatét un par-
traukt mobingu un at§kirigu attieksmi, piedzit dar-
ba samaksu, zaudéjumus un moralo kait€§jumu
(par mobingu - 70 000 euro; par atSkirigu attieksmi

- 10 000 euro).

Darba devéja viedoklis tiesai par darbinieku
Darba devéjs tiesai paskaidroja, ka darbinieku nav
iesp€jams nodarbinat, jo vins nepaklaujas rikoju-
miem un apdraud savu un citu droSibu, veselibu
un dzivibu. Darbinieks nenem véra darba devéja
likumiskas tiesibas un intereses, tacu vélas sanemt
darba algu un citus motivéjoSus labumus, darbu
faktiski neveicot. Darba devéjs atzina, ka darbinie-
kam nepiemit komunicéSanas prasmes, vins ir for-
mals un neatsaucigs, ar augstpratigu un nicinosu
attieksmi rada emocionalu spriedzi citiem darbinie-
kiem, istenojot mobingu. Turklat ikviena viedokla
atSkiriba vai nelabvéligs léemums noved pie tiesasa-
nas ar kolégiem vai darba devéju, veicot psihologis-
ku teroru pret visiem, ar kuriem ir viedoklu atskiri-
ba.
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Darba devéjs noradija, ka darba laiku attiecigais
darbinieks izmanto privatam vajadzibam, lasot dail-
literattru, komunicéjot uzgriez savam tieSajam va-
ditajam muguru, noraida uznémuma ieks€jo doku-
mentaciju, ar vadibu komunicé tikai rakstveida,
izradot klaju necienu.

Darba devéjs darbinieka darba stilu raksturoja ka
apkaunojoSu, - vin$ staigd darbam nepiemeérota,
kermeni atkailino$a apgérba, rada nervoza, viegli
aizkaitinama cilvéka iespaidu, klast agresivi noska-
nots, neatstaj parliecinata, zinoSa jurista iespaidu,
atstaj ar visu neapmierinata cilvéka iespaidu, kurs
negativi ietekmé atmosféru darba kolektiva. Lidz ar
to darba devéjs atzina, ka darbinieks ir zaudgjis
darba devéja uzticibu un cienu, ka ari sniedz tiesai

nepatiesas un apmelojoSas znas.

Tiesa par mobingu

Mobinga kaitigo seku novérSanai var tikt piemeéroti
tiesibu akti, kas garanté: vienlidzigu tiesibu princi-
pu (Darba likuma 7.pants), atSkirigas attieksmes
aizliegumu (Darba likuma 29.pants), goda un cie-
nas aizsardzibu (Civillikuma 1635. pants) u.c.3
Tiesa ir atzinusi, ka mobings ir psihologisks terors,
kas ietver sevi sistematisku, naidigu un neétisku
attieksmi no vienas vai vairakdm personam un
vérsts galvenokart pret vienu individu; tas izpauzas
ka: kliegSana, pazemoSana, profesionalo spé&u vai
personigo 1paSibu noniecinaSana, vienas personas
vai vairaku personu kopigas darbibas, ka ari citi
veidi, kas pa$i par sevi varbiit nav prettiesiski, bet
to kopsakariba norada uz nelabvéligu seku radisa-
nu darbiniekam. Mobinga konstatéSanai ir nepie-
cieSams, lai darbibam, kas vérstas pret darbinieku,
nebltu vienreizéjs raksturs, bet tas atkartotos vai
turpinatos kada laika perioda.+ Ilguma ka psiholo-
giska terora pazimes butiba nav noteikta laika no-
griezni, bet gan taja, ka psihologisko teroru veido
darbibu kopums ar vienotu meérki, nevis viena vai
vairakas atseviskas epizodes. Lai situaciju kvalificé-
tu par mobingu vai bosingu, var pietikt pat ar paris
nedelas ilgstoSam intensivam, sistematiskam un
kaitnieciskam darbibam, kas ir vérstas pret kon-
krétu darbinieku ar meérki panakt ta aizieSanu no
darba.s

Saja konkrétaja gadjuma tiesa atzina, ka prasiba
dala par mobinga atziSanu un morala kaitéjuma
par mobingu piedzinu ir noraidama, jo: tieSi darbi-
nieka, nevis darba devéja, riciba bija nepamatota,
neétiska un nosodama, un liecinieku liecibas piera-
da to, ka tieSi vin§ negativi ietekméja atmosféru
darba kolektiva un veica psihologisko teroru. Tiesai
nebija pamata apSaubit darba devéja iesniegtos pie-
radijumus, darbinieku iesniegumus, izvértéSanas
komisijas slédzienu, Veselibas inspekcijas véstules
patiesigumu un Valsts darba inspekcijas secinato.
Darbinieka “ieguvums” no tiesvedibas 2 instanceés
bija: 44,34 EUR kompensacija no bijusa darba de-
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véja par neizmantoto atvalinajumu un 361,26 EUR
darba samaksa. Un galvenais “ieguvums” - kvalifi-
céSana nevis par mobinga upuri, bet gan par pasu
mobingotaju.

Vai ir nepiecieSama likuma ietverta mobinga
definicija? Tiesibsarga juriste E. Usina pauz
uzskatu, ka tas pat isti nav iespéjams, jo nav
identisku mobinga situaciju, un ekspertu vidiu
ari nav vienotas izpratnes, kas ir mobings.

Otrais stasts: «Iepirkumu juriste vs. pasvaldiba»é
Darbiniece 14 gadus bija paSvaldibas iepirkumu
specialiste Juridiskaja nodala. Darba parkapumu
un neattaisnotu kavéjumu nekad nebija, turklat
pédgjos tris gadus novértéSanas rezultats vienmeér
bija “teicami”.

Péc onkologiskas saslimSanas un seSu ménesu dar-
ba nespéjas vina darba atgriezas ar Il grupas invali-
ditati, turpinot veikt iepirkuma specialista pienaku-
mus. Darbinieces apgadiba ir 3 nepilngadigi bérni,
no kuriem viens ar 2. grupas invaliditati.

Viss bija labi, idz veicot iepirkumu, darbiniece pa-
manija aizliegtas vienoSanas — kartela — pazmes.
Par to vina vairakkart informéja tieSo un augstako
vadibu, lidz pat domes priekSsédétajam. Rezultata
vinai vairak netika doti dokumenti tirgus izpétes
veikSanai, vinu parsédinaja uz citu kabinetu cita
stava, no tiesa vaditaja tika izteikti vairakkartéji
piedavajumi «aizrotét» - pariet stradat citos ama-
tos, citA nodala. Vél —sveSa persona darbinieces
ipaSuma izteica vinai ar darba pienakumiem saisti-
tus draudus, un péc tam par vinu iesniedza sudzi-
bu pasvaldibai.

Péksni péc atvalinajuma darbiniecei bez bridinaju-
ma tika liegta piekluve ikdiena lietojamam pasval-
dibas sisttmam, darba kabinetam bija nomainita
atsléga, un ikgadéja novértéSana noveértéjums no
“teicami” mainijas uz “labi”. Turklat darba devéjs
ignoré&ja visus darbinieces iesniegumus - par vien-
lidzigu darba samaksu un samaksu par papildu
darbu, novért§juma apstridéSanu un konstatéto
karteli publiskaja iepirkuma.

Beigas darbiniece tika atstadinata no darba uz 3
meéneSiem bez darba samaksas (Darba likuma 58.p.
III dala), un darba devejs izveidoja izmekléSanas
komisiju.

Darba attiecibu finals

Darba ligums darbiniecei tika uzteikts?, pamatojo-
ties uz ricibu pretéji labiem tikumiem. Ka pamato-
jumi atstadinaSanai un uzteikumam tika minéti
vairaki fakti: sanemtais iesniegums no fiziskas per-
sonas, ka darbiniece draudé&jusi, idz ar to uz fak-
tisko apstaklu izmekléSanas laiku jaatstadina, lai
nepielautu iesp€jamu prettiesisku darbibu veikSa-
nu; iepirkumu sistéma skatijusies ne savus ligu-
mus; aizdomas par Datu regulas parkapumiem un
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dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu, jo Lur-
soft datu bazé peétjusi stdzbas iesniedzeja datus;
atvalingjuma laika sazinajusies ar kolégiem.
Savukart darbiniece uzskatija, ka iesniegums ir
izgudrojums, lai sléptu pédas koruptiviem dariju-
miem pasvaldibas iepirkumos, un ta ir izrékinasa-
nas par kartela izjaukSanu. Kops vina ir informéju-
si darba devéju par invaliditati un to, ka atrodas
onkologijas centra uzskaité, darbiniece izjat psiho-
logisku ietekméSanu un spriedzi, ka ari nelabvéligu
un pazemojosu attieksmi no vadibas. Turklat darbi-
niece noradija uz Darba likuma 9.panta pirmas da-
las un atskirigas attieksmes aizlieguma principa
parkapumu.

Darbiniece ludza tiesu atcelt darba devéja rikojumu
par atstadinaSsanu no darba un uzteikumu un at-
jaunot darba. Tapat vina lidza samaksat vidéjo
darba algu par laiku lidz rikojuma atcelSanai, ka
arl piedzt no darba devéja kompensaciju par noda-
rito moralo un materialo kaitéjumu 10 000,00 euro
apmeéra un publiski atvainoties darba devéja majas-
lapa.

Pieradit — darba devéja pienakums

Risinot jautajumu par atlidzibu par moralo kaitéju-
mu darba devéja istenota mobinga gadijuma, péc
analogijas ir piemérojama Darba likuma 29.panta
astota dala, neuzliekot darbiniekam pienakumu
pieradit morala kaitéjuma esamibu atbilstosi Civilli-
kuma 1635.pantam.s

Turklat Darba likuma 9.panta otraja dala ir atru-
nats apgrieztas pieradiSanas pienakuma princips, -
pieradiSanas pienakums tiek parcelts uz darba de-
véju. Darbiniekam nav jaiesniedz pieradijumi par
nelabveligu seku radiSanas aizlieguma parkapumu
no darba devéja puses.

Ja darbinieks norada uz nelabvéligu seku radiSa-
nu, tad darba devéja pienakums ir pieradit, ka dar-
binieks nav sodits vai vinam nav raditas nelabvéli-
gas sekas sakara ar to, ka vins$ tiesiska veida iz-
manto savas tiesibas vai vérSas kompetentas iesta-
dés sakara ar iesp€jamiem likuma parkapumiem
darbavieta.o

Saja gadijuma tiesa noradija, ka darba devéjam ir
jaspgj pieradit, ka pret darbinieku vérsta attieksme,
uzsakot darba ligumu, nav saistita ar darba devéja
nepamatotu, tendenciozu, diskriminéjosu attieksmi
pret konkréto darbinieku.10

Tiesa atzina, ka pasSvaldiba nepieradija, ka pret
darbinieci no darba devéja puses netika istenots
mobings, uz ko sava prasiba vina noradija, noradot
konkrétus gadijumus.

Prasibas pieteikuma neludz konstatét mobingu,
bet...

Darba devéjs tiesai jautaja, - bet darbiniece prasi-
bas pieteikuma tacu neltdza konstatét mobingu,

kapéc mes to vispar analiz€jam!!!???
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Uz ko tiesa atbildéja, ka neatkarigi no ta, ko prasi-
tajs norada prasibas pieteikuma, ka vins formulé
savu prasibu, kadas tiesibu normas vinS norada,
tiesai ir patstavigi jakvalificé prasibas pamats un
jaizvelas piemeérojamas tiesibu normas. Ja tiesa
uzskata par pamatu Saja lieta vértét mobingu, ta
var to darit pat tad, ja darbinieks to nelidz. Tas
izriet no tiesibu principa “iura novit curia”.

Tiesas slédziens $aja gadijuma bija, ka tas bija ilg-
termina, sistémiski un sistematiski istenots mo-
bings psihologiska terora veida. Mobinga iemesls
saistams ar darbinieces pienemtajiem un nepie-
nemtajiem lémumiem darba iepirkumu joma. Ne-
labveliga attieksme no darba devéja puses tika veér-
sta nevis darbinieces ilgas darba nespé&jas un iegi-
tas invaliditates dél, bet gan péc tam, kad, pildot

ji#iiH

Ilustracija: prakse.lv

savus tieSos darba pienakumus, darbiniecei radas
aizdomas par koruptivam darbibam (karteli) un
Publisko iepirkumu likuma un Konkurences liku-
ma parkapumu, ki rezultatd prasitija no veértésa-
nas izslédza dazus pretendentus, par ko, nemot
véra amata apraksta noteikto, prasitija zinoja dar-
ba devéjam.

Ko parada abi stasti? .
Tiesibsarga biroja vecaka juriste Elina Usina uz-
sver, ka no Siem abiem spriedumiem varam daudz
macities, ari to, ka tiesa vértéjusi liecinieku liecibas
- abos gadijumos atskirigi.

Abos gadijumos varam saprast, ka darba devéja
veiksmes atsléga darba stridos var bt normativa-
jiem aktiem atbilstoSa ricibas stratégija un pieradi-
jumi, nevis prettiesiska, labas parvaldibas princi-
pam neatbilstoSa un nesameériga riciba. Abos sprie-
dumos atrodam judikatGrull - par mobingu atroda-
mas juridiskds atzinas, definicijas un kritérijus,
kas konfliktsituaciju darba kvalificé par mobingu —
to analizes un pieméroSanas praksi.

Vai tiesai pietriikka likuma ietvertas mobinga de-
finicijas?

Elina Usina uzskata, ka tiesai nepietruoka likuma
ietvertas mobinga definicijas, jo judikatOra (gan
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vispargjas jurisdikcijas tiesu, gan EST, ECT, ST) ir
tiesibu avots jebkura Latvijas tiesiskas sistémas
tiesibu nozaré, taja skaita darba tiesibas, neatkari-
gi no ta, vai likumdeveéjs ir spé€jis to pienacigi no-
formulét un ietérpt rakstitaja normativaja akta vai
né.

Turklat tiesibu avots ir arl visparéjie tiesibu princi-
pi - vienlidzibas princips un diskriminacijas aizlie-
guma princips (Satversmes 91.pants, Darba liku-
ma 7. un 29.pants); tiesibas uz personas neaizska-
ramibu (Satversmes 94.pants); tiesibas uz goda un
cienas aizsardzibu (Satversmes 95.pants, Civilliku-
ma 1635.pants); tiesibas brivi izvéléties nodarbosa-
nos un darbavietu atbilsto§i savam spéjam un kva-
lifikacijai [ar1 tiesibas stradat un saglabat darbu]
(Satversmes 106.pants).

Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko
un kulturas tiesibu nodalas vecaka
juriste Elina Usina:

Judikattra ir atzits, ka praksé mobings/bosings
ir gruti identific€jama un tikpat griati pieradama
riciba — it ipaSi nemot véra, ka mobingu/bosingu
istengjo$as personas attieksme pret upuri pati par
sevi var nebut prettiesiska. Prettiesisks ir §is rici-
bas meérkis — padarit upura atraSanos konkrétaja
vieta par necieSamu un tadé€jadi panakt ta aiziesa-
nu no darba. Tacu ir janem vera tas, ka atseviski
konflikti, domstarpibas, ka ari tas, ka darba devéjs
izmanto likuma paredzétas tiesibas, mobingu/
bosingu neveido. Lidz ar to ne visas darba devéja
vai tieSa vaditija darbibas darba vieta, kas neat-
bilst darbinieka interesém vai izpratnei par vélamo
vadibas stilu, darba organizaciju un reorganizaciju
vai iesp€jamo parkapumu izmekleSanas kartibu,
var tikt kvalificetas kA mobings/bosings. Jebkura
darba vide paredz to, ka tiek doti noteikta veida
noradijumi, rikojumi, uzdevumi, lidz ar to padotas
personas tiek psihologiski ietekmeétas. Par prettie-

Vai ir nepiecieSama likuma ietverta mobinga defi-
nicija? Tiesibsarga juriste E. Usina pauz uzskatu,
ka tas pat isti nav iespgjams, jo nav identisku mo-
binga situaciju, un ekspertu vidai ari nav vienotas
izpratnes, kas ir mobings. Turklat mobinga saturs
un tvérums nemitigi evolucioné, un, jo lielaka bus
mobinga satura un tvéruma konkrétiba, jo vairak
saSaurinasies to gadijumu loks, kas varétu tikt
atziti par atbilstoSiem tiesibu norma ietvertajai de-
finicijai.

o Tiesibsarga biroja vecakas juristes Elinas
Usinas prezentaciju skatiet Seit.

o Visu LBAS Darba tiesibu foruma video ierak-
stu skatiet Seit.

sisku var atzit tadu psihologisku ietekméSanu, kas
sava butiba ir destruktiva un vérsta uz personas
nemitigu pazemosSanu.

Tiesibsarga ieskata stridus situacijas darba tiesis-
kajas un dienesta attiecibas attiecibas ir maksimali
jacensas risinat starp konfliktéjoSam pusém darba
vietas iekSien€, resora ietvaros, tiklidz ir pirmais
signals par domstarpibam, lai konflikts nerada
parravumu étiska, lietiSka un cienpilna saskarsmeé
un eventuali neeskaléjas par ar€jiem procesiem
tiesibu aizsardzibas iestadés vai tiesvedibu.
Tiesibsarga prakse liecina, ka emocionala rakstura
stridus starp darbiniekiem un darba devé&jiem vai
tieSo vadibu nav iespéjams atrisinat ar juridiskiem
lidzekliem vai procesiem. Parstidzibas procesi ar-
pus darba vietas vai resora, un tiesaSanas, ja vien
pieradijumi, faktiskie un tiesiskie apstakli nav par
labu darba némeéjam vai amatpersonai, var ne-
sniegt gaidito apmierinajumu, tiesi otradi — var tur-
pinat uzturét ruogtumu, aizvaingjumu un netaisni-
bas sajutu, térét finansu un laika resursus neaug-
ligai cinai, jo seviski, ja konflikt€joSas puses turpi-
na stradat kopa.”

1) Rigas pilsétas Latgales priek$pilsétas tiesas 2020.gada 14.janvara spriedums lieta Nr.29 4312 18 (C-0412-20/5)
2) Rigas apgabaltiesas Civillie tu tiesas kolégijas 2020.gada 3.julija spriedums lieta Nr.29 4312 18 (CA-1403-20/32)

3) Kasacijas stdziba atteikta 08.10.2020.
2Pamats: Darba likuma 101.p. (1) 1.,3. un 5.punkts

3 Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2017.gada 6.aprila spriedums lietd Nr. SKC-308/2017
4Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2017.gada 17.oktobra spriedums lieta Nr. SKC-1267/2017
®Latvijas Republikas Senata Civillietu departamenta 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr.C30407917, SKC-276/2020

®Tieslbsarga atzinums 2018.gada decembri.

Zemgales rajona tiesas 2019.gada 30.decembra spriedums lieta Nr.73499218 (C-1861-19/43).
Zemgales apgabaltiesas 2020.gada 15.junija spriedums Nr.73499218 (CA -0274-20/12).

VEl neizskatita kasacijas sudziba (24.07.2020.).
"Pamats: Darba likuma 101.p. | d. 2.pkt. un 103.p. | d. 1.pkt.

8Skat. Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014.gada 23.decembra spriedumu civillietd Nr. SKC-1755/2014 (C27129113), 2016.gada 13.aprila spriedumu

civillietd Nr.SKC-1068/2016 (C33496513)

° Augstakas tiesas 2012.gada 2.novembra sprieduma lieta Nr. SKC 941/2012 (C26087110) 10.punkts
0 Augstakas tiesas 2013.gada 8.maija sprieduma lietd Nr. SKC-1482/2013 (C30505209) 14.3. un 14.3.1.punkts

11 Spéka stajusies, tiesiski, secigi, lidzigi tiesu nolémumi
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:

Kas ietekmé demografiju Latvija?

Demografijas izmainas un izaicinajumi ir par cilvé- ir zemi ienakumi, ka ari zema izglitiba.[2] Salidzi-
kiem un vinu dzivi, ka ari sabiedribu kopuma. De- ndjumam Zviedrija virieSiem veseligas dzives il-
mografijas izmainas visbiezak tiek vertétas ka cil- gums ir vairak neka 73 gadi, Latvija tie ir 51 gads.
véku ipatsvara izmainas noteiktd vecuma grupa, Pusei no iedzivotijiem jeb 48,1% ES-27 vecuma
t.s. demografiska slodze — iedzivotaju lidz darbspé- virs 65 gadiem ir konstatéta invaliditate vai ilgstoSi
jas vecumam un virs (bémi un seniori) attieciba ierobezZota aktivitate, Latvija tie ir 73,6%.

pret iedzivotajiem darbspéjas vecuma (darbspéjas Nemot véra, ka sabiedriba klust vecaka, pieaug ari
vecums ir no 15 gadiem lidz oficialajam pensioné- to cilvéku ipatsvars virs 65 gadiem, kuri dzivo vieni
Sanas vecumam). 2018.gada demografiskd slodze pasSi, it seviSki tas attiecas wuz sievietém.
bija 621 iedzivotaju (bérmi un seniori) uz 1000 2019.gada, sievieSu Ipatsvars, kuras dzivo vienas
darbspéjas vecuma iedzivotajiem. Salidzinajumam Eiropa bija 40%, kas ir divreiz vairak neka vientulo
2009.gada demografiska slodze bija 533, batiski virieSu vecuma virs 65 gadiem. Tas gan ir skaidro-
samazinoties iedzivotaju skaitam lidz darbspéjas jams ar sievieSu un virieSu atskirigo dzives ilgumu.

vecumam. Savukart to parsnieguso iedzivotaju de-
mografiskas slodzes raditaju méra, aprékinot iedzi-
votaju pensijas vecuma skaitu uz 1000 darbspéjas
vecuma iedzivotajiem. 2018.gada Sis raditajs bija
365 uz 1000 darbspéjas vecuma iedzvotijiem.
Tiek prognozéts, ka §is raditdjs turpinas strauji
palielinaties — darbspéjigo ipatsvars samazinas par
0,5% gada (2015.gada pétijuma dati).

Viens no demografijas indikatoriem ir sagaidamais
vidéjais muza ilgums, ko nodzivos jaundzmu-
Sie. Ta 2010.gada jaundzimuS$o paredzamais muza
ilgums ir 73,1 gadi (sievietém 77,9 gadi un virie-
Siem 67,9 gadi), savukart 2019.gada jaundzimusSo
paredzamais muza ilgums ir 75,6 gadi (sievietém
79,9 gadi un virieSiem 70,8 gadi). Savukart 40 ga-
dus veciem iedzivotajiem paredzamais dzives il-
gums (uz 2019.gadu) ir 77,3 gadi (sievietém 81,1
gadi un virieSiem 72,9 gadi). Paslaik (2020.gada)
pensionéSanas vecums ir 63 gadi un 9 meénesi. Tas

Latvija aptuveni 45% sievietes vecuma virs 65 ga-
diem dzivo vienas, turpreti tadu virieSu ipatsvars,
kuri vecuma virs 65 gadiem dzvo vieni ir aptuveni
23% .[3]

Demografiju nenoliedzami ietekmé sarukoSais ie-
dzivotaju skaits. Tacu ne visas Eiropas valstis ir
novérojams iedzivotaju skaita samazinajums. Bel-
gija, Irija, Kipra, Luksemburga, Malta un Zviedrija
ir novérojams pat vienmerigs iedzivotaju skaita pie-
augums, kameér Bulgarija, Horvatija, Latvija, Lietu-
va un Rumanija — nabadzigikajas ES dalibvalstis
kops 1990.gadiem iedzivotaju skaits pakapeniski
samazinas, minétas valstis prognozé ari turpmaku
iedzivotaju skaita samazinaSanos. Astonas ES da-
libvalstis (Latvija, Igaunija, Lietuva, Bulgarija, Hor-
vatija, Ungarija, Portugale un Rumanija) kop$
1991.gada ir novérojama ari iedzivotaju skaita sa-
mazinasanas regonos, t.sk. Latvija ir starp tam
dalibvalstim, kur regionos notiek strauja iedzivota-

nozimé, ka sagaidamais dzives ilgums péc aizieSa- ju skaita samazinaSanas un zems IKP uz konkréta

nas pensija virieSiem buas 9 gadi, sieviettm 17,2
gadi. Latvija t.s. atSkiriba starp sagaidamo dzives
ilgumu sieviettm un virieSiem ir otrs augstakais
raditajs starp ES dalibvalstim, vél lielaka atSkiriba
vien ir Lietuva. Ja Latvija §1 atSkiriba ir nedaudz
vairak ka 9 gadi, tad vidgji ES atSkiriba ir nedaudz
virs 5 gadiem.

regiona iedzivotdjiem. Veért€jot iedzvotiju skaita
izmainu ietekmi uz ekonomiku un socialas dro§i-
bas sisttmu, ekonomikas prognozes (veiktas
2018.gada) paredz, ka nodarbinato iedzivotaju
skaita maksimums varétu tikt sasniegts Sogad -
2020.gada. Tiesa gan COVID-19 pandémija varétu
ienest zinamas korekcijas, tacu tendence saglaba-

Tacu noteicosais diskusija par demografijas izaici- jas.

najumiem ir tdds raditajs ka “veselign muza il-
gums”, specialisti uzskata, ka to ignoréjot rezulta-
ta var nonakt pie loti zemas atdeves darba tirgti un
socialam problémam. Saskana ar Pasaules Veseli-
bas organizacijas datiem un Pasaules attistibas
indikatoriem, vidéjais veseligas dzives ilgums Latvi-
ja vien ir 66,2 gadi (62,4 gadi virieSiem un 69,5
gadi sievietém).[1] Tacu vertgjot faktisko veseligas
dzives ilgumu, tad saskana ar Eurostat datiem
2018.gada tie bija 52,3 gadi (sievietém 53,7 gadi
un virieSiem 51 gads). Viens no riska faktoriem,
kas samazina paredzama veseligh muza ilgumu

! https:/apps.who int/gho/dataview.main HALEXv

Vidgji ES-27 sievieSu nodarbinatibas Iimenis
2019.gada bija 63%, kamér virieSu nodarbinatibas
limenis bija 73,7%. Latvija §1 atSkiriba ir mazaka —
attiecigi sievieSu nodarbinatibas imenis 2019.gada
bija 70,7%, virieSu — 73,9%. Tacu sievietes divreiz
vairak neka virieSi strada nepilnu darba laiku —
attiecigi no visiem nodarbinatajiem virieSiem tikai
5,8% virieSu strada nepilnu darba laiku, kamér no
visam nodarbinatajam sieviettm katra desmita
strada nepilnu darba laiku jeb 10,9% (2019.gada
dati).

Linda Romele, LBAS eksperte

2 Veselbas problémas ir biezak novemjamas cilvekiemar zemiemienakumiem 2018.gadavairak nekapuseno iedzvotajiem zemakajaienakumu kvintiles grupa Igaunija, Latvija,
Somija, Vacija, Cehija, Kipra, Lietuva,Horvatija un Portugal@ cieta no ilgstoSas slimibas vai veselibas problémas. Avots: Eurostat Pieejams:https:/ec.europa.ew/eurostat/statistics-
explained/indexphp/Quality of life_indicators_-_ health#Eumopeans_live longer and healthier lives

3 Ageing Europe: Looking at the lives ofolder peoplein the EU, European Commission (2020).
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ETUI seminara par arodveselibu un darba drosibu

24. novembrl Eiropas Arodbiedribu institata (ETUI)
veselibas, droSibas un darba apstaklu nodala orga-
nizgja online regionalu DA forumu Baltijas un
Centraleiropas valstim. Si gada forumu meérkis ir
regionala sadarbiba un informacijas apmaina par
arodveselibu un darba droSibu.
Diskusijas laika galvena uzmaniba tika pievérsta
veidiem, ka uzlabot arodbiedribu lidzdalibu arodve-
seliba un darba dro§iba. PriekS§likumi bija par dar-
ba aizsardzibas stratégijam arodbiedribas parstavju
atbalstam un efektivam partnerattiecibam ar citiem
foruma dalibniekiem.

Vel viena dominéjosSa téma bija Covid-19 novérSana

darba vieta. Eksperti piedalijas diskusijas par tal-

darbu un psihosocialiem riskiem, socialo dialogu
un socialo partneru kopigam aktivitatem. Latvijas
arodbiedribas parstavéja Kristine Kursite (Césis) un

Ziedonis Antapsons (LBAS), kurs informeéja par Lat-

vijas pieredzi.

Diskusijas laikd dalibnieki zinoja par uznpémumu

darba organizacijas formam pandémijas laika, ko

var izmantot ar1 musu praktiska darba:

o darba vietas arodorganizacijas nozimeé atbildi-
gos koordinatorus kontaktiem ar administra-
ciju un darbiniekiem;

o uznémumos tiek sagatavoti arkartas situaci-
jas pasakumu plani;

o darbi parplanoti ta, lai darbinieku grupas ne-
satiekas, pieméram, dala darbinieku strada
nedelas nogalés, bet nestrada darba dienas;
darba organizéSana mainas - vienu dienu
strada viena dala darbinieku, nakamo — cita;

o gaiteni ar signalkrasojumu, starpsienam, len-
tam sadaliti divas dalas, kuras kustiba tiek
organizéta pretéjos virzienos;

o Ar dazadiem paliglidzekliem saSaurinati visi
iesp€jamie kustibu celi, lai darbinieki var par-
vietoties tikai viena noteiktd virziena — viens
aiz otra;

o lai samazinatu kontaktus uz kapném, uz tam
ieviesti kustibu virzieni — tikai uz augsu vai
tikai uz leju (pretéja virziena kustiba nav at-
lauta);

o darbinieki sadaliti darba grupas, kas ikdiena
fiziski nesatiekas — strada atseviSkas ékas; ja
viena grupa saslimst vai nonak karantma,
otra turpina stradat;

o uznémuma telpas izveidota karantinas telpa,
kura darbiniekiem ir jasagaida mediki, ja vi-
niem tiek konstatéta paaugstinata kermena
temperatara vai citi COVID-19 simptomi;

o lai ierobezotu darbinieku inficéSanas risku ar
COVID-19 darba laikd arpus darba telpam,
pieméram, pusdienu partraukumos: vigiem
tiek piegadatas un pilniba vai daléji apmaksa-
tas pusdienas; darbiniekiem, kuru darba
maina ilgst 12h, tiek nodroSinata trisreiz€ja
édinasana u.c.

Sazinoties ar LBAS, varat iepazties ar interesantu

¢ehu pétnieces V.Lipsovas prezentaciju anglu valo-

da — Psihosocialie riska faktori darba Covid-19 lai-
ka.

Ziedonis Antapsons,

LBAS darba aizsardzibas eksperts

LBAS eksperti turpina izglitot profesionalo izglitibas

iestazu audzeknus

Jau esam informg&jusi, ka Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas (LBAS) organizétais konkurss profesiona lo izglifibas iesta-
zu audzekniem PROFS Sogad, pandemijas apstaklos, ir parcelts
uz drosaku laku.

Tacu LBAS darba tiesibu eksperts Kaspars Racenajs un LBAS
datba aizsardzibas eksperts Martin$ Puzuls turpina izglitot pro-
fesionalo izglitibas iestazu audzeknus a tta linati, lekcijam notie-
kot ZOOM vide.

LBAS § gada konkursu jau saka organizet, kontaktgjoties ar
izglitibas iestadém un organizgjot komandu pieteiksanos. Pec
pieteikumu sanemsSanas komandam tika izsititi majas darba
uzdevumi, kuri bija jaiesiita LBAS lidz regionalu pusfinalu
sakumam.

Sogad konkursam PROFS pieteicas 25 komandas no 23 profe-

19 un arkartgas situacijas izshidinasana ir ietekmé&jusi darbi-
nieka datba pienakumu pildisanu un ikdienu (piem&ram, darba
veikSana attalinati, ierobezojumi, darba un privatas dzves lidz-
svarsu.tt.). Prezentacija jaietver aspekti no darba tiesibu, arod-
biednbu tiesibu un datba aizsardzibas jomas.

Otraja uzdevuma konkursa dalibniekiem bija jazvélas viensno
komandas dalibnieku apgilistamajiem amatiem, un tam jauzrak-
sta iesp&amie darba vides riska faktori, iespgjas stradat attali-
natu darbu, arTno §Taspekta izvertejot darba vides riskus.
Majas darbi bija loti interesanti, un atgriezenisko saiti par tiem
dosim attalinatajas lekcijas ZOOM vide, kuras turpinasim pie-
davat profesionalo izglitibas iestazu audzekniem afl $aja pan-
démias hika.

Aktivitate notiek Valsts darba inspekcijas Eiropas Sociala fonda pro-

siona s izglitibas iestadem visa Latvija. Sanémam ar1 koman- jekta “Darba drosibasnomativo aktu praktiskas ieviesanas un uzrau-

du majasdarbus, kuros Sogad bija jaizpilda divi uzdevumi.
Pirmaja uzdevuma—prezentacija—bija jaatspogulo, ka Covid-
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dzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros.
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:

Darba laika un atputas laika noskirsana

Kaspars Racenajs, LBAS jurists, konsultants datba tiesibu jautajumos

Ieveérojot Eiropas Savienibas Tiesas sniegtas Ei-
ropas Savienibas tiesibu interpretacijas saistoSo
raksturu (Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
267.pants), Darba likuma normu piemeéroSana un
tvéruma noteikSana, ciktal ta saistita ar Eiropas
Savienibas tiesibu ievieSanu, ir janem véra Eiropas
Savienibas Tiesas judikattru. Eiropas Savienibas
Tiesas judikatiira nostiprinats, ka jédzieni ,darba
laiks” un ,atputas laiks” Direktivas 2003/88
izpratné nedrikst tikt interpretéti atkariba no
dazadiem dalibvalstu tiesibu aktu noteikumiem, —
tie ir Eiropas Savienibas tiesibu jédzieni, kas
nosakami saskana ar objektivajam 1ipa§ibam,
atsaucoties uz direktivas sistému un meérki. Tikai
ar Sadu autonomu interpretaciju ir iespé&ams
nodroSinat pilnigu direktivas efektivitati un vieno-
tu minéto jédzienu pieméroSanu visas dalib-
valstis.!

Saja raksta tiks apskatits Senata spriedums, kura
piemérogjot Eiropas Savienibas Tiesas judikattras
atzinas tika risinats tiesibu jautajums par darba
laika un atpitas laika (konkrétaja gadijuma — par-
traukuma) no§kirSanu, piemeérojot Darba likuma
130., 141.pantu, 145.panta otro un treSo dalu.
Senats sprieduma drosmigi secinaja, ka kaut gan
grozijumi Darba likuma 145.panta, papildinot otro
un treSo dalu ar nosacijumiem, kuros partrau-
kums ieskaitams darba laika, stajas speka
2017.gada 16.augusta, ari lidz grozjumu veikSa-
nai, Darba likuma noteikumi, tos interpretéjot péc
iespéjas atbilstigi Direktivas Nr. 2003/88 EK mer-
kim, bija saprotami tadgjadi, ka partraukums ies-
kaitams darba laika, ja darbinieks nedrikst atstat
darba vietu.

Tapat sprieduma atrodamas butiskas norades, ka
tiesam janem véra parbaudot faktisku atpttas lai-
ka nodro§inasanu.

Senata Civillietu departamenta 2020.gada
18.janija spriedums lieta Nr. SKC-481/2020
(C33617618).

Tezes:

1. Partraukums darba ir laiks, kura, saskana ar
likumu wun darba devéja darba kartibas
noteikumiem (mainu grafikiem) darbi-
niekam nav javeic savi darba pienakumi un
vins drikst atstat darba vietu, lai So laiku
izmantotu brivi péc sava ieskata, bet gal
venokart tas domats, lai atpiastos un paéstu.
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2. Lai atzitu, ka nav noticis darbinieku tiesibu
uz atpitu partraukuma laika aizskarums un
S§is laiks nav ieskaitams darba laika, ir
jakonstaté faktiskie apstakli, kas pierada,
ka atputa partraukumos ir bijusi
nodrosinata péc butibas.

. Situacija, kura reguléjuma limeni nav kon-
statéjams tiesibu aizskarums, tiesai indi-
viduali parbaudams katra darbinieka ies-
péjamais tiesibu aizskarums, ieveérojot
Civilprocesa likuma noteikumus par
pieradiSanu un pieradijumu vértésSanu.

«L\ﬂ

Lietas apstakli

Vairaki pasvaldibas pasvaldibas policijas inspekto-
ri un kartibnieces c€la prasibu tiesa (pret novada
domi ar treSo personu novada Pasvaldibas policiju)
ladzot noteikt, ka laikd no 2016.gada maija lidz
2018.gada maijam (ieskaitot) viniem uzskaititais
partraukuma laiks ir ieskaitams darba laikd un
uzlikt par pienakumu novada domei izmaksat vi-
niem nesamaksato darba samaksu.

Prasitaji norada, ka vini ievérgjot darba specifiku,
ir nodroSinajusi kartibu un darba nepartrauktibu
visu dezGrmainu laika, neizmantojot partrauku-
mus. Kaut arl novada Pasvaldibas policijas darba
kartibas noteikumi paredz, ka darba laiks un at-
putas laiks tiek organizéts, saskana ar Darba liku-
mu, ievérojot policijas darba specifiku un darba
diena tiek organizéta saskana ar grafiku, tacu fak-
tiski prasitaju darbs nav organizéts saskana ar
darba dienas grafiku. Darba samaksas aprékina
nav ieklauts prasitaju faktiski nostradatais darba
laiks, kas nevaréja tikt izmantots ka partraukums.
Prasitajiem apmaksaja tikai 22 stundas vai 11
stundas attiecigi 24 stundu vai 12 stundu dezara,



:

savukart ikméneSa darba grafiks vispar neparedz
partraukumus.

Ar pirmas instances tiesas spriedumu prasiba ap- e
mierinata.
Apelacijas instances tiesa prasibu noraidija.

Senats atzina, ka apelacijas instances tiesas sprie-
dums ir atcelams un izteica §adas atzinas:

Darba un atputas laika reguléjums

Darba likuma tiesibu normas par darba laiku
(130.pants) un atputas laiku (141.pants) par-
nemtas Eiropas Parlamenta un Padomes
2003.gada 4.novembra Direktivas Nr. 2003/88
EK (turpmak - Direktiva Nr. 2003/88 EK) par
konkrétiem darba laika organizéSanas aspek-
tiem normas, tai skaita 4.panta (partraukumi)
nosactjumi. Atbilsto§i Direktivai Nr. 2003/88
EK jédzieni: ,darba laiks” (2.panta 1.punkts)
un ,atputas laiks” (2.panta 2.punkts) ir viens
otru izslédzosi?

Tiesibas uz atpttu nodarbinatibas attiecibas
noteiktas ari Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 31.panta 2.punktas un Latvijas Republi-
kas Satversmes 107.panta4

Saskana ar Darba likuma 130.pantu darba
laiks ir laika posms no darba sakuma lhidz bei-
gam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un
atrodas darba dev€ja riciba, iznemot partrau-
kumus darba. Darba laika sakumu un beigas
nosaka darba kartibas noteikumos, mainu gra-
fikos vai darba iguma.

Atputas laiks atbilstoSi Darba likuma
141.pantam ir laika posms, kura ietvaros dar-
biniekam nav javeic vina darba pienakumi un
kuru vins var izlietot péc sava ieskata. Ievérojot
minétas normas noteikumus, atpttas laika jé-
dziens aptver arl partraukumus. o

e Darba likuma 145.panta pirma dala noteic, ka
ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz partrauku-
mu darba, ja vina dienas darba laiks ir ilgaks
par seSam stundam.

e Partraukumu pieskir ne vélak ka péc cetram
stundam no darba sakuma. Partraukums
nedrikst bt 1saks par 30 minatém. Partrauku-
mu neieskaita darba laika, ja darba liguma vai
darba kopliguma nav noteikts citadi.
Partraukuma laikA darbiniekam ir tiesibas e
atstat darba vietu, ja darba liguma, darba
kopliguma vai darba kartibas noteikumos nav
noteikts citadi. Ja partraukuma laika darbi-
niekam ir noteikts aizliegums atstat savu darba
vietu un darbinieks So laikposmu nevar iz-
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mantot péc sava ieskata, Sads partraukums
ieskaitams darba laika.

Partraukums darba ir laiks, kura, saskana ar
likumu un darba devéja darba kartibas noteik-
umiem (mainu grafikiem) darbiniekam nav
javeic savi darba pienakumi un vin§ drikst
atstat darba vietu, lai So laiku izmantotu brivi
péc sava ieskata, bet galvenokart tas domats,
lai atpiistos un paéstu.

Atptutas laika noteikumu ievéroSana ir ne vien
darbinieka tiesibas, bet ari pienakums. Saja
aspekta Direktiva Nr. 2003/88 EK cita starpa
definé principu ,pietiekama atpata”, kas
nozimé to, ka darbiniekam ir regulari atputas
laiki, kuru ilgums izteikts laika vienibas un
kuri ir pietiekami gari un nepartraukti, lai
nodroSinatu, ka nogurdinoSa vai cita neregu-
lara darba veida dél vini negist ievainojumus
sev, darba biedriem vai citiem un nesaboja
savu veselibu vai nu i1saka, vai garaka laika
posma (Direktivas 2.panta 9.punkts).

Eiropas Savienibas Tiesas ir uzsvérusi, ka
izSkirosais faktors, lai noteiktam laika posmam
pieSkirtu darba laika statusu, ir darba némeéja
pienakums fiziski atrasties darba devéja
noteiktaja vieta un bat pieejamam darba
devéjam, lai vajadzibas gadijuma varétu uzreiz
sniegt attiecigos pakalpojumus. Savukart, ja
darba némeéjs ir sava darba devéja riciba, ciktal
vinam tikai jabut sasniedzamam, darba némeéjs
var savu laiku organizét mazak ierobezojosi un
veltit to pats savam interesém; §ada gadijuma
vienigi laiks, kurs ir saistits ar realu pakalpoju-
mu sniegSanu, Direktivas 2003/88 izpratné ir
uzskatams par darba laiku. Minétas Eiropas
Savienibas Tiesas judikattras atzinas ir
visparinamas un piemeérojamas patstavigi.
Veértéjot attiecigo laika periodu, janoskaidro,
vai darbinieks taja ir ,deztras gataviba” un
atrodas darba - darba devéja riciba jeb atrodas
tada ,izsaukuma gataviba”, kas lauj atputas
laiku, konkrétaja lieta - partraukumu, iz-
mantot pilnd apjoma atbilstoSi savam inter-
€sém.

Partraukumu laika jabut faktiski
nodrosSinatam tiesibam uz atpiatu, nevis
jaatrodas darba deveéjas riciba

Prasitajiem gan no aréja, gan iekséja reguléju-
ma izriet darba nepartrauktiba un neatliekamu
darba pienakumu veikSana visa dezuras
mainas laikd, ja vien nav nodroSinata
aizvietoSana.
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e Lai atzitu, ka nav noticis prasitaju tiesibu uz e
atputu partraukuma laikad aizskdrums un Sis
laiks nav ieskaitams darba laika, ir jakonstate
faktiskie apstakli, kas pierada, ka atpita
partraukumos ir bijusi nodroSinata péc
butibas.

e Civilprocesa likuma 97.panta, 189.panta otras
dalas, 190.panta otras
dalas un 193.panta
piektas dalas
pieméroSanu nevar atzt
par pareizu, ja
sprieduma argumentacija
noradita vien iespéja dar-
biniekiem aizvietot
vienam otru (atsaucoties
uz to, ka maina ir tris
cilvéki), bet nav konsta-
téti konkréti apstakli,
kas apstiprina, ka §1 ies-
péja tikusi faktiski
istenota visa stridus peri-
oda.

e Situacija, kura reguléju-
ma limeni nav konsta-
téjams tiesibu

Pienakums fiziski atrasties darba devéja
noteikta vietd, ka arl ierobezojumi, kas no
geografiska un laika aspekta izriet no ne-
piecieSamibas 8 minusu laika ierasties darba
vieta, ir pietiekami, lai objektivi samazinatu
tada darba némeéja iespéjas veltit laiku
savam personiskajam un socidlajam inter-
esem.

. Dalibvalstis savos valsts
tiesibu aktos var paredzet, ka
darba némeéja atalgojums “darba
laika” atSkiras no atalgojuma,
kads darba néméjam ir “atpitas
laika”, turklat tais pat var pare-
dzet, ka pedeéja minétaja laik pos-
ma vispar netiek pieskirts atal-
gojums.

o Pasreizéja Savienibas te-
sibu stavokl dezaras laiks, kuru
darba némeéjs pavada, veicot dar-
bibas sava darba devéja laba, ir
kvalificejams vai nu par “darba
laiku”, vai “atpttas laiku”.

. Darba némeéja  fiziska
klatesamiba un pieejamiba dar-
ba vietd dezliras laikposma, lai

aizskarums, tiesai indi-

viduali parbaudams kat-
ra prasitija iespéjamais
tiesibu aizskarums, ie-
vérojot Civilprocesa liku-

ma noteikumus par unsplshcom
pieradiSanu un pieradiju-
mu veértéSanu. .

e Sprieduma argumentacija atbilstoSi
Civilprocesa likuma 97.panta noteikumiem
janorada viss tieSo un netieSo pieradjumu
kopums, kuru tiesa atzinusi par pietiekamu,
lai batu pieradita vienas vai otras puses pozici-
ja, kA ar1 japamato, kadiem pieradijumiem un
kapec tiesa devusi prieksroku.

Autora piezime:

Nemot véra, ka Senats atsaucas uz Eiropas Sa-
vienibas Tiesas 2018.gada 21.februara spriedu-
mu lieta »Matzak?” (C-518/15,
ECLI:EU:C:2018:82), svarigi arl izcelt ari citas
attiecigaja sprieduma izteiktas atzinas:

sniegtu savus profesionalos pa-
kalpojumus, ir uzskatama par
dalu no vina pilenakumu veiksa-
nas, pat ja reali veikta darba ap-
joms atkariba no apstakliem ir
mainigs.

Citadak ir situacija, kura darba némeéjs
deztru veic athilstoSi izsaukuma sistémai,
kas nozimé, ka vinam visu laiku ir jabuat
sasniedzamam, tomér tam nav pienakuma
but klatesoSam darba vieta. Proti, pat ja dar-
ba némeéjs ir sava darba devéja riciba, ciktal
vinam Saja situacija ir jabut sasniedzamam,
darba némeéjs var savu laiku organizét mazak
ierobezojoSi un veltit to pats savam intere-
sém. Sados apstiklos vienig laiks, kurs ir
saistits ar realu pakalpojumu sniegSanu, ir
uzskatams par “darba laiku”.

(Raksts sakotnéji bija lasams izdevuma
wJuridiskie padomi”)

1 gk., piem&ram, Eiropas Savienibas Tiesas 2003.gada 9.septembra sprieduma lieta,Jacger”, C-151/02, ECLI:EU:C:2003:437, 58.punktu un
2018.gada 21.februara sprieduma lieta ,,Matzak”, C-518/15, ECLI:EU:C:2018:82, 62.punktu

2 Sk., piem@ram, Eiropas Savienibas Tiesas 2018.gada 21.februara sprieduma lieta,,Matzak”, C[1518/15, ECLI:EU:C:2018:82, 55.punktu

3 Ikvienam darba né€méjam ir tiesibas uz maksimala darba laika ierobezoSanu, uz atputas laiku ik dienu un ik ned€lu,ka arT uz vienu ikgadgju

apmaksatu atvalinajumu.

4 Ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstosu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, kaar tiesi-

bas uz iknedglas brivdienam un ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu.

5 Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira par darba laika un atpitas laika noskirSanu ir apkopota Eiropas Savienibas Tiesas 2018.@da

21.februara sprieduma lieta ,,Matzak” (C-518/15, ECLI:EU:C:2018:82).
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Augstakas tiesas atzinas darba stridos

Ar So rakstu tiks
turpinata tradicija
apskatit butiskakos
Latvijas Republikas
Senata spriedumus
darba tiesibas.
Turpmak jis iepa-
zistinasim ar 2020.
= gada taisito spriedu-
mu atzinam.
Iepriek§ analizéti
2019.gada spriedu-
mi, kuros Senats ir
sniedzis atzinas par
ikgadeéja apmaksata
atvalinajuma kom-
pensésanu izbeidzot
darba tiesiskas at-
tiecibas. Ta piemé-
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. )
/ -
|

Kaspars Racenajs, LBAS jurists,

k Itants datba tiesib ram, Senats
iantjumos o 06.02.2019

sprieduma lieta nr.
C30411017, SKC-340/2019 atzina, ka

likumdevéja skaidri noteiktais reguléjums iz-
maksat atlidzibu par visu periodu, par kuru dar-
binieks nav izmantojis ikgadeéjo apmaksato at-
valinajumu, nepielava no likuma atsSkirigu iztul-
kojumu, un tiesai nebija pamata piemeérot judi-
katuru, kura, stajoties speka jaunajam reguléju-
mam, savu nozimi bija zaudéjusi.

Savukart 29.03.2019 sprieduma lieta Nr.
C30585615, SKC-62/2019 Senats attistija Dar-
ba likuma 149.panta piektas dalas piemérosanu,
nosakot, ka nemot véra EST judikatura izskaid-
roto pieradiSanas pienakuma sadaljumu starp
darba devéju un darbinieku tiesai japarliecinas,
ka darbiniekam bija faktiski iespéjams atvalina-
jumu izmantot, ka ari, ka darba devéjs ir versis
darbinieka uzmanibu uz atvalinajuma neizman-
toSanas sekam.

2020.gada 6.februari Senats ir taisijis spriedu-
mu, kura ieprieksS pausta atzina tiek nostiprina-
ta un papildus, péc savas iniciativas, deva
skaidrojumu, no kura briza tiek skaitits noilgu-
ma termins prasibas celSanai par atvalinajuma
kompensacijas piedzinu.

Tapat 2020.gada 6.feburari Senats taisija sprie-
dumu, kura tika vértéts vai valsts iestade ka
darba devéjs var darba liguma uzteikuma darbi-
niekam “apsolit” atlaiSanas pabalstu, ja likums
tadu neparedz.

2020. gada 6. februara spriedums lieta nr. SKC-
96/2020 (C32247717)
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Teze: Atlidziba par neizmantoto atvalinajumu
pienakas vienigi darba tiesisko attiecibu iz-
beigSanas gadijuma. AtlaiZzot darbinieku no dar-
ba, visas naudas summas, kas vinam pienakas
no darba devéja, izmaksajamas (tatad aprékins
izsniedzams) atlaiSanas diena.

Noilgums sak tecét ar to dienu, kura prasijums
ir ta nodibinats, ka pret paradnieku, kas nav
izpildijis savu pienakumu, nekavéjoties var celt
prasibu.

Sis lietas faktiskie apstakli tiek noraditi tiktal,
ciktal tie attiecas uz atvalinajuma kompensaci-
jas piedzinu, jo Senats skatija tikai So prasiju-
mu.

Darhinieks c€la prasibu tiesa par darba liguma uz-
teikuma atziSanu par speka neesos$u, darba tiesis-
ko attiecibu izbeigSanu, darba algas, atlaiSanas
pabalsta un kompensacijas par neizmantoto at-
valinajumu piedzinu.

Darba devéjs péc darbinieka prasibas celSanas iz-
maksaja darbiniekam atvalinajuma kompensaciju
par 77 dienam par laiku no 2013.gada hLdz
08.09.2017.

Pirmas instances tiesa apmierinata daléji. Pra-
sijums par atvalindjuma kompensacijas piedzinu
noraidits, jo péc prasibas celSanas un hdz lietas
izskatiS8anai darba devéja izmaksaja darbiniekam
pienakoSos kompensaciju par neizmantoto at-
valinajumu. Darbinieks $§aja iesniedza apelacijas
stdzibu, bet apgabaltiesa noraidija darbinieka pra-
sijumu par atvalinajuma kompensacijas piedzinu,
jo darbinieks nav tiesigs prasit kompensaciju par
neizmantoto atvalindjumu par laiku pirms
2016.gada, jo Sim prasijumam ir iestajies noilgums
athbilstosi Darba likuma 31.panta pirmajai dalai.
Savukart Darba likuma 149.panta tresa dala no-
teic, ka iznémuma gadijumos, kad ikgadéja apmak-
sata atvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna
apmeéra kartéja gada var nelabvéligi ietekmét paras-
to darba gaitu uznémuma, ar darbinieka rakstveida
piekriSanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz
nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala
kartéja gada nedrikst bat 1sdka par divam nepar-
trauktam kalendara nedelam. Parcelto atvalinaju-
ma dalu péc iespejas pievieno nakama gada at-
valinjjumam. Atvalindjuma dalu var parcelt tikai
uz vienu gadu.

Senats atzina, ka spriedums dala par neiz-
mantota atvalinajuma kompensaciju ir atcelams
un izteica sadas atzinas.

- Darhbinieka tiesibas uz neizmantota atvalinajuma
atlidzinaSanu nauda primari nosaka Civilprocesa
likuma 149.panta piektd dala, saskana ar kuru
ikgadéja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana



:

nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darhi-
nieks ikgadéjo apmaksato atvalindjumu nav iz-
mantojis. Darba devéjam ir pienakums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks
nav izmantojis ikgadéjo apmaksato atvalinaju-
mu.

- Darba likuma 149.panta piekta dala ar ieprieks
minéto otro teikumu papildinata ar likuma
2014.gada 23.oktobra grozijumiem, kas stajas
speka 2015.gada 1 janvari, un tatad §1norma hija
piemérojama darbinieka  atlaiSanas diena
2017.gada 8.septembri. Lidz ar to tiesa nav
piemeérojusi to likuma normu, kura bija japiemeéro,
iemjot jautdjumu par neizmantota atvalindjuma
kompensacijas piedzinu.

- Ar minétajiem Darba likuma 149.panta piektas
dalas grozijumiem likumdevéjs precizgjis darbinie-
ka tiesibas uz atlidzibu par visu periodu, par kuru
darbinieks nav izmantojis ikgadéjo atvalindjumu.
Tade] apgabaltiesai nebija pamata piemeérot vienigi
Darba likuma 149.panta treSo dalu un Senata judi-
kattru par iepriekséjas — kops 2015.gada 1.janvara
speka neesosas — Darba likuma 149.panta redakci-
jas iztulkoSanu.

- Noskaidrojot, vai darbiniekam pienakas kompen-
sacija ne tikai par faktiski pieejamam atvalinajuma
dienam, bet ari par paréjam faktiski neizmanto-
tajam atvalindjuma dienam ilgaka laika posma,
Darba likuma 149.panta piekta dala ir japiemeéro
atbilstosi iepriekSminétajam EST atzinam un,
nemot veéra tajas izskaidroto pieradiSanas
pienakuma sadalijumu starp darba devéju un
darbinieku, javerte, vai darbiniekam bija fak-
tiska iespéja atvalinajumu izmantot un vai dar-
ba devéjs ir vérsis darbinieka uzmanibu uz at-
valinajuma neizmantoSanas sekam.

- Senats obiter dictum norada, ka apgabaltiesa ne-
pareizi iztulkojusi un piemérojusi Darba likuma
31.pantu par prasibas noilgumu.

- Lai gan tiesa visparigi pareizi noradijusi, ka sas-
kana ar minétad panta pirmo dalu visi prasijumi,
kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst
divu gadu laika, ja likuma nav noteikts isaks noil-
guma terminS, tomeér tiesa nav pievérsusi uz-
manibu noilguma termina skaitiSanas sakumam
atbilstosi Civillikuma 1896.pantam, saskana ar
kuru noilgums sak tecét ar to dienu, kura
prasijums ir ta nodibinats, ka pret paradnieku,
kas nav izpildijis savu pienakumu, nekavéjoties
var celt prasibu.

- Attieciba uz Darba likuma 31.panta pirmaja dala
noteikto noilgumu minétad panta otraja dala
papildus noradits: ja darba devéjam hija
pienakums  izsniegt darbiniekam rakstveida
aprékinu, §a panta pirmaja dala noteiktais noilgu-
ma termin$ sakas ar aprékina izsniegSanas dienu,
bet, ja darba devéjs apréekinu neizsniedz, attiecigais

Page 28

prasjums noilgst triju gadu laika no dienas, kad
aprékins bija jaizsniedz.

- AtbilstoSi Darba likuma 149.panta piektajai dalai
darbiniekam atlidziba par neizmantoto atvalinaju-
mu piendkas vienigi darba tiesisko attiecibu iz-
beigSanas gadijuma. Saskana ar Darba likuma
128.panta pirmas dalas pirmo teikumu, atlaiZzot
darbinieku no darba, visas naudas summas, kas
vinam pienakas no darba devéja, izmaksajamas
(tatad aprékins izsniedzams) atlaiSanas diena.

- Ta ka uzteikums darbiniekam izsniegts
2017.gada 8.septembri, ka darba tiesisko at-
tiecibu izbeigSanas datumu noradot to pasu
dienu, tad tiesibas prasit kompensaciju par neiz-
mantoto atvalinajumu darbiniekam radas tikai
no SI briza. Nemot véra, ka prasiba iesniegta tiesa
jau 2017.gada 22.septembri, lidz ar to tiesa
nepamatoti konstatéjusi prasibas celSanas noilgu-
ma iestasanos.

2020. gada 6. februara spriedums lieta nr. SKC-
428/2020 (C69360318)

Téze: valsts instituciju darbiniekiem atlaiSanas
pabalsta izmaksaSana var notikt vienigi At-
lidzibas likuma 17.panta noteiktajos gadijumos,
kartiba un apmeéra, savukart apstaklis, ka uztei-
kuma noradits citadi, nevar bat pamats likuma
neieveérosanai un tada pabalsta izmaksasSanai,
kas neatbilst likuma prasibam.

Lietas apstakhi

Darhbinieces (stradaja valsts instittcija), 06.08.2018
sanéma 12.07.2018 bridinadjumus par izmainam
darba liguma, kuros noradits, ka, balstoties uz ie-
stades  priekSnieka rikojumu par iestades
strukthrvienibas parvietoSanu uz citu adresi, tiek
piedavati darba iguma grozijumi, nosakot citu dar-
ba izpildes vietas adresi.

Vienlaikus noradits, ka, ja darbinieces nepekrit
piedavatajiem darba liguma grozijumiem, darba
tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas un darhinieces
saskana ar Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
(turpmak - Atlidzibas likums) 17.panta pirmas
dalas attiecigi 2. un 4.punktu sanems atlaiSanas
pabalstu.

Darhinieces piedavatajiem darba liguma grozijumi-
em nepekrita, jo planota darba vieta atrodas
nesameérigi talu no vinu dzivesvietas un biroja
telpas ir parak mazas. levérojot minéto, darba
devéja ar 30.08.2018 Rikojumu izbeidza darba
tiesiskas attiecibas ar darbiniecém 31.08.2018.

Ta ka atlaiSanas pabalsts vinam netika izmaksats,
darbinieces céla tiesa prasibu par uzteikuma
noradita atlaiSanas pabalsta piedzinu, morala
kaitéjuma piedzinu, atvalinajuma naudas starpibas
piedzinu. Tapat darbinieces uzskatija, ka darba
devéja nav ieverojusi Darba likuma 101l.panta
pirmas dalas 3.punkta noteikto uzteikuma
terminu, tapéc tika lagts piedzt ari atlidzbu par



darba piespiedu kavéjuma laiku 1idz 06.09.2018.
Darhinieces uzskatija, ka uzteikuma pamatojums
athilst Darba likuma 98.panta pirmajai dalai,
101.panta pirmas dalas 9.punktam un 104.panta
pirmajai dalai, tapéc §ados apstaklos athildetajiem
ir pienakums izmaksat atlaiSanas pabalstu at-
bilsto§i Atlidzibas likuma 17.panta pirmajai dalai,
kas paredz atlaiSanas pabalstu gadijuma, kad dar-
biniekam darbu uzsaka saistiba ar neatliekamu
organizatorisku pasakumu veikSanu.

Tomeér darba liguma uzteikumi tiesa netika ap-
strideti.

Pirmas instances tiesa izbeidza tiesvediba dala, ar
kuru lugts piedzit kompensaciju par neizmantoto
atvalinajumu, bet paréja dala prasiba noraidita.
Apelacijas instances tiesa darbiniecu prasibu apmi-
erindja dal€ji — piedzina atlaiSanas pabalstus, bet
noraidija par morala kaitgjuma un atlidzibas par dar-
ba piespiedu kavéjuma laiku piedzinu.

Senats atzina, ka spriedums parsudzétaja dala
atcelams un izteica Sadas atzinas.

- Nemot véra, ka darbinieces nav apstridéjusas
06.08.2018 uzteikumus tiesa Darba likuma
noteiktaja kartiba un termina, tad tiesai nav
pamata parvertét uzteikumu pamata un
termina tiesiskumu un uzteikumiem ir saistoss
spéks attieciba uz darbiniecu darba ligumu iz-
beigSanu noteiktaja termina.

- Vienlaikus minétais, nedod pamatu darbi-
niecém uz tada maksajuma sanemsanu, kas, lai
gan noradits uzteikuma, ne tikai nav uzteiku-
ma butiska sastavdala, bet ari ir prettiesisks.

- Darbinieces bija darba attiecibas ar valsts in-
stitciju, nevis privatpersonu, un tatad puses
nebija brivas savas vélmeés un solijumos — darbi-
niecém un vinu darba devéjam bija saistoSi nor-
mativajos aktos noteiktie ierobeZojumi finan-
sialas atlidzibas sanemsSanai no publiskas per-
sonas lidzekliem.

- Publiskas personas finan§u Iidzeklu un mantas
iz8kérdé Sanas novérSanas likuma mérkis saskana
ar §a likuma 1l.pantu ir panakt, lai publiskas per-
sonas finansu lidzekli un manta tiktu izmantota
likumigi un athilstoSi iedzivotaju interesém,
novérst to izSkérdéSanu wun nelietderigu iz-
mantoSanu, ka ari ierobezot valsts amatpersonu
korupciju. Minéta likuma 2.panta pirma dala
noteic, ka publiska persona rikojas ar saviem fi-
nansu lidzekliem un mantu likumigi, tas ir, jebku-
ra riciba ar publiskas personas finansu lidzekliem
un mantu atbilst aréjos normativajos aktos
paredzetajiem meérkiem, ka aril normativajos aktos
noteiktajai kartibai.

- Atlidzibas likuma meérkis ir panakt, ka valsts un
pasvaldibu institGcijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSana tiek ievéroti lidzvertigi
nosacijumi (l.pants), un §1 likuma 17.panta ir re-
glamentéti atlaiSanas pabalsta izmaksaSanas
priekSnoteikumi, kas jaieveéro attieciba uz visam
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minéta likuma 2.pantd noradito valsts un
pasvaldibas institiiciju amatpersonam (ari darbi-
niekiem). -

- Saskana ar Darba likuma 102.pantu, uzteicot
darba ligumu, darba devéjam ir pienakums
rakstveida pazinot darbiniekam par tiem apstakli-
em, kas ir darba liguma uzteikuma pamata, bet
nekadas citas prasibas par uzteikuma saturu,
tostarp noradém par atlaiSanas pabalsta apméru
un izmaksu, likumdevéjs nav paredzéjis. Uzteiku-
ma butiska sastavdala ir norade uz darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu, bet ne uz at-
laiSanas pabalsta apmeéra noteikSanu, jo peédéjo
nosaka likums vai darba kopligums.

- Apstaklis, ka konkrétaja gadijuma uzteikumos
noradita atlaiSanas pabalsta izmaksa noteikta ap-
meéra, nenozimé, ka Sads pabalsts ir obligati iz-
maksajams, jo valsts institiiciju darbinieku at-
laiSanas pabalstu reglamenté Atlidzibas likuma
17.pants, kas ir speciala tiesibu norma at-
tieciba pret Darba likuma normam vai pusu au-
tonomijas principu privattiesiskajas attiecibas.
Lidz ar to atlaiSanas pabalsta izmaksasana dar-
biniecém varéja notikt vienigi Atlidzibas liku-
ma 17.panta noteiktajos gadijumos, kartiba un
apmera, savukart apstaklis, ka uzteikuma nor-
adits citadi, nevar biut pamats likuma
neievérosanai un tada pabalsta izmaksasSanai,
kas neatbilst likuma prasibam.

- Atlidzibas likuma 17.panta ¢etrpadsmita dala, kas
noteic, ka atlaiSanas pabalstu, izbeidzot amata
(dienesta, darba) tiesiskds attiecibas péc
savstarpéjas vienoSanas, ja atlaiSanas pabalsta iz-
maksa nav noteikta citas §a panta dalas vai §aja
likuma nav noteikts, ka attiecigaja jautijuma
piemérgjams cits likums, var izmaksat 70 procentu
apméra no ménesa vidéjas izpelnas. Sada gadijuma
atlaiSanas pabalsta izmaksu saskano ar augstaku
iestadi vai amatpersonu (ja tada ir). No §is normas
tekstuala formuléjuma skaidri izriet secinajums, ka
likuma ipasSi neminétos gadijumos darbinieks,
kas ir Atlidzibas likuma subjekts, un vina darba
devéjs nevar brivi vienoties par atlaiSanas
pabalstu. Ipasi likuma neminétos gadijumos
pabalsta apmeérs nevar parsniegt 70 procentus
no meénesSa vidéjas izpelnas un tad jabit aug-
stakas iestades vai amatpersonas (ja tada ir) sas-
kanojumam.

- Lai pledzitu atlaiSanas pabalstu [..] pienakums
parbaudit, vai darbiniecém darba attiecibu iz-
beigSanas pamats atbilst kadam no Atlidzibas liku-
ma 17.panta atrunatajiem pamatiem vai ari pastav
§1 panta Cetrpadsmitaja dala minétie priekSnoteiku-
mi. Savukart darbiniecém nehbija pamata tiesiski
palauties uz to, ka uz vinam minéta likuma normas
netiks attiecinatas.

(Raksts sakotngji publicéts izdevuma “Juridiskie padomi”)
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