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DARBINIEKU DALIJUMS FONTES ATALGOJUMA
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GADA KOPEJA ATALGOJUMA ATSKIRIBAS

SIEVIETES VS. VIRIESI, VISAS POZICIJAS

VirieSi sanem
vidéji par
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B PIRMA UN VIDEIA AUGSTAKA LIMENA VADITAJI

SPECIALISTI  LIMENA VADITAJI
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GADA KOPEJA ATALGOJUMA ATSKIRIBAS

SIEVIETES VS VIRIESI, LTDZTGAS POZICIJAS

2015 2016 2017 2018 2019

JAUNAKIE SPECIALISTI 5.8% 6.4% 4.3% 5.3% 6.0%

SPECIALISTI 5.8% 3.4% 3.4% 4.5% 4.5%

VECAKIE SPECIALISTI 4.5% 4.0% 4.8% 5.3% 3.4%

e enuanoay  10.7% 3.4% 4.7% 3.4% 4.4%

A AUGSTAKA IVENA 7,09 6.4% 4.7% 3.2% 2.3%
KOPA 6.1% 4.8% 4.1% 4.8% 4.7%
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=DINASANA_~ PROFESIONALAS IZGLITOJOSAS AKADEMISKA
APMACIBAS KONFERENCES IZGLITIBA
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®
VAl ELASTIGA DARBA

VIDE BUTU
RISINAJUMS?




Darba devéja téla Vajadzés visus!
veidoSana Bet «visiem» ir vélmes un vajadzibas



KAPEC DARBINIEKS IZVELAS STRADAT UZNEMUMA?

Darba drosiba

Interesants/ .

. leguvumi veselibai
mainigs darbs &

Elastigs
darba laiks

Jégpilns darbs

Konkurétspéjigs Erta atrasanas

atalgojums vieta

Aizraujosa darba i .
vide Brivs laiks
Karjeras izaugsmes Profesionala

-_Y m— X —— BABY BOOMER

Avots: Mercer’s 2019 Global Talent Trends
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Elastiba darba ir KAS VAIRAK neka stradasana arpus
normala darba laika vai darba no majam; tas ir par to, ko
un ka més daram un kapéc

51%

Darbinieku vélas, lai
uznémumi piedavatu
vairak elastiga darba
/ opcijas
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ELASTIBAI IR ARIT IZAICINAJUMI

46 %
42%
36%
32%

PAR KO
UZTRAUCAS
PERSONALA

VADITAJI

Avots: Mercer’s 2019 Global Talent Trends

VIENADAS IESPEJAS VISIEM
DARBINIEKIEM

IETEKME UZ KOMANDAS DARBU UN
SADARBIBU

IESPEJAS IZMERIT UN ATALGOT
INDIVIDUALO IEGULDIJUMU

KARJERAS IZAUGSME DARBINIEKIEM AR
ELASTIGU DARBA LAIKU

no

darbiniekiem uztraucas,

ka elastigs darbs
samazinas vinu
karjeras izaugsmes
iespéjas
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TRIS GALVENAS TENDENCES, KAS MAINA DARBA
VIDI PASAULE

Avots: 2019 Global Talent Trends, LinkedIn Talent Solutions



Brivpratigo darbs

organizacijas ietvaros

Finansu padomi

Sporta zale

Labklajibas servisi

Atputas istabas

Avots: Mercer’'s 2017 Global Talent Trends F O N T E S
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