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Visparigs ievads

2021.gada 28.septembri Ministru kabinets pienéma jaunus Ministru kabineta noteikumus Nr.662 “Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai” (turpmak — Noteikumi), kas nosaka virkni epidemiologiskas drosibas
pasakumu, kas veicami, lai ierobezotu Covid-19 infekcijas izplatibu. Sie noteikumi aizstaj Ministru kabineta 2020.gada 9.janija
noteikumus Nr.360 "Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai".

Savukart 2021.gada 8.oktobri Ministru kabinets izdeva rikojumu Nr.720 “Par arkartéjas situacijas izsludinasanu” (turpmak —
Rikojums), kas paredz visa valsts teritorija izsludinat arkartéjo situaciju no 2021.gada 11.oktobra lidz 2022.gada 11.janvarim.
Vienlaikus Sis Rikojums paredz, ka arkartéjas situacijas laika ir piemérojami normativie akti Covid-19 infekcijas izplatibas un seku
parvarésanas joma, iznemot Noteikumu 17.5. apakspunkts; 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32, 33,, 34. un 36.punkts, ka
ari 3.1., 3.2,, 3.3. un 3.4. apaksnodalu.

Lidz ar to Rikojums, aizstajot uz laiku Noteikumos paredzéto, noteic ipasu reguléjumu attieciba uz personu nodarbinatibu, kas tiesi
ietekmés gan darba devéju, gan darbinieku (amatpersonu) tiesibas un pienakumus, laika posma no 2021.gada 11.oktobra lidz
2022.gada 11.janvarim, proti, visu arkartéjas situacijas laiku.


https://www.vdi.gov.lv/lv
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Materiala ietverta informacija ir balstita uz Rikojumu, Noteikumiem un to anotacija (ex-ante) ietverto sakotnéjo novéertéjumu, kas
pamato attieciga reguléjuma saturu.

levérojot to, ka Covid-19 pandémijas ietekmé Sobrid nav veikti jelkadi pargrozijumi darba attiecibu tiesiskaja reguléjuma un
noteikts Tpass Sai situacijai pielagots reguléjums, tad darba devéju un darbinieku tiesibu un pienakumu reguléjums ir rodams jau
spéka esosaja Darba likuma. Lidzigi ir arT attieciba uz cita veida tiesisko attiecibu, kas saistitas ar personu nodarbinatibu,
reguléjumu, jo ipasi dienesta esosajam amatpersonam.

Darba devéjam noteiktas tiesibas un uzliktie pienakumi
Attalinatais darbs un darba klatiené organizésanas pamatprincipi

Rikojums (5.1.1.apakspunkts) paredz, ka arkartéjas situacijas laika darba devéjiem ir janodrosinadarbiniekiem attalinata darba
iespéjas, ja darba specifika to pielauj. Lidzigi ka iepriekséjo arkartéjo situaciju laika, tiek atkartoti uzsvérta attalinata darba nozime
un ta ievieSanas nepiecieSamiba Covid-19 infekcijas izplatibas mazinasanai. Tadéjadi attalinati batu veicami visi tie darbi, kurus
objektivi var veikt arpus uznémuma telpam, saglabajot atseviskus iznémumus.

Rikojuma (5.1.2.apakspunkts) tiek noteikts, ka klatiené darbs organiz&jams ta, lai ar darba devéja norikojumu savus darba
pienakumus veiktu tikai tie darbinieki (amatpersonas), kuri nodrosina darbu nepartrauktibu un nevar to veikt attalinati sava
dzivesvieta. Batiski vérst uzmanibu, ka tos darbiniekus (amatpersonas), kuri drikst veikt savus darba (amata) pienakumus klatiené,
skaidri nosaka darba devéjs, atbilstosi dokumentéjot So faktu. Darba devéja zina ir izvéléties uznémumam (iestadei) atbilstosako
risinajumu (rikojums, darbinieku saraksts, darba kartibas noteikumi u.c.).

Papildus tiek noradits, ka gadijuma, ja darba pienakumi ir veicami klatiené&, tad darba devéjs nodrosina, ka darba telpas atrodas
darbinieki ar vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu. Rikojums (5.1.3.apakSpunkts) pielauj ari to, ka darba telpas var atrasties
tadi darbinieki, kuriem ir Covid-19 testésanas sertifikats vai darba devéja veikts antigéna tests, kas nav vecaks par 72 stundam.

Lai ievérotu epidemiologiskas drosibas prasibu ievérosanu, darba devéjs nedrikst pielaut darbinieku pulcésanos darba vietas, kas
nav saistitas ar tieSo darba pienakumu veiksanu, pieméram, gérbtuves, édinasanas vietas utt. (5.1.4.apaksSpunkts).

Vakcinésandas vai parslimosanas sertifikata nepieciesamiba, testésanas iespéjamiba

Rikojuma un Noteikumos ietvertais reguléjums, nolika nodrosinat iespé&jami lielaku epidemiologisko drosibu un Covid-19 infekcijas
izplatibas mazinasanu, paredz, ka noteikta veida pakalpojumus pielaujams sniegt tikai epidemiologiski drosa vide, proti, kad
pakalpojuma sniegsanu nodrosina tikai pilniba vakcinétas vai parslimojusas personas.

Rikojums un Noteikumi vai nu skaidri paredz pakalpojumu jomas, kur pakalpojumu un lidz ar to ari personu nodarbinasanu var
Istenot tikai tad, ja personas uzrada sadarbspéjigu vakcinésanas vai parslimosanas sertifikatu (veselibas apripe, izglitiba, ilgstosa
sociala aprape, valsts un pasvaldibu institlcijas), vai ari uzliek darba devéjam pienakumu vértét darbinieka darba pienakumus un
darba klatiené apstaklus, un Rikojuma 5.7.punkta minétajos gadijumos pieprasit, lai darbiniekam (amatpersonai) batu vakcinacijas
vai parslimosanas sertifikats.

Noteikumos ir minétas tas jomas, kuras nodarbinatajam personam jabat vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatam. Savukart
Rikojuma papildus ieprieks minétajam grupam tiek minéti ari valsts un pasvaldibu institdciju, t.sk., kapitalsabiedribu, darbinieki un
amatpersonas.

Vienlaikus Rikojums noteic, ka darba devéjs izvérté katra darbinieka (amatpersonas), tostarp brivpratigo un personu ar
arpakalpojuma ligumiem, darba (amata, dienesta) pienakumus un darba apstaklus klatiené, nosakot inficéSanas risku un iesp&jamo
risku citu cilvéku veselibai. Pamatojoties uz minéto inficésanas risku izvértéjumu darba vieta, vértéjot katru gadijumu individuali un
nemot véra sameriguma, tiesiskuma un vienlidzibas principu, ir pienakums prasit, lai, pastavot kadam no minétajiem apstakliem,
darbiniekam (amatpersonai) butu vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats:



1) ja darbinieks (amatpersona) darba (amata, dienesta) pienakumu pildisanas laika ir tiesa saskarsmé ar klientiem, nonak fiziska
kontakta vai ilgstosi atrodas tuvak par diviem metriem no klienta vai vairaki darbinieki (amatpersonas) darba (amata, dienesta)
pienakumus veic ilgstosa savstarpéja saskarsmé, nonak fiziska kontakta vai ilgstosi atrodas tuvak par diviem metriem. Augsta
inficésanas riska kontakta veidi ir gadijumos, ja ir tuvs (seja pret seju) kontakts ar Covid-19 gadijumu divu metru attaluma ilgak par
15 minatém 24 stundu laika (t. sk. atkartoti kontakti, kas kopa (summairi) ilgst vairak par 15 minatém), ja ir fizisks kontakts ar
Covid-19 gadijumu (pieméram, rokasspiediens), ka ari tieSa saskare ar Covid-19 gadijuma izdaljjumiem (pieméram, personai
klepojot). Ari atrasanas slégta vide (pieméram klasé, sanaksmju zale, slimnicas uzgaidama telpa, aptiekas klientu apkalposanas
telpa, koplietosanas telpas u.tml.) vai brauk3ana kopa ar Covid-19 gadijumu ilgak par 15 mindtém viena transportlidzekla salona
tiek uzskatita par paaugstinatu iespéju inficéties;

2) ja darbiniekam (amatpersonai) ir paaugstinatas iespéjas inficéties, atrodoties tiesa saskarsmé un kontaktéjoties ar lielu skaitu
personu, kuru veselibas stavoklis nav zindms. Sie ir gadijumi, kad darbinieks sniedz pakalpojumus epidemiologiski nedrosa vidé,
saskaroties ar cilvékiem, kuriem nav pienakums uzradit sadarbspéjigu vakcinacijas sertifikatu. EsoSaja situacija tie ir batiskie
pakalpojumi (partikas, higiénas precu u.tml. tirdznieciba, sabiedriska transporta pakalpojumi, pasta pakalpojumi, bankas
pakalpojumi, remonta pakalpojumi, valsts funkciju nodrosinasana - valsts un pasvaldibas policija, u.tml.;

3) ja darbinieka (amatpersonas) klatienes darba (amata, dienesta) pienakumi ir kritiski svarigi sabiedribai, ka ari uznémuma vai
iestades darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai.

Parejas posms: vakcinacija, parslimosana vai tests
Darba veiksanai klatiené telpas darbiniekam ir nepiecieSams vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

Ja darbiniekam nav vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata, bet darbu klatiené ir nepiecieSams nodrosinat epidemiologiski drosa
vidé, tad Rikojums paredz parejas posmu ar skaidri noteiktu algoritmu.

Atbilstosi Rikojumam (5.4.punkts) no 2021.gada 13.oktobra darbiniekiem, kuriem darba pienakumu veiksanai nepieciesams
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats savus darba pienakumus var veikt:

1) I'dz 2021.gada 19.oktobrim ar Covid-19 testésanas sertifikatu vai ar negativu SARS CoV-2 antigéna testu, kas nav vecaks par 72
stundam;

2) no 2021.gada 20.oktobra lidz 2021. gada 15. novembrim ar testésanas sertifikatu.
Péc 2021.gada 15.novembra darba izpildei klatiené noteiktos gadijumos bas derigs tikai vakcinésanas vai parslimosanas sertifikats.

Rikojums (5.9.punkts) noteic, ka uz tiem darbiniekiem (amatpersonam), kam veicot savus darba pienakumus, ir nebutisks risks
nonakt kontakta ar citiem darbiniekiem vai apmeklétajiem gan darba vieta, gan koplietoSanas telpas, var neattiecinat prasibas par
attalinata darba veikSanu (Rikojuma 5.1.punkts), klatienes darbu un testésanu (Rikojuma 5.4.punkts). Atbilstosi Rikojuma anotacija
ietvertajai informacijai ir iesp&jami atseviski iznémumi, kad darbinieks sava darba vieta var atrasties bez sadarbspéjiga sertifikata,
proti darbinieki, kas savus darba pienakumus veic nesaskaroties ar citiem darbiniekiem, apmeklétajiem vai pakalpojuma
sanémeéjiem, pieméram, kurinatajs, telpu uzkopéjs, apsargs, auto vaditajs u.c. darbinieki, kas strada atseviska noslégta telpa vai
artelpas.

Tadé| darba devéjam ir atbildigi javeic izvértéjums attieciba uz tiem darbiniekiem (amatpersonam), kur darba devéjam ir dota
ricibas briviba. Katra gadijuma ir individuali javérté konkréta darba apstakli, jo tie katra darba vieta var atskirties, nemot véra darba
organizaciju, pat ja runa ir par vienadas kategorijas darbiniekiem vienados amatos. Turklat, veicot izvértéjumu ir janem véra ne
tikai tiesie darba pienakumi, bet ari, pieméram, atrasanas koplietoSanas telpas, kur var sastapties ar citiem darbiniekiem
(amatpersonam), pacientiem, klientiem vai izglitojamajiem.

Vienlaikus Rikojums (5.2.punkts) paredz ari pienakumu darba devéjam, saistiba ar nepieciesamibu vakcinéties, proti,ja darba
devéjs ir izvertéjis amatus un noteicis prasibu péc vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata, vinam ir jainformé darbinieku par o
nosacijumu. Savukart darbinieka pienakums ir uzsakt vakcinaciju ne vélak ka 7 dienu laika no minétas informacijas sanemsanas un



to pabeigt ne vélak ka 7 dienas péc vakcinas lietoSanas instrukcija noradrta isaka termina. Gadijuma, ja darbinieks (amatpersona)
nav izpildijis o pienakumu lidz 2021.gada 15.novembrim, darbam devéjam ir noteikts pienakums So darbinieku atstadinat no
pienakumu veiksanas.

Darba devéjam batu pienaciga karta jainformeé savus darbiniekus (amatpersonas) par nepieciesamibu uzradit sadarbspéjigu
sertifikatu ka darba (amata) izpildes priekSnoteikumu, nosakot ari skaidru sadas ricibas kartibu, taja skaita ari sazinas starp
darbinieku (amatpersonu) un darba devéju iespéjamo kartibu un veidu. Tapat ari batu ieteicams informét darbiniekus
(amatpersonas) par tam tiesiskajam sekam, kas iestasies, ja darbinieks (amatpersona) neuzradis atbilstosu sertifikatu.

Testésanas izmaksas

Atbilstosi Rikojumam (5.8.punkts), j darbiniekam darba pienakumu veiksanai, epidemiologiskas drosibas prasibu ievérosanai darba
vieta vai pakalpojumu sniegSanai, nepiecieSams testésanas sertifikats, darbinieks (amatpersona) nodrosina Covid-19 testa veiksanu
par saviem lidzekliem, ja nav cita vienoSanas ar darba devéju.

Vienlaikus no Rikojuma 5.5.punkta un Noteikumu 329.punkta izriet, kadarbinieki, kas nodarbinati sabiedribai kritiski svarigas
nozarés (izgltibas iestazu darbinieki, arstniecibas personas, drosibas un glabsanas dienestu darbinieki un ieslodzijuma vietu
darbinieki, ilgstosas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéji, personas, kuras sniedz veselibas apripes
pakalpojumus arstniecibas iestadés un aptiekas), kas uzsakusi vakcinaciju ar Eiropas Zalu agentara registrétu vakcinu, bet nav
pabeigusi vakcinacijas kursu, Covid-19 testi SARS CoV-2 RNS vai antigéna noteikSanai tiek nodrosinati valsts apmaksatas rutinas
skrininga testésanas ietvaros atbilstosi Slimibu profilakses un kontroles centra timeklvietné publicétajam Covid-19 testéSanas
algoritmam.

Savukart, ja vakcinéSanas process nav uzsakts, tad uz Siem darbiniekiem ieprieks minétajas nozarés attiecinams visparigais
Rikojuma 5.8.punkta minétais princips.

levérojot to, ka Rikojuma 5.8.punkts skaidri nosaka testésanas izdevumu segsanas kartibu, proti, ka testa veiksanu apmaksa pats
darbinieks, tad darba devéjam netiek uzlikts pienakums apmaksat sadus testus, ja vien darba devéjs sadu izdevumu segsanu
neuznemas pats brivpratigi. Ta ka Sis ir ipass ar epidemiologisko drosibu saistits reguléjums, tad sada situacija netiek piemérota
Darba likuma 82.panta otra dala un Darba aizsardzibas likuma 5.panta tresa dala. Vienlaikus janorada, ka Darba likuma 82.panta
otras dalas reguléjums ir piemérojams tada gadijuma, ja attieciba uz darbinieku, kurs ir pielaists pie darba izpildes (ir atbilstoss
sertifikats vai tests), pastav pamatotas aizdomas par saslimsanu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilvéku drosibai vai
veselibai, un Sis darbinieks atbilstosi darba devéjam rikojumam veic veselibas parbaudi.

Vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata vai atbilstosa negativa testa neuzradisanas tiesiskas sekas

Ja darbinieks neuzrada vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu, vai ari atbilstoSu negativo testu (ja $ada testa uzradisana ir
pielaujama), darba devéjam nav tiesibu pielaist o darbinieku pie darba.

Vienlaikus Rikojums papildus noteic imperativu darba devéja pienakumu atstadinat no darba pienakumu pildisanas darbinieku
gadijuma, ja darbinieks (amatpersona) vakcinaciju nav uzsacis vai pabeidzis noteiktaja termina lidz 2021.gada 15.novembrim.

Darba devéja visparigas tiesibas atstadinat darbinieku no darba vai noteikt dikstavi atbilstosi Darba likuma noteikumiem netiek
ierobezotas ar $o Rikojumu.

lznémuma gadijumi (konsilifs)

Janorada, ka atseviskos iznémuma gadijumos varétu veidoties situacijas, kad darbiniekam objektivu ar veselibu saistitu iemeslu dé|
var tikt atlikta vakcinacija uz laiku, ka rezultata darbinieks nevar iegat nepiecieSamo sadarbspéjigo sertifikatu.

Atbilstosi Noteikumos ietvertajam reguléjumam $adai personai tas gimenes arsts vai arstéjosais arsts nodrosina slimibas gadijuma
izskatisanu kliniskas universitates slimnicas konsilija, kas sniedz atzinumu par nepieciesamibu atlikt personas vakcinaciju pret
Covid-19 un norada terminu vakcinacijas atliksanai. Atbilstosi Sim konsilija IEmumam par vakcinacijas atlikSanu uz noteiktu laiku,



perioda lidz vakcinacijai pret Covid-19 darbinieks var izmantot testéSanas iespéju un $ada testésanas sertifikata iegtisana tiek
apmaksata no valsts budzeta lidzekliem. Saja laika darbinieks var uzradit testésanas sertifikatu ka nepieciesamo dokumentu
pielaisanai pie darba.

Darba devéja iespéjama riciba

Ja darbinieks atbilstosi noteiktajam reguléjumam neuzrada atbilstoSo sertifikatu vai testu, tad darba devéjs var izmantot tos
tiesiskos risinajumus, kas ir paredzéti Darba likuma.

Ja objektivi darba devéjam nav iespéjas parstrukturét savu darbibu un piedavat attalinatu darba pienakumu izpildi, bet darbs ir
javeic klatiené, turklat uzradot sertifikatu vai testu, tad atbilstosi konkrétai situacijai un lietas apstakliem ir vairakas risinajuma
iespéjas. Turklat tiesi darba devéja zina ir risinajuma izvéle atbilstosi apstakliem konkrétaja darba vieta.

Atstadinasana no darba

Atstadinasana no darba ir ar darba devéja rakstveida rikojumu noteikts pagaidu aizliegums darbiniekam atrasties darba vieta un
veikt darbu, par atstadinasanas laiku vinam neizmaksajot darba samaksu.

Atstadinasanas no darba instittts ir reguléts Darba likuma 58.panta un piemérojams situacijas, ja darbinieka neatstadinasana no
darba var kaitét vina pasa vai treSo personu drosibai un veselibai, ka ari darba devéja vai treSo personu pamatotam interesém.

Atstadinasana no darba péc vispariga principa ir darba devéja tiesiba, tacu Rikojums un Noteikumi saistiba ar epidemiologiskas
drosibas pasakumu istenosanu paredz, ka darba devéjam noteiktas situacijas $ada atstadinasana ir javeic ka pienakums.

Janorada, ka atstadinasanai no darba ir termina ierobezojumi un visparéja situacija ir aizliegts atstadinat darbinieku ilgak par trim
ménesiem. Turklat darba devéjam ir pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbinieks atstadinats no darba.
Rikojuma janorada atstadinasanas iemesls (lai darbinieks varétu saprast, kadé| ierobezotas vina tiesibas) un atstadinasanas
termins. Rikojuma butu jaietver norade par darbinieka pienakumu informét darba devéju, ja mainas atstadinasanas pamata esosie
apstakli. Darbinieks par atstadinasanas partrauksanu butu informéjams rakstveida.

Dikstave

Dikstave ir situacija, ja darba devéjs nenodarbina darbinieku vai ari neveic darbinieka saistibas izpildijuma pienemsanai
nepieciesamas darbibas. 5adas situacijas péc vispariga principa, kas noteikts Darba likuma 74.panta, darba devéjam bditu
pienakums izmaksat darbiniekam atlidzibu, nesanemot darbinieka pretizpildijumu (darba izpildi). Vienlaikus ka iznémums (Darba
likuma 74.panta otras dalas pédéjais teikums) ir noteikts gadijums, ka par dikstavi, kas radusies darbinieka vainas dél, darbinieks
athidzibu nesanem.

Dikstaves situacija objektivi veidojas, ja darbinieks neuzrada sadarbspéjigu sertifikatu, kas ir batisks priekSnoteikums darba izpildei.
Citiem vardiem, darba devéjs batu gatavs darbinieku nodarbinat, tacu tas nav iespéjams ta iemesla dél, ka darbinieks neizpilda
noteikto prasibu. Lidz ar to ir pamatoti uzskatit, ka sada dikstave rodas darbinieka ricibas rezultata un iestajas Darba likuma
74.panta otras dalas pédéja teikuma minétais nosacijums.

Tas nozimé, ka Saja gadijuma darba devéjs nepielaiz darbinieku veikt darba pienakumus, vienlaikus neizmaksajot vinam atlidzibu, jo
dikstave ir iestajusies darbinieka vainas dél.

Vienlaikus, nemot véra Darba likuma 6.panta nostiprinato principu, darba devéjam ir tiesibas ari uzlabot darbinieku stavokli, proti,
dikstaves laika ari maksajot atlidzibu. Tomér sada darba devéja riciba nebs iesp&jama, ja darbinieks nodarbinats publiskaja
sektora, nemot véra citos normativajos aktos ietverto reguléjumu.

Dikstavei (pretéji Darba likuma 58.panta minétajai atstadinasanai no darba) ar likumu nav noteikti nekadi laika ierobezojumi, jo ta
nav atkariga no darba tiesisko attiecibu pusu gribas, bet ir pamatota ar objektiviem apstakliem. Dikstave beidzas ar bridi, kad ztd
tie apstakli, kas ir bijusi par tas iemeslu (pieméram, darbinieks uzrada nepiecieSamo sertifikatu, rodas iespéja darbu veikt attalinati



u.c.).

Papildus janorada, ka dikstaves gadijuma atbilstosi Darba likuma 57.panta pirmajai dalai darba devéjam ir tiesibas norikot
darbinieku darba liguma neparedzéta darba veiksanai ne ilgak ka uz diviem ménesSiem viena gada laika. Darba devéjam badtu javérs
uzmaniba uz to, vai jau ieprieks nav tikusas izmantotas Darba likuma 57.panta ietvertas tiesibas, lai neparkaptu likuma noteiktos
norikosanas terminus. Sada gadijuma darba devéjam ir pienakums izmaksat atbilstosu darba samaksu, kuras apmérs nedrikst bat
mazaks par darbinieka iepriek3é&jo vidéjo izpelnu. Tas nozimé, ka darba devéjs var darbinieku dikstaves laika uz noteiktu laiku
norikot veikt darba liguma neparedzétu darbu, kura veikSanai nav nepiecieSams sadarbspéjigs sertifikats, ievérojot uznémuma
noteiktos darba aizsardzibas un valsti noteiktos epidemiologiskos pasakumus.

Saistiba ar dikstavi darba devéjam ir batiski fiksét So dikstaves iestasanas faktu, kas kalpotu ka pieradijums. Pieméram, dikstave
bdtu nosakama ar rikojumu, kura tiktu noraditi dikstaves pamata esosie apstakli, proti, darba devéja aizliegums pielaist darbinieku
pie darba izpildes, jo darbinieks nevar uzradit sadarbspéjigu sertifikatu. Tapat ari gadijumos, kad darbinieks dikstaves laika tiek
norikots darba liguma neparedzéta darba veikSanai, batu noradami, gan dikstaves apstakli, gan darba lilguma neparedzéta darba
veiksanai norikosanas iemesli un termins, darba izpildes vieta, ievérojamie epidemiologiskie pasakumi darba veiksanai, un norade
par darba liguma noligtas darba samaksas saglabasanu. Rikojuma batu vélams ietvert ari noradi par darbinieka ricibu attieciba uz
darba devéja savlaicigu informésanu par nepieciesama sertifikatu iegtsanu, tadéjadi nodrosinot skaidrus un saprotamus
noteikumus attieciba uz darbinieka atgrieSanos darba péc dikstaves. Darba devéja savlaiciga informésana par sertifikata iegisanas
procesu un iegdsanu ir jo Tpasi batiska gadijuma, ja uz promesosa darbinieka prombutnes laiku ir pienemts cits darbinieks.
Dikstaves partraukSana batu veicama ar rikojumu, informéjot par to darbinieku klatiené, nosatot uz darbinieka darba liguma
noradito adresi ierakstita pasta satijuma, elektroniska veida uz e-pasta adresi, vai kada cita veida, par ko abas puses ir vienojusas.

Jaunu darba ligumu noslégsana

Jauzsver, ka darba devéjam nav liegtas iespéjas meklét jaunus darbiniekus un nodibinat ar viniem darba tiesiskas attiecibas, taja
skaita ari uz noteiktu laiku atbilstosi Darba likuma 44.panta pirmas dalas treSajam punktam, kas paredz iespéju slégt darba ligumu
uz noteiktu laiku, promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanai, ka ari tada darbinieka aizvietosanu, kura pastaviga
darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks.

Noteikumu anotacija paredz, ka Noteikumos ietvertas normas paver iespéjas darba devéjiem darbinieku atlases procesa
parliecinaties, vai kandidatam ir sadarbspéjigs sertifikats. Lidz ar to, ja atbilstoSi Noteikumos noteiktajiem nodarbinasanas
ierobezojumiem vai aizliegumiem, ka ari darba devéja epidemiologiskajam izvértéjumam konkréta darbinieka nodarbinasanai ka
priekSnosacijums noteikts sadarbspéjigs vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats, tad darba devéjs var darba sludinajuma izvirzit
prasibu pretendentam uzradit sadarbspéjigu vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu.

Pusu vienosanas un darba liguma grozisana

Pusu vienoSanas un iespéjamie darba liguma grozijumi atbilstosi Darba likuma 97.panta noteikumiem ir viens no risinajumiem, ka
rezultata darba devéjs un darbinieks varétu panakt abam pusém pienemamako risinajumu un turpinat savstarpéjas darba tiesiskas
attiecibas jau pargrozita veida. Sada risinajuma iespé&jamiba ir atkariga ne tikai no darbinieka un darba devéja vélmém, bet ari
objektiviem apstakliem un iesp&jam uznémuma. Vienlaikus janorada, ka darba liguma grozijumi ir noforméjami rakstveida.

Darba tiesisko attiecibu izbeigsana

Pusu vienoSanas var izpausties ne tikai ka darba liguma grozijumi, bet ari ka darba tiesisko attiecibu izbeigSana. Atbilstosi Darba
likuma 114.pantam darbinieks un darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas, savstarpéji vienojoties.

Darba liguma izbeigSanu ar darbinieka vai darba devéja uzteikumu neparprotami regulé Darba likuma 100. (darbinieka uzteikums)
un 101.pants (darba devéja uzteikums).

Darbiniekam jebkura bridi ir tiesibas uzteikt darba ligumu atbilstosi Darba likuma 100.panta ietvertajam reguléjumam, ievérojot
likuma noteikto par uzteikuma terminiem. Péc vispariga principa darbinieka uzteikuma termins ir viens ménesis, ja vien darba
kopliguma vai darba liguma nav noteikts 1saks uzteikuma termins. Vienlaikus janorada, ka, darba devéjam un darbiniekam



vienojoties, darba ligumu $ada gadijuma var izbeigt ari pirms darbinieka uzteikuma termina izbeigsanas.

Savukart attieciba uz darba devéja uzteikumu Darba likuma 101.panta ir izsmelosi noraditi darba tiesisko attiecibu izbeigsanas
pamati. Tas nozimé, ka darba devéjs darba ligumu var uzteikt tikai pamatojoties uz tiem pamatiem, kas ir konkréti uzskaititi sa
likuma 101.panta pirmaja dala. Darba devéja uzteikuma gadijuma ir batiski vérst uzmanibu ari uz citiem ar 5o uzteikumu
saistitajiem jautajumiem, pieméram, uzteikuma pamatojums, termini, pieradisanas pienakums u.c.

Vienlaikus Darba likuma 101.panta piekta dala paredz, ka iznémuma karta darba devéjam ir tiesibas viena ménesa laika celt
prasibu tiesa par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu gadijumos, kas nav minéti $a panta pirmaja dala, ja vinam ir svarigs iemesls.
Par sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un savstarpéjas taisnpratibas apsvérumiem, nelauj
turpinat darba tiesiskas attiecibas. Jautajumu par svariga iemesla esamibu izskir tiesa péc sava ieskata.

Darba devéja iespé&jama riciba attieciba uz amatpersonam

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 1.panta 8.punktu amatpersona ir fiziska persona, kura visparigi vai konkrétaja
gadijuma ir pilnvarota pienemt vai sagatavot parvaldes [émumu. Atbilstosi likuma "Par intereSu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba" 4.panta pirmas dalas 25.punktam valsts amatpersona ir ari lekslietu ministrijas sistémas iestades un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi. Saskana ar lekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma 2.panta otro dalu lekslietu
ministrijas sistéma ietilpst lekslietu ministrijas padotiba esosas iestades - lekséjas drosibas birojs, Valsts policija, Valsts
robeZsardze, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests, ka ari o iestazu padotiba esosas koledzas. Likuma "Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba" 4.panta pirmas dalas 9. un 22.punkts nosaka, ka valsts amatpersona ir
Satversmes aizsardzibas biroja direktors un vina vietnieks. Saskana ar sa likuma 4.panta 2.7 dalu par valsts amatpersonam
uzskatamas ari personas, kuras, pildot amata (dienesta) pienakumus valsts drosibas iestadés, veic vismaz vienu no sadam
darbibam: izltkosanu, pretizlakosanu, operativo darbibu, izlikosanas, pretizlikosanas vai operativas darbibas cela iegltas
informacijas apstradi, analizi vai aizsardzibu. Tapat likuma "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba" 4.panta
pirmas dalas 10. un 17.punkta noteikts, ka valsts amatpersonas ir Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja prieksnieks, vina
vietnieki, centrala aparata nodalu vaditaji un vinu vietnieki, teritorialo nodalu vaditaji un izmeklétaji, visparéja un specializéta valsts
civildienesta ierédni. Lidz ar to Noteikumos ietvertais reguléjums ir attiecinams ari uz visam amatpersonam.

Tadéjadi ar jédzienu "amatpersona” saprotama jebkura amatpersona valsts parvaldé (gan tiesaja, gan pastarpinataja), taja skaita
arf amatpersona, kam ir speciala dienesta pakape, valsts drosibas iestazu amatpersonas.

Savukart attieciba uz Nacionalo brunoto spéku profesionala dienesta karaviriem Noteikumos un rikojuma ir ieklauta speciala
norma.

Saskana ar Rikojuma 5.3.punktu valsts un pasvaldibu institQciju (tai skaita kapitalsabiedribu) darbinieki un amatpersonas no
2021.gada 15.novembra savus darba pienakumus var veikt tikai tad, ja viniem ir vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

Lidz 2021.gada 15.novembrim darba devéjs situacija, kad amata pienakumu veiksanai klatiené nepieciesams vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats, bet amatpersonai $ada sertifikata nav — primari izvérté, vai nav iesp&jams noteikt amata pienakumu
izpildi attalinati vai ar parce| amatpersonu cita amata, kura pienakumu izpildi var veikt attalinati.

Tapat darba devéjs var ari pienemt lémumu, ka savus darba pienakumus amatpersona var veikt ar testésanas sertifikatu. Sada
gadijuma izmaksas testa veikSanai amatpersona sedz no saviem lidzekliem, iznemot Rikojuma 5.5.punkta minétajos gadijumos,
kad testa izmaksas sedz darba devéjs, proti, amatpersonam, kuras nodarbinatas sabiedribai kritiski svarigas nozarés (drosibas un
glabsanas dienestu darbinieki un ieslodzijuma vietu darbinieki) un kuras uzsakusas vakcinaciju ar Eiropas Zalu agentara registrétu
vakcinu, bet nav pabeigusas vakcinacijas kursu.

Parcelsana

Darba devéjs izdod rakstveida rikojumu, ar kuru amatpersona tiek parcelta.



ParcelSanas tiesiskais pamats noradits:

Valsts civildienesta ierédniem - Valsts civildienesta likuma 37.panta. Tostarp 37.pants attiecas ari uz specializéta valsts
civildienesta ierédni (nodarbinats diplomatiskaja un konsularaja dienesta, Valsts ienémumu dienestg;

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém -
lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 12.panta;

Valsts droSibas iestazu amatpersonam —Valsts drosibas iestazu likuma 29.panta.

Ja parcel3anu vai darbu attalinati nav iespéjas istenot kadu objektivu iemeslu dé| (pieméram, nav citu amatu, kuru veiksanai nav
nepiecieSams sertifikats, darbu attalinati nav iesp&jams veikt amata specifikas dél), vai amatpersona atsakas veikt testu par saviem
lidzekliem, tad amatpersonai var noteikt dikstavi vai ari amatpersonu var atstadinat no amata pienakumu izpildes.

Dikstave

Papildus augstak minétajam par dikstaves reguléjumu noradams, ka ari uz amatpersonam attiecinama Darba likuma 74.panta otra
dala, tostarp, ja dikstave rodas amatpersonas ricibas rezultata, tad amatpersona par dikstaves laiku atlidzibu nesanem. Saskana ar:

Valsts civildienesta likuma 2. panta ceturto dalu valsts civildienesta tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba tiesiskas
attiecibas reguléjoso normativo aktu normas, kas nosaka darba samaksu. Tostarp minétais attiecas ari uz specializéta valsts
civildienesta ierédni (nodarbinats diplomatiskaja un konsularaja dienesta, Valsts iepémumu dienests;

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 3.panta otro dalu uz amatpersonu attiecas darba tiesiskas attiecibas reglamentéjoso normativo aktu normas, kas
nosaka atlidzibu gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél;

Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma 5.panta treSo dalubiroja amatpersona ir nodarbinata valsts dienesta
attiecibas, un tas nodarbinatibas tiesiskajam attiecibam piemérojamas darba tiesiskas attiecibas reguléjoso normativo aktu
normas, kas nosaka darba samaksu;

Valsts droSibas iestazu likuma 18.panta otro dalu darba tiesiskas attiecibas reglamentéjoso normativo aktu normas valsts
drosibas iestazu dienesta tiesiskajas attiecibas piemérojamas, ciktal attiecigos jautajumus nenosaka Valsts drosibas iestazu
likums.

Darba devéjs pienem rakstveida rikojumu, ar kuru amatpersonai tiek noteikta dikstave. Rikojuma janorada dikstaves pamatojums
un termins. Rikojuma batu jaietver norade par amatpersonas pienakumu informét darba devéju, ja mainas dikstaves pamata
esosie apstakli.

Atstadinasana no amata pienakumu izpildes

Darba devéjs pienem rakstveida rikojumu, ar kuru atstadina amatpersonu no amata pienakumu izpildes. Rikojuma janorada
atstadinasanas pamatojums un atstadinasanas termins, ka ari tas vai darba samaksa tiek saglabata vai né.

Atstadinasanas tiesiskais pamats un nosacijumi, tostarp vai darba samaksa tiek saglabata, noraditi:
Valsts civildienesta ierédniem - Valsts civildienesta likuma 39.panta. Minétais pants attiecas ari uzspecializéta valsts

civildienesta ierédni (nodarbinats diplomatiskaja un konsularaja dienesta, Valsts ienémumu dienestg;

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém -
lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 14.panta;

Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonam - Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma 62 pant3;

Valsts drosibas iestazu amatpersonam —Valsts drosibas iestazu likuma 32.panta.



Saskana ar Rikojuma 5.2.punktu, ja amatpersona vakcinaciju nav uzsakusi vai pabeigusi noteiktaja termina (Iidz 2021. gada
15. novembrim), darba devéjs amatpersonu atstadina no amata pienakumu veiksanas.

Dienesta attiecibu izbeigsana

Rikojums par dienesta attiecibu izbeigSanu ir administrativais akts, tapéc jaievéro Administrativa procesa likuma 67.pants.

Dienesta attiecibu izbeigsanas tiesiskais pamats noradits:
Valsts civildienesta ierédniem - Valsts civildienesta likuma 41.panta. Minétais pants attiecas ari uzspecializéta valsts
civildienesta ierédni (nodarbinats diplomatiskaja un konsularaja dienesta, Valsts ienémumu dienestg;

Valsts civildienesta attiecibas diplomatiskaja dienesta izbeidzas Valsts civildienesta likuma paredzétajos gadijumos (41.pants)
un Diplomatiska un konsulara dienesta likuma 16.panta minétajos gadijumos;

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém -
lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 47.panta noraditi atvalinasanas no dienesta pamati;

Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja amatpersonam —Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma 6.panta;

Valsts droSibas iestazu amatpersonam — Valsts drosibas iestazu likuma 37.panta noraditi atvalinasanas no dienesta pamati.
Svarigakais isuma

Attalinatais darbs, kad vien iespéjams!

Ja darbinieks var stradat attalinati — strada attalinati

darba kiatiené jerodas tikai ar darba devéja pamatotu norikojumu (tas var bat pa amatiem vai to grupam vai funkcijam)

Darbs kilatiené nevakcinétajiem darbiniekiem, kuri nevar veikt savus pienakumus attalinati:

Ja darbinieks apkalpo klientus, strada ciesi kopa ar citiem darbiniekiern, paaugstinats risks inficéties vai inficét citus, vai kritiskie
darbinieki — darba devéjs pieprasa bat ar vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu (requléjums ar parejas periodu)
Ja darbinieks strada atseviski un ar paréjiemn darbiniekiem satiekas reti — darba devéjs katras 72h pieprasa testésanas

sertifikatu vai veic testésanu ar ES apstiprindtu atro antigénu testu:

https.//ec.europa.eu/health/sites/default/files/preparedness_response/docs/covid-19 rat common-list_en.pdf (reguléjums lidz
19.10.2021.)

Ja darbinieks strada atseviski un nesatiekas iekstelpas ar citiem (pieméram, apsargs atseviska telpa, celtpa operators,
meZstradnieks) — testu, vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu var neprasit

tiek prasits vakcinéties visiem valsts un pasvaldibu darbiniekiem un amatpersonam, arstniecibas, socialds aprapes, izglitibas
Jjomas stradajosajiem (parejas periods)

Parejas periods darbiniekiem, kam tiek pieprasits bat ar vakcinacijas sertifikatu

Jjauzsak vakcinacija (pirma deva) ne vélak ka 7 dienas péc darba devéja prasibas
Japabeidz vakcinacija (otra deva) ne vélak ka 7 dienas péc paredzéta (Pfizer — 3 nedélas, Moderna — 4 nedélas)

neskatoties uz augstak minéto, no 2021.gada 15.novembra jabut derigam vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatam

papildus tam, kamér nav deriga vakcinacijas sertifikata:


https://ec.europa.eu/health/sites/default/files/preparedness_response/docs/covid-19_rat_common-list_en.pdf

no 2021.gada 13. lidz 19.oktobrim darba devéjs katras 72h pieprasa testésanas sertifikatu vai veic testésanu ar ES apstiprinato
atro antigénu testu

no 2021.gada 20.oktobra lidz 15.novembrim darbinieks ik péc 72h uzrada testésanas sertifikatu

Citi nosacijumi

Ja darbinieks neatbilst prasibam, darba devéjs vinu nepielaiz pie darba
darbinieks pats apmaksa testus, ja vien nav vienojies par apmaksu ar darba devéju

derigs vakcinacijas sertifikats tiek izsniegts 2 nedélas péc Janssen vakcinas vienigas devas un 2 nedélas péc Pfizer vai Moderna
vakcinas otras devas

Janssen ir ierobeZots apjoms, rekomendéjiet vakcinéties ari ar Pfizer vai Moderna

https://www.vdi.gov.lv/lv/jaunums/ka-rikoties-darba-devejam-jauno-covid-19-ierobezojumu-un-arkartejas-situacijas-laika
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