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“Biznesa pasaule mainas, un mums

C i e nTg a Da I"ba kO nfe rence ir jasaprot, kadas var bat iespéjamas

sekas darbiniekiem un darbinieku
2. un 3. oktobri Riga veiksmigi noritéja Baltijas juras valstu arodbiedribu | ,ystibai. Probiémas rodas ne tikai
sadarbibas tikla (BASTUN) un Zieme|valstu arodbiedribu padomes (NFS) | Azja, Afiika un Dienvidamerika, bet
Cieniga darba konference. arfi Ziemelvalstis. Viena no tam ir

pieaugo$ais  populisms. Mums
LBAS prezidentdras laika BASTUN (2.07.2018.-1.07.2019.) noteiktas Sadas jastrada  ar  jautsjumiem  par
prioritates: darbaspéka mobilitate, ieverojot taisnigus noteikumus un NOVerSot | ...iizbu un drosam darba vietam
socialo krapniecibu, pievérsot pastiprinatu uzmanibu darbinieku vienlidzigiem |, adambibas  un  draudiem,
apstakliem un uznémumu atbildibai parrobezu darbiba; sociala dialoga | pensjam un citam lietam, kas
stiprinaSana un arodbiedribu un uznémeéju [idzsvarota parstavnieciba, | sajsttas ar mainigo  pasaul
kopligumu attisttba nozaru IimenT un labas prakses popularizéSana; | pieméram, klimata parmainam,
arodbiedribu lomas un izaugsmes stiprind$ana Baltijas juras regiona. digitalizaciju un milzigu parvietoto

personu skaitu visa pasaulé.”
Vairak lasiet 3. Ipp. $arana Barova,
Starptautiskas arodbiedribu

konfederacijas generalsekretare,

te A o & 1 Attéla (no kreisas):
N F S _ A . B NFS generalsekretars
o™ 7 : . 'S Magnuss Gislers,
2 \ S | LBAS priekssédatajs Egils
o ‘ . Baldzéns,
' LBAS priek$sédétaja
vietniece, 81 briza
BASTUN prezidente Iréna

Liepina,
Starptautiskas
arodbiedribu konfederaci-

jas generalsekretare
Sarana Barova un

NFS un Zviedrijas
arodbiedribu
konfederacijas prezidents
Karls-Peters Torvaldsons
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BASTUN un NFS Cieniga darba konferences dalibnieki 2.10.2018. Riga.

Cieniga Darba konference

(Turpinajums no 1. Ipp.)
Katru gadu 7. oktobrT arodbiedribas visos kontinentos pasaulé atzimé
Cieniga darba dienu. Cienigam darbam jabat ikviena cilvéka darba
kartiba - darbinieku, darba devéju un valdibu.
BASTUN un NFS sanaksmi Riga par téemu “Darba pamattiesibas un
starptautiskie darba standarti” atklaja LBAS priekSsédétaja vietniece un ST
briza BASTUN prezidente Iréna Liepina, NFS un Zviedrijas arodbiedribu
konfederacijas prezidents Karls-Peters Torvaldsons un LBAS
priek§sédétajs Egils Baldzéns. LBAS priek§sédétajs informéja par Latvijas
ekonomisko izaugsmi, liekot uzsvaru uz algam un nodok|u slogu,
salldzinajuma ar paréjam Baltijas valstim, arodbiedribu ieguldljumu un
generalvienoSanas nozaré attistibu.
Sanaksmeé uzstajas Starptautiskas arodbiedribu konfederacijas (ITUC)
generalsekretare Sarana Barova. Par darba pamattiesibam Baltijas
regiona pastastija Satversmes tiesas tiesnesis Artirs Kucs.
Starptautiskas darba organizacijas (SDO) generalsekretara padomnieks
Kari Tapiola informéja par SDO starptautiskajiem darba standartiem.
Savukart OECD Arodbiedribu padomdevéjas komitejas (TUAC)
generalsekretara Pjéra Habarda uzstdSanas téma bija par iek|aujo$o
izaugsmi un cienigu darbu
Paneldiskusija tika diskutéts par OECD daudznacionalo uznémumu va-
diTnijam — instrumentu cieniga darba sasnieg3anai.
Sanaksmes otraja diena tiks apspriests nacionalais un starptautiskais
darbs kompaniju uzvedibas ietekméSanai un darbinieku tiesibu
nodroSinasanai. Par sociala dialoga attistibu nozaru un kompaniju lTment
rundja LDDK generaldirektores vietniece Inese Stepina, NTF transporta
un civilas aviacijas eksperte Anu Hietala un Igaunijas arodbiedribu kon-
federacijas (EAKL) prezidents Péps Petersons. VEél sanaksmes gaita tika
apspriesta mobilo darbinieku cienigu darba apstaklu nodroSinasana, ka
ar1 Ziemelvalstu-Baltijas ricibas plans un ta secinajumi un izaicinajumi.

Baltijas jdras valstu regiona paraléli Baltijas jdras valstu padomei (BJVP)
un péc tada pasa principa darbojas Baltijas jioras valstu arodbiedribu sa-
darbibas tikls (BASTUN) - Baltic Sea Trade Union Network
(www.bastun.nu). BASTUN ir BJVP stratégiskais partneris.

Cieniga darba konferences prezentaci-
jas, atreferéjumu anglu valoda un foto-
grafijas skatiet Seit.


http://www.nfs.net/konferenser/nfs-decent-work-conference-2-3-october-congress-report-40678563

Nakamajai Saeimai lidzsvarotu lemumu pienemsanai
svariga bus sadarbiba ar socialajiem partneriem

Sadarbibas memoranda parakstiSana ar partiju apvienibu “Attistibai/ Par!”
1.10.2018.

Visa pamata jabit tautsaimniecibas un uznémumu
konkurétspéjas saglabaSanai un sekmigakai ie-
k§zemes  kopprodukta pardalei, sacija LBAS
priek§sedéetajs. Pie STIm straujajam parmainam un parti-
ju "kartigas vairaksolidanas", bus nepiecieSams pa-
matigs darbs, lai sasniegtu uzstaditos meérkus.
Partijam jabdt gatavam uz izsvértiem kompromisiem,
lai kopéjas sabiedribas intereses netiktu pazaudétas
starp dazadu partiju programmam.

E. Baldzéns pauda viedokli, ka izsvértu kompromisu
pienem3ana nebus viegls darbs, jo koalicijas partiju
skaits to padaris sarezgitdku - jo vairadk partiju, jo
gratak vienoties. STiemesla dé| LBAS priek$sédétajs ir
parliecinats, ka jaunajai koalicijai nozimigi bus socialie
partneri, kas palidzés nodrosinat l1dzsvarotaku [Emumu
pienems$anu, tostarp, lai Latvija neméginatu virzities uz

straujaku ienakumu audzésanu, zaudgéjot
konkurétspéju, vai tieSi otradi - méginot noturét
konkurétspéju, zaudét Latvijas iedzivotajus citam

valstim, kuras var nopelntt krietni vairak.

Vienlaikus LBAS priekSseédétajs uzskata, ka esoSas

G Lai piepemtu lidzsvarotus Iému-
4 s e - - - - - - -
: ;ﬁ; . mus, nakamajai Saeimai bus svariga
1

partiju sadarbiba ar socialajiem
partneriem, Latvijas pasvaldibu savie-
nibu, ka ar1 citiem sadarbibas partne-
riem, atzist LBAS priekSsédétajs
Egils Baldzens.

VeleéSanu zema aktivitate un |oti sa-
drumstalotais nakamas Saeimas sa-
stavs liecina, ka veletajiem izvéles veik-
Sana bija |oti smaga un sarezgita. Tapat
vélésanu rezultati apliecina, ka iedzivo-
taji alkst péc straujakam parmainam, ka
art vienmerigi un taisnigi sadalitiem eko-
nomiskajiem ieguvumiem.

koalicijas partiju sliktie rezultati saistiti ar to, ka valdiba
nepieturéjas pie ieceres katru gadu par 40 vai 50 eiro
palielinat minimalo algu. Tapat bija japalielina
neapliekamo minimumu, atvieglojums par apgadiba
esoSu bérnu un javeic izmainas nodoklos, sadalot
izaugsmes riskus pasvaldibam, uznéméjiem un val-
dibai, proti, neméginot to dartt tikai uz uznémumu vai
tikai uz pasvaldibu rékina.

Nakamajai valdibai un Saeimai ir jaturpina jautajums
par generalvieno$anos, kas jau noslégta blvniecibas
nozar€, nodroSinot, ka $adu praksi sak piekopt art citas
nozares, tostarp apsardzes uznémumi, restorani un
viesnicas, ka art pasazieru parvadajumu joma..

LBAS ir noslégusi Sadarbibas memorandus ar
patlaban Saeima eso$ajam partijam (frakcijam), tapat
sadarbibas Iigums noslégts ar partiju apvienibu
"Attistibai/ Par!", k& arT tuvakaja laika planotas sarunas
ar Jauno konservativo partiju. E. Baldzéns uzskata, ka,
visticamak, vienoSanas tiks noslégta ar lielako dalu
politisko spéku.

www.leta.lv



Baltijas Arodbiedribu padome Riga

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ar F.Eberta fonda Baltijas parstavniecibas atbalstu $.g. 30 un 31.
augusta Riga tikas ar Baltijas valstu arodbiedribu centru vaditajiem un specialistiem. Sada veida draudzigas sanak-
smes notiek katru gadu vasaras nogalé viena no Baltijas valstim.

Sanaksmé piedalijas LBAS vadiba un specialisti, ka arT Igaunijas Arodbiedribu konfederacijas (EAKL) priekSsédétajs P. Pe-
tersons un EAKL specialisti projektu vadiSanas un starptautiskaja joma, k& art Lietuvas arodbiedribas ,Solidarumas” prieks-
sédétaja K. Krupaviciene un Lietuvas Arodbiedribu konfederacijas (LPSK) generalsekretare J. Matuiziene (attéla).

Divu dienu laika tika diskutéts par situaciju Baltijas valstis un arodbiedribas, tika sniegta informacija par svarigiem starptau-
tiskiem arodbiedribu pasakumiem, apspriesta Baltijas valstu arodbiedribu parstavnieciba gaidamajos Starptautiskas Arod-
biedribu konfederacijas (ITUC) un Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) kongresos. Bez tam, klatesosie tika informéti
par LBAS prezidentiru un tas laikd paredzamajam aktivitatém Baltijas jaras arodbiedribu sadarbibas tikla (BASTUN). Tpasu
interesi Lietuvas un lgaunijas kolégos izraisija LBAS Tstenotie pasakumi ESF projekta ietvaros attieciba uz nozares general-
vienoSanos slégSanu.

LBAS priek§seédétajs E.Baldzéns sava prezentacija uzsvéra izmainas nodoklu sistéma, salidzinaja atalgojuma un cenu lime-
ni Baltijas valstis, darbaspéka izmaksas un regionalas atskiribas. Ta ka arT Lietuva paslaik notiek nodok|u sistémas reforma,
koléges no Lietuvas pastiprinati
intereséjas par daudziem ar
nodokliem saistitiem aspektiem,
kurus izskaidroja LBAS prieks-
sédétaja vietnieks A.Muhlinkins,
uzsverot arT labo sadarbibu ar
Finandu ministriju énu ekonomi-
kas mazina$ana ar nozaru ge-
neralvienoSanos palidzibu.

Vairak lasiet Seit.

LBAS un Nacionalas standartizacijas institucija “Latvijas

standarts” attista sadarbibu standartizacijas joma

28. junija Riga LBAS priekSsédétaja vietniece Iréna
Liepina un Nacionalas standartizacijas instittcijas
“Latvijas standarts” (LVS) valdes loceklis Ingars Pil-
manis kopigi parakstija vienoSanos par sadarbibas
veicinaSanu standartizacijas joma.

Vairak lasiet Seit.

13. junija notika LBAS, Eiropas arodbiedribu konfe-
deracijas (ETUC) un Nacionalas standartizacijas insti-
tdcijas “Latvijas standarts” (LVS) kopigi rikots semi-
nars.Seminara mérkis bija skaidrot standartizacijas
nozimi, noformulét arodbiedribu lomu standartu no-
teikSanas procesa Latvija un Eiropa un iezimét solus
turpmakajai sadarbibai. Par seminaru vairak lasiet
Seit.


http://www.lbas.lv/news/1701
http://www.lbas.lv/news/1667
http://www.lbas.lv/news/1685

Baltijas jauniesu forums

No 8. lidz 9. septembrim Césis norisinajas ikgade-
jais Baltijas jaunieSu forums, kura tikas Baltijas val-
stu arodbiedribu lideri - jauniesi.

Baltijas jaunieSu forums akcenté aktualitates arodbied-
ribu nozaré regionala griezuma, ka ari ta laika tiek iz-
virziti mérki turpmakajam laika posmam, ko butu ve-
lams sasniegt, darbojoties kopa. Foruma ietvaros jaun-
ieSi apmainijas ar pieredzi Baltijas valstis par dazadam
témam - kopligumu, generalvienoSanos, darba aizsar-
dzibu un jaunu cilvéku iesaisti arodbiedribu darba.
Tapat tika uzklausiti nozares eksperti, kuri sniedza
interesantas lekcijas par noraditajiem tematiem.

Nemot véra, ka §is gads Baltijas valstim ir nozimigs, jo
kopa tiek sagaidita valstu simtgade, jaunieSi izvirzija
gana ambiciozus planus nakamajiem gadiem un arod-
biedribu darba planoSanas nostadném - veicinat reemi-

graciju jaunieSu vida, atbalstit algu pieaugumu, no-

doklu atvieglojumus, atlaides ipaSuma iegadei gados
jauniem cilvékiem, lai tiem butu iespéja uzsakt patsta-
vigu dzivi.

Tapat tika atbalstita interesanta ideja - aktivi stradat
pie idejas par “living wage” (dzives alga) radiSanu, kas
apzimé nevis minimalo algu, bet gan algu, ar kuru cil-
veékam pietiek, lai sameérigi varétu piepildit visas cien-
pilnai un labklajigai dzivei paredzétas vértibas, tas ir,
ne tikai apmaksatu rékinus un édinasanu, bet, piemé-
ram, ari atlautos ari dazu kulttras pasakumu apmek-
lésanu un pamata sezonala apgérba iegadi.
Kopuma ikgadgjais forums vértéjams ka nozimigs sa-
darbibas veicinasanas pasakums, jo Baltijas valstis,
kas ir lidziga ekonomiskaja situacija un attistibas ten-
dencés, saskaras ar lidzigam problémam. Apvienojoties
un aktivi iesaistoties, més varam panakt parmainas!

No Latvijas Baltijas jaunieSu foruma piedalijas Anete
Kice (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba), Martins
Svirskis (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba), Aksels
Cirulis (Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedriba), Dace Tarasova (arodbiedriba LAKRS), Alise
Rozite (Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba), Kar-
lis Bérzin$§ (Latvijas Meza nozares arodbiedriba) un
Martin§ Mertens (Latvijas Tirdzniecibas darbinieku

arodbiedriba).

Informaciju sagatavoja: Alise Rozite



Piezimes péc Cieniga darba konferences

Dr. Iréna Liepina, LBAS priek§sédétaja vietniece,
Baltijas juras valstu arodbiedribu sadarbibas tikla prezidente (07.2018-07.2019.)

Cienigs darbs ir cienigas dzives pamats, iespé-
ja nopelnit iztiku un dot ieguldijumu sabiedri-
ba. Darbinieki organizé arodbiedribas, lai pa-
naktu cienigu darbu: pienemamu darba laiku,
taisnigu algu, slimibas pabalstu, apmaksatu
atvalinajumu utt. Nekas no $1 nav panakts bez
darbinieku organizéSanas un kopigas ricibas.
Arodbiedribas ir neatnemama cieniga darba
sastavdalal

Pasaulé spécigakas arodbiedribas ir Skandina-
vija, tas ir Baltijas juras regiona. Islandé katrs
stradajoSais ir arodbiedriba. Mums ir uz ko
tiekties! Stipri un vienoti arodbiedribas un
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibal

Dazas atzinas no Cieniga Darba konferences:
ka Norvégija kluva par bagatu valsti? Ne tikai
naftas deél. Ir daudz valstu ar naftas resursiem,
bet ar zemakiem darba un dzives standartiem.
Ar1 arodbiedribu kustiba deva neatsveramu
ieguldijumu sabiedribas un valsts bagatinasa-
na.

Eiropas Arodbiedribu konfederacijas vecaka
padomnieka Marco Cilento atzina: ja valsti
kopligumi neaptver 60% stradajoSo - ir nopiet-
ni jauzlabo stradajoSo garantijas. Latvija kopli-
gumi aptver tikai 20% stradajoso. Tapéc butis-
ki japaplasSina kopligumu tvérums stradajoso
intereSu augstakai aizsardzibai. K. Racenaja foto
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Par IT un telekomunikaciju Ziemelvalstu

arodbiedribu sanaksmi Riga

24.-25.septembri Riga 5G
nedélas ietvaros notika
Globalas arodbiedribas
UNI telekomunikacijas un
IT nozares sanaksme Riga
par 5G, digitalizacijas un
maksliga intelekta ietek-
mi uz darba vietam. Riga
pulcéjas vairak ka 40 arod-
biedribas biedru no Ziemel-
valstu sakaru uznémumiem
(Tele2, Nokia, Telia u.c.), lai
parrunatu digitalizacijas, maksliga intelek-
ta un 5G ietekmi uz nodarbinatibu, socialo
dro§ibu un darbu nakotneé. i
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas (VARAM) valsts sekretara viet-
nieks Edmunds Belskis par pasakumu:
“LATVIJAS SPEKS IR MUSU IKT NOZARES
DARBINIEKOS UN TO RADITAJAS INOVA-
CIJAS!”

UNI Globalas arodbiedribas IKT Ziemelval-
stu un Baltijas valstu gada sanaksmeé man
bija iesp€ja prezentét Latvijas veiksmes

generalvienoSanas slégSanu pasta nozaré. Nodomu protokols pa-

stastu par valsts un pasvaldibu elektronisko pa-
kalpojumu pilnveidi un digitalizacijas neatgrieze-
nisko procesu, 1pasi liekot uzsvaru uz iedzivota-
jiem értu, lietojamu un drosu e-risinajumu attis-
tibu. elD, mobilais eParaksts un centralizétie
valsts IKT risinajumi veido vienotu ekosistému.
Riga bija ieradusas vairak ka 10 nozimigakas Zie-
melvalstu IKT nozares arodbiedribas, kas teica
paldies Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas
prezidentei (LBAS priekSsédétaja vietniecei) Irénai
Liepinai par izcili noorganizéto pasakumu un Lat-
vijas varda popularizéSanu!

Eiropas Sociala Dialoga ietvaros socialie partneri ieskice
Pasta nozares attistibas tendences 2030 Bonna, Vacija
(DHL Inovaciju Centra).

Lai panaktu labvéligakus risindjums darbiniekiem ari Latvija
@ ir nepiecieSama arodbiedribas un darba devéja sadarbiba un
kolektivas parrunas ar mérki noslégt generalvienoSanas pa-
sta nozaré, par kuru notiek aktivas parrunas ar Satiksmes
ministriju.

2018.gada 21.septembri LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns
un LBAS priekSsédétaja vietniece, LSAB prezidente Dr. Iréna
Liepina aizsaka sarunas ar
Satiksmes Ministru Uldi |

Ovation & Digital oppottunities in DPOML

gaidam ir tikai labas gribas izpausme, jo, pieméram, sarunas par E

generalvienoSanas buvniecibas nozaré notika divu gadu garuma.
GeneralvienoSanas slégSana varétu palidzét palielinat atalgojumu
nozaré stradajosajiem, ka ari izveidot prasmju centrus, lai uzlabo-
tu darbinieku digitalas prasmes, jo pasta nozaré notiekosas izmai-
nas varétu palielinat So iemanu nepiecieSamibu. lepriekSminéto
pilniba apliecina Eiropas Sociala Dialoga Pasta un logistikas sek-
tora redzetais un sektora attistibas tendences Pasts 2030. Pasta-

veés, kas mainisies - lasot un iesaistoties socialaja dialoga spraigai

ideju apmainai un attistibail




Parakstiti divi sadarbibas memorandi par

generalvienosanas veicinasanu IKT un pasta nozares

ST gada 4.oktobri Latvijas Republikas vides aizsar-
dzibas un regionalas attistibas ministrs Kaspars
Gerhards un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedri-
bas (LSAB) prezidente Iréna Liepina parakstija sa-
darbibas memorandu, ar kuru abas puses apliecina
apnémibu veicinat nozaru sociala dialoga attistibu
informacijas un komunikacijas tehnologiju nozaré
(IKT), pilnveidojot darba procesu, kas tiek veikts
inovacijas un tehnologijas sabiedribas un stradajo-
So laba Latvija.

Tika veiktas arT parrunas par generalvieno$anos - no-
zares kopligumu IKT nozaré. Memoranda parakstisana
piedaltjas arm Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priek§sédétajs Egils Baldzéns un Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrijas (VARAM) valsts sek-
retara vietnieks Edmunds Belskis.

Cieniga darba konferencé Eiropas Arodbiedribu konfe-
deracijas vecakais padomnieks Marco Cilento atzina,
ka valsti kopligumiem jaaptver vismaz 60% stradajoso.
Latvija pasSlaik kopligumi aptver tikai 20% stradajoso.
Tade| ir batiski japaplasina kopligumu tvérums strada-
joSo intereSu augstakai aizsardzibai.

Dr. Iréna Liepina, LSAB prezidente: “Ir loti svarigi digi-
talaja éra un lielo tehnologisko izmainu priek§vakara
domat par darbiniekiem. IKT ka vadoSajai nozarei Saja
joma ir batiski radit priek§zimi - lai uzlabotos darbinieku
situacija un lai sabiedriba sanemtu vestijumu, ka digita-
lizacija strada cilvéku laba. Generalvieno$anas IKT
nozaré ir vislabakais instruments, lai nodrosinatu digita-
lo prasmju pilnveidoSanu un atrastu pareizo balansu.
Cieniga darba dienas priekSvakara lielako uzsvaru lie-
kot uz cienigu darbu - caur produktivu darbu sanemt
pietieckamus ienakumus, justies droSam darba vieta un
sanemt adekvatu socialo aizsardzibu sev un savai gi-
menei. ”

Savukart 9. oktobri, Pasaules pasta diena, satik-
smes ministrs Uldis Augulis un LSAB prezidente
Irena Liepina Satiksmes ministrija (SM) parakstija
sadarbibas memorandu par {§eneralvieno$anas
(nozares kopliguma) veicinasanu pasta nozare.

GeneralvienoSanas ir instruments, lai rastu kompleksu
risingjumu nozares attistibai un Iidz ar to arT darbinieku
labklajibas un socialo garantiju paaugstinaSanai. Sa-
darbibas memoranda mérkis ir veicinat sociala dialoga
attistibu pasta nozaré un pasta nozares izaugsmi Latvi-
ja. L1dz ar ta parakstidanu LSAB apnemas veikt kolekti-
vas parrunas ar pasta nozari par Jeneralvieno$anas
(nozares kopliguma) noslégSanu ar LSAB, organizét
informativos pasakumus un informét SM par jaunu-
miem un progresu generalvieno$anas (nozares kopli-
guma) sarunu procesa. Savukart SM ka pasta nozares
valsts parvaldes institlcija savas kompetences ietvaros
apnemas atbalstit pasta nozares un LSAB generalvie-
nosanas (nozares kopliguma) dialogu.

Parakstot memorandu, ministrs Augulis uzsvéra,
ka pasta nozare ir nozimiga Latvijas tautsaimniecibas
joma, Tpasi attistoties modernajam tehnologijam un e-
komercijai. Tai ir liels attistibas potencials, kura izman-
toSana ir atkariga no darba devéju nozimigiem Iému-
miem un pielietotam inovacijam jomas attistiSanai.
LSAB prezidente Iréna Liepina: “GeneralvienoSanas
pasta nozaré ir labakais instruments, lai pakapeniski
piepilditu pasta nozares darbinieku ceribas caur pro-
duktivu darbu sanemt pietieckamus ienakumus, justies
droSiem darba vieta un sanemt adekvatu socialo aiz-
sardzibu. LSAB atbalsta pasta nozares dinamisku attis-
ttbu un tehnologisko modernizaciju, tapéc aicina inves-
tét darbiniekos. Turklat memoranda parakstiSana aplie-
cina visu iesaistito puSu gatavibu sadarboties jauna
[TmenT, ejot pretim izciliem darba rezultatiem”.
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VSAC darbinieku badosanas akcija

28. septembri notika VSAC darbinieku badosanas akcija,
lai pievérstu uzmanibu neadekvati zemajam algam apra-
pes centru darbiniekiem.

Aprupes centru darbinieki parstav 4 arodbiedribas, 3 no
tam— Latvijas valsts iestazu, pasvaldibu, uznémumu un fi-
nan3u darbinieku arodbiedriba (LVIPUFDA), Latvijas Arstnie-
cibas un apripes darbinieku arodbiedriba (LAADA), Rigas
regiona pasvaldibu darbinieku arodbiedriba (RRPDA), ka art
darbinieki, kas nav arodbiedribas biedri, atbalstija So akciju,
kura piedalijas ap 1000 darbinieku.

VSAC darbinieku prasibas algu palielinaSanai atbalstija art
Saeimas socialo un darba lietu komisija, labklajibas ministrs
un LR Ministru prezidents. Ir sanemtas atbalsta véstules no 2
starptautiskiem arodcentriem un 20 arvalstu arodbiedribam,
kuras adresétas art Ministru prezidentam.

Akcijas rezultatd sanemts Ministru prezidenta solljums — ar 1.
janvari paaugstinat algas apripes centru darbiniekiem!

Blsim vienoti art turpmak!

LVIPUFDA, LAADA, RRPDA

Latvijas Republikas delegacijas
sastava Starptautiskas darba
konferences 107. sesija Zenéva
piedalijas LBAS priekSséedeétajs
Egils Baldzéns.

Latvija sper butisku soli trauksmes céléju aizsardzibas stiprinasana

11. oktobri Saeima galigaja lasijuma atbalstija Trauk-
smes celSanas likumu ar mérki Latvija stiprinat trauk-
smes céléju aizsardzibu un veicinat trauksmes celSanu
sabiedribas interesés par dazadiem parkapumiem. Li-
kums defing, kas ir trauksmes céléjs, ka varés celt trauk-
smi, ka arT nosaka pamatprasibas trauksmes céléja zino-
juma izskatiSanai.

Likuma paredzétas vairakas trauksmes céléju aizsardzibas
garantijas, tostarp aizliegums radit nelabvéligas sekas trauk-
smes celSanas dé| (atbrivot no darba, sodit, pazeminat ama-
td u.c.), trauksmes céléja identitates aizsardziba un valsts
nodro$inata juridiskd palidziba. Likuma noteikts, ka celt
trauksmi nozimé godpratigi sniegt saistiba ar profesionalo
darbibu gdtu informaciju par tadu iespéjamu parkapumu, kas
var kaitét sabiedribas interesém, ja ir pamatots uzskatit, ka
Sis parkapums notiek, tiek planots vai ir noticis.

Trauksmes céléjs — fiziska persona, kura sniedz informaciju
par iesp&jamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas intere-
sém, ja persona $o informaciju uzskata par patiesu un ta
guta, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiec-

bas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu. Trauksmi
varés celt par iespé&jamu noziedzigu nodarijumu, administra-
tivu parkapumu vai citu tiestbu normu vai étikas, ka art profe-
sionalo normu parkdpumu neatkarigi no jomas, kura tas noti-
cis. Vienlaikus, likuma definétas jomas, kuras celt trauksmi ir
Tpasi nozimigi sabiedribas interesém: amatpersonu bezdarbi-
ba, nolaidiba vai dienesta stavokla |aunpratiga izmantoSana;
korupcija; krapSana; publiskas personas finansu idzek|u vai
mantas iz8kérdésana; izvairiSanas no nodok|u samaksas;
sabiedribas veseliba; partikas drosiba; blvniecibas drosiba;
vides droStba; darba droSiba; sabiedriskas kartiba; cilvéktie-
sibas; publiskie iepirkumi; finanSu un kapitala tirgus sektors;
konkurences tiesibu joma.

Trauksmi varés celt divéjadi — vérSoties darba vieta vai kom-
petentaja institlcija. Likums arT nosaka, kados gadijumos
trauksmi varés celt, sniedzot informaciju publiski. Lai celtu
trauksmi, var izmantot trauksmes céeléju kontaktpunkta, bied-
ribas vai nodibinajuma, arodbiedribas vai to apvienibas
starpniecibu. Likums stasies spéka 2019. gada 1. maija.

Valsts kancelejas informacija
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Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba

(LIZDA) ir lielaka nevalstiska organizacija Latvija, kas
apvieno vairak neka 25 000 izglitibas un zinatnes noza-
ré stradajoSo un mums ir parstavniecibas 1164 izgliti-

bas un zinatnes institlcijas.

FFT N

LIZDA kopéjo sp€eku ietekmé ikviens biedrs un teritori-
alo arodorganizaciju vaditajs ar savu parliecibu, kapéc
ir jabut aktivam biedram arodbiedriba.

LIZDA vienreizigo spéku, saliedétibu, spéju isa laika
mobilizéties un iegut atbalstitajus pieradija kampana
“Vienaldziba izmaksa vairak neka izghtiba!”, kuras gaita
divu nedélu laika savacam 42,549 tukstoSus parakstu,
lai panaktu pirmsskolas pedagogu nevienlidzibas mazi-
nasanu un izdienas pensiju risinasanu tris pedagogu
grupam (pirmsskolas, specialas izglitibas un sporta
pedagogiem). Tas pierada, ka ari sabiedriba izprot pro-
blému aktualitati un ir gatava nakt paliga, ja vien par
saviem risinamajiem jautajumiem esam gatavi runat
tika

prick§sedétajai |.Murniecei un Ministru prezidentam

publiski. Savaktie paraksti iesniegti  Saeimas
M.Ku€inskim. LIZDA biedri pieprasija ari realu jautaju-
ma risingjumu un konkrétus politikas veidotaju Iému-
mus.

LIZDA spéku risinat aktualos jautajumus nacionala [i-
meni ietekmé ari LIZDA Padomes parstavju un biroja
ekspertu pieredze, profesionalitate, aktivitate, drosme,
maka meklét kompromisus, neatlaidiba, ka arl pirmor-
ganizaciju biedru uzticéSanas. LIZDA aktivi sadarbojo-
ties ar citam institicijam (Latvijas Brivo arodbiedribu

savienibu, Latvijas PasSvaldibu savienibu, Saeimu, Mi-

nistru kabinetu, Izglitibas un zinatnes ministriju, Finan-
Su ministriju u.c.), ir panakusi, ka:
» 2018. gada 11. septembra MK séde péc ilgas un ne-
atlaidigas LIZDA cinas tika apstiprinati grozijumi MK
noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas notei-
kumi”. Pienemtie MK noteikumi paredz, ka no 2018.
gada 1. septembra 50 208 visparéjas izgltibas, pirms-
skolas izghtibas, profesionalas izglitibas, intereSu izglti-
bas un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu me-
neSa minimala alga tiek palielinata ldz 710 euro par
likmi;
» pedagogiem ir pieejama sociala atbalsta programma,
ja zaudé darbu izglitibas iestades slegSanas, reorgani-
zéSanas gadijuma;
* pedagogiem socialas garantijas nostiprinatas lzgliti-
bas likuma;
* nozaru ministrijam janodrosina finanséjums valsts
pétijumu programmam;
* 75% apméra nodroSinats avansa maksajums pedago-
gu atalgojumam, lai laicigi var izmaksat algas par sep-
tembrr;
» LIZDA parstaviji varés piedalities izglitibas iestazu ak-
reditacija ar novérotaja statusa tiesibam;
* netiek publiskotas skolotaju algas, jo spéka esosie
normativie akti to nepielau;j;
* [idz 01.10.2019. varésim pilnveidot jaunos Ministru
kabineta noteikumus, kas nosaka kvantitativos un kvali-
tativos kritérijus vidéjas izglitibas posma.
Paldies visiem 42 549 arodbiedribas biedriem un atbal-
sfitajiem, kas paraksfijas LIZDA kampana “Vienaldziba
izmaksa vairak neka izglitibal”. Turpinasim bat tikpat
vienoti un neatlaidigi, sasniedzot kopigus mérkus! Tikai
esot akfivam biedram arodbiedribu kustibd més esam
speks!

Juris Aksels Cirulis

LIZDA sabiedrisko attiecibu specialists
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PIKETS AUTOBUSU VADITAJU INTERESU AIZSTAVIBAI!

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transpor-
ta darbinieku arodbiedriba LAKRS, parstavot
un aizstavot stradajoso darba, ekonomiskas,
socialas un profesionalas intereses, ka ari ne-
mot véra darbinieku daléju tiesibu un interesu
neievéroSanu uznémuma AS “Liepajas autobu-
su parks”, S.g. 16.augusta organizéja sapulci
un piketu, pieprasot nodrosinat autobusu vadi-
tajiem pienacigu darba algu, atbilstoSu darba
un atputas laika reguléjumu, ka ari taisnigus,
drosSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.
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Par iemeslu piketa rikoSanai minama autobusu
vaditaju pastavosa zema garantéta darba samak-
sa, darba un atputas laika reguléjuma neatbilsti-
ba to tiesibam un interesém, arodbiedribas tiesi-
bu ierobezosana/darba kavéSana un citu aktualu
problému nerisinasana ilgaka laika posma.
Arodbiedriba LAKRS aicinaja piedalities piketa
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas daliborga-
nizacijas, LAKRS arodorganizaciju biedrus un ci-
tus atbalstitajus, lai ikvienam Latvijas iedzivota-
jam autotransporta pasazieru parvadajumi butu
pieejami, drosi un kvalitativi, autobusu vaditaji
varétu sanemt pienacigu atalgojumu un atbilsto-
Sus darba apstaklus par tik svariga un atbildiga
darba pildisanu ikdiena.

RTA DARBINIEKU
ARODBIEDRIBA LAKRS

Arodbiedribas LAKRS vienas no svarigakajam
prasibam AS “Liepdjas autobusu parks”
valdei:

Noteikt autobusu vaditajiem amatalgu

7.00 (septini) EUR stunda.

Paredzét darbgatavibas (gaidiSanas laika)

apmaksu ne mazak ka 4.50 EUR stunda.

Paredzét piemaksu par konduktora darbu

ne mazak ka 2.00 EUR stunda - atbilstosi

brauksSanas stundam.

Noteikt Darba kartibas noteikumos (ka

_pielikumu) au-
tobusu vaditaju
dienas darba

1.

2.

%= uzdevumu pre-

cizu darba lai-
ka sakumu un
beigas, ka ari
noradot  tajos
— partraukumus
darba un dar-
= bgatavibas
{(gaidisanas)
laikposmus,
nosakot, ka tie
nav garaki par
2 (divam) stun-
dam.
5. Nodrosinat
 taisnigus, dro-
4 Sus un veseli-
bai nekaitigus
darba apstak-
lus. It 1pasi,
nodrosinat at-
putas telpas
tadas, lai darbi-

MU

ATBISTOSH
DOTACI3AS
NOZARE{Y

[ PRASAM [ Vai
DARBA
KOPLIGUMu/!!

nieks justos komfortabli.

6. Noteikt pilnvaroto atbildigo personu par
autobusu remontdarbu kvalitativu izpildi
un izlaides tehnisko gatavibu pirms reisa.

7. Partraukt arodbiedribas LAKRS darba ka-

véSanu un noslégt darba kopligumu un
ievérot Darba likuma normas, kuras attie-
cas uz darbinieku parstavjiem (piemeéram,
Darba likuma 11. pants).
Piketa akciju uzsaka arodbiedribas LAKRS valdes
priekSsedetajs J.Kalnins, akcent€jot esosSas pro-
blémas konkrétaja uznémuma un nozaré kopu-
ma, ko spilgti ieziméja kopigi izpildita dziesma
“Bédu manu lielu bédu”, lai vérstu uzmanibu pi-
keta atbalstitajiem, to prasibam un veidotu salie-
detu un pozitivu atmosféru piketa norises vieta.
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Tapat pieaicinatais Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) parstavis M. Svirskis (Eksperts
tautsaimniecibas jautdjumos) sava uzruna iezi-
meéja sociala dialoga nepiecieSamibu, darbinieku
tiesibu ievéroSanu un generalvienoSanas nepiecie-
Samibu nozaré.

Piketa laika ari uzstajas AS “Liepajas autobusu
parks” darbinieki — autobusu vaditaji ar prasibu
darba devéjam ievérot Darba likuma noteikto at-
tieciba uz darba samaksu par darbinieku paveik-
to darbu. Tapat autobusu vaditdji izteica neap-
mierinatibu ar to, ka noslégtais kopligums starp
AS “Liepajas autobusu parks” un darbinieku par-
stavjiem ir pretlikumigs un paSa darba devéja
intereses.

Autobusu vaditaji diena nostrada vairak par 10-
12 stundam, sanemot zemas algas ar stundas
tarifu nedaudz virs 2,50 EUR. Galvena prasiba
no autobusu vaditdjiem ir ievérot vinu tiesibas
sanemt atbilstosu samaksu par paveikto dar-
bu. Darbs, kurS§ nodroSina katram vaditajam ie-
spéju uzturét savu un savas gimenes dzivi. Diem-
Z€l, secinam, ka darbs netiek novértéts, tapat ari
cilvéku iegulditais laiks un spéki. Autobusu vadi-
taji izteica priekslikumu paaugstinat stundas ta-
rifa likmi lidz 7.00 EUR, kas uz papira ka bruto
alga butu ap 1000 EUR meénesi.

AS “Liepajas autobusu parks” autobusu vaditajus
atbalstit bija ieradusies kolégi no AS “Nordeka”,
SIA “AIPS”, ka ari SIA “LAP Serviss” un Liepajas
OMT. Tapat autobusu vaditaju prasibas atbalstija
ar1 klatesoSie pasazieri, kuri uzskata, ka autobu-
su Soferiem ir tiesibas uz pienacigu atalgojumu
un atputu.

Uz piketu bija ieradies AS “Liepajas autobusu
parks” valdes priekSsédétajs L. Krongorns un val-
des loceklis M. Arbergs. Kungi neuzskatija, ka
uznémuma darbinieki sanem mazu atalgojumu,
bet gan otradi.

Autobusu vaditaju komentari/izteikumi piketa
laika:

»Lai panaktu labakus darba apstaklus, auto-
busu vaditdji ir apvienojusies un vélas kopigi
sasniegt velamos rezultatus, lai jau Sobrid
darba devejs izskatitu darbinieku prasibas
un saktu tas istenot.”

»Ar Sddu publisko attieksmi, Liepdjas iedzt-
votaji driz parvietosies kajam, jo autobusu
vaditdji atteiksies stradat.”

Jautajums AS “Liepajas autobusu parks” vadi-
bai:

»Kapéc gimenei ir jacies no téva zemas algas,
ko izmaksa darba devéjs, kad tévs darba pa-
vada vairak par 10 stundam diena un atalgo-
jums nav atbilstoSs nostradatajam lai-
kam?” (uz ko atbilde netika sniegta).

Autobusu vaditaju gimenes loceklu viedokli:
»Darba devéja un visas priekSniecibas algas
tuvu nestav autobusu vaditaju algam.”

»Lai kads no priekSniecibas iejiitas autobusu
vaditaju loma, stradajot vina darbu un lai iz-
prot, ka tas ir pelnit 2,50 EUR stunda, nere-
dzot gimeni, pavadot laiku no agra rita lidz
vélam vakaram darba.”

“No rita, kad autobusa vaditajs brauc, prieks-
nieki gulta griezas uz otriem saniem, bet vaka-
ra, kad vaditajs turpina braukt - prieksnieki
jau dzer vakara téju.”

TURPMAKA LAKRS DARBIBA?

Kop$§ piketa ir pagajis laiks, darba devéjs nav sa-
zinajies ar arodbiedribu LAKRS. Péc piketa tika
izsaukti pie darba devéja aktivakie arodorganiza-
cijas biedri, ka ari daziem no tiem tika zvanits.
Protams, pagaidam darbiniekiem — arodbiedribas
biedriem nav raditi nelabvéligi darba apstakli, nav
nonemta "prémija” par kvalitativi izpilditu darbu.
Tuvaka laika arodbiedriba LAKRS darba devéjam
iesniegs Darba kopliguma projektu, ka ari kon-
sultéjoties ar uznémuma darbiniekiem- arodbied-
ribas LAKRS biedriem par turpmaka aktivitatém
un turpmako ricibu. Viena no iespg€jamam rici-
bam ir atteikties stradat virsstundu darbu.
Papildus informacija ir pieejama Seit:
https://lakrs.lv ;
https://www.irliepaja.lv/1lv/raksti/liepajnieki/
autobusu-parka-soferi-no-prasibam-neatkapsies/
https://www.irliepaja.lv/lv/raksti/liepajnieki/
lakrs-kopligumu-autobusu-parka-neesam-
parakstijusi/
https://www.irliepaja.lv/lv/raksti/liepajnieki/
soferu-algas-sola-parskatit-nakama-gada-
sakuma/

Rakstu sagatavoja: E.Dabola
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LIDA piedalas Polijas ieksSlietu ministrijas

sistemas darbinieku protesta

\ 2. oktobri Var$ava norisinajas misu polu kolégu rikota protesta akcija,

kura aptuveni 20 000 policistu, robezsargu, ugunsdzéséju un ieslodzi-
juma vietu darbinieki izgaja pilsétas ielas, lai aizstavetu savas intere-
ses un pieprasitu no valdibas atalgojuma palielinasanu, labakas soci-
alas garantijas un labakus izdienas pensijas noteikumus.

Atalgojuma palielinad8ana par 150 euro, slimibas naudas izmaksa 100% ap-
méra no vidéjas izpelnas tagadéjo 80% vieta un pensionéSanas vecuma
atcelSana, atstajot tikai prasibu par obligato 25 gadu izdienu, ir tikai dazas
no prasibam, kuras arodbiedribas izvirzijuSas valdibai.

Protesta akcijai atbalstu bija izteikusi un to atbalstit ieraduSies arodbiedribu
parstavji no tadam valstim ka Ungarija, Niderlande, Vacija un Lietuva.

Lai gOtu jaunas zindSanas un pieredzi $adu pasakumu organiz€$ana un
norisé, ka arf lai atbalstitu polu kolégus klatiené, uz Varsavu devas art Latvi-
jas lekslietu darbinieku arodbiedribas (LIDA) Valdes priek$§sédétaja vietnieks Andrejs Melnalksnis un Padomes
parstavis Juris Kabanovs.

LIDA informacija
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LIDA uzsak jaunu projektu - Juristu dienas

Latvijas lekslietu darbinieku arodbiedriba (LIDA) juristi ikdiena
saskaras ar daudziem biedru uzdotajiem jautajumiem, ka art
daudz laika velta tam, lai skaidrotu dienesta gaitu reglamen-
téjoSo normativo aktu normas un to nozimi. Lai uzlabotu infor-
macijas pieejamibu biedriem, ka ari lai veicinatu biedru izprat-
ni par dienesta gaitu reglament&jo$o normativo aktu saturu,
LIDA uzsak jaunu projektu - Juristu dienas.

Juristu dienu ietvaros LIDA juristi regulari apmeklés dazadas
Latvijas pilsétas, lai klatiené tiktos gan ar LIDA biedriem, gan
citam leM sistéma un leVP dienéjo$ajam amatpersonam un
darbiniekiem. TikSanas laika juristi atbildés uz apmeklétaju
interesé€josajiem jautajumiem, ka ari sniegt informaciju par
LIDA darbibu.

Pirmas tikSanas ar interesentiem Juristu dienu ietvaros norisi-

nasies 17.oktobri Daugavpill, Valnu iela 27, no plkst. 12:00

ldz 17:00 un 18.oktobri Rézekneé, K.Valdemara iela 20, no
plkst. 8:30 lidz 16:00!
Savukart, lai veicinatu biedru izpratni saistiba ar dienesta
gaitu reguléjoSo normafivo aktu saturu, LIDA juriste Alise
Rozite uzsakusi publikaciju sérijas sagatavoSanu par té-
mu lekslietu ministrijas sistéma s iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta paka-
pém dienesta gaitas likums.
Publikacijas planots sniegt plasaku juridisko skaidrojumu par
tiem jautajumiem saisfiba ar Dienesta gaitas likumi, ar kuriem
visbiezak sava darba saskaras arodbiedribas juristi. Materiala
saturs tiks veidots balstoties uz arodbiedribas darbibas laika
guto pieredzi, tai skaita tiesu praksi.

Informaciju sagatavoja Armands Augustans,

LIDA valdes priekS§sédétajs

Nosaka pielaidigaku attieksmi pret reiz atlaistu

iekslietu sistémas darbinieku atjaunosanu dienesta

Saeima 4. oktobri galigaja lasijuma pienéma grozijumus
lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu dienesta gaitas likuma, kas
paredz iespéju atjaunot darba reiz atlaistus iekslietu sis-
temas darbiniekus, ja péc personas atvalinaSanas dienas
bis pagajusi vismaz pieci gadi.

Likuma izmainas stasies spéka 2019. gada 1. janvari.

Ka informéja Latvijas lekSlietu darbinieku arodbiedribas
(LIDA) valdes priek$sédétajs Armands Augustans, grozijumi
attieksies uz personam, kuram piemérots bargakais discipli-
narsods - atvalinaSana no dienesta. Lidz Sim likums noteica,
ka péc ST barga soda personas iekslietu dienestos vairs stra-
dat nevar, bet tagad tiks ieviesta pielaidigaka attieksme un
péc piecu gadu termina tiks ieviestas iespéjas atkartoti vertét
personu piemérotibu darbam iekSlietu dienestos.

LIDA pozitivi verteé, ka ar grozijumiem likumdevéjs sekojot
"jaunakajam Satversmes tiesas atzinam - personai dzives
laika ir iesp&ja mainities", tomér arodbiedriba vélgjas vél pie-
laidigaku attieksmi, proti, lai netiek noteikts universals piecu
gadu termin§, bet gan katra darbinieka gadijums tiktu vértéts
atseviski, piesaistot psihologu, kas vértétu, vai péc soda sa-
nemsanas persona ir labojusies.

"Lai gan $ads [piecu gadu] termin$ sastopams dazu citu val-
stu praksé, LIDA ieskata, ir apgratinosi noteikt, kadu konkrétu
terminu, kada "noilgst" disciplinarsods - atvalina$ana no die-
nesta, jo katrs gadijums ir vértéjams pilniba individuali. Ir
saprotams, ka izmainas personas subjektivaja attieksmé pret
disciplinarparkdpumu bis atkarigas no nodarijuma apstak-
liem un personas psihologiska stavokla, ka arT attieksmi pret

dienestu un dzives vértibam kopuma," teikts LIDA pazinoju-
ma.

"Nosakot aizliegumu reiz atvalinatai amatpersonai atkartoti
ienemt amatu dienesta, likumdevéjs véléjies paradit, ka
amatpersonai jablt paraugam sabiedribai, jabit uzticamai.
Kada lieta Augstaka tiesa skaidro, ka sabiedribas ticiba poli-
cijai ir cieSi saistita ar sabiedribas ticibu valstij, tiesiskumam.
Ja sabiedriba valda viedoklis, ka policijas darbinieki nav god-
pratigi, sabiedribas ticiba tiesiskumam valsti tiek apSaubita.
LIDA neapSauba godpratigu amatpersonu nepiecieSamibu
dienesta, k& arT disciplinarsoda - atvalinadSana no dienesta -
preventivo nozimi par citu amatpersonu ricibu," uzsvéra
Augustans.
Disciplinarsods - atvalinaSana no dienesta - parasti tiek pie-
mérots par nopietniem parkapumiem, kas dala gadijumu ro-
bezojas ar kriminalatbildibas iestaSanos, pieméram, par ku-
kula pieprasisanu, automasinas vadisanu alkohola reibuma,
atrasanos dienesta vietd alkohola reibuma u.tml., tacu LIDA
ieskata, tikai péc izdarita parkapuma rakstura nav korekti
noteikt piecu gadu periodu aizliegumam ienemt amatu die-
nesta.
Ka uzskata LIDA, pieredze rada, ka "bus personas, kuras
nekavéjoties péc nodarjjuma maints savu attieksmi pret izda-
rito un nozélos to, ka arT bis personas, kuras nekad neizpra-
tIs sava nodarijuma kaitigumu", tapéc arodbiedriba iesaka So
aspektu uzticét vertét psihologiem. "LIDA ieskata, batu par-
skatama kartiba, kada tiek vértétas disciplinari soditas - atva-
linatas amatpersonas, pievérsot vairak uzmanibas individuali-
zacijas procesam, atseviski, ar komisijas, kuras sastava batu
sertificéts psihologs, palidzibu, vértéjot kandidatu."
www.leta.lv
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Septembris — darbigs ménesis LKDAF

Septembris Latvijas Kultiras darbinieku arodbiedribu federacijas (LKDAF) birojam bija |oti razigs ménesis — esam
viesojusies Valkas pilsétas un novada kulturas institucijas, piedalijuSies Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) rikotajos pasakumos, konsultéjusi daliborganizacijas par darba ligumiem un darba kopligumu slégSanas
jautajumiem, ka ari sniegusi daudzas konsultacijas darba tiesibu un nodarbinatibas jautajumos.

J. Cimzes Valkas Mizikas skola

Septembra sakuma apmekléjam Valkas muizikas
skolu, lai darbinieku sanaksmé pateiktu paldies ilg-
gadéjai skolas arodbiedribas vaditajai Arijai Tominai
un informétu par LKDAF darbibu. Vizites laika
LKDAF priekSsédéetajs Aldis MiséviCs tikas art ar
Valkas bibliotékas, muzeja un méakslas skolas par-
stavjiem, lai parrunatu turpmako sadarbibu.

SeptembrT LKDAF juriskonsults Danills Besko ir
parstradajis un uzlabojis J.Vitola Latvijas Mizikas
akadémijas Darba kopliguma projektu, Latvijas Na-
cionala véstures muzeja un VEF Kultdras pils darbi-
nieku darba kopligumu projektus. Tuvakaja laika
saksies sarunas par Darba kopligumu noslégSanu.

LBAS 19. un 21.09. LBAS rikoja priekSvélésanu dis-
kusijas ar partijam, kuras piedalijas LKDAF priekssé-
détajs A. Misévics, juriskonsults D. Besko un Brocé-
nu novada kultdras darbinieku arodbiedribas prieks-
sédétaja Z. Strogonova.

11.septembrT LKDAF priek$sédétajs
Aldis Misévics un juriskonsults Da-
nitls Besko piedalijas VSIA ,Latvijas
Radio” arodbiedribas un administra-
cijas sapulcé par Darba kopliguma
nosacijumiem. Jauna ,Latvijas Ra-
dio” Valde piedavaja pilntba mainit
Darba kopliguma formu, bet arod-
biedribas vélme bija veikt grozijumus eso$aja darba kopliguma.
Vairak ka 2 stundas ilgaja diskusija abas puses nonaca pie vieno-
§anas par turpmako darba kopliguma formu un jautajumiem, par
kuriem janotiek talakadm sarunam.

18.septembrT LKDAF priek$sedé-
tajs Aldis Misévics tika uzaicinats
uz Saeimas lzglitibas, kultdras un
zinatnes komisijas sédi, kura de-
putati uzklausija Valsts kontroles
(VK) zinojumu par Kultdras minis-
trijas (KM) parvaldiba esoso 14
kapitalsabiedribu stratégijas un apsaimnieko$anas Tstenosanas
jautajumiem.
KM paklautiba ir 7 teatri un 5 koncertorganizacijas, Latvijas Naci-
onala opera un balets un ,Rigas Cirks”. VK bija veikusi parbaudi, ka
tiek izmantoti §Tm institGcijam pieSkirtie valsts dotacijas finansu I1-
dzekli.
LKDAF priekSsedétajs aktualizéja jautajumu par Liepajas teatri —
vai nebdtu labak, ja tas no pasvaldibas rokam nonaktu KM paspar-
né? Ta ka teatris ir Liepajas domes parzina, VK $o institlciju nebija
vértéjusi. KM viedoklis bija, ka Liepajas dome labi atbalsta savas
kultdras iestades, tadé| statusa maina neesot nepiecieSama. Aldis
MiséviCs noradija, ka arodbiedribai ir nacies vérsties par Liepajas
domes arT par teatra darbinieku atalgojuma jautajumu, jo gan aktie-
ru, gan tehnisko darbinieku alga, salidzinot ar valsts finansétajiem
teatriem, tomér atpaliek.
Ka vél vienu problému, kura prasa steidzamu risindjumu, LKDAF
priekSsédétajs mingja nesakartotas Tpasumattiecibas — dala kapital-
sabiedribu éku pieder valstij, dala pasvaldibai - Rigas domei.

A. Misévi€s. LKDAF priekSsédéetajs
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Lietuvas Arodbiedribu konfederacijai LPSK -

jauna priekssédetaja

§1 gada maija Lietuvas arodbiedribu konfederacijas
LPSK kongresa tika ieveléta jauna priekSsédétaja - Inga
Ruginiene. Pirms tam vina bija Mezu nozares arodbiedri-
bas priekSsédétaja.

Vinai ir 37 gadi, 2 bérni, un ikdiena tagad jatur rGpe par 28
LPSK daliborganizacijam, kuras ir vairak neka 50 000 biedru.

“LBAS Veéstis” ar LPSK priek§sédétaju tikas Riga — BASTUN
un NFS Cieniga darba konferencé oktobra sakuma.

Inga Ruginiene: Ir Joti svariga misu — Baltijas valstu arod-
biedribu — draudziba, jo kopa més esam spéks. Un |oti nozi-
miga ir informacijas apmaina starp misu arodbiedribam.

Ka ikdiena kontaktéjaties ar biedriem? Un ka paiet jisu
diena?

l.Ruginiene: E-pasts ir galvenais kontaktéSanas veids. Vien-
reiz ménesl notiek valdes sanaksme, kura ar balss tiestbam
piedalas visi nozares priek§sédétaji, generalsekretare, Jaun-
ieSu padomes un SievieSu padomes parstavji. LPSK biroja ir
22 darbinieki, 10 no tiem strada saimniecibas dala. Jaunina-
jums ir 5 mani padomnieki. Biroja darbinieki un padomnieki
bieZi tiekamies sanaksmés - generéjam visadas idejas, vei-
cam sagatavoSanas darbu valdes sédém, kuras tiek pienemti
politiski 1@mumi. Divas reizes gada sanadk LPSK padome,
kura locekl|i tiek delegéti péc biedru skaita.

Ja nozaré salidzino$i dienas pagaja saméra mierigi un pro-
gnozéjami, tad konfederacija no plkst. 8 Iidz 17.00 cilvéki pie
manis nak un iet visu laiku... Es darba ierodos jau 7 no rita,
un aizbraucu ari 7, bet vakara. Jo tikai péc darba un pirms
darba laika es varu darit savas darba lietas — atbildét uz e-
pastiem, kaut ko uzrakstit.

Un ka tad ar darba un gimenes dzives saskanosanu?

I.Ruginiene: Pagaidam tas ir diezgan grati, bet tas driz mai-
nisies, jo pamazam delegéju pienakumus. Redzat, elektronis-
kais kalendars man aizrakstits vismaz ménesi uz priekSu pa
mindtém... Un es esmu cilvéks, kas nemil neko kavét, un ja
es esmu kaut ko apsolijusi, noteikti to izdarisu. Sis amats ir
mans “big challenge”.

Kapéc es vispar esmu $aja amatd? ST kandidé$ana bija
avantdra. Es biju Mezu nozares arodbiedribas priek§sédéta-
ja, un viss bija sakartots. Mezu nozarei bija un ir stipra par-
tneriba ar Ziemelvalstim, redzéju, ka strada arodbiedribas un

Nordenfacket

uz kadu Eiropas limeni tas virzas. Bija sajita, ka konfederaci-
ja mazliet atpaliek. Un bija vairakas arodbiedribas, kuram
likas, ka kaut kas ir jadara mazliet citadi. Tas nebija tadél, ka
bijusais prezidents batu slikts, vai vina komanda nestradatu
pietiekami labi. Skiet, ka bija pienacis bridis, kad bija nepie-
cieSamas parmainas. Biedru skaits samazinas visiem, bet
kaut kas ir jadara. Tadé| izdomajam, ka nevaram vienkarsi
sédét un skatities. Un nevari teikt, ka kaut kas ir slikti, ja pats
nedari. Ar So domu es gaju uz véléSanam, un man bija |oti
laba komanda, kas mani atbalstija.

Nu, tagad véléSanas ir aiz muguras, karogs ir rokas — ej un
dari! Jau tagad varu teikt, ka pamazam, pamazam ejam uz
priekSu. Mans trikums sava zina ir tas, ka esmu jauna un
aktiva, un man liekas — jau tris ménesi pagajusi un vél nav
nekadu rezultatu!? Bet esmu sapratusi, ka jebkuram nopiet-
nam izmainam k& minimums ir nepiecieSams gads.

Pédéja gada laikd mums ir notikuSas izmainas ne tikai arod-
biedriba, bet ari politiskajas partijas. Gandriz visas ir parvélé-
juSas savus Iiderus. Ir sakusi stradat jauni, |oti akfivi cilvéki,
un ir mainijusies vinu darboSanas koncepcija. Kaut kam més
piekritam, kaut kam né&, bet — vini ir mainjusies.

Vai vini saprot, kas ir socialie partneri?

Tas atkarigs no partijas. Ja konservativie saka, ka mis sa-
prot, tad es tam Tsti nevaru noticét. Mlsu partneri ir Socialde-
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K. Racenaja foto

mokratiska partija, ar Zalajiem un zemniekiem varam runat —
vini tikai daudz japarliecina. Citas partijas nesaprot. Ar vienu
no Iideriem sastridgjos, jo vin$ teica, ka arodbiedribas nav
vajadzigas un kopligumi vispar jaaizliedz, katrs cilvéks lai
pats ir pie uznémuma direktora...

Valstl daudz kas mainas, un arT mums — arodbiedribam — ir
j@mainas. Tas nav noslépums, ka iepriekS més daudz drau-
dzéjamies ar krievvalodigo valstu arodbiedribam, un nepietie-
kami ar lielo Eiropas valstu kolégiem. Bet es domaju, ka
mums jaizkopj kontakti uz abam pusém. Rietumu valstis
mums ir ka labs piemérs, bet, protams, més nevaram rikoties
tieSi tapat ka vini. Mums izdodas integrét atseviskas lietas.
Koncepcijai $aja joma ir jamainas.

Kadas ir St briza LPSK darbibas aktualitates?

I.Ruginiene: Pats svarigakais, pie ka stradajam paslaik, ir
uzticibas atjauno$ana. LietuvieSi neuzticas ne parlamentam,
ne premjerministram, ne arodbiedribai. K& gan més varam
organizét cilvékus arodbiedribas, ja mums neuzticas? Mums
— konfederacijai - pie ta ir loti jastrada, lai vairotu uzticeéSanos
arodbiedribam, tad bids arodbiedribam vieglak stradat gan
uznémumu, gan nozares limeni. UzticéSanas radisies tad,
kad paradisies rezultati, ka més kaut ko esam izdarijusi. Tik-
ko mums bija liela cipa par minimalas algas paaugstinaSanu.
Nepaaugstinaja tik, cik més gribéjam, bet es uzskatu, ka
meés, vienalga, uzvaréjam. Kad péc ievéléSanas kongresa es
pirmo reizi nonacu Nacionalaja Trispusé&ja komiteja, konstaté-
ju, ka visas tris puses bija vienojuS§ds nakamgad minimalo
algu paaugstinat par 20 eiro — no 400 [idz 420. Tacu arod-
biedribu puse péc tam saprata, ka visi ekonomiskie radtaji
rada, ka varam prasit vairak. Ja mums Sobrid ir liels ekono-
miskais progress un ja més Sobrid nepaprasisim vairak, tad —
kad? Kad bis krize? Noligdm ekonomistus, kas veica apréki-
nus, - izrékinajam, ka varam prasit minimalo algu 450 eiro.
Aizgajam uz trispuséjo komiteju ar stipriem argumentiem.
Sakas cina, kas ilga visu vasaru. Valdibas puse un darba

devéji bija neapmierinati ar misu prasibu mainu. Tikamies
|loti daudzas reizes. Ministrija piesaistija pat Lietuvas Naci-
onalas bankas parstavjus, kas art piedalijas katra sanaksmée
un teica, ka vairak par 420 eiro nu nekadi nevar... Bet uzska-
tu, ka més uzvargjam, jo minimala alga bis nakamgad pacel-
ta 430 eiro apjoma. Un |oti svarigi, ka visa Lietuva Saja laika
visi pozitivi atsaucas par arodbiedribam. “Uz rokas” darbi-
nieks sanems nepilnus 400 eiro. Péc Jauna gada bas realizé-
jusies nodok|u reforma, un darba liguma, ja darbinieks sa-
nems minimalo algu, buUs ierakstita summa 555 eiro, kas no-
zimés, ka “uz rokas” darbinieks tapat sanems ap 400 eiro,
bet visi nodokl|i, ko agrak maksaja darba devéjs, no nakama
gada skaitisies darbinieka nodokli. 555 eiro — tada batu sum-
ma, “cik maksa darba vieta”, kd més sakam, bet tagad visi
nodokli bls jamaksa darbinieckam. Eiropas statistikd més
apdzisim pat Igauniju, bet “uz rokas” bis viss pa vecam.

Vel minéjat, ka ir ieceres saistiba ar tirdzniecibas nozari.
Patlaban vél viena aktualitate ir par supermarketiem — més
ka arodbiedriba prasam darbiniekiem brivas svétdienas un
tris dienas gada — Ziemsvétkus, Jauno gadu un Lieldienas.
Prasam, labi — ja nedod brivas svétdienas, lai tad maksa du-
bultd. Tad cilvéks pats var izvéléties — vai nu bat ar gimeni,
vai sanemt par apméram 20 eiro vairak. MAXIMA gist sim-
tiem miljonu eiro lielu pelnu, bet daltties negrib. Cina ir no-
pietna, jo darba devéju asociacija Saja nozaré ir |oti agresiva
un nepatikama. Vini ir veikuSi aprékinus par to, ka budzets
zaudés miljonus un 10 000 darbinieku aizies no darba, ja
notiks ta, ka velas arodbiedribas. Tas ir pasakas, bet redzam,
ko dara nauda... Més sarunas uzsveram, ka |oti svarigs ir
socialais aspekts. Més zinam, ka, lai darbinieks produktivi
stradatu, vinpam ir jadod iespéja savienot darba un gimenes
dzlvi. Interesanti, ka Lietuvas Konkurences padome ir nakusi
klaja ar pazinojumu, ka més nedrikstam slégt generalvieno-
Sanos tirdzniecibas nozaré, jo ta batu ka kartela vienoSanas.
Masu juristi jau ir uzrakstijusi atbildi, ka vienoties par cenu
nav tas pats, kas vienoties par darba samaksu — tas nekur
pasaulé nav dzirdéts, ka nevar slégt kopligumu nozarg... Sis
jautajums drizuma jaatrisina midsu Seimai. Més jau $1s briv-
dienas neprasam nekavéjoties — varétu bat parejas periods —
3 vai pat 4 gadi, vispirms pakapeniski satsinot darba grafiku
svétdienas.

Mums ir tads jau gadiem ilgs stasts, - darba devéji viena Ki-
miskas rupniecibas uznémuma katru gadu darbiniekiem stas-
ta, ka iet grati, un jautad - vai piekritam samazinat kopliguma
socialas garantijas un visi saglabajam darbu? Piekritam, vie-
nu gadu, otru... Katru gadu janvarT tiek runats ar darbinie-
kiem, bet decembri dividendés valdes priek§sédétaja sev
izmaksa 10 miljonus eiro... Un ta katru gadu. Sogad darbinie-
ki pateica — pietiek! Lai samaksatu darbiniekiem, pietiktu ar 2
miljoniem. ArT firmas Tpa3nieks ta nedrikst rikoties, jo darbi-
nieki atnes to labumu. Tas pats ir ar MAXIMA. Kamér abas
puses nesapratis, ka ir partneri, nekas labs nebis.
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LIDERE

Arodbiedribas un tirdzniecibas nozares patriote

Latvijas, Césu puses, patérétaju kooperacijas, tirdznieci-
bas nozares un arodbiedribas istena patriote - tada ir
GAIDA JONASE, Césu rajona Tirdzniecibas arodorgani-
zacijas priekSsédétaja un Kooperativas sabiedribas
"Césu RPB" valdes priek$sédétaja. Latvijas Tirdznieci-
bas darbinieku arodbiedribas (LTDA) priekSsédétaja Mai-
ra Muceniece par vinu saka: “Ar augstu atbildibas sajutu,
neziido$u energiju, radosu izdomu apveltita, atsauciga
un cilvékus milosa Gaida Sovasar nosvinéja 70 gadu
jubileju un vél nedoma apstaties. Par to visu vinu ciena
un apbrino uznémuma darbinieki un kolégi LTDA. Es
Gaidu arodbiedribu darba iepazinu 80. gadu beigas, kad
abas bijam neatbrivotas arodorganizaciju priekSsédéta-
jas divos skaistos Vidzemes rajonos: Gaida - Césu, es -
Limbazu. Satiekoties arodbiedribu pasakumos, Gaidu
nevaréja neievérot - vienmér parliecinosi pauda savu
viedokli un izteica priekslikumus. Augstu noveértéju vi-
nas ieguldijumu savas arodorganizacijas saglabasana un
nostiprinasana, ka ari drosmi uznemties sava uznémuma
vadibu laika, kad varétu pilntba nodoties pelnitai atputai.
Lai vipai stipra veseliba un veicas ari turpmak!”

“LBAS Vestis” Gaidu Jonasi aicinaja uz sarunu.

Jius esat LTDA Ceésu rajona Tirdzniecibas arodorganiza-
cijas priekSsédétaja no 1986.gada — autoritate ar savu
neatkarigu viedokli. Kadi ir bijusi lielakie izaicinajumi, ar
kuriem nacies sastapties arodbiedribas darba So gadu
laika?

Ja, esmu LTDA Césu rajona Tirdzniecibas arodorganizacijas
priek§sédétaja, no 1986. gada Iidz 1995. gadam ka atbrivota
arodbiedribas Iidere, bet péc tam, Iidz Sim bridim, stradajot
ka ekonomiste, personala vaditaja, izpilddirektore, un izpildiju
arodbiedribas priekSsédétajas pienakumus sabiedriska karta.
Ir viedoklis, ka, kl|Gstot par atbrivoto arodbiedribas Iideri, var
sabojat attiecibas ar priekSniecibu, bet varu apgalvot pretéjo,
ka visa darbibas laika to neizjutu, gluzi otradi, ar mani ka
arodbiedribas vaditaju priekSnieciba rékinajas ka Itdzvértigu
uznémuma galveno darba daritdju - darba néméju parstavi,
pat konsultéjas darba likumdoSanas un darba aizsardzibas
jautadjumos. Atceros, ka Valsts darba inspekcija uz anonimu
slidzibu pamata veica vairakas parbaudes, un valdes prieks-
sédeétajs uzticéja man kopa ar darba aizsardzibas specialistu
doties ar visam darba aizsardzibas mapém un dokumentiem
uz inspekciju, lai pieraditu, ka darba aizsardzibas jautajumi
uznémuma tiek ievéroti un dokumentacija ir kartiba, ko més
arT pieradijam. Péc misu atgrieSanas priek§sédétajs jautaja,
- cik lielu sodu misu uznémumam uzlika? Atbildéju - neko —
viss ir kartiba. Bija laiks, kad vadoSie specialisti izstdjas no
arodbiedribas, jo par biedru naudam varot nopirkt ,kilogramu
sviesta”. K& arodbiedribas Itdere vienmér esmu bijusi starp
darba néméjiem un darba devéju. Esam vienmér radusi kom-
promisu dazadu jautdjumu risindSana, gan slédzot darba
kopligumu, gan arT tad, kad notika darbinieku skaita samazi-
nasanas process krizes laikd no 2009. Iidz 2011. gadam.

LTDA vadiba ka jisu panakumu uzsver ikgadéjo pozitivo
bilanci biedru skaita zina un 1paso pozitivo gaisotni orga-
nizacija. Ka tas vispar ir — tik ilgi un sekmigi vadit regi-

ona arodorganizacijas darbu? Un ar kuru laiku saistas
vissiltakas atminas?

KS ,Césu rajona patérétaju biedriba” manos tieSajos darba
pienakumos bija personala vadiba - pienemt, atbrivot darbi-
niekus, organizét darbinieku apmacibu. Man bija iespgja in-
formét jaunos darbiniekus arT par arodbiedribas jautdjumiem
un organizét jaunu biedru uznemsanu. Tapéc ar tik ilgi un
sekmigi varu nodroSinat arodorganizacija biedru skaitu. Vis-
siltdkas atminas par biedru skaita palielindSanu saistas ar
2002. gadu, kad nodibindjam Césu kooperativo krajaizdevu
sabiedribu péc arodbiedribas principa. Tad uznémos sabied-
riska karta arT krajaizdevu sabiedribas gramatvedes pienaku-
mus. Ta bija loti vajadziga misu arodbiedribas biedriem,
nodrosinot arodbiedribas biedrus ar mazajiem kreditiem un
izsniedzot kreditus uz izdevigiem nosacijumiem. Més esam
bagati ar tradicijam, joprojam katru gadu godinam darbinie-
kus, kuri uznémuma nostradajusi 10, 15, 20, 25 utt. gadus,
godinam un sveicam darbiniekus 50, 60, 70 gadu apalas dzi-
ves jubilejas, sveicam darbinieku pirmsskolas vecuma bérnus
Ziemassvétkos.

A

<

Foto no G. Jonases gimenes albuma
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Ar kadiem sasniegumiem savas arodorganizacijas un
LTDA darba visvairak lepojaties?

Mums ir reals arodbiedribu biedru skaits gan Césu rajona
tirdzniecibas arodorganizacija sakara ar krajaizdevu sabiedri-
bas nodibinaSanu un darbibu, ka arT jaunpienemto darbinieku
uznemsanu arodbiedriba, saglabajot kooperativo kustibu, ka
arT LTDA piesaistot lielo tirgotaju uznémumus - RIMI un
MAXIMA darbiniekus iesaistiS8anos arodbiedribas kustiba, ar
to, ka mums ir stipra nozares arodbiedriba, kas palidz vieté-
jam regiona un uznémumu arodorganizacijam.

Cik svariga, jusuprat, ir jaunieSu iesaiste arodbiedribas
kustiba un ka jums izdodas piesaistit jaunieSus savai
arodorganizacijai?

Ja, jaunieSu iesaiste arodbiedribas kustiba ir |oti svariga.
Manos piendkumos ir bijusi darbinieku piesaiste uznému-
mam, tapéc |oti daudz nodarbojos ar jauno darbinieku saga-
tavoSanu pardeveéju darbam. Macu jaunos darbiniekus — slé-
dzot prakses ligumus un apmacot jaunos pardevéjus darba
vietas - veikalos.

Viens no sasniegumiem noteikti ir iniciativa veidot arod-
biedribas krajaizdevu sabiedribu — Césu KKS. Ka un ka-
péc Sl ideja radas?

Ja, tas notika 2002. gada, kad Césu regiona |oti daudz veido-
jas KS. Toreizéjais rajona padomes priek§sédétajs Maris
Niklass griezas pie manis, ka Césis arT vajadzétu veidoties
krajaizdevu sabiedribai, bet nevargja dibinaties, jo Césis ie-
dzivotaju skaits ir par lielu. Tad vins ieteica, ka to varétu dibi-
nat péc interesu kopibas — Tirdzniecibas arodbiedribas. Mani
atbalstija arT nozares arodbiedribas priek§sédétaja M. Muce-
niece un toreiz&jais Césu RPB valdes priek§sédétajs. ST
ideja radas art tapéc, ka to vélgjas misu arodorganizacijas
biedri - vélgjas iegadaties sadzives priekSmetus, uzlabot ve-
selibu, macibam, dzivokl|u, automasinu remontam utt., kredi-
tu izsniegSana bija vienkarsa, atra un galvenais izdevigi no-
sacijumi.

Parmainu laikos jus rupéjaties par veikalu un darba vietu
saglabasanu, kas ari izdevas, un patérétaju kooperacijas
tradiciju saglabasanu. Cik svarigi, jisuprat, tas ir mas-
dienu apstak|os?

Parmainu laikos kopa ar toreiz&jo valdes priek§sédétaju rapé-
jamies par veikalu un darba vietu saglabasanu, sakartojam
veikalus tam prasibam, ko noteica tirdzniecibas noteikumi.
Turpindjam saglabat patérétaju kooperacijas tradiciju. Dau-
dzos rajonos patérétaju biedribas reorganizéjas par SIA un
péc tam art likvidgjas, Iidz ar to arT likvidéjas arodorganizaci-
jas. Més ka bijam, ta arT palikam kooperativa sabiedriba. Ma-
su tradicija ir sena — pirma patérétaju biedriba Césu regiona
dibinajas vairak nekd pirms 120 gadiem — 1895. gada Mar-
snénu patérétaju biedriba. So kustibu més turpindm — orga-
niz€jam tirdzniecibu 13 veikalos, no tiem 2 veikali un kafetéri-
ja atrodas Césu pilséta, bet paréjie veikali atrodas lauku cen-
tros. Tie ir Césu RPB Tpasumi, un tas ir |oti batiski, jo telpas
nav janoma. Nodarbojamies art ar telpu un dzivok|u iznoma-
Sanu. Darbu nodroSinam vairak neka 60 darbiniekiem. Apgro-
ZTljums gada ir vairak neka 2,6 miljoni eiro. Apkalpojam savus
biedrus, kuru skaits ir 65, un paréjos pircéjus. Lai varétu kon-
kurét ar lielajiem tirgotajiem, pre€u piegadi, cenu un akciju
precu tirdzniecibu organiz€jam, darbojoties Baltstor kompa-
nija.

Dzive mainas un piespélé dazadas iespéjas, un jus Sogad
esat nonakusi darba devéja loma. Kadas sajatas ir — no

arodorganizacijas vaditaja partopot par darba devéju?
Un kas bija tas, kas jums lika mainit $o poziciju?

Ja, dzlve mainas un piespélé dazadas iespéjas, atceros,
2009. gada — krizes perioda, toreiz€jais valdes priekSsédétajs
uzticEja man vadit tirdzniecibas nozari, jo viens no precu
piegadatajiem pieteica mums maksatnespéju. Veicam daza-
dus pasakumus, lai savestu tirdzniecibas nozari kartiba, stra-
dajam taupigi, loti daudz analizéjam katra veikala darbibas
rezultatus, bet palikam kopa, nesadalijamies un izgdjam no
krizes situacijas — tikai pazaudéjam toreizéjo valdes priekSsé-
détaju — vins aizgaja aizsaulé.

Ja, 2017. gada beigas piekritu kandidét par valdes priekssé-
détaju, un nu esmu nonakusi darba devéja loma. Mans darbi-
gais darba muzZs sniedzas jau pari 50 gadiem. Tagad piena-
kumi un atbildiba ir mainijusies, priecajos, ka apkart man ir
labi, zinoSi darbinieki, kas strada veikalos un kafetérija, sa-
protoSi specialisti un valde. Vislielako atbalstu gan darba, gan
majas man dod virs Janis, kas uznémuma strada par inZenie-
ri. Domaju art par to, kas varétu stradat péc manis par valdes
priek§sédétaju, jo vinpam ir janak no misu uznémuma darbi-
nieku vidus un ir jabat tirdzniecibas nozares darbiniekam.
Vispar jau varu iet atpusties, mani priecé iekoptie darzi —
mantotais vecaku Tpasums Straupé un maja ar darzu Prieku-
los. Mana briva briza aizrau$anas ir lauku tortes cepsana, it
seviski, man patik gatavot varito krému. Laikam neviena jubi-
leja mdsu gimené nav bijusi bez manas ceptas tortes. Vislie-
Iako prieku péc smagi pavaditas darba nedélas man sagada
bérni - meita Gunita un déls Guntars ar gimeném, kuri strada
un dzivo Latvija — Riga un Cetri milie mazbérni.

Ko jus novélétu Latvijas arodbiedribu kustibai — jaunie-
Siem, LTDA, LBAS Saja Latvijas simtas jubilejas gada?

Es loti mTlu Latviju, un tieSi tapéc man gribétos redzét skaistu
un augosu Latviju, ko silda harmoniski un laimigi cilvéki, ku-
riem ST zeme rada 1sto majas sajdtu. Tapéc es novélu visiem
spéku pardzivot gratibas, prieku par paveikto un iedvesmu
jauniem darbiem, ar kuriem pa$i sevi un zemi varam darit
labaku! Latvijas simtas jubilejas gada novélu LTDA un LBAS
izturtbu, bat radoSiem, mérktiecigiem arodbiedribu kustibas
izaugsmé un pilnveidoSana. JaunieSiem novélu nebaidities
no gratibam, apgdt zinaSanas, bat atbildigiem par uzticéta-
jiem pienakumiem un neapstaties pie sasniegta — dzivé visu
laiku ir japilnveidojas.

Gaida Jonase: - Dzivé un darba man vienmér palidz
gimene.
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Darba aizsardziba laiku lokos

Ja nezinam, ka bija pagatné, nevaram zinat, uz ko virzities
nakotné, un — ari no sliktu valstisku formaciju eksistences ir
kaut kas labs, ko macities — tadas pardomas kavéjos péc sa-
runas ar Ari Smildzinu, arodbiedribu darba aizsardzibas vete-
ranu.

Vin$ ar Latvijas Mezu nozares arodbiedribu (LMNA) darba attieci-
bas ir jau no 1981. gada, kad uzsaka darbu ka galvenais darba
tehniskais inspektors Mezu, papira un kokapstradasanas rdpnieci-
bas stradnieku arodbiedribas Latvijas Republikaniskaja komiteja
(RK), no 1990.gada aprila Latvijas MezZa nozaru arodu biedribas
(LMNA) RK. Tagad Aris Smildzins ir LMNA konsultants darba aiz-
sardziba.

Vin$ stradajis ar Latvijas finieru razoSanas apvieniba (tagad - AS
“Latvijas finieris”) par galvena inZeniera vietnieku darba aizsardzi-
ba, tad Jirmalas MRS, kad bija arT nozares arodbiedribas arstata
darba tehniskais inspektors.

Aris Smildzing 47 darba gadus veltijis Latvijas meZa nozares dar-
ba vides un darba droSibas jautdjumu sakarto$anai, tiesibu aktu
izstradei. Vina profesionalitate un erudicija palidzéja, izveidojot
darba aizsardzibas sistemu Valsts meza dienesta un AS ,Latvijas
valsts mezi”. Aris Smildzing piedalijas Latvijas Republikas pirma
.Likuma par darba aizsardzibu” izstradasana, kur$ tika pienemts
1993.gada 4.maija.

Pateicoties A.Smildzina neatlaidibai un sadarbojoties ar Latvijas
kokrlipniecibas federacijas (LKF) Mezizstradataju asociaciju, tika
izstradati MK noteikumi ,Darba aizsardzibas prasibas mezsaim-
nieciba”, panakta mikroklimata un apgaismojuma normu iek|lausa-
na MK noteikumos ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”. A.
Smildzin$ ir autors publikacijai ,Padomi tev, darba aizsardzibas
uzticibas persona” (2 dalas) un lekciju materidlam ,Darba aizsar-
dzibas uzticibas personu darbibas tiesiskie pamati” uzticibas per-
sonu apmacibai (lektoriem un klausitajiem), kur$ joprojam nav
zaudéjis aktualitati, ka art l[idzautors broSdrai “Meza nozares termi-
ni — Forest sector terminology”, R., 2007.

Latvijas Meza nozares arodbiedribas un citu sabiedrisko pasakumu sagatavosana tiek izmantots vina makslinieka talants.
Aris Smildzins ir autors ripnicas “Furniers” logotipa burtam “F” ar ko marké saplak3na loksnes. Aris zina vairakas valodas
— zviedru, esperanto, arT vacu un krievu. A. Smildzing aktivi darbojas Latvijas Esperanto asociacija un biedriba “Sadarbibai
ar Zviedriju”.

Talak — Ara Smildzina pardomas un atzinas par $odienu
un aizgajuso laiku, protams, darba aizsardzibas kontek-
sta.

Bija tads gadijums, kad liela uznémuma galvenais inzenieris
izkrita Saja eksdmena, un vins nevaréja vairs turpinat stradat.
Es nemaz nebiju bédigs, jo biju ar vinu stipri konfliktgjis par
profesionaliem jautajumiem. Uznémumu galvenajiem un dar-
ba aizsardzibas inZenieriem bez Siem kursiem nebija iespé-
jams stradat. Gan darbinieks, gan inspektors normativos ak-

Darba devéjam Sodien jabit gudrakam

lepriek$€ja valstiskaja formacija Valsts darba inspekcija (VDI)
ka patstaviga instittcija bija, jeb Sodienas valoda izsakoties,
arodbiedribas CK (Maskava) parraudziba esosa tie$as par-
valdes iestade. Sads inspekcijas statuss, tas funkciju Tsteno-
Sana darba aizsardzibas joma zindma méra stiprinaja arod-
biedribas lomu un prestizu nodarbinato un drosi vien art dar-
ba devéju — uzneémumu vadibas vida. Padomju laika darba
tehniskajam inspektoram, tapat ka tagad darba inspektoriem,
bija tiesibas par darba aizsardzibas parkapumiem art apturét
uznémuma darbibu.

Salidzinot pagajusos ar Siem laikiem, — var jau domat visadi,
bet darba aizsardziba nebija kaut kdda komunistiska ideologi-
ja. Tie bija lielakoties no Vacijas parnemti, pielagoti normati-
vie akti, taja skaita par apmacibu. Darba devéjs bija daudz
gudraks darba aizsardziba neka Sodien, jo vinam bija jaap-
meklé ménesa kursi, un péc kursiem bija janoliek eksamens.

tus zinaja gandriz no galvas.

Tagad liels minuss ir tas, ka daudzi jaunie darba deveéji nav
apmacitti jeb ir vaji apmaciti darba aizsardziba, lai gan likuma
ir noteikts, ka par visu atbild darba devéjs. Tas nav pareizi un
nav normali — darba devéjam vajadzétu zinat, par ko darba
aizsardzibas joma vinam jaatbild vai bis jaatbild. ST macisa-
na notiek profesionalas izglitibas iestadés, kuras VDI nekon-
trolé, ka tas notiek. Tapat par arodbiedribu uzticibas personu
apmacibu — tie ir pasvaldibu vai privatie macibu centri, kurus
VDI nekontrolé — kada kvalitate un kada ir programma.

Sakot stradat par darba tehnisko inspektoru, jau pirmajas
dienas bija jaizmeklé tris nelaimes gadijumi. Nekadi joki nebi-
ja — vajadzéja uzradit visu konkréti — kadi punkti, panti ir par-
kapti, bez ta nevarégja izdarit slédzienu, jo visi smago un leta-
lo nelaimes gadijumu materidli bija janosdta prokuratdrai.
Laiks bija loti ierobezots, - 15 dienu laika (tagad 30-80 dienu
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laika) materidliem bija jabdt prokuratlra uz galda, ja né —
prokuratdra bridinaja, ka netiek pilditi pienakumi.

Darba inspektors bija svarigs darbinieks

Nozares arodbiedribai darba tehniskais inspektors sava dar-
biba bija neatkarigs darbinieks — varéja daudzos gadijumos
vieglak vest pie prata darba devéju. Un varéja arT aizvért uz-
némumu — apturét to darbibu. Stdzibu no stradniekiem bija
daudz, un sakas tas parasti ar trikumiem darba aizsardziba.
Inspektoram nacas atbildét uz jautdjumiem, kas uznémumam
nemaz tik sapigi nebija, jo apaksa slépas darba samaksas
jautajumi, arT tie parasti tika atrisinati. Administrativie sodi
nebija lieli — 50, 25, 10 rubli. Vienreiz inspektors, mans
nistram 1 rubla apméra, - jo vind nerakstija paskaidrojumu,
un Sis jautdjums bija ministra kompetencé. Tas bija diezgan
ironiski, bet ar savu jégu. Man savulaik nacas uzlikt sodu
diviem rajona padomes deputatiem. Abi tie ar cienu samak-
sdja soda naudu. Visus sodus atskaités pat neuzradiju, tik
daudz to bija. ArT tolaik uzliktos administrativos sodus varéja
parstdzét tiesa. Dazi arodbiedribu padomes inspektori tiesa-
jas, bet man 31 prakse gaja secen, musu uzliktos neviens
neparsidzéja. MezZinieku darba devéji, tehniskie darbinieki to
uznéma ar izpratni, neméginaja izvairities, bet neméginaja ar
pielabinaties.

Uznémumu darbibas apturéSana un smagie nelaimes
gadijumi

Darbinieki bija uzrakstijusi sidzibu par savu razotni. Parbau-
du - ja, jaslédz ciet. Nosaku trikumu novérSanas terminus, ja
noveérsts, tad varés darbibu atjaunot. Bet attaistt aiztaistto
vala nav vienkarsi, jo visam jabut perfekti. Nepaiet liels laiks,
gandriz viss prasitais esot izdarits, stradnieki prasa atjaunot
darbu razotné, jo, viniem talu nacas braukt uz darbu ta pasa
uznémuma cita struktdrvieniba. Ar Republikaniskas komitejas
Iémumu uznémums tomér varéja atsakt razosanu, jo es izda-
r1t to vél nevaréju.

Viena papirfabrika raka transeju, stradnieku apbéra ar smil-
tim, un bija smagais nelaimes gadijums. Padomju laika, ja
bija smagais vai letalais nelaimes gadijums, uznémuma vadi-
tajam bija nekavéjoties japazino darba inspektoram, bet fabri-
kas direktors nepazinoja. Objektivi izmeklét gadijumu nevaré-
ja, bet cilvekam kajas salauztas. Tad uzliku bargu sodu un
izdevu apkartrakstu par nelaimes gadijumu pazino$anas kar-
tibu (Sodien — rikojums) visiem nozares darba devéjiem.

Péc neilga laika notika naves gadijums Mangalu stacija, kra-
véja vaditajam uzgazas virst krava, kas vagona bija neparei-
zi sakrauta. 22.30 vakara zvana direktors - vai jas brauksiet,
- protams. Labi, ka aizbraucu, jo milicijas darbinieki gandriz
neko nebija piefiks€jusi, un direktors, lai saglabatu situaciju,
divas reizes Iiki morgam nebija atdevis.

Biju cientfjamam cilvékam, mezkopim uzlicis sodu. Vina vadi-
taja uznémuma nozagéja vienai jaunkundzei plaukstu, - vina
kladijas, ar vienu roku nospieda délu garinaSanas zagi slédzi,
kad nevis delis, bet gan labas rokas plauksta bija uz galda
izgriezuma (spraugas) bridi, kad zaga ripa izvirzijas virs gal-
da. Pirms kada laika biju uzrakstijis apkartrakstu, ka Sadiem
zagiem ir jabat abu roku vienlaicigai vadibai — zagi sak dar-
boties tikai péc vienlaicigas abu slédzu ieslégSanas, un Iidz
ar to roka nevar atrasties pie zaga. Bet no 10 uznémuma
zagiem vienam, un tiesi 8§im, tads ieslégSanas mehanisms
nebija uztaisits. Vilna to roku pieSuva. Maskava prasija, lai

atslta izmekléSanas materialus, jo “lzvestija” bija uzrakstijusi,
ka Vilna latvietei, kas atvesta no darba vietas, pieSata plauk-
sta.

Bija gadijums, kad kravas auto Soferis bija iedzéris, masina
apgazas, aizdegas, pats Soferis guva kermena apdegumus.
Slimnica nez kapéc uzrakstija, ka Soferis nav dzeéris. Stingri
pastaveju uz patiesibu, un péc paris dienam izzina tika uzra-
dita reibuma pakape. Sekoja mana véstule Veselibas aizsar-
dzibas ministrijai par inspektora maldinaSanas gadijumu. P&éc
tam kolégi teica, ka man tuvakaja laika labak slimnica nera-
dities.

e

Laba prakse

Tas, kas agrak bija laba prakse un ko vajadzétu parnemt art
Sodien, - bija noteiktd ikméneSa darba aizsardzibas diena,
kad uznémuma vadoSie darbinieki, tehniskie darbinieki gaja
apgaitas pa razotném, skatijas, vai viss ir kartiba. Visi zin3ja,
ka taja diena nekadi joki nebis. 1990. gada iznaca pabat
Kanada — redz€ju, ka tur art ir tada Iidziga tradicija. Tas nav
slikti. Darbinieki tad vérigak ieskatas sava darba vieta, kada
darba aizsardzibas gramata, un atkarto zinaSanas priek$
sevis. Tagad ir darba vides iek$€ja uzraudziba, darba vides
riskus noverté, ja noverté, vienreiz gada, un miers, ja vien
kaut kas arkartgjs nav noticis. Sodien biv&jam objektus, bet
nav kas strada. Agrak, pirms objekta nodoSanas ekspluataci-
ja, bija jauzrada darbinieku saraksts, kas uznémuma stradas.
Ar laiku saprata, ka dazadu inspekciju apmeklgjumi traucé
razoSanu, tad tika organizétas kompleksas parbaudes — ar
vairaku inspekciju inspektoru vienlaicigu piedaliS$anos. Ta
notika arm  dazadu jomu inspektoru redzesloka paplasinasa-
nas.

28. aprili - Starptautiskaja Stradnieku pieminas diena
(Starptautiskaja darba aizsardzibas dienad) - ik gadu LBAS
riko konferences, kas ir |oti labi. Saja diena tiek pievérsta
sabiedribas uzmaniba cilvéka veselibas un dzivibas aizsar-
dzibai darba vietas. Un tad, kad pieminam darba vietas sa-
vainotos un boja gajusos, mums vajadzétu bdt reizé bédi-
giem un lepniem, jo par 8Ts dienas melodiju 1998. gada tika
izvéleta musu tautasdziesma “Kas tie tadi, kas dziedaja”.
Pasaulé 18 valstis 28. aprilis ir atziméjama diena, un 9 val-
stis tiek rosinats noteikt oficiali 28. aprilim atzim&jamas die-
nas statusu.

Pirms 1991. gada darbinieku parstavji darba aizsardzibas
joma bija t.s. sabiedriskie darba aizsardzibas inspektori, vini
tika apmactti nedélas kursos un bija labs atspaids nozares
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inspektoriem vinu darba - gan nelaimes gadijumu izmeklésa-
na, gan art uznémumu inspicéSanas apgaitas. Domaju, ka
Sodien VDI pietiekami nenovérté ar SDO konvenciju noteikto
darbinieku parstavju institiciju, atstajot nodarbinato ievélétas
uzticibas personas pabérna loma.

Ka inspektoram man bija japiedalas art kolektivo ligumu
(darba kopligumu) noslég$anas konferencés. Ta bija laba
prakse un art iespéja uzzinat uznémuma, ta darbinieku darba
problémas, palidzét tas risinat. Tik dazadas bija $1s konfe-
rences - dazas delegati sédéja ta, ka Sodien Briselé, sagru-
péjusies péc struktdrvientbu principa, dazas ar delegatu pie-
kriSanu visas uzstaSanas tika ierakstitas magnetofona lenta
(81s konferences bija divreiz Tsakas, jo pa tuk$o neviens, arl
ministrijas parstavis, nerunaja). Bija konferences, kura bija
spilgti izteikta delegatu kompetence darba samaksas nosaci-
jumu, likumu, darba aizsardzibas prasibu kolektiva llguma
nosacijumu parzina$ana. Sadas konferencés arodorganizaci-
jas vaditajs dabdja arT pasvist.

Laimes zeme?

Pagajusaja gada Latvija ir bijis vismazak nelaimes gadijumu
atjaunotas Latvijas vésturé, — tad iznak, ka més esam laimes
zeme visa Eiropa. Mdsu nozaré ir samazindjies nelaimes
gadijumu skaits, jo ir ienakusas daudz jaunas tehnologijas, ta
ka tas varétu bat objektivi. TaCu domaju, ka valstT daudzi
nelaimes gadijumi arT netiek uzskaititi. Proporcija starp visiem
nelaimes gadijumiem un naves gadijumiem Latvija ir nelogis-
ka, pat absurda — katrs simtais nelaimes gadijums darba ir
naves gadijums!

Pieméram, Zviedrija pie nelaimes gadijumiem darba tiek uz-
skaittti arT pasnodarbinatie - mums vinu nav ne lku sarak-
stos, ne nelaimes gadijumos. Bet Latvija pasnodarbinato ir
daudz, un kas tos apmaca? Turklat, Zviedrija, Vacija, Belgija
u.c. valstls arT cela no darba un uz darbu skaitas nelaimes
gadijumi darba, un ar socialo nodroSinajumu.

Darba aizsardziba ir konkurences elements

Ja rundjam par atklatibu, tad tagad viss ir t& noslepenots, un
vél saistiba ar datu aizsardzibu (es arT Seit sekoju anonimita-

tes principam!), ka neviens nezina, varbit nedrikst zinat par
to, ka blakus uznémuma slakté nodarbinatos. Informacijas
par to nav. Un tas nav labi. Pirms 1990. gada uznémumos
preventivd noldka tika iztirzati nozares uznémumos notikuSie
smagie un naves gadijumi. Noteica pasakumus, lai uznému-
ma nenotiktu [1dzigi nelaimes gadijumi. Vél 2002. gada man
bija pieejama informacija par visiem negadijumiem, — tagad
nevaru iztaisit nevienu analizi. Labs vai slikts darba aizsar-
dzibas stavoklis uznémuma, tas nav konkurences cina véra
nemams faktors. Protams, gan labas, gan sliktas slavas no-
plide notiek, un cilvéki apjau$, kas ir kas. Bet Lato Lapsa
tacu nevar par visu un visiem uzrakstit!

Es piedalijos pirma Darba aizsardzibas likuma izstradasana,
4 nozaru inspektori uzrakstijam véestuli toreizéjam LR Minis-
tru prezidentam un LR generalprokuroram, lai netiktu pavaji-
natas darba aizsardzibas prasibas, darbinieku droSiba un lai
inspekcijas parnemsana valsts institdciju parzina notiktu civili-
z@ti, t.sk. ar socidlo nodroSindjumu tiem inspektoriem, kuri
netiks pienemti jaundibinataja VDI. Aug$a bija uztraukusSies,
zvanija pat péc darba laika. Pie Darba aizsardzibas likuma
stradajam vairaki no arodbiedribam. Ta pamata tika liktas K-
155 un K-81 SDO Konvenciju noteikumi, un péc batibas tika
izstradats labs Darba aizsardzibas likums, kas ar nelieliem
grozijumiem ir spéka art Sodien.

Protams, ir liela atSkiriba starp toreiz€jo un tagad&jo sistému
darba aizsardzibas joma. Sodien ir ap 100 000 darba devéju
un uznémumu, — VDI inspektoriem ir gratak, jo jaaptver lie-
laks uznémumu loks. tacu pozitivais agrak bija inspektoru
specializacija. Nevaréja, pieméram, dakteris atnakt uz meza
nozari stradat par inspektoru.

Masu VDI inspektori ir noslogoti ar konsultéSanu, més $aja
zina vairakas reizes parsp&jam igaunus. Agrak konsultéSana
darba aizsardzibas jautajumos bija ministriju attiecigo dienes-
tu kompetence. Esmu vairakkart jautajis — vai tieSam mdsu
normativie akti ir tik sarezgiti, vai masu darba devéji ir tik
varmacigi, vai pasi stradnieki nav visai gudri? Tagad VDI
stipri aiznemta ar nelikumigi nodarbinato izkerSanu, darbibu,
kas vairak pieklatos citam valsts institicijam. Manuprat,
daudz svarigak ir pievérsties darba vides jautajumiem.

2015. gada 22. maija
Jelgavas pili meza nozares
balvu ,Zelta ciekurs”
nominacija ,Par muza
ieguldijumu”, kas tiek
pieSkirta par nozimigu
muza ieguldijumu nozares
attistiba, no Valsts
prezidenta Andra Bérzina
rokam sanéma
mezsaimnieks, LMNA
specialists

ARIS SMILDZINS.

Foto no LMNA arhiva



Juridiskie padomi

Kaspars Racenajs

“Vérsanas tiesa péc Darba likuma 122.panta noteikta viena ménesa termipa, kuru prasitajs nav ldazis atjaunot, ietve-
ras Civilprocesa likuma 132.panta pirmas dalas 2.punkta sastava un apliecina subjektivas prasibas tiesibas zudumu, kas ir
pamats atteikumam pienemt prasibas pieteikumu vai tiesvedibas izbeigsanai, ja lieta ir bijusi ierosinata (Civilprocesa likuma
223 .panta 2.punkts) ir téze, kas izlasama Augstakas tiesas Civillietu departamenta 25.04.2018 sprieduma lieta
Nr.C28318516, SKC-404/2018.

LidzSingja tiesu prakse bija tada, ka tiesas skafija lietu péc bufibas, bet konstatéjot termina nokavéjumu, tam nebija
pienakums parbaudit darba liguma izbeigSanas tiesisko pamatotibu.

Ar S0 spriedumu tiek mainita gadiem veidota judikattra, parskirot jaunu lappusi procesualai kartibai, ka tiesas turp-
mak rikosies sanemot prasibas pieteikumus lietas par atjaunos$anu iepriek$éja darba.

Lieta tika skatita 11 tiesneSu sastava, vienbalsiba nebija un 4 tiesnesi lieta izteica ari atseviskas domas.

Lietas faktiskie apstakl]i

Saskana ar 2016.gada 9.marta noslégto darba llgumu darbiniece pienemta darba SIA ,Rigas namu parvaldnieks”
iecirkna ,Zemgale” ApsaimniekoSanas dalas nama parzina amata. AtbilstoSi 2016.gada 22.marta un 31.maija darba liguma
grozijumiem darbiniece parcelta darba uz koléges parejosas darbnespéjas laiku.

SIA ,Rigas namu parvaldnieks” 2016.gada 25.julija izsniegusi darbiniecei darba liguma uzteikumu, kura noradits, ka
darba ligums tiek izbeigts atbilstosi Darba likuma 113.pantam, jo namu parzines koléges parejo$a darbnespéja ir izbeigu-
sies, lidz ar to darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas 2016.gada 25.julija.

Darbiniece sakotngji — 2016.gada 25.augusta — c€lusi prasibu par darba devéja uzteikuma atziS8anu par speka neeso-
Su, atjauno$anu darba un atlidzibas par darba piespiedu kavéjuma laiku piedzinu, vélak to papildinajusi ar prasijumu atzit
par speka neesosu 2016.gada 22.marta noslégtas vienoSanas un 2016.gada 31.maija noslégtas vienosanas 4.punktu un
atzit darba tiesiskas attiecibas par nodibinatam uz nenoteiktu laiku.

Tiesu secinajumi

Pirmas instances tiesa prasibu noraidija noradot, ka darbiniece ir nokavéjusi likuma noteikto prasibas terminu, jo,
uzzinot par darba tiesisko attiecibu uzteikSanu 2016.gada 25.julija, vinai bija tiesibas celt prasibu tiesa tikai ldz 2016.gada
24 .augustam. Ka butisks apstaklis tika noradits, ka darbiniece nav lugusi atjaunot terminu Darba likuma 123.panta kartiba.

Ar apelacijas instances tiesa darbinieces prasibu noraidija, papildus noradot, ka darbiniecei bija tiesai jalidz nokave-
ta prasibas termina atjauno$ana jau prasibas celSanas bridi, negaidot uz ipasu tiesas noradi par prasibas termina nokavésa-
nu.

Izskatot lietu sakara ar darbinieces kasacijas sudzibu, Augstaka tiesa atzina, ka tiesas spriedums ir atcelams un ties-
vediba lieta izbeidzama uz Civilprocesa likuma 223.panta 2.punkta pamata (#iesa izbeidz tiesvedibu, ja prasibu célusi perso-
na, kurai nav prasibas tiesibas).

Nemot véra sprieduma apjomigumu, talak tiks noraditi autora ieskatad butiskakie argumenti un tézes, kas pamatoja
§adu tiesas Iémumu.

1. Darba likuma 122.panta noteiktais termins ir materialtiesisks prekluzivs termins.
a. Raksturojot prekluziva termina juridisko dabu, atzits, ka tas ir subjektivo tiesibu izbeidzoSs termins, kas
aprobezo attiecigas tiesibas pastavésanu laika. Ari starpkaru Latvijas juridiskaja zinatné ka materialtiesiski
prekluzivi termini atziti tadi, kas noteikti prasibas celSanai tiesa (Lébers A. Par preklusiviem terminiem.

Tieslietu ministrijas /éstnesis, 1924, Nr. 1, 41.jpp.).

24



b. Péc sekam likumiskiem terminiem ir izSkiroSs, absolits un liktenigs raksturs. Tie nav grozami pat ja abas
puses tam piekristu (sk. Vliadimirs Bukovskis Civilprocesa macibas gramata. Riga: Autora izdevums, 1933,
278./pp.). Analizgéjot prekluzivos terminus, Vladimirs Bukovskis tos saistijis galvenokart ar Civilprocesa
nolikuma noteiktajiem procesualajiem terminiem. Tacu prekluziva termina tiesiska daba no ta nemainas.

c. Prekluzivs termin$ iznicina ne vien prasijumu (ka noilgums), bet ari paSu tiesibu (Lébers A. Par preklusi-
viem termipiem. Tieslietu ministrijas Véstnesis, 1924, Nr. 1, 36./pp.).

d. Reizeé ar prekluziva termina izbeigSanos zid tiesibas, kas no $§a termina ir padaritas atkarigas. Vienlaikus
noradams uz prekluziva termina un noilguma atskirigo juridisko dabu.

2. Darbiniece prasibu par uzteikuma atziS8anu par spéka neesosu célusi péc Darba likuma 122.panta noteikta viena
meénesa termina izbeigSanas, t.i. laika, kad $adas prasibas tiesibas vinai jau bija zudusas. Tapat netika prasita no-
kavéta termina atjauno$ana, tapéc tiesnesim jaatsakas pienemt prasibas pieteikumu, ja to célusi persona, kurai nav
prasibas tiesibu.

a. TieSi savlaiciga tiesas reakcija uz prekluziva termina nokaveéjumu un atteikums pienemt prasibas pieteiku-
mu efektivak nodroSina personas tiesibu aizsardzibu un pieeju tiesai neka $ada prasibas pieteikuma pie-
nems$ana un lietas ierosinaSana, kuras iznakums ir zinams jau iepriekS, nemaz neskatot lietu péc butibas.

b. Tiesvediba tris tiesu instancés rada ari finansialus izdevumus, kurus lieta zaud€jusajai pusei, kura parasti
ir prasitajs un kurs, badams atbrivots no tiesas izdevumiem valsts laba, nereti ir spiests samaksat atbilde-
tajam ievérojamas naudas summas ka tiesaSanas izdevumus. No nevajadzigiem laika un resursu tériniem
varéja izvairtties, tiesnesim atsakoties pienemt prasibas pieteikumu atbilstoSi Civilprocesa likuma
132.panta pirmas dalas 2.punktam.

c. Ja Darba likuma 122.panta parkapums konstatéts tiesvedibas stadija — tiesai jaizbeidz tiesvedibu, pamato-
joties uz Civilprocesa likuma 223.panta 2.punktu.

d. lespéjamas tiesnesa kludas prasibas pieteikuma pienem$anas stadija uz prasitaja blakus sudzibas pama-
ta, parskatot tiesneSa léemumu, novérSamas daudz vienkar§aka procesuala kartiba apelacijas un kasacijas
instances tiesa.

3. Nav talak atbalstama prakse, kad triju tiesu instancu spriedumi, it ka izSkirot stridu par darba devéja uzteikuma spé-
ka esamibu, aprobezojas ar lakonisku atzinumu, ka prasitajs ir nokavéjis terminu prasibas cel$anai, kas ari ir pa-
mats tas noraidiSanai.

a. Jatiesa prasibu péc bifibas nav izskatijusi, tai nav pamata taisit nolemumu sprieduma forma, kas vien jau
norada uz to, ka prasijums, kuram beidzies tam likuma noteiktais termin$, vairs nevar but izskatiSanas
prickSmets tiesa.

b. Tadas lietas virziSana pa tiesu instancém, kura prasitdjam nav prasibas tiesibu, ir pretruna ari procesualas
ekonomijas principam.

c. Darba likuma 122.panta noteikta termina parkapums ir Skérslis prasibas apmierinaSanai par darba devéja
uzteikuma atziS8anu par spéka neesoSu un tiesas to labi apzinas. Taja pasa laika lietas galvenokart tiek
skafitas it k& péc bifibas, pusém sniedzot paskaidrojumus atbilstoSi prasitaja prasibas pieteikuma izvirzita-
jiem mofiviem. Patiesiba tiesa tiek ,izsp€léta” lieka un nevajadziga procedura.

Vienlaikus lieta tiesnesi Anda Briede, Anita Cernavska, Inara Garda un Valérijs Maksimovs savas atseviskas domas noradija

Sadus batiskus argumentus, kapéc vini nepiekrit, ka Darba likuma 122.panta noteikta prasibas celSanas termina nokavéjums
ietilpst Civilprocesa likuma 132.panta pirmas dalas 2.punkta regul€juma sféra:

1. Atsaucoties uz Augstakas tiesas Senata spriedumu lieta SKC-229/2004, tika noradits, ka prasibas noraidisanu

sakara ar prasibas cel8anai noteikta prekluziva termina neievérosanu nevar atzit par Satversmes 92.panta par-

kapumu, jo $§a termina nokavéjums saskana ar Civilprocesa likuma 132.pantu nav pamats atteikties pienemt
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Secinajumi
1.

prasibas pieteikumu, tapéc lieta izskatama péc butibas. Termina tiesiskais reguléjums Saja gadijuma ir virzits
uz to, lai panaktu darba strida atraku iz8kirSanu, kas pats par sevi atbilst gan darbinieka, gan darba devéja inte-
resém;

Darba likuma 122.panta noteikta prasibas termina nokaveéjumu persona automatiski nezaude tiesibas vérsties
tiesa. Darba likuma 123.panta ir noteikts vél cits termins, kura persona ir tiesiga vérsties tiesa. Tas nozime, ka
Darba likuma 122.panta noteikta termina nokavéjums tikai pirm8kietami norada uz prasibas tiesibu zudumu. To,
vai termina notecéjums ir izbeidzis prasitaja subjekfivo tiesibu vérsties tiesa, iespéjams nodibinat, parbaudot péc
batibas apstak|us, kas bijusi par iemeslu nokavejumam.

Prasibas pieteikuma pienemSanas stadija konstatéjams vien termina nokavéjums. Tacu Civilprocesa likuma
132.pants (kura izsmeloSi uzskaifiti prasibas pieteikuma nepienemsanas pamati) termina nokavéjumu ka pamatu
atteikt pienemt prasibas pieteikumu neparedz. Minéta norma ari neparedz iespéju atteikt pienemt prasibas pietei-

kumu, ja nav iesniegts ligums par nokavéta termina atjaunoSanu.

Atteikums pienemt prasibas pieteikumu, pamatojoties uz Civilprocesa likuma 132.panta pirmas dalas 2.punktu,
atbilsto$i minéta panta ceturtajai dalai ir $kérslis pieteikumu iesniegt atkartoti. Norade, ka atteikuma gadiju-

ma personai ir iespé€ja atkartoti vérsties tiesa ar pieteikumu, ir pretruna ar likumu.

Konkrétais spriedums péc butibas nav mainijis ideju, ka darbinieka prasiba ir noraidama, ja ir nokavéts prasi-
bas termin$ un darbinieks nav vienlaicigi ludzis ari nokavéta termina atjauno$anu. Sprieduma ir mainita juridis-
ka argumentacija, ka $ads jautajums ir risinams Civilprocesuali.

S3ada judikatiiras maina jau prasibas iesniegsanas sakumposma dod darbiniekam skaidru atbildi, ka nav jégas
turpinat tiesvedibu, jo ir nokavéts prasibas termins.

Procesuala ekonomija pasargas darbinieku no lieku tiesaSanas izdevumu atlidzinaSanas gadijumos, kad prasi-
bas celSanas termin$ ir nepamatoti nokavéts un tiesa darbinieka prasibu noraidis.

Augstakai tiesai noteikti naksies vél joprojam skatit lietas, kuras darbinieks bls nokavéjis prasibas celSanas
terminu, tapéc, judikatiras veidoSanas nolika, butu aicinajums Augstakai tiesai talakajos nolémumos, skaidro-

jot tiesibu normu pieméroSanu, ietvert atbildes uz tiem neskaidrajiem problémjautajumiem, kuri tika izvirziti

atseviskas domas.

Ar So materialu var ari iepazities ari https://juridiskiepadomi.lv
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LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes séde

! 24. augusta LBAS Dzimu-
mu lidztiesibas padomes
izbraukuma séde notika
Latvijas Nacionalaja Ope-
ra un baleta (LNOB). Bija
iespéja tikties ar Latvijas
Kulturas darbinieku arod-
biedribu federacijas arod-
organizacijas parstavjiem
- Irbi Treili, LNOB Admi-
nistrativa un makslinie-
ciski vadosa personala
arodbiedribas parstavi,
LNOB sabiedrisko attieci-
bu vaditaju, un Oskaru
Plumi, LNOB Tehnisko
darbinieku arodbiedribas
priekssédeétaju, Inzenier-
tehniskas dalas vaditaju.

Izcinita Si gada LBAS Liela balva pludmales volejbola

Ar 3. kartas _
spélém 25. augus- || o 2 / lB
ta Saulkrastos ir ‘ =
finis&jusi Latvijas | T~
Brivo arodbiedribu __ o8 hageab=d AR08 g, 21

savienibas Lielas
balvas izcina plud-
males volejbola.
Celojosais kauss
glabasies Udens
transporta darbi-
nieku federativaja
arodbiedriba.

Kaut gan komanda radija stabilu sniegumu visu kartu ietvaros , bet bija spéles, kuras vajadzéja tris se-

tus , lai noteiktu uzvarétaju. Nakamajas vietas kopvértéjuma — LAB “Energija” Sadales tikls un LAB

“Energija 1”. Martins PuZuls
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Par LBAS organizéto konkursu PROFS 2018

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) Saja ESF

projektu perioda jau otro gadu organizé konkursu profe-
sionalo izglitibas iestazu audzeékniem PROFS. Konkursa
r*o S+ 20(18) meérkis ir veicinat profesionalo izglitibas iestazu audzéek-
nu interesi un izpratni par darba tiesibam un darba drosi-

bu, uzsakot darba gaitas, ka ari veicinat vinu izpratni par
arodbiedribu un socialo dialogu.

DROSA'-‘\A.\UIAM“.‘:I

Sogad konkursam ir pieteikusas 30 komandas no 24 vidé-
jas profesionalas izglitibas iestadém. 2017. gada konkur-
sam pieteicas 31 komanda no 22 vidéjas profesionalas
izglitibas iestadem. Konkurss notiek ESF projekta ,Darba
droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzrau-
dzibas pilnveidoSana” aktivitates “lzglitojoSas aktivitates
profesionalo izglitibas iestazu audzékniem” ietvaros.

Konkursa PROFS 2018 regionu pusfinali notiks: 29. oktobrT
- Vidzemé, 1. novembri Riga, 8. novembrT sacentisies Pie-
rigas un Zemgales profesionalas izglitibas iestades, 12.
novembri — Latgalé, 22. novembrT — Kurzemé&, un konkursa [
finals—decembrl.

Profesionalo izglitibas iestazu komandas Iidz 22. oktobrim /;' %
iesttls savus majas darbus, kurus prezentés konkursa lai- S
ka, konkursa gaita notiks viktorina par darba tiesibu, darba
aizsardzibas un sociala dialoga témam, ka art katra ko-
manda uz vietas risinas vairakas situacijas saistiba ar darba vides un tiesiskajam attiecibam.

Par konkursa PROFS 2018 norisi esam informé&jusi LBAS daliborganizacijas, ka art Sogad, tapat ka pagajusaja
gada, esam aicinajusi zurijas darba piedaltties Latvijas Darba devéju konfederacijas un Valsts darba inspekcijas
parstavjus.

Gada pirmaja pusé notiek izglitoSanas darbs — profesionalas izglitibas iestades tiek aicinatas pieteikties uz
LBAS darba tiesibu un darba aizsardzibas konsultantu lekcijam. No 2017. gada janvara [[dz maija beigam izgl1-
toti vairak neka 1000 audzeknu 15 profesionalas izglitibas iestadés. 2018. gada pirmaja pusé lekcijas darba tie-
sibas un darba aizsardziba, ka arT par socialo dialogu un arodbiedribu izglitoti vairak neka 600 audzeknu 12 pro-
fesionalajas izglitibas iestadés, ka arT 20. septembrT LBAS organizéja lekcijas savas telpas (attéla), kuras pieda-
lljas 116 audzekni no tam izgltibas iestadém, kas piedalisies konkursa PROFS 2018.

NAC_IOI\!Z\LAIS EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020

fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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Pieredzes apmaina Somija

Martins Svirskis, projekta eksperts

17. un 18. septembri ESF projekta “LBAS divpuséja
sociala dialoga atfistiba labaka tiesiska reguléjuma iz-
stradé uznémeéjdarbibas vides sakartoSanai” LBAS
nacionalie koordinatori devas pieredzes apmainas
brauciena uz Helsinkiem, Somija. Komandé&juma
noliiks bija Somijas arodbiedribu konfederaciju SAK,
STTK un to dalborganizaciju apmekl€jums, nozaru
generalvieno$anas slégSanas jautajumos, vizite Latvi-
jas véstnieciba Somija un pieredzes apmaina nozaru
arodbiedribas, lai izprastu {eneralvieno$anas
slégSanas aspektus nozaru Nmeni. LBAS delegaciju
papildindja art Latvijas MeZa nozares koordinatore An-
ete Kice, Latvijas Blvniecibas nozares arodbiedribas
koordinators Martind Dunskis, Latvijas Sakaru darbi-
nieku arodbiedribas koordinatore Ineta Makare un Lat-
vijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbi-
nieku arodbiedriba LAKRS koordinatore Dace Tara-
sova.

Vizites laika LBAS delegacija identificéja vairakas prior-
itatas, kas svarigas veiksmiga nozaru sociala dialoga
un kopligumu slég8anas procesa pilnveidoSanai un

veicinasanai.

Socialo partneru reprezentativitate:

1. NepiecieSamas neatkarigu pusu iesaiste, pa-
plasinasanas apstiprinaSanas proces3;

2. Somijas piemérs: akadémikis, tiesnesis eks-
perts uznémeéjdarbibas jautajumos;

3. Elastigums kritériju piemérosana.

Atkapes no normativajiem aktiem:

1. NepiecieSama telpa sarunam;

2. KauléSanas principa ievieSana, ar kompromisa
principu;

3. Javerté kopliguma kopskats, kas var dot vispa-
réju labumu darba apstaklos, kas nav iegusta-
ma fokuséjoties uz vienas normas groziSanu.

Nozares kopliguma slégSanas process:

1. Péfijums par biedru vajadzibam, par ko biedri ir

gatavi iet streikot;

Eksperta pétijums;

Biznesa vides analize, tik§anas ar ekspertiem
un lielakajiem uznémeéjiem;

4. Parrunas.
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Rakennusliitto

Macibu vizite tiek sakta ar tikSanos Rakennusliitto —

Blvniecibas arodbiedribas ar Matti Harjunieme, Raken-

nusliitto prezidentu. Matti Harjunieme strada ka Raken- |

nusliitto prezidents kop$ 2005. gada, kopuma kop$

1995. gada, ka ar1 ar Tapio Kari, Darba tirgus direktoru, :

Somijas buvniecibas rupniecibas federacija RT (CFCI).

Bivniecibas nozaré CFCl apvieno 10% uznémumu, [

kas sedz 70% no nozares apgrozijuma.

Arodbiedribam ir svarigi, lai arl darba devéjiem butu
Spécigas organizacijas, kas nodroSina socialo dialogu
no darba devéju puses. Organizétos uznémumos reti
novérojami parkapumi, lielakoties parkapumi novéroja-
mi neorganizé€tos uznémumos, pieméram, uznémumi,
kas nodarbina arzemju darba néméjus, médz piemérot
nepilnigus standartus.

Somija kopligumi parasti ir visparsaistosi, ja nodarbina-
to skaits, parakstitaju pusém parsniedz 50% darbinie-
ku, taja pasa laika nozaru kopligumi var tikt pasludinati

par visaptveroSiem ari, ja Sis kritérijs netiek izpildits, to

dara ipasi izveidota komisija, kas izverté dazadus krite-
rijus nozare, pieméram, vai neveidojas kopligumu kon-
flikti un kopliguma nozimi nozares standartu regulacija.
Komisija atrodas Socialo lietu ministrijas uzraudziba.
Visparéji tiek piemérots minimalais standarts nosakot
darba samaksas prasibas:

minimala alga;

atvalinajuma nauda;

virsstundas (50% 1-2 stundas,
100%);

slimibas atvalinajuma noteikumi;

nakamajam

veselibas apripes segums;

darba droSiba;

darba laiks.
Darba likums nosaka 40 stundu darba ned€lu, tomeér
sektoru kopligumi pielauj novirzes no normas.
Somijas sistéma paredz zinamas atkapes no Darba

likuma,

tam nav stingri

noteiktu balansa normu,

kontrolejoSais mehanisms, kas nodroSina atkapju
sameérigu balansu, ir socialais dialogs un socialo part-
neru parrunu procesa norunatas normas.

Nozaru parklajuma sadalijums liela méra ir vésturisks;
arodbiedribu puse nereti dotu priekSroku nozaru
apvienoSanai. Darba devéji dalgji piekrit, tomér uzska-
ta, ka dazos llgumos darba néméjiem ir prioritates, ku-

ras konsolidacija var tikt zaudétas. Sektoru sadaljums
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tiek balstits uz industrijas principa, nevis profesijas prin-

cipa.

Galvenais kopligumu slégsanas motivators ir indus-

trialais miers un godiga konkurence. Situacijas, kad

gal-
ar

apakSuznéméji apstrid kopligumu reguléjumu,

venais darbuznéméjs partrauc ligumsaistibas
apakSuznémumu, lai izvairitos no jebkadam sankcijam
no Valsts lenémumu dienesta. Lai uzturétu kopligumu
prasibas, tiek praktizéta kopatbildiba starp uznéméju

un darba némeéju.

SAK

Vizites turpinajuma arodbiedribu konfederacija SAK
tiek parrunata nacionala imena atbildiba Somijas soci-
ala dialoga sistema. Somija darbojas tris arodbiedribu
konfederacijas, kuras sadala atbildibas sféras “zilo ap-
(SAK), “ (STTK) un akadémis-
ko specialistu un augstaka lmena vaditaju grupas
(AKAVA).

kakliSu

balto apkaklisu

Industrialo attiecibu sistéma vésturiski veidojusies So-
mijas pilsonu kara ietekmé&, pirms 100 gadiem, ka pa-
mata bija sabiedribas klaSu sistémas un darba attiecibu
parstrukturé$ana. Sis kar$ palidzéja izveidot trispuséjas
sadarbibas sistému un ielika pamatus tai sociala dialo-
ga sistemai, kada Somija darbojas Sobrid. Arodbiedri-
bam un darba devéju organizacijam tika pieskirta nozi-
miga loma socialas apdroSinaSanas sistéma — pensiju
un bezdarba pabalstu parvaldiba. Sobrid Somija pensi-
ju sistému parvalda tris uznémumi, kuru valdes sastav
no arodbiedribu un darba devéju asociaciju biedriem.
Somija pastav darba tiesa (izveidota 1947. gada), ku-
ras uzdevums ir Skirt stridus, kas rodas pamatojoties uz
kopligumu parkapumiem, jeb kolektivo darba tiesibu
gadijumos, individualo darba tiesibu gadijumos stridu
Skir Civiltiesa.
Ka skaidro SAK, jau augstak minétie nosacijumi, kas
paplasina nozares kopligumu par visaptveroSu, tiek
noteikti péc 1pasi izveidotas komisijas lemuma. Arod-
biedribam tiek lugts nodroSinat arodbiedribas loceklu
un darbinieku skaitu parskatu, savukart, darba devéji -
asociaciju biedru sarakstu, kas bUs reprezentativi kopli-
guma paraksfiSsanas gadijuma. Péc $o kritériju anali-
zes, tiek veikta ‘erga omnum’ principa pieteikuma izver-
téSana.
Darbinieku skaita parklajumam uznémumos, kas tiek
parstavéeti kopliguma slégSanas bridi ir jasasniedz vis-
maz 50% (Arodbiedribas biedru parklajums tiek izvér-
téts, lai noskaidrotu kontroles kapacitati).
Nozimiga loma nozaru kopliguma paplasinasana ir ves-
turiskajai bazei, ka ari kopliguma lomai nozares regulé-
Sana.
Komisijas sastav no tris ierédniem, kas taja kalpo pie-
cus gadus:

1. Civilas tiesas / apelacijas tiesas priek8sedétajs;

2. Helsinku universitates profesors;

3. Sadarbibas ombuds.
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Darba likuma noteiktais reguléjums tiek sadalits 3
imenos:

1) SaistoSais lmenis - minimums, no kura nav

iespéjams atkapties;

2) Dalgji uzlabojo3ais reguléjums - pielauj darba-
spéka tiesibu mazino$as novirzes nozares II-
ment;

3) UzlabojoSais reguléjums - pielauj darbaspéka
tiesibu mazino$as novirzes individualo igumu
imeni.

Somija ir pieméri, kad virsstundu piemaksas tiek mazi-
natas, lai nodrosinatu tirgoSanas iespéjas, ja arodbied-
ribas novertéjusdas, ka ieguvums ir pietiekams un ja 3is
atkapes novértétas ka saimnieciski jégpilnas, ka pie-
meéri minami atsevis$ki industrialas nozares darbibas
virzieni.

Vizite Latvijas véstnieciba Somija

Vizites laika notika tikSanas ar Latvijas véstnieci Somi-
ja, Kristini Nasenieci un treSo sekretaru Edgaru Bulva-
nu.

Vizites laika tika parrunata arodbiedribu vizija par soci-
ala dialoga un industrialo attiecibu atfistibu, ka ari par-
runata iespéjama sadarbiba Latvijas socialas sistémas

attistibai un Latvijas tautsaimniecibas un socialas sisté-

mas tuvinaSana Eiropas Savienibas augstakajiem stan-
dartiem.

Sarunas laika tika izklastits art projekta mérkis - iedar-
binat sektoru kopligumu slégSanas sistéemu Latvija, ka
ari tiek apspriesti delegacijas vizites uzdevumi, ka ari
notiek apmaina ar kontaktpersonu rekomendacijam

turpmakai darbibai projekta ietvaros.

Finnish Confederation of Salaried Employees
(STTK)

TikS8anas STTK, kas parstav “balto apkaklisu

darba

néméjus, tiek parrunatas politiskas parmainas valsti,
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taja skaita Taina Vallander, STTK priek$sédétaja viet-
niece un Maria Haggman, starptautiskas komunikacijas
vaditaja, uzsver darba attiecibu regulacijas liberalizaci-
jas tendences, ka ari seviski tiek uzsvérta darbinieku
atbrivosanas atviegloSana mazajos uznémumos.

Nemot véra tikS8anas garumu un tas norisi pusdienu
partraukuma, tikSanas laika ir maz iespéju iedzilinaties
arodbiedribu darbibas principos, tomér tiek izcelta soci-
alo partneru reprezentativitate, ka art neatkarigu perso-
nu iesaiste nozaru kopligumu paplasinaSanas procesa,
ka ari nepiecieSamiba péc telpas parrunam, ko nodrosi-
na iespé€ja kopligumos veidot atkapes no normativajiem

aktiem.

PRO
Pédéja vizite tiek aizvadita arodbiedriba Pro, kura sa-

stav no aptuveni 100 tOkstoSiem biedru, no kuriem 85
tikstosi ir nodarbinatie, paréjie ir vai nu pensionari, vai
personas ar bezdarba statusu. Lai nodroSinatu biedru
pienacigu apkalpoSanu, Pro biroja strada aptuveni 100
darbinieki. Pro ir noslégti 60 kopligumi 4 nozareés.
TikS8anas laika uzsvars tiek likts uz arodbiedribu darba
organizé€Sanu un kopligumu parrunu strukturé$anu.

Pro uzsver, ka galvenais kontroles mehanisms darba
vieta un vai tiek ievéroti ka nozaru, ta lokalie kopligumu

nosacijumi, ir arodorganizacijas vaditajs. Sos darbinie-

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

kus kompensé uznémums, kura tie strada. Darba deve-
ju motivacija apmaksat arodorganizacijas vaditaja dar-
bu ir parraudzibas un kontroles mehanisma nodro$ina-
Sana, kas mazina domstarpibas un lauj tas risinat atr-
ak, neiesaistoties ilgstoSos konfliktu risinasanas proce-
S0s ar aréjam organizacijam. Arodorganizaciju vaditaji
nonem administrafivo slogu no uznémuma, kopligumu
un citu reguléjoSo dokumntu parvaldiba un piemérosa-
na.

Tiek uzsverts, ka katra nozaré ir nepiecieSams izstra-
dat tai pielagotu novértéSanas procesu, ar kuru tiek
izvérteta nepiecieSamiba péc kopligumu regulacijas
lmena, prasibam un vieno$anas procesa pieejas.
Vieno$anas process

- Biedru aptauja — biedru vajadzibas, prioritates
kopliguma konteksta;

* Biedri ir arodbiedribas spéks, lidz ar to ir
svarigi noskaidrot uz kada limena in-
dustrialo darbibu ir un iesaisti biedri ir
gatavi.

- Sadarbiba ar citam arodbiedribam - vienotu
poziciju izstrade (arm citi parvaldes un civilas
sabiedribas partneri);

- Darba apstaklu izpéete - pétnieki un analize,
jarekinas ar finansialiem ieguldijumiem;

- Biznesa situacijas analize, tirgus izpéte - tikSa-
nas ar darba devéjiem, statistikiem, augstaka
lmena vaditajiem, janodroSina mijiedarbibu ar
uznémeéjdarbibas pusi;

- Integracijas attistiba - dalibnieku integracijas
noveértéjums. Industriala darbiba — biedru saga-

tavoSana industrialajai darbibai (piketi, streiki,

u.c.)

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJIUMS

TAVA NAKOTNE

33



Eiropas
Komisija

Unternehmen far Bildung

NWAS Bgy
A .I'lo

SNiga

B
2
)
8, N
“CoRigy S*

Eiropas Komisijas projekts “Veicinat darba tirgus izmainu paredzé$anu un prasmju attistiSanu, iesaistot arodbiedribu
parstavjus informéSana un konsultéSana darba vietas” (SACADOS)

Par arodbiedribu iesaisti darbinieku apmaciba

uznemumos

“Prasmes ir ce|§ uz nodarbinatibu un labklajibu”, ar
Siem vardiem sakas Eiropas Komisijas pazinojums
Jauna prasmju programma Eiropai (Kopigs darbs
cilvekkapitala, nodarbinatibas un konkurétspéjas
stiprinasanai), kurs tika publicéts 2016. gada jinija.

Programmas centra ir tris galvenie darbibas virzieni:

* uzlabot prasmju veido$anas kvalitati un atbilstibu pie-
prasijumam;

* nodrosinat, ka prasmes un kvalifikacijas ir parredza-
makas un salidzinamakas;

* uzlabot datu apkopo$anu un informaciju par vajadzi-
gajam prasmém informétakai karjeras izvélei.

Atbildot uz darba tirgus izaicindjumiem, 2016.gada ap-
r1lT tika apstiprinata Eiropas Arodbiedribu konfederaci-
jas “Jaund prasmju programma Eiropai — uzlabojot
arodbiedribu iespé&jas stradajoSajiem Eiropa”. Eiropas
Arodbiedribu konfederacija piekrit, ka profesionala iz-
glitiba un apmacibas veicina nodarbinatibu, “bet tikai
tada gadijuma, ja darba néméji ir iesaistiti augstas kva-
litates apmacibas un ja ilgtspéjiga ekonomikas izaug-
sme var nodrosinat kvalitativas darba vietas darba né-
méjiem”.

Darbinieku apmacibas Latvija tiek klasificétas ka pieau-
gudo izghtiba. Pieauguso izglitiba ir viens no mazizglttr-
bas posmiem, muZizglitiba ir process — maciSanas visa
mdza garuma. Saskana ar Eiropas Savieniba lietota-
jiem definéjumiem, pieaugu$o izglitiba piedalas cilveki
péc 25 gadu vecuma sasniegSanas. Mazizgltiba ietver
tadus izglitibas veidus k& formalo un neformalo izglti-
bu, ka ari ikdienas (informalo) maciSanos. Kursi un
seminari, kuri visbiezak tiek organizéti darba vieta, bis
neformala izglitiba, kas ir lielisks veids, ka uzlabot savu
kvalifikaciju, paaugstinat kompetenci, iespéjams, saga-
tavoties jauniem izaicinajumiem darba tirgd vai parkva-
lificéties darbam taja pasa uznémuma vai cita uznemu-
ma un pat cita nozaré.

Janorada, ka Latvijas pieaugu$o iesaiste muzizglitiba ir
loti zema — tikai 7,9% no visiem Latvijas pieaugu$ajiem
pédéjo Cetru nedélu laika ir piedalijusSies jebkada veida
apmacibas, turpretl vidéji Eiropa Sis raditajs ir 15%
(2017.gada Eurostat dati). Tas ir batisks raditajs, ne-
mot véra, ka pastav tieSa sakariba starp cilvékkapitala
attistibu — investicijam zinaSanas un prasmés un eko-
nomikas izaugsmi — cilvéku labklajibu. Turklat pétijumu
dati liecina, ka tajas Eiropas valstis, kuras ir spéciga-
kas arodbiedribas, darbinieku iesaiste apmacibu orga-
nizéSana un pasas apmacibas ir augstaka. Tostarp
tajos uznémumos, kur ir arodbiedribas, arT biezak no-
tiek darbinieku apmacibas. Laba prakse rada, ka ap-
macibu vajadzibas tiek iek|lautas darba kopligumos un
arodbiedribu parstavji tiek iesaistiti IEmumu pienems3a-
na par apmacibu organizé€Sanu konkrétaja uznémuma.
Pieméram, Vacija darba devéju organizacijas un arod-
biedribas dzelzcela un transporta nozaré (The Eisen-
bahn- und Verkehrsgewerkschaft EVG) ir izveidojusas
kopigu fondu, kura darba devéji veic iemaksas apmaci-
bu vajadzibam. Fonda Iidzekli var tikt izmantoti, lai fi-
nansétu arodbiedribas biedru apmacibas. Katrs kon-
kréetas nozares arodbiedribas biedrs var izmantot ik
gadu apmacibu vajadzibam — kvalifikacijas paaugstina-
$anai I1dz pat 700 euro gada un to nosaka tikai gene-
ralvieno8anas un darba kopligums. Lidzigi arT Italija var
tikt izveidots kopigs fonds, ja ir panakta kopiga vieno-
§anas vai tiek 1stenots projekts, kuru ir iniciéjusas arod-
biedribas kopa ar darba devéju asociaciju. Savukart
Lielbritanija arodbiedribas var pieprasit/izmantot valsts
finanséjumu, lai analizé€tu apmacibu vajadzibas un iz-
veidotu dazadas apmacibu iniciativas, programmas.

Darba likumdoS8ana Latvija nenosaka apmacibas par
obligatu darba devéju pienakumu. Ta, pieméram, Fran-
cijas likumdoSana ir noteikusi, ka katram darbiniekam
pienakas 5 darba dienas apmacibam gada. Ta sauca-
mo CDF (personal training account) jeb individualo
kontu sistéemu (spékd Francija kop$ 2017.gada
1.janvara) ir planots mainit no noteiktu dienu skaita uz
punktiem kuri tiktu konvertéti euro.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.
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Eiropas Komisijas projekts “Veicinat darba tirgus izmainu paredzé$anu un prasmju attistiSanu, iesaistot arodbiedribu
parstavjus informéSana un konsultéSana darba vietas” (SACADOS)

Dazi fakti, kapéc

ir verts macities

Vai Tu zinaji, ka cilvéku ar profesionalo vidéjo izgli-
tibu nodarbinatibas Iimenis ir augstaks neka cilve-
ku ar visparéejo vidéjo izglitibu? Tas nozimé, ja Tev
ir profesionala izglitiba, Tavas nodarbinatibas ie-
spéjas palielinas, savukart bezdarba risks samazi-
nas!

Izglitiba ir investicija cilvekresursos, investéjot ne tikai
naudu, bet arT laiku, pacietibu un gatavibu atteikties no
citam aktivitatéem macibu laika. Tacu ieguvumi no maci-
Sanas ir ne tikai paSam individam, bet arT valstij un sa-
biedribai kopuma.

Izglitibas batiskakie ieguvumi individam (balstiti uz sta-
tistikas datiem un pétijumiem):

* augstaka nodarbinatibas varbdtiba;
* augstaki ienakumi;

* labaka veseliba un lielaks sa-
gaidamais muza garums;

* lielaka informétiba un izpratne
par izglitibas iesp&jam,;

* lielakas paSapliecinaSanas iespé-
jas;

* izaugsmes iespéjas;
* augstaka darba produktivitate;
* efektivaka patérina izvéle;

* labakas adaptéSanas spéjas jauna darbavieta un
jaunos apstak|os;

* pozitivi ietekmé uzkrajumu veidosanu;
* labaka orientéSanas darba tirgQ;
* iespéjas atrak iesaistities darba tirgQ;

* lielaka apmierinatiba ar dzivi un gandarijums;

EKSPERTI
IESAKA!

* tadi starppaaudzu ieguvumi ka lielakas investicijas
bérnos, zemakas izglitibas izmaksas, labaka bérnu
veseliba un zemaka bérnu noziedziba;

* gandarijums no macisanas un iesp€jas apgut jaunas
zinasanas.

Turklat:

* vecaku izglitiba palielina bérnu kognitivas spéjas,
veselibu, uzlabo spéjas apgit zinaSanas un bérnu izgli-
tiba jainvesté mazak lidzek]|u;

* vecaku izglitiba pozitivi ietekmé bérnu izglitibu;

* labak izglitoti individi efektivak patéré jaun-
akus medikamentus (attiecas uz tiem gadi-
jumiem, kad atkartoti tiek pirkti medika-
menti);

* palielinas sagaidamais dzives il-
gums;

* izglitiba pozitivi ietekmé ziedoSanu
un iesaistiSanos brivpratigo darba;

* iespéjams, ka izglttotaki cilveki veic
tikpat daudz parkapumus ka mazak izgli-
toti cilvéki, taCu vini biezak izvairas no soda
vai sanem mikstakus sodus;

* ar katru izgltibas limeni palielinas iesp&jamiba, ka
individs iesaistisies un pabeigs nakamo izglitibas lime-
ni, izglttiba sekmé izglttibu!

Arodbiedribas aicina arodorganizaciju liderus ie-
saistities apmacibu organizéSana darba vietas, lai
veicinatu stradajoso un uznémumu labklajibu!

Nakamaja reizé — par uznémumu un sabiedribas iegu-
vumiem no darbinieku iesaistes apmacibas!

Linda Romele,
LBAS izglitibas, nodarbinatibas un socialo jautajumu
eksperte
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Aicinajums LBAS daliborganizacijam
piedalities diskusija par digitalizaciju
un darba tiesibu aspektiem

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) sadarbiba ar Fridriha
Eberta fondu (FES) aicina piedalities paneldiskusija, kura tiks
diskutéts par tris bitiskajiem digitalizacijas un darba tiestbu aspek-
tiem: digitalizacijas ietekmei uz nodarbinatibas attiecibu izmainam,
jaunu nodarbinatibas formu rasanos, uznémeéjdarbibas un
razo$anas procesiem.

Panel|diskusijas norises laiks un vieta: 26.oktobri no plkst.9:30 lidz
plkst.13:30, “Port Hotel”, Kazenes, Adazu novada.

Lagums delegét vienu (1) parstavi no daliborganizacijas, parstavjus ai-
cinam registréties lidz 2018.gada 22.oktobrim saité https://goo.gl/
rYYPY2.

Ziemelvalstu arodbiedribu SDO
ekspertu tiksanas

9. oktobri LBAS telpas norisinajas Zieme|valstu arodbiedribu Starptautiskas
darba organizacijas (SDO) ekspertu tikSanas.

Ziemel|valstu arodbiedribas jau sen sadarbojas, lai koordinétu viedoklus SDO
[@Bmumu pienemsanas procesa. Regions “runa viena balst”, kas SDO Iémumu
pienemsana palidz nodrosinat rediona interesu ievéro$anu. Tapat koordinacijas
tikSanos laika eksperti apmainas ar informaciju, katra valsti esoSajiem darba
standartu parkapumiem un cen$as viens otram palidzét. Lai atbalstitu Baltijas
valstu arodbiedribas, Sogad piedalities ekspertu tik§anas tika uzaicinatas Lietu-
vas, Latvijas un Igaunijas arodbiedribas.

TikSanas laika tika apspriesti SDO oktobra Administrativas padomes un nakama
gada SDO Darba konferences darba kartibas jautajumi, starptautiska standarta
pienemSana par vardarbibas novérSanu darba vieta, SDO instrumentu ratifikaci-
jas situacija Baltijas valstls un Ziemelu valstis, ka ari SDO 100 gadu jubileja, kas
notiek nakamaja gada. Visbeidzot nozZimiga uzmaniba tika veltita veidiem, ka
Ziemel|uvalstu arodbiedribas var palidzét Latvijas arodbiedribam, pieméram, snie-
dzot informaciju par labo praksi un tiesisko reguléjumu Ziemelu valstis kopligumu
slégSanas un apmacibu jautdjumos.

No LBAS tikS§8anas piedalijas LBAS Eiropas tiesibu aktu un politikas dokumentu
eksperte Natalja Preisa (Mickevi¢a).

lzdevumu veidoja Sanita Birkenfelde
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Publikaciju par Starptautis-
ko darba organizaciju (SDO)
“Starptautiska Darba orga-
nizacija — darba tiesibu par-
laments un uzraugs” lasiet

Vestis” - saite Seit.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1Ak5XGuC3w6dt4VAqGx90M7aQWDH2oVocpN7nhxMey2Jm2A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1Ak5XGuC3w6dt4VAqGx90M7aQWDH2oVocpN7nhxMey2Jm2A/viewform
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201805/lbas_166.pdf

