Lai veiksmigs socialais dialogs 2019!

Sis gads Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibai ~ (LBAS) un  dalibor-
ganizacijam bijis spraiga darba, izai-
cindjumu un arl  gandarijuma
piesatinats.

LBAS izdevas nosargat darbiniekiem
un arodbiedribas biedriem svarigas
garantijas Darba likuma 68. un 110.
pantd un nodrosinat ievérojamu dar-
ba samaksas kapumu un nodokju
samazinajumu darbiniekiem.

Esam nopietni stradajusi pie sociala
dialoga, kas nav atrs process, un ir
parakstita pirma generalvienosanas
privataja sektora -  bavniecibas
nozaré. Patlaban Saeima atkartoti
vérté grozijumus Darba likuma, kas

r

Ziemassvétku
vakara atri
jabeidz darbi, lai
tie labi veiktos
visu gadu.
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noteiktu, ka ar visparsaistosu
generalvienosanos batiski - par 350-390
eiro - tiktu palielinata minimala darba
alga nozaré.

Més ejam taja virziena, kada Sodien ar
panakumiem strada Ziemelvalstu, Vaci-
jas, Austrijas u.c. arodbiedribas un so-
cialie partneri. V&l daudz darba prieksa
un esam cela sakuma, bet svarigi ir, ka
nozare pati - arodbiedriba un darba
devéji - var risinat savus jautajumus,
ievérojot nozares savdabibu.

Lai visiem 2019. ir veiksmiga sociala
dialoga bagats gads!

Egils Baldzeéns,
LBAS priek3sédétajs

Priecigus
Ziemassvétkus
un daudz
sasniegumu
Jaunaja gada
Jums un Jasu
milajiem vél

Latvijas Brivo
arodbiedribu
savieniba
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Darba likuma grozijumi atbilst Latvija ratificetajam SDO
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“Grozijumi neskar Darba likuma
136. panta noteikto principu, ka
virsstundu darbs ir pielaujams, ja
darbinieks un darba devéjs par to
vienojusies rakstveida. Lidz ar to
darbiniekam nerodas automatisks
pienakums veikt virsstundu darbu
un sanemt samazindatu piemaksu.
Turklat, pirms darbinieks ar darba
devéju vienojas vai nevienojas par
virsstundu apmaksu, darbiniekam
ir tiesibas prasit augstaku apmak-
su par virsstundam. Un, ja vinu
neapmierina darba devéja pieda-
vatais, tad atteikties no virsstun-
du darba veiksanas.”
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konvencijam

1.novembri iepriekséja Saeima
pienéma grozijumus Darba
likuma, kas nosaka, ka ar

visparsaistosu
generalvienosanos, kas butiski
palielina minimalo darba algu
nozaré (par 350-390 eiro
meénesi), piemaksu par
virsstundu darbu var noteikt
mazaku (neka 100%), bet ne
mazaku ka 50 procentu ap-
méra. Tacu Darba likuma 68.
panta paliek speka esosa pie-
maksas par virsstundu darbu
likme 100%. Valsts prezidents
$os grozijumus uzdevis jaunajai
Saeimai skatit atkartoti.

Ar Siem grozijumiem valsts
spertu btisku soli socialo part-
neru autonomijas paaug-
stinasana un inovativa sociala
dialoga veidoSana. Tiesibas
atkapties no Darba likuma
noteiktajam garantijam ir ino-
vativa pieeja kopligumu
paplasinasanai un atbilst
starptautiskajai praksei.
Lidzigas tiesibas atkapém no
darba tiesibu normam ar
visparsaistosu

generalvienosanos ir iekJautas
ari Lietuvas un Igaunijas darba
likumdogana. Sada tradicija un
prakse ir Norvégija, Zviedrija,

Vacija, Austrija, Somija u.c. SDO
konvencijas nosaka, ka par
sadu principu ir javienojas so-
cialajiem partneriem, sadai
atkapei ir jabat paredzétai Dar-
ba likuma, tam ir jabat
savstarpéji  samérigam  un
konkrétam robezam.

Ar Siem grozijumiem Latvijas
tiesibu sistéema tiktu radits
moderns kopliguma slégsanas
koncepts.

Sis Darba likuma grozijums
atbilst Latvija ratificétajam SDO
konvencijam.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

LBAS poziciju par generalvienosanas veicinasanu Latvija

atbalsta stiprakas Eiropas arodbiedribas

18. decembri Eiropas Arodbie-
dribu  konfederacijas (ETUC)
izpildkomiteja izteica atbalstu
LBAS sociala dialoga nozaré
veicinasana un kopliguma au-
tonomijas stiprinasana. ETUC
vienbalsigi atbalstija planotos
Darba likuma grozijumus, ar

kuriem socialie partneri
veicinas generalvienosanas
Latvija.

LBAS  ETUC izpildkomiteja

parstavéja LBAS priek$sédétaja
vietniece I. Liepina.

Ar1 Eiropas Celtniecibas un ko-
kapstrades darbinieku federacija
un Eiropas Blvniecibas nozares
federacija ir paudusi atbalstu
Latvijas arodbiedribam, mudinot
Latvijas parlamentu  pienemt
vajadzigas izmainas Latvijas Dar-
ba likuma, kas |autu ieviest Latvi-
jas bavniecibas nozares kopligu-
mu un Jautu to piemérot visiem
Latvijas  bOvuznémumiem un
tajos stradajosajiem darbinieki-
em. Sada visparéja piemérosana
batiski  veicinatu  vienlidzigus

D

NOZARES R
PASREGULACTA

spéles noteikumus
biavniecibas sektora un bitu
ievérojams solis blvnozares
ilgtspéjibas virziena.
Kopligumu slégsana tiek uz-
skatita par svarigu instrumen-
tu darba nodrosinasanai gan
esos$aja, gan nakotnes tirgd,
pieskirot  elastigumu un
piemérojot vienlidzigus spéles
noteikumus visiem uz-
némumiem.

VISU RAKSTU PAR EIROPAS SOC.
PARTNERU ATBALSTU LASIET SEIT.



http://www.lbas.lv/news/1747
http://www.lbas.lv/news/1728
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Par pienemtajiem grozijumiem Darba likuma

DARBA
LIKUMS

ZINI SAVAS DARBA TIESIBAS!

Vairak foto no darba tiesibu
foruma skatiet seit.

Dr. iur. Iréna Liepina
Natalja Preisa
Kaspars Racenajs

Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas
un kopligumu parrunu briviba
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lepriekséjas jeb 12. Saeimas
deputati 2018. gada 1. novem-
bri pienéma divus likumus
“Grozijumi Darba likuma”, ar
kuriem veikti grozijumi
astonos Darba likuma pantos.
Sis izmainas stajas spéeka 2018.
gada 28. novembri.

Saja raksta netiks aplikots
tresais likums, kas ari tika
pienemts 2018. gada 1. novem-
bri, bet, kuru Valsts prezidents
neizsludinaja un atgrieza
Saeimai otrreizéjai
caurlikoSanai. Atgrieztais lik-
ums paredz grozijumus Darba
likuma 68. panta attieciba un

tiestbam  ar  visparsaistosu

generalvienosanos noteikt
zemaku piemaksas par
virsstundu darbu (bet ne

mazaku ka 50% apméra) ap-
meéru, ja ar so
generalvienoSanos tiek buatiski
paaugstinata minimala darba
alga nozaré. Minétais likums
tika skatits Saeimas Socialo
darba lietu komisijas 5.12.2018.
séde, bet komisija par likumu
vél nebalsoja un atlika jautaju-
ma izskatiSanu uz nenoteiktu
laiku.

Lidz ar to S$aja raksta tiks
aplikoti tikai tie grozijumi, kas

ir stajusies speka 28.11.2018.

DARBA SLUDINAJUMA
JANORADA DARBA ALGA

32. pants papildinats ar jaunu
nosacijumu, ka darba
sludinajuma  turpmak  bus
janorada attieciga amata darba
algas kopéjas ménesa vai gada
summas bruto vai paredzéto
stundas tarifa likmes samaksas
amplitadu.

PAR VISIEM 28.11. SAEIMAS
PIENEMTAJIEM GROZIJUMIEM
DARBA LIKUMA LASIET SEIT.

LBAS Darba tiesibu foruma - par ekskluzivam arodbiedribu
tiesibam, inovativu socialo dialogu un kopligumu parrunu brivibu

30. novembri Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS)
sadarbiba ar Fridriha Eberta
fonda parstavniecibu Baltijas
valstis organizéja darbu tiesibu

forumu, kura diskutéja par
ekskluzivam arodbiedribu
tiestbam, inovativu socialo
dialogu, kopligumu parrunu
brivibu un Visparigo datu
aizsardzibas  regulu  darba
tiestbu un arodbiedribu
konteksta.

Forumu atklaja LBAS

priekSsédétajs Egils Baldzéns:
“Latvija ir izvérsts un instituci-
onali stiprs trispuséjais socialais
dialogs. LBAS ir parliecinata, ka
tikpat stipram ir jabat arl
divpuséjam  socialajam  di-
alogam — gan uznémumu, gan
nozaru limeni. Praktiski tas
nozimé to, ka ir javeido elas-
tigakas darba attiecibas, kuras
[idzsvarojas mehanismi darba
néméju un darba devéju
intereSu saskanosanai. Vienlai-
kus ir batiski japaaugstina darbi-

nieku darba samaksa un socialas
garantijas, nostiprinot uznémeju
konkurétspéju un  eksports-
péju.”

Foruma pirmas dalas téma bija
“Inovativs socialais dialogs —
ieguvumi darbiniekiem un darba
devéjiem”.

* VISU RAKSTU LASIET SEIT.

* lzdevumu "Arodbiedribu ek-
skluzivas tiesibas un kopligumu
parrunu briviba" lasiet Seit.

* FOTO GALERIJU SKATIET SEIT.

Kopligums ka instruments darbinieku un darba deveju
interesu ieverosanai

6. decembri Rigd norisinajas
Latvijas Darba devéju konfeder-
acijas (LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS)
rikota starptautiska konference
par nozaru kopligumiem un
konkurétspéju, ka ari socialo
partneru organizaciju pieredzi
Eiropa.

Konferences dalibnieki
diskutéja par darba attiecibam
un socialo dialogu dazadas
Eiropas Savienibas (ES) dalib-

valstis, darba devéju un darba
némeéju vienosanas procesu, un
ta attistibas tendencém Eiropa,
kopligumu autonomiju, ka ari
kopligumu parrunu un algu
politiku koordinésanas priori-
tatém Eiropa. Tpasu vietu kon-
ference ienéma arvalstu kolégu
no lItalijas, Norvégijas, Somijas
un Vacijas prezentacijas par
kopligumu slégSanas sistémam
vinu valstis.
Arvalstu

lektoru sniegtie

pieméri un atzinas Vélreiz
apliecinaja Latvijas socialo part-
neru pareizi izvéléto virzienu
nozares kopligumu parrunu
veicinasanai. Pasreiz, neska-
toties uz veiksmigu Darba liku-
ma tiesisko reguléjumu, Latvija
ir spéka tikai divi nozares
kopligumi - dzelzcela un
veselibas aprilpes nozarés.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.


http://www.lbas.lv/news/1746
http://www.lbas.lv/news/1748
http://www.lbas.lv/news/1732
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201812/arodbiedribu_ekskluzivas_tiesibas_un_kopligumu_parrunu_briviba.pdf
http://www.lbas.lv/resources/galleries/236
http://www.lbas.lv/resources/galleries/236

Arodbiedribas Latvijas valsts simtgadei

2. novembri Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS)
kopiga pasakuma par godu
Latvijas simtajai dzimSanas
dienai pulcéja labakas arodor-
ganizacijas un aktivakos
liderus no visas Latvijas.
Apbalvosanas pasakuma
“Arodbiedribas Latvijas valsts
simtgadei” LBAS  atzinibas
rakstus un balvas sanéma 21
arodorganizacija un 15 arodbie-
dribu lideri, kurus apbalvosanai
izvirzija LBAS daliborganizaci-
jas.

Ik gadu pirms  Latvijas
dzimsanas dienas LBAS apbalvo

Vesturiski fakti

Lidz Latvijas valsts simtgadei
esam atnakusi caur sareZgitu
vésturi, un visos valstiski
svarigajos notikumos sava loma
ir bijusi ari arodbiedribam.
Dazados laikos, dazadam liel-
varam un paSu varam Latvija
mainoties, arodbiedribas tika
aizliegtas, politizétas un visadi
citadi vajinatas, bet — mes
esam! Vienmér atcerésimies,
ka tieSi pateicoties arodbie-
dribam mums ir 40 stundu
darba nedéla un 8 stundu dar-
ba diena, brivas nedélas
nogales, apmaksati atvalinaju-

tas uznémumu arodbiedribas,
kas aizvadita gada laika visak-
tivak iestajusas par darbinieku
tiesibam, darba apstaklu un
kopligumu uzlabo3anu. Sogad,
Latvijas valsts simtgades
konteksta, tika apbalvoti arl
aktivakie arodbiedribu lideri,
kas ilgtermina ir  devusi
nozimigu ieguldijumu arodbie-
dribu  kustibas attistiba un
veido$ana un Tpasi veiksmigi
darbojusies darbinieku socialo,
ekonomisko, darba tiesibu un
darba drosibas interesu aiz-
staviba, ka art veicinajusi sadar-
bibu ar darba devéjiem un

mi un citas socialas garantijas!

Tpadu vietu arodbiedribu dar-
biba ienéma Rigas pilsétas Tau-
tas nams — Sodien — arodbie-
dribu nams Bruninieku iela
29/31. 1929. gada 16. janija
plkst. 15.00 no senas Rigas pils
midra nemtais pamatakmens
iegrima zemé un pamatakmens
iemlrésana pirmo lapstu meta
Rainis. Atmodas gados Arodbie-
dribu izdevuma “Arods” lasam:
“Latvijas tautas namu biedriba,
kura darbibu aizsaka 1924.
gada — statltos bija paredzéjusi
ierikot un uzturét tautas na-

Vairak informacijas

VISU RAKSTU PAR LBAS
PASAKUMU
“ARODBIEDRIBAS LATVIIAS
VALSTS SIMTGADEI” LASIET
SEIT.

Pasakuma scendrijd iz-
mantotos veésturiskos faktus

atradisiet Seit.
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LBAS PASAKUMA
“ARODBIEDRIBAS LATVIIAS
VALSTS SIMTGADEI” PRE-
ZENTACIJU SKATIET SEIT.
LBAS PASAKUMA
“ARODBIEDRIBAS LATVIJAS
SIMTGADEI” FOTO GALERIJU
SKATIET SEIT.

FOTO—KASPARS RACENAJS.

jaunu biedru piesaistisanu.
Pasakuma “Arodbiedribas Lat-
vijas valsts simtgadei” kopigi
atskatijamies uz veésturiskiem
faktiem, kad arodbiedribu
nozime Latvijas valstij izSkirigos
momentos ir bijusi |oti svariga,
pieminot ari  arodbiedribu
pirmsakumus - vél pirms Latvi-
jas valsts nodibinasanas. Savus
apsveikumus LBAS labakajam
arodorganizacijam  un  ak-
tivakajiem lideriem bija
atsatijusi Latvijas Valsts pre-
zidents Raimonds VEjonis un
Ministru  prezidents  Maris
Kucinskis.

mus, lai mazturigus Jaudis
rosinatu uz garigu un fizisku
kopdarbibu. Blakus vecajam
tautas namam Riga, Bruninieku
iela 29/31, biedriba ipasuma
ieguva plasaku gruntsgabalu ar
vecam kazarmam. 1930.gada
tur pabeidza Tautas nama pir-
mo daJu. Tautas nama celt-
nieciba prasija daudz lidzek|u,
tapéc jau sakuma tika nolemts
to celt vairakos panémienos.
Uzcéla tikai ta vidéjo dalu. Saja
celtné izvietojas stradnieku
organizacijas ar saviem biro-
jiem.”

LBAS priekssedétajs Egils
Baldzens: “Latvijas neatkaribas
un demokratijas atjaunotnes
posma arodbiedribas iestajas par
demokratisku un neatkarigu
Latviju. LBAS jau 1993.gada
kluva par socialo partneri gan
darba devéjiem, gan valdibai.
Pragmatiski un argumenteéti
varam diskutét par jebkuru
Jautd@jumu, un, ja miisu prasibas
netiek nemtas vera, tad LBAS ir
gatava konkrétiem pasakumiem —
uzrundt Saeimas frakcijas,
piketiem, demonstracijam,
streikiem un referendumiem. Gan
nodokju politikas, gan darba
samaksas zina LBAS
daliborganizacijas kopiga darba
ir pieradijusas sevi ka labo
parmainu katalizatoru, ka socialie
partneri més kopa ar darba
devéjiem veidojam sinergiju ar
nozimigu ieguvumu sabiedribas
labklajibai un misu
tautsaimniecibas konkurétspéjai.
Tiesa, arodbiedribu biedri gaida
veél augstakus rezultatus. Miisu
speks nav tikai arodbiedribu
vadiba, bet ir miisu
daltborganizdcijas, - tiesi miisu

biedri un vinu ricibas vienotiba.”



http://www.lbas.lv/upload/stuff/201812/final_arodbiedribas_latvijas_valsts_simtgadei_02112018.pdf
http://www.lbas.lv/resources/galleries/232
http://www.lbas.lv/news/1745
http://www.lbas.lv/news/1744
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Atklata vestule Latvijas Republikas 13.Saeimas deputatiem

“Ja Latvija galvenie
problemjautajumi ir atalgojums
un socialdas garantijas, tad
lieldkaja dala Eiropas
priekspland ir izvirzijusies
Jautajumi par darba drosibu un
dienejoso fizisko un psihisko

veselibu.”
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(06/11/2018)

Cienljamas damas un kungi,

Latvijas lekslietu darbinieku
arodbiedriba (turpmak — LIDA)
savu biedru varda vélas Jas
sveikt $aja Jums tik nozimigaja
diena! Sodien Jis dosiet svinigu
solljumu, kura apnemsieties
bat uzticigi Latvijai, stiprinat tas
suverentitati un latviesu valodu
ka vienigo valsts valodu, aiz-
stavet Latviju ka neatkarigu un
demokratisku  valsti, savus
pienakumus pildit godpratigi un
péc labakas apzinas. Sis, ies-
p&jams, bat svarigakais
solfjums Jasu lidzSingja un ari
turpmakaja dzive. Jis to dosiet

Latvijas tautas prieksa. Tas
tautas, kura Jums ir uzticéjusi
valsts vadibu turpmakos Cetrus
gadus. Uzticejusi Jums ievadit
savu valsti tas nakamaja
simtgadé. Uzticéjusi Jums savas
valsts likteni.

Ta ir liela atbildiba — rlpéties
par kadu. Tapéc LIDA aicina Jus
neaizmirst par tiem, kas sava
ikdiena, tapat ka JUs to darisiet
turpmakos cetrus gadus, kalpo
Latvijas tautas un tas valsts
interesem, rupéjoties par musu
Latvijas drosibu.

LIDA vélas Jums atgadinat, ka
valsts drosiba nesakas kada no

brunoto spéku bazém vai poli-
gona, kur savus dienesta
pienakumus  pilda  karaviri,
ikdiena trenéjoties un apgustot
jauniegadato tehniku, gatavo-
joties X dienai. Valsts drosiba
sakas pie valsts robeZas, gan
sauszemes, gan jlras, kur tas
neaizskaramibu nodrosina
robeZsargi. Tie pasi robeZsargi,
kuri bls pirmie, kas X diena
uznems triecienu un bus gatavi
atdot dzivibu par Latviju, lai
dotu nepieciesamo laiku bruno-
to spéku mobilizacijai, un ari
pEec tam.

Visu LIDA vestuli lasiet Seit.

LIDA klus par pilntiesigu EuroCop daliborganizaciju

2018. gada oktobra nogalé
Vilna  notikusaja EuroCop
rudens sesijas konferencé tika
oficiali pazinots, ka 2019. gada
1. janvari LIDA klGas par
pilntiesigu  Sis  organizacijas
dalibnieci. Tas klus par véstur-
isku bridi ne tikai LIDA un tas
biedriem, bet art visai Latvijas
arodbiedribu saimei.

EuroCop jeb Eiropas Policijas
Konfederacija ir Eiropas valstu
tiesibsargajoso iestazu darbi-
nieku arodbiedribu jumta or-

LIDA kongresa

2018. gada 14. decembri notika
ikgadéjais LIDA delegatu kon-
gress, kura, ka jau katru gadu,
biedriem un socialajiem part-
neriem bija iespéja noklausities
LIDA valdes priek$sédétaja
sagatavoto atskaiti par aizejoso
gadu - padaritajiem darbiem un
izaicinajumiem.

Ka nakotnes izaicindjumus kon-

ganizacija, kas sevi apvieno 35
daliborganizacijas no 27 valstim
un sava darbiba parstav vairak
neka pusmiljonu So arodbiedribu
biedrus. Dibinata 2002. gada, ar
galveno biroju Luksemburga, ta ir
neatkariga bezpe|nas organizaci-
ja, kurai nav nekada sakara ar
jebkadu politisko spéku interesu
parstavniecibu. Organizacijas
darbibas galvenie merki ir
aizsargat Eiropas tiesibsargajoso
jestazu darbinieku tiesibas,
drosibu, vértibas un stavokli

gresa mingja: kopliguma
noslégsanu, aktivu iesaisti nor-
mativo aktu pilnveidosana,
starptautiskas un nacionalas
sadarbibas stiprinasanu, iesaisti
Eurocop darbib3, iekséjas
aprites un sadarbibas
uzlabosanu, darbu komitejas,
“juristu dienas” ik ménesi,
2020. gada budzeta izstradi,

sabiedriba. Savu meérku sas-
niegsanai organizacija cieSi un
aktivi sadarbojas ar Eiropas
Savienibas  centralajam  in-
stitlcijam, tadam ka Eiropas
Padome, Eiropas Parlaments
un Eiropas Komisija.

LIDA, ka Sis organizacijas dalib-
niece, gus iespéju izmantot
EuroCop IidzSingjo pieredzi
Latvija paslaik aktualu jautaju-
mu risinasana.

Visu rakstu lasiet Seit.

Valsts policijas koledZas kadetu
atalgojuma palielinasanu, bie-
dru naudu - ka attaisnotos
izdevumus, samaksu par darbu
svetku dienas, slimibas lapu
apmaksu, sakot ar pirmo
minuti.

LIDA kongresa prezentaciju
skatiet seit.

Informaciju sagatavoja Latvijas lekslietu darbinieku arodbiedriba.


https://www.lida.lv/lv/zinas/get/nid/120
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201812/idk_2018_-_copy.pdf
http://www.lbas.lv/news/1741
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Rudens aktualitates LKDAF

L. 1Y
.

Saulkrastu novada dome

Oktobris Latvijas Kultlras dar-
binieku arodbiedribu federaci-
jai (LKDAF) pienaca ar jauniem
izaicinajumiem — péc 6.oktobra
13.Saeimas vélésanam gan
partija KPV.LV, gan ari Jauna
Konservativa  partija  (JKP)
nominéja savus Ministru pre-
zidenta amata kandidatus, kuri
uzsaka sarunas par jaunas val-
dibas veidoSanu. Ta ka abas
partijas savas pirmsvélésanu
programmas paredzéja batisku
ministriju un to ierédnu skaita
samazinajumu, LKDAF veérsas
pie abam partijam ar aicinaju-
mu saglabat Kultdras ministriju
ka patstavigu ministriju un dot
iespéju Nacionalas apvienibas
izvirzitajai  kultGras ministrei
Dacei Melbardei turpinat ie-
saktos darbus ari jaunaja val-
diba.

Oktobra sakuma LKDAF nacas
uzklausit satrauktu zvanu no
Saulkrastiem, ka novada dome
steidzamibas kartiba planoja
reorganizét pasvaldibas
agentiru ,Saulkrastu kultlras
un sporta centrs”, izveidojot
jaunu  pasvaldibas  iestadi
,Saulkrastu kultGras un sporta
centrs”.

2018. gada 27. septembra
Saulkrastu  novada  domes
sédes laika izskanéja priekslik-
ums atbrivot esoSos darbi-
niekus un tad atkal piedavat
darbu jaunizveidotaja
pasvaldibas iestadé. Ka varéja
vérot interneta, sédes laika
kads no deputatiem uzdod
jautajumu: ,,Kas notiks ar darbi-
niekiem?”, uz kuru kads cits
atbild: ,, Cilvékiem uzteiks dar-

bu, bet, veidojot jauno iestadi,
piedavas darbu...”

Ta ka ,Saulkrastu kultlras un
sporta centra” strada 10 LKDAF
biedri, federacijas
priekSseédétajs Aldis Misévics
par So jautajumu vérsas pie
domes priekssédétaja vietnieka

Bruno Veides, kurs ieteica
jautajumu parrunat ar
Saulkrastu  novada domes

Lietvedibas un personala dalas
vaditaju Sanitu Graviti.

Konsultéjoties ar S. Graviti, tika
sanemts  apliecinajums, ka
planota reorganizacija notiks,
tacu darbiniekus Sis process
neskars — tiks veikti Grozijumu
esos$ajos darba ligumos, kuros
fiksés datumu, no kura darbi-
nieks turpinas veikt savus ama-
ta pienakumus jaunaja iestadé.

Oktobris un novembris —
laiks, kad Latvija notiek
sarunas par jaunas valdibas
veidoSanu, tade| pie LKDAF
priekssédetaja Alda Misévica
versas LTV raidijuma
,, Kultiursoks” Zurnalisti — ko
arodbiedriba vélas redzeét
kultiras ministra amata un
kas biitu galvenie jautajumi,
kas jarisina jaunajam

kultiiras ministram.

Kulturas ministrija
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Lai parliecinatos, ka reorganiza-
cija notiks darbiniekiem labvéli-
ga gaisotné, LKDAF priekssede-
tajs Aldis Misévi¢s 1. novembrt
devas uz Saulkrastu domi, lai
piedalitos domes parstavju un
darbinieku  kopéja  sapulcg,
kuras laika ierosinaja domes
izveidoto reorganizacijas komi-
siju papildinat ar arodbiedribas
parstavi Dagniju Gurtinu. Poziti-
vi vértéjams fakts, ka domes
vadiba neiebilda un ieklava
arodbiedribas parstavi minétaja
komisija.

Seit vélos ari paslavét Dagniju
Gurtinu — Saulkrastu Kultdras un
sporta centra darbinieku arod-
biedribas priekSseédétaju, kura
nekavéjoties informéja LKDAF
vadibu par planoto reorganizaci-
ju, lai més savlaicigi varétu iesais-
tities  reorganizacijas procesa
planosana un izteikt savu viedokli
domes specialistiem. 15.oktobrT
Kultlras ministrija sanaca kopa
darba grupa, kura izstradas ilgter-
mina risinajumu konkurétspéjiga
atalgojuma nodrosinasanai valsts

dibinatajas koncertorganizaci-
jas stradajosajiem muzikiem un
koru maksliniekiem, jo vini ir
viena no starptautiskajai kon-
kurencei visvairak paklautajam
nodarbinato grupam kultdras
nozaré. LKDAF jau ir vérsusies
pie saviem Eiropas kolégiem ar
ligumu sniegt parskatu par
darba samaksas apjomu no
valsts budZeta finansétajos
orkestros, ka ari sniegusi sava
rictba esoso informaciju Kultd-
ras ministrijas  atbildigajam
amatpersonam.

Oktobris un novembris — laiks,
kad Latvija notiek sarunas par
jaunas valdibas veidosanu,
tadé| pie LKDAF priekssédétaja
Alda Misevica versas LTV
raidijuma , Kultirsoks” Zurnalis-
ti — ko arodbiedriba vélas
redzet kultdras ministra amata
un kas batu galvenie jautajumi,
kas jarisina jaunajam kultdras
ministram. Atbildot uz to, A.
Miséviés uzsvera, ka, lai 1steno-
tu Nacionalaja attistiba plana
noteiktos mérkus, bltu jasagla-
ba Kultiras ministrija ka

Visu informaciju par LKDAF lasiet Seit.

atseviska ministrija un jadod
iespéja ministrei Dacei Melbar-
dei no Nacionalas apvienibas
turpinat amata pienakumu
pildisanu, jo $i partija sava pro-
gramma skaidri pateikusi, ka
vairos kultlras cilvéku socialo
labklajibu. Svarigakie darbi bas
darba samaksas palielinasana
kultQras darbiniekiem, izdienas
pensiju saglabasana, nakoso
Visparéjo latvieSu dziesmu un
deju svétku sagatavo3ana,
stiprinot Dziesmu un deju
svetku tradicijas nepartrauk-

tibu un saglabajot mérkdotaci-
jas pasvaldibu amatiermakslas
kolektivu vaditaju darba sa-
maksai, ka arl veicinat profe-
sionalas makslas pieejamibu
Latvijas novados.

Vélos atzimét, ka LKDAF ir
iesniegusi savus priekslikumus,
kurus vélétos redzét ieklautus
nakosas valdibas Deklaracija
par veicamajiem uzdevumiem.
31. oktobri notika JVLMA darbi-
nieku arodbiedribas sapulce,
kura notika Darba kopliguma
projekta apspriesana.

Aldis MiséviCs, LKDAF priekssedétajs


http://lkdaf.lv/?p=520

. LBAS VESTIS

LIZDA veikusi petijjumu par pedagogu profesionala atbalsta
sistemas novertejumu

Foto: Ernests Dinka,
Saeima

Petijuma apkopotie rezultati
liecina, ka aptuveni puse jeb
55% pedagogu uzskata, ka,
planojot izglitibas reformas,
netiek apzinatas vipu
vajadzibas kvalitativai
izmainu ievieSanai, tapat
51% no aptaujatajiem
pedagogiem uzskata, ka
nacionala limena izglitibas
politikas mérki tiek izvirziti,

neuzklausot vipu viedokli.

Tukuma pirmsskolas izgliti-
bas iestades "Karlsons"
parstaves péc balvas sa-
nemsanas kopa ar LIZDA
priekSsédétaju un Saeimas

deputatem.
Foto—LIZDA arhivs
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7. decembri Latvijas lzglitibas
un zinatnes darbinieku arod-
biedriba (LIZDA), sadarbojoties
ar Saeimas lzglitibas, kultaras
un zinatnes komisiju, or-
ganizéja konferenci “Pedagogu
profesionala atbalsta sistéema:
socialais dialogs izglitibas poli-
tikas konteksta”.

Konferencé notika LIZDA veikta

pétijuma “Pedagogu profe-
sionala atbalsta sistémas
novertéjums” rezultatu
prezentacija, péc kuras tika
organizéta ekspertu
paneldiskusija, kura piedalijas
Evija  Papule - Saeimas
deputate, Saeimas Izglitibas,

kultlras un zinatnes komisijas

Kopuma tika aptaujati 1258
pedagogi, 509 no aptaujata-
jiem pedagogiem strada re-
publikas nozimes pilsétas, bet
paréjie 749 respondenti - no-
vados, tai skaita ari maz-
pilsétas.

Bitiskakie secinajumi:

* Pedagogi visus profesionala
atbalsta veidus (finansialo,
materiali tehnisko, metodisko,
sabiedribas) vérté ka vienlidzigi
nozimigus;

* Pedagogi uzskata, ka arodbie-

sekretare, Guntars Catlaks -
Valsts izglttibas satura centra
vaditajs, Inara Dundure - Latvi-
jas Pasvaldibu savienibas pa-
domniece izglitibas un kultlras
jautajumos, Elina Petrovska -
Parresoru koordinacijas centra
Attistibas uzraudzibas un
novértésanas nodalas kon-
sultante, Jana Jansone - Latvijas
Izglitibas vaditaju asociacijas
viceprezidente, Baiba Molnika -
Apvienoto  Naciju lzglitibas,
zinatnes un kultdras organizaci-
jas (UNESCO) Latvijas
Nacionalas komisijas
generalsekretare un Inga Vana-
ga - LIZDA priekssédétaja.

LIZDA si gada oktobri un no-

dribas loma ir ne tikai fokuséties
uz darba tiesibu jautajumu aiz-
stavibu, bet ari profesionala at-
balsta sistému un izglitibas politi-
kas veidosanu;

* Vairakums pedagogu ir apmier-
inati ar profesionalo atbalstu
kompetencés balstita izglitibas
satura ievieSana, tomér aptuveni
divi no desmit aptaujato peda-
gOgu nav apmierinati ar to;

* Vairakums pedagogu uzskata,
ka nepastav jauno pedagogu
vienota un strukturéta atbalsta

vembri organizéja visaptverosu
aptauju  “Pedagogu  profe-
sionala atbalsta sistémas
novértéjums”, ar mérki identi-
ficét problémas dazados peda-
gogu profesionala atbalsta
aspektos, ka ari izstradat ris-
inajumus  atbalsta  sistemas
pilnveidoSanai ka nacionalaja,
ta ari pasvaldibas un izglitibas
iestades limeni. Pétijjums tika

strukturéts vairakos
tematiskajos blokos: atbalsts
kompetencés balstita satura
ievieSana, atbalsts jaunajiem
pedagogiem, atbalsts pedagog-
iem ieklaujosas  izglttibas
nodrosinasanai  un  atbalsts

izglitibas iestazu vaditajiem.

Konferences foto skatiet seit.

sistéma, ka art mentoriem nav
motivacijas jauno pedagogu
ievirzisanai darba;

* Infrastruktlras, macibu lidze-
klu un atbalsta neatbilstibas
rezultata, cetri no desmit peda-
gogiem negativi vérté iespéjas
integrét sava izglitibas iestadé
izglitojamos ar  specialajam
vajadzibam.

Visu rakstu par LIZDA pétijumu
lasiet seit.

LIZDA ir apbalvojusi pedagogam draudzigakas izglitibas

iestades 2018

Izghtibas iestades, kuras Latvi-
jas simtgadé ieguva unikala
dizaina apliecinajumu un LIZ-
DA atzitu statusu ,Pedagogam
draudzigaka izghtibas iestade
2018”: Tukuma pirmsskolas
izglttibas iestade "Karlsons",
Valmieras pilsétas 6. pirmssko-
las izglitibas iestade "Karliena",
Ikskiles pirmsskolas izglitibas

iestade "Urdavina", Krimuldas
vidusskola, Skultes pirmsskolas
izglitibas iestade "Agupite" un
Kaunatas vidusskola.

Sogad konkursa Zirija viesojas
16 izglittbas iestadés, lai
novértétu pedagogu socialo
drosibu un darba kopligumu,
darba organizaciju, infra-
struktiru, darba kvalitates

veicinasanu  un
izaugsmes  iespéjas, darba
drosibu, aizsardzibu, mikrok-
limatu un savstarpejas
attiecibas, reputaciju, atalgoju-
mu.

personigas

Visu rakstu par pedagogam
draudzigakajam izglitibas ie-
stadém 2018 lasiet Seit.

Foto no LIZDA Ziirijas vizitém izglitibas iestadés skatiet Seit.


http://www.lbas.lv/news/1743
https://www.flickr.com/photos/157079395@N03/sets/72157703054170251/
http://www.lbas.lv/news/1742
https://www.flickr.com/photos/157079395@N03/sets/72157676541528558/
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ITUC 4. pasaules kongress

ongresS
cWoI‘ld

;""r:em 9-1 December s
Starptautiskas Arodbiedribu konfederacijas ITUC d’aldmcs'
4. pasaules kongress "Vairot darbinieku spéku - 5”“'::2018
maintt noteikumus!" notika Kopenhagena no 2. e 18

[idz 7. decembrim. Taja par ITUC generalsekretari

atkartoti tika ievél&ta Sarana Barova. 4. 16 Wellhongress
Kongresa bija pulcéjusies vairak neka 1200 arod- a1 o 1
biedribas biedri, parstavot darbiniekus no 132
valstim. Kongresa debates par ITUC politiku
nakotné notika par cetram galvenajam témam:
miers, demokratija un tiesibas; ekonomiskas
varas regulésana; globalas parmainas — taisniga
pareja; lidztiesiba.

Latvijas arodbiedribas kongresa parstavéja LBAS
priekSsedétajs E. Baldzéns un Lauksaimniecibas
un partikas nozaru arodbiedribas priekssédétaja
L. Abola (attéla kopa ar kolégiem no Lietuvas un
Igaunijas).

4 Congreso Mundial de )
Copenhague, 2-7de cicembre de ™

LDDK Gada balvas pasakuma 30. novembri piedalijas LBAS vadiba (attéla pa kreisi) - LBAS priek3$sédétaja vietniece Iréna Liepina un LBAS
priekSsédétajs Egils Baldzéns. Savukart Péteris Krigers, bijusais LBAS priekSsédétajs (attéla pa labi), $aja pasakuma sanéma LDDK Tautsaim-
niecibas véstnieka 2018 balvu. Materialu “Socialajam dialogam Latvija - 25” lasiet Seit.

11. decembri Arodbiedribu nama Riga Latvijas simtgades un gai-
damo Ziemassvéetku noskanas sirsniga atmosféra tikas Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas un daliborganizaciju bijusie prieks-
sadataji.

Attéla no kreisas: Péteris Krigers, Andris Silin$, pasreizéjais prieks-
sedétajs Egils Baldzéns, Agris Olmanis un Juris Radzévics.

Atklajot tikSanos, LBAS priekSsédétajs E. Baldzéns uzsvéra visu
klatesoso lielo nozimi sociala dialoga un arodbiedribu kustibas
attistiba Latvija.

Visi bijusie priekSsédétaji sanéma LBAS Atzinibas rakstus, bet biju-
Sajiem LBAS priek$sedétajiem tika pasniegtas ari LBAS sudraba
nozimes.

Vairak foto skatiet Seit.
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http://www.lbas.lv/news/1729
http://www.lbas.lv/resources/galleries/239
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Digitalizacija - straujas ekonomiskas parmainas un

nepiecieSamiba attistit jaunas prasmes

26. oktobrT LBAS sadarbiba ar F.
Eberta fonda parstavniecibu
Baltijas valstis organizéja aug-
sta llmena ekspertu diskusiju
par digitalizacijas ietekmi uz
nodarbinatibu: darba tiesisko
attiecibu izmainam, jaunu no-

darbinatibas formu rasanos,
darbu platformas, robotizaciju,
automatizaciju un  maksliga
intelekta  ietekmi uz uz-
néméjdarbibas un raZosanas
procesiem.

Diskusiju atklaja LBAS

priekSseédétaja vietniece Dr.iur.
Iréna Liepina, uzstajoties par
tému “Socialais dialogs

mainigaja darba pasaulé”. Lat-
vijas Brivo arodbiedribu
savieniba iestajas par cienigu
darbu Sodien un nakotné. I.

Liepina uzsvéra, ka Sobrid
notiek straujas ekonomiskas
parmainas, kas paatrina

pieprasijumu péc jaunam ie-
manam. Darbinieki saskaras ar
ievérojamu darba par-
strukturéSanu un vajadzibu
attistit jaunas iemanas isa laika
posma. Digitalizéta ekonomika
pieprasa darbiniekus ar in-
formacijas un komunikacijas
tehnologiju iemanam, valodu
zinaSanam,  socialajam  un

komunikacijas iemanam un
jaunam iemanu kombinacijam.
I. Liepina akcentéja, ka ir
sagaidams, ka bieZza iemanu
atjauninasana un mdazizghtiba
iegis  pienakuma  raksturu.
Vairakas valstis jau darbojas
dazadi prasmju fondi, kas
palidz  darbiniekiem attistit
jaunas iemanas. Jaunas no-
darbinatibas formas sagada gan
izaicinajumus, gan iespéjas
darba devéjiem un arodbie-
dribam.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.
FOTO GALERIU SKATIET SEIT.

Diskusija “Arodbiedribu loma un iespejas profesionalas
izglitibas un apmacibu istenosana”

19. oktobri LBAS organizéja
diskusiju “Arodbiedribu loma
un  iespéjas  profesionalas
izglitibas un apmacibu
Istenosana”, kura piedalijas
LBAS daltborganizaciju
delegétie nozaru ekspertu pa-
domju parstavji un arf citi arod-
biedribu aktivisti.

Diskusijas merkis bija identi-
ficet iespéjas arodbiedribu
stiprakai iesaistei profesionalas
izglittbas un apmacibu par-
valdiba uznémumu un
nacionalaja limeni.

Pagajusaja planosanas perioda
ESF projekta ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide
un profesionalas izglitibas efek-
tivitates un kvalitates paaug-
stinaSana” ietvaros tika izvei-
dotas 12 nozaru ekspertu pa-
domes, kuras turpina aktivi
darboties ari péc projekta
beigam bez finansiala atbalsta.
Sobrid tiek mekléti risinajumi,
ka atbalstit nozaru ekspertu
padomju darbu (sekretariata
un koordinatoru) no valsts
budzeta, nemot véra, ka nozaru

ekspertu padomes veic valsts
pasatijumu un nodrosSina
vairakas funkcijas profesionalas
izglittbas un tas satura at-
bilstibas darba tirgus prasibam
nodrosinasana.

Diskusijas secinajums bija, ka
arodbiedribam  ir  jameklé
plasaks darbibas fokuss, lai
vairotu biedru skaitu, un ie-
saistiSanas profesionalaja
izglitiba ir arodbiedribu iespéja.
VISU RAKSTU LASIET SEIT.
FOTO GALERIU SKATIET SEIT.

Par ko diskute arodbiedribu profesionalas izglitibas

eksperti Berline

Novembri  notika Eiropas
Komisijas projekta “Veicinat
darba tirgus izmainu
paredzésanu un prasmju
attistiSanu, iesaistot arodbie-

dribu parstavjus informésana
un konsultésana darba
vietas” (SACADOS) nosléguma
konference Berline. Taja
piedalijas Bulgarijas, Vacijas,
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Italijas un Rumanijas arodbie-
dribu parstavji, ka ari Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) delegacija.

Sogad Vacija svin 100 gadus

socialajai partneribai, un
nakamgad aprités 50 gadi
profesionalas izglitibas liku-

mam. lzglitibas konteksta Vaci-
jas  valdiba plano jaunu

stratégiju mazizglitibas
Istenosanai. VacieSi gan pasi
atzist, ka profesionala talaki-
zglitiba ir atkariga no uznému-
ma lieluma — katrs ceturtais
uznémums Vacija atrodas arpus
profesionalas talakizglitibas.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

AICINAM AIZPILDIT APTAUJU
PAR MACIBAM DARBA VIETA SEIT!

Diskusiju atkldja LBAS priekssédétdjs
Egils Baldzens, uzsverot, ka
izveidotas 12 nozaru ekspertu
padomes ir Joti svarigs un pareizs
solis: “Bet ir jadoma, lai Sis solis
kliatu plasaks ar valsts atbalstu, lai Sis
valsts pasutijums socialajiem
partneriem biitu nodrosinats ar
finanséjumu. Ir pienemts lémums
Profesionalas izglittbas un
nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakspadome, ka art
apspriests ar finansu ministri, ka
valsts budzeta konteksta ir jaapspriez
art nozaru ekspertu padomju

finanséjuma jautajums.”



http://www.lbas.lv/news/1711
http://www.lbas.lv/resources/galleries/230
http://www.lbas.lv/news/1737
http://www.lbas.lv/news/1708
http://www.lbas.lv/resources/galleries/228
https://goo.gl/forms/7cgH23iXL6MdeQno1
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PROFS 2018 nosledzies, lai dzivo PROFS 2019!

LBAS organizétais konkurss profesionalo izglitibas iestazu audzéek-
niem PROFS 2018 ir noslédzies. Finals notika 13. decembri, un taja
piedalijas Liepajas Valsts tehnikuma, Ventspils tehnikuma, JEkab-
pils Agrobiznesa koledzas, Rigas Valsts tehnikuma, Ogres tehniku-
ma un Malnavas koledzas audzéknu komanda.

Spraiga sacensiba uzvaréja Liepajas Valsts tehnikuma komanda, aiz
sevis atstajot Jékabpils Agrobiznesa koledzu, bet treso vietu ieguva
Rigas Valsts tehnikuma audzéekni.

Liepajas Valsts tehnikuma komanda balvu sanemsanas bridi.

Konkursa mérkis ir veicinat profesionalo izglitibas iestazu audzéknu
interesi un izpratni par darba tiestbam un darba drosibu, uzsakot
darba gaitas, ka ari veicinat vinu izpratni par arodbiedribu un socialo
dialogu.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns: “Ja jaunais darbinieks zinas sava
darba tiesibas, vin$ vienmér sanems to, ko nopelnijis, un stradas
drosos un labos darba apstaklos. Vins kopa ar kolégiem izveidos
arodbiedribu un ar darba devéju noslégs kopligumu, kas dos papildu
socialas garantijas likumos noteiktajam, un vienlaikus ar savu motivée-
to darbu un pozitivo attieksmi vairos sava uznémuma konkurétspéju
un iespéjas nodrosinat augstaku dzives standartu. Ja darbinieks zinas
darba aizsardzibas patiesibas, tad vins bls vesels un dross, un zinas,
ka palidzét saviem kolégiem. Viss ir jauno darbinieku rokas — apgusti,
izproti un ej talak — uz prieksu sava karjera!”

Sogad konkursa pusfindlos piedalijas 29 komandas no 22 vidéjas

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

—YP
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profesionalas izglitibas iestadem. Profesionalo izglitibas iestazu ko-
mandas — gan uz pusfinaliem, gan finalu - bija iesttijusas savus majas
darbus, kurus prezentéja konkursa laika, konkursa gaita notika vikto-
rina par darba tiesibu, darba aizsardzibas un sociala dialoga témam,
ka ari katra komanda uz vietas risinaja vairakas situacijas saistiba ar
darba vides un darba tiesiskajam attiecibam.

PROFS 2018 finala jau tradicionali notika SIA “GRIF” organizéta darba
aizsargtérpu “modes skate”, un ka jauninajums bija kampanas
“Atkrapies!” parstavju organizéta spéle “Alias”, kura vajadzéja uzmi-
nét péc iespéjas vairak vardu par darba tiesibu tému. Pietiekami sa-
rezgits bija “aploksnes uzdevums”, kura vajadzéja sagatavot prasibas
pieteikumu tiesai, lai gan uz to jau skaidras norades tika dotas LBAS
socialajos medijos pirms konkursa. Savukart AS “Césu alus” kopa ar
LBAS darba aizsardzibas konsultantu Martinu PuZulu bija sagatavojusi
uzdevumu “no dzives” - bija nofotografétas vairakas uznémuma
“Cesu alus” vietas, un konkursa dalibniekiem vajadzéja salikt pareizas
drosibas zZimes.

Konkursa PROFS 2018 Zirijas darba, tapat ka pagajusaja gada, bez
LBAS ekspertiem piedalijas ari Latvijas Darba devéju konfederacijas
un VDI parstavji. Finala Zarijas darba piedalijas VDI direktors Renars
Lisis, ka ari SIA “GRIF” un “Césu alus” eksperti.

Konkursa finala norisi atbalstija SIA “GRIF”, AS “Césu alus”, ka arl
Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola, kuras audzékni finala dalib-
niekiem sniedza muzikalu priekSnesumu.

Parsteiguma balvas PROFS 2018 finalistiem pasniedza ari Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) priekSsédétaja
Inga Vanaga.

Jau esam informéjusi, ka saistiba ar konkursu PROFS gada pirmaja
pusé notiek izglitoSanas darbs — profesionalas izglitibas iestades tiek
aicinatas pieteikties uz LBAS darba tiesibu un darba aizsardzibas kon-
sultantu lekcijam. 2018. gada pirmaja pusé lekcijas darba tiesibas un
darba aizsardziba, ka ari par socialo dialogu un arodbiedribu izglitoti
vairak neka 600 audzéknu 12 profesionalajas izglitibas iestadés, ka ari
20. septembri LBAS organizéja lekcijas savas telpas, kuras piedalijas
116 audzékni no tam izglitibas iestadém, kas piedalisies konkursa
PROFS 2018.

Konkurss PROFS notiek ar ESF projekta “Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” atbalstu, un
ST projekta ietvaros LBAS ari sniedz konsultacijas darbiniekiem.

KONKURSA PROFS 2018 FINALA FOTO GALERIJU SKATIET SEIT.

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds
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LSAB konference ,Eiropas Socialais dialogs pasta nozaré - generalvieno$anas iniciativa”

2018.gada 22. novembri notika LSAB konference ,Eiropas
Socialais dialogs pasta nozaré — generalvieno$anas iniciati-
va”, kura apspriedam pasta nozares aktualitates. Bija intere-
santi, noderigi un galvenais - patiess prieks satikties, iedves-
moties jaunam panakumu virsotném!

LSAB uzskata, ka izaugsme un darbinieku labklajiba ir vienas
medalas puses — tas ir nesaraujamas un tikai kopa veido izcilu
rezultatu. Tatad Iidz ar inovaciju un izaugsmes kultlru Latvijas
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pasta nozaré ir jaaug ari darbinieku labklajibai. Investicijas
darbiniekos ietekmé darba rezultatu. Tatad jo vairak darba
devéjs iegulda darbiniekos, jo vairak var sanemt atpakal, jo
vairak pieaug darba produktivitate un uznémuma konkurét-
spéja. Labaka un noturigaka investicija darbiniekos ir uz kopli-
guma pamata!

VAIRAK LASIET SEIT.

Izdevumu veidoja S.Birkenfelde


http://www.lbas.lv/resources/galleries/238
http://www.lsab.lv/lv/Zinas/LSAB-konference-Eiropas-Socialais-dialogs-pasta-nozare-generalvienosanas-iniciativa

