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Par cienigu darba samaksu konkurétspejiga

ekonomika
Egils Baldzéns, LBAS prick$sédetajs

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) atzist, ka Sobrid piedavatais nodok-
lu politikas pamatnostadnu projekts daudz
vairak atbilst arodbiedribas iecerém un
darbinieku interesém, kas panakts, aktivi
diskutéjot valdibai un socialajiem partne-
riem. Pieméram, tiek paaugstinata mini-
mala alga un neapliekamais minimums, ka
arl nodroSinata likumu normu izpilde sais-
tiba ar medikiem un pedagogiem, tostarp
nakamaja gada novirzot 183 miljonus eiro
veselibas aprupei — tieSi darba samaksai.

Ir izcinits pedagogu darba samaksas pie-
augums arl no nakama gada septembra, -
protams, vél arodbiedribam darba daudz -
ka tas viss salagosies ar jauno macibu sa-
turu, augstakam prasibam, attalinato dar-

bu un darba slodzém pedagogiem. Bet taja

projekta, ko més esam redzéjusi un ko ap-
liecinaja FinanSu ministrija un premjers —
ir ielikts, ka ari no nakama gada septem-
bra ir planots darba samaksas pieaugums.
Cerams, nebus arodbiedribam nepartrauk-
ti jacinas un jariko akcijas, lai panaktu to,
kas likuma ir jau noteikts.

Atgadinam, ka par pirmo piedavajumu iz-
mainam nodoklu politika, kas tika izteikts
8. augusta, LBAS izteica vairakus iebildu-
mus. Butiskakie no tiem bija saistiti ar
normalaja nodoklu rezima nodarbinato
darbinieku un arodbiedribas biedru intere-
Su aizstavéSanu. LBAS uzsveéra, ka nav ja-
iznicina realas darba vietas augsta bezdar-
ba apstaklos. Vel LBAS noradijja, ka, ja ie-
viestu veselibas aprupes obligato maksaju-
mu (VOAM) 5% visparé€ja nodoklu rezima,
tas, atbilsto§i NTSP jau nolemtajam, batu
jasadala vienlidzigi starp darba devéju un
darbinieku, vienlaikus samazinot iedzivo-
taju ienakuma nodokli (IIN) un, iespéjams,
ne tikai par 2%, bet gluzi ka solidaritates
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nodokla maksatajiem par 3,85%.

Pirmais nodoklu politikas piedavajums ro-
singja ari jautajumu par veselibas nozares
finanséSanu kopuma, - vai iezimétais fi-
nanséjums cels nozarei pieejamo budzetu?
Ar neatlaidibu un uzstajibu noskaidrojam,
ka tobrid bija paredzéta vienreizéja dotaci-
ja no pamatbudzeta socialajam budzetam,
kura dod iesp€ju saglabat citus socialas
apdrosinaSanas veidus esoSaja limeni
2021. gada. Tacu, vai 2022. gada vai 2023.
gada budzeta ari tada bus, bija liels jauta-
jums, vai ari to kompensés uz darbinieku
citu socialo iemaksu rékina, mazinot pa-
kalpojumu apjomu citiem socialas apdrosi-
nasanas veidiem.

Arodbiedribas iestajas par to, ka no pilnas
minimalas algas ir janomaksa visi nodokli.
Taja pasSa laika ir cilveki — pasnodarbinatie
vai apkopéja, vai sétnieks, kuri nestrada
pilnu darba dienu. LBAS priekslikums ir
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So situaciju risinat loti pakapeniski, same-
rigi, neiedzenot cilvekus énu ekonomika,
bezdarbniekos, darba emigracija, pasvaldi-
ba péc socialajiem pabalstiem vai piemajas
naturalaja saimnieciba. Vienlaikus LBAS
uzsveéra, ka ir iedzivotaju grupas, pieme-
ram, pensionari, jaunas maminas, cilvéki
ar ipasam vajadzibam, studenti, skoléni
brivlaika u.c., kuram nav obligati jastrada
pilna slodze, un darba dev€jam nav obliga-
ti janomaksa nodokli vismaz no minimalas
algas.

Nav pienemama situacija, ka cilvekam, ku-
ra ienakumi meénesi nav minimalas algas
apjoma, pieméram, cimdu, Sallu un cepu-
ru aditajam, bus jaiet skaidroties uz pas-
valdibu socialajiem dienestiem. Vienlaikus
LBAS vienmer iestajas par socialas apdro-
SinaSanas sistémas taisnigumu un stabili-
tati, darbaspéka nodoklu samazinasSanu,
nemot véra pandémijas krizes macibu, ka
visiem nodarbinatajiem ir janodroSina sev
socialo garantiju paSpietiekamiba. Tacu
krizes laika uz to javirzas pamazam, bet
meérktiecigi, neuzstadot nesameérigas prasi-
bas, - kaut vai no 200 nopelnitajiem eiro
liekot nomaksat 170 eiro socialajai apdro-
SinaSanai... Bezdarba un krizes situacija
tada veida meés tikai mazinam valsts iena-
kumus un iedzenam cilvékus bezizeja. Cita
lieta, ja 2021. gada blakus Sobrid esoSa-
jiem 5% no visiem ienakumiem no 1. julija
prasam nomaksat vel 5% socialas apdrosi-
nasSanas iemaksu, 2022. gada, izvertéjot
situaciju, veél tuvinam socialas apdroSina-
Sanas iemaksas minimalas algas apjomam.
Tacu daram to realistiski, ne voluntari, - ar
atdevi cilvekam un valstij.

Nodoklu sistémas sakartoSanu valsts un
pasvaldibu starpa var uztvert ka zinamu
kompromisu pie nosacijuma, ka pilnvertigi
tiks nodroSinata visu pasvaldibu pamat-
funkciju istenoSana. Tapéc pasvaldibas,
kuram tiek pildits IIN pilna apmeéra, varétu
uznemties solidaru atbildibu kopa ar val-
sti, palidzot So krizi parvarét.

Nevajadzétu to darit uz darbinieku vai dar-
ba devéju rékina, bet darit to uz abu valsts
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atzaru zinama solidaritates rékina. Taja
pasa laika meés saprotam, ka, pirmam kar-
tam, pasvaldibam ir janodroSina visi bazes
izdevumi, kas saistas, pieméram, ar Sa-
tversmes tiesas spriedumu par GMI un so-
cialo palidzibu. Pasvaldibam ir vienoSanas
ar valdibu par atbalsta no 2 miljardiem Ei-
ropas atveseloSanas fonda finans€juma no-
virziSanu 3 gadus péc kartas. Valdibai si
apnemsanas ir stingri jaisteno. Tacu, ja
pasSvaldibai ir realas grutibas nodrosinat
bazes izdevumus, kurus nevar atvietot ar
investiciju naudas pieskirumu, tad nepie-
cieSams papildu valsts finansialais at-
balsts.

LBAS velas noradit, ka ar So piedavajumu

Arodbiedribas iestajas par to, ka no pilnas
minimalas algas ir janomaksa visi nodokli.
Taja pasa laika ir cilveki — pasSnodarbinatie
vai apkopéja, vai sétnieks, kuri nestrada pil-
nu darba dienu. LBAS priekslikums ir So si-
tuaciju risinat loti pakapeniski, sameérigi, ne-
iedzenot cilvekus eénu ekonomika, bezdarb-
niekos, darba emigracija, pasvaldiba péc so-
cialajiem pabalstiem vai piemajas naturalaja
saimnieciba.

vél joprojam nav panakts ipass atbalsts gi-
meném ar bérniem. LBAS uzskata to par
trukumu, un iesp€jamais risinajums butu
vai nu atbalsts ar atvieglojuma, attaisnoto
izdevumu, gimenes valsts pabalsta vai ka-
da cita finansSu instrumentu palidzibu.
Turklat LBAS atkartoti akcenté, ka socia-
lais dialogs ir vairakkart pieradijis sevi ka
efektivs instruments ekonomisko interesu
sabalanséSanai. It 1ipaSi tas nepiecieSams
kritiskajos momentos — tam piekrit gan so-
cialie partneri, gan koalicijas partijas. Pie
galda jasézas socialajiem un sadarbibas
partneriem, lai kopa ar valdibu apspriestu
iespéjamos risinajumus, pirms valdiba pie-
nem gala léemumu. Ari Sajos, pandémijas
apstaklos, nevajadzétu mazinat sabiedri-
bas iespé€jas lidzdarboties. Ari attalinati var
notikt socialais dialogs par visiem butiska-
jiem jautajumiem.
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Eiropas Komisija publiceé ilgi gaidito
priekslikumu direktivai par minimalajam algam

Eiropas Savieniba

28. oktobri Eiropas Komisija publiceja ilgi gaidi-
to priekslikumu direktivai par minimalajam al-
gam Eiropas Savieniba.

Priekslikumu var redzet Seit: https://ec.europa.eu/
com.../presscorner/detail/en/ip 20 1968

Ko paredz Eiropas Komisijas priekslikums? Mini-
malas algas pastav visas ES dalibvalstis. 21 valsti
ir likuma noteikta minimala alga, un 6 dalibvalstis
(Danija, Italija, Kipra, Austrija, Somija un Zviedrija)
minimalas algas aizsardzibu nodro$ina tikai kopli-
gumi. Tomer lielakaja dala dalibvalstu darba néme-
jus ietekmeé nepietiekama atbilstiba un/ vai nepilni-
bas minimalas algas aizsardzibas joma.

Nemot to véra, ierosinata direktiva izveido sistému,
lai uzlabotu minimalo algu atbilstibu un nodrosina-
tu darba némeéju piekluvi minimalas algas aizsar-
dzibai ES. Komisijas priekslikuma pilniba tiek ieve-
rots subsidiaritates princips: tas nosaka minimalo
standartu sistému, respektéjot un atspogulojot da-
libvalstu kompetences un socialo partneru autono-

miju un ligumu brivibu algu joma.

Tas neuzliek dalibvalstim pienakumu ieviest likuma
noteikto minimalo algu, ki ari nenosaka kopéju

minimalas algas limeni.

Valstis, kuras ir augsts kopligumu slégSanas lime-
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nis, parasti ir zemaks atalgoto darbinieku ipat-
svars, zemaka algu nevienlidziba un augstakas mi-
nimalas algas. Tapéc Komisijas priekslikuma meér-
kis ir veicinat darba kopligumu slégSanu visas da-
libvalstis.

Valstim ar likuma noteikto minimalo algu batu ja-
ievieS nosacijumi, lai minimalas algas tiktu noteik-
tas athilstosa limeni. Sie nosacijumi ietver skaidrus
un stabilus minimalas algas noteikSanas kritérijus,
orient€joSas atsauces vértibas atbilstibas novérté-
Sanai un regularu un savlaicigu minimalas algas
atjauninasSanu.

Sim dalibvalstim tiek lagts ari nodrosinat proporci-
onalu un pamatotu minimalas algas variaciju un
atskaitjumu izmantoSanu un efektivu socialo par-
tneru iesaistiSanos likumia noteiktaja minimalas
algas noteik§ana un atjauninasana.

Visbeidzot, priekslikums paredz uzlabot katra valsti
noteiktas minimalas algas aizsardzibas ievieSanu
un uzraudzibu. Atbilstiba un efektiva izpilde ir ba-
tiska, lai darba némeji gttu labumu no faktiskas
piekluves minimalas algas aizsardzibai un lai uzneé-
mumi batu pasargati no negodigas konkurences.
lerosinata direktiva ievieS dalibvalstu ikgad€jos zi-
nojumus par minimalas algas aizsardzibas datiem
Komisijai.

T ikéan&laiké arod-
biegmbu parstavji
no Latvijas, Igauni-

'Jas un Lietuvas ap-

ﬁorieda ekonomis-
kos un darba tiesi-
bu izaicinajumus
saistiba ar COVID-
19 izplatibu, ka ari
direktivu par darbi-
:f(u norikoSanu

ektivas par

dar®®un privatas
dzives saskanoSanu
ievieSanu valstu tie-
sibu aktos.

COVID-19 CRISIS AND THE BALTIC SEA REGION OECD/TUAC
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Arodbiedribu konfederacijas Baltijas juras regiona
solidarizejas ar Baltkrievijas tautu

tauta ir izvél€jusies demokratisku
celu un valsts brivas arodbiedri-
bas ir apvienojoSas, lai nodrosi-
natu izSkiro§as politiskas parmai-
nas. Pamattiesibu, ka, pieméram,
arodbiedribu tiesibu, ievéroSana
ir buatiska stipras un veiksmigas
valsts attistibai. Tiesibas streikot
ir nostiprinatas starptautiskaja
likumdoSana un neviens nevar
tas atnemt vai — vél sliktak - ap-
cietinat tos, kuri tas likumigi pie-
prasa vaiisteno.”

Mes solidarizéjamies ar Baltkrie-
vijas brivo arodbiedribu kustibu
vinu cina par cienu un cilvéku un
arodbiedribu tiesibam, ka ari par
Sanaksmeé, kas notika 7.oktobri, Baltijas juras val- valsts brivibu. Baltkrievijas neatkarigas arodbiedri-
stu arodbiedribu sadarbibas tikla (BASTUN) dalib- bas ir lielaka demokratiska un neatkarigas pilso-
nieki tikas ar Baltkrievijas Demokratisko arodbied- niskas sabiedribas kustiba.

ribu kongresa (BDKP) parstavjiem, lai uzzinatu vai- Baltjas jiuras arodbiedribu sadarbibas tikla darbo-
rak par situaciju Baltkrievija un par tas iedzivotaju jas valstu arodbiedribu konfedericijas no Danjas,
bazam. Ka més redzam, situacija kops§ 2020.gada Igaunjas, Somijas, Latvijas, Lietuvas, Norvégijas,
9.augusta véleSanam ir kluvusi nepienemama. Polijas, Krievijas un Zviedrijas, parstavot vairak ne-
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Kop$ vélesanam ik dienu jau 60 dienas péc kartas ka 9 miljonus regiona iedzivotajus.

notiek protesta akcijas. Sie protesti tika uzsakti
péc krapniecisku vélesanu rezultatu publicéSanas,
neskatoties uz neparprotamiem pieradijumiem par
pretéjo. Sestdienas notiek sievieSu gajieni un svét-
dienas masveidigas manifestacijas. Tie ir miermiligi
protesti, un pilsoniska sabiedriba ieglst speku,
demonstréjot solidaritati ar cilveku pulcéSanos ke-
dés un pamfletiem, tomér no protestu sakuma ko-
puma 15 000 cilvéku ir aizturéti. Més esam ipa$§i
noraiz€jusSies par arodbiedribas biedru vajasanu
un sodiSanu ka apspieSanas lidzekli.

Més, BASTUN arodbiedribas, pieprasam

Baltkrievijas politiskajam rezZimam sekojoSo:

o nekavéjoties atbrivot visus politiskos ieslodzi-
tos un miermiligus protestétajus;

o partraukt vardarbibu pret arodbiedribas
biedriem, aktivistiem un miermiligajiem pro-
testétajiem, vinu vajaSanu un arestus;
ievérot tiesibas streikot;
uzsakt godigas atkartotas véléSanas parrau-
dziba, kam uzticas visas puses, ka ari pieai-
cinat starptautiskos novérotajus un uzsakt
atklatas diskusijas ar opoziciju, taja skaita ar
arodbiedribam;

o nodroSinat atklatus un droSus komunikaci-
jas sakarus, interneta savienojumu un pre-
ses brivibu, ka ari brivu parvietoSanos gan
valsts iekSiené, gan arpus valsts.

BASTUN prezidente Inga Ruginiene: “Baltkrievijas
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Stokholma un Vilna,
Inga Ruginiene,
President of BASTUN

Magnuss Gisslers,
NFS generalsekretars

Tapat arodbiedribu kolégi vienojas par BASTUN
kopigu stratégiju, kuras meérki ietver arodbiedribu
stiprinaSanu un biedru skaita pieaugumu, jo no ta

ir atkariga arodbiedribu kustibas ietekme, arod-
biedribu tiesibu atziSanu un stiprinasanu, ka ari

arodbiedribu ietekmes palielinaSanu caur regularu
un redzamu arodbiedribu dalibu trispuséja sadar-
biba un politiskajos procesos.

BASTUN arodbiedribas vienojas stiprinat socialo
dialogu viet€ja, nozaru un valsts limeni visas BAS-
TUN valstis, veicinat noslégto kopligumu ievéroSa-
nu un jaunu kopligumu slégSanu un socialo par-

tneru sp€ju stiprinasanu.

Visbeidzot BASTUN apnémas izveidot ilgtspéjigas
struktiras darbaspéka mobilitatei, sadarboties
valsts tiesibu aktu veidoSanas procesos, jo ipasi
attieciba uz norikotajiem darbiniekiem un darbi-
niekiem no treSajam valstim, lai nodrosinatu vie-

nadu samaksa par vienadu darbu taja pasa darba

vieta.

A. Abeltina, N. Preisa
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LBAS Darba tiesibu foruma — par Darba likuma pie-
meroSanu pandémijas laika un citam aktualitatéem

Lai apspriestu aktualos darba tiesibu jautaju- vokats, advokatu birojs “Sorainen”. Ar COVID-19
mus, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba seku parvaldiSanu praksé dalijjas Uldis Bikis, AS
(LBAS) sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu 5. no- «Latvijas Finieris” padomes priekssédétajs.

vembri organizéja ikgadéjo Darba tiesibu foru-
mu.

LBAS Darba tiesibu foruma $ogad ipasa uzmaniba
tika veltita Darba likuma piemeéroSanas problém-
jautajumiem un izmainam COVID-19 pandémijas
izplatibas laika, attdlinata darba juridiskiem un
darba droSibas aspektiem, darba devéja jaunajiem
pienakumiem, norikojot darbiniekus darbam arval- LDDK jurists, darba tiesibu eksperts.

stis, ka ari socialo partneru priekslikumiem naka- parha un privatas dzives saskanoSanas direktivas
majiem Darba likuma grozijumiem. Neizpalika jau- ;5 Direktivas par caurspidigiem un caurskata-
tajumi, kas skar emocionalas vardarbibas regulé- miem darba apstakliem ievieSanas Latvijas darba
Sanu darba tiesibu aktos un darba un privatas dzi- tjesibas nianses atklaja Liga Klemere un Astra Pil-

Par darba devéja jaunajiem pienakumiem, noriko-
jot darbiniekus darbam arvalstis pastastila Natalja
Preisa, LBAS Eiropas tiesibu eksperte. Par socialo
partneru priekslikumiem nakamajiem Darba liku-
ma grozijumiem informéja Kaspars Racenajs, LBAS
darba tiesibu konsultants, un Janis Pumpins,

ves saskanoSanu.

Forums vél joprojam skatams tieSraidé: https://
WwWw.voutube.com/watch?
v=Ktn GgiFqPrY&feature=youtu.be
Foruma programmu skatiet S§eit: https://
arodbiedribas.lv/news/lbas-darba-tiesibu-foruma-
programma-5-11-2020/

Forumu atklaja Egils Baldzéns, LBAS priekSsede-
tajs, un Pérs Krumrejs, Fridriha Eberta fonda par-
stavniecibas Baltijas valstis direktors.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzeéns: “Darba tiesibu
joma lidztekus darba samaksas jautajumam ir
arodbiedribu darba prioritate. Sis pandémijas laika
ir arkartigi svarigi ne tikai likumus ievérot, bet tos
ari piemeérot. Un, lai Sis process notiktu lidzsvaroti,
ir loti svarigi nepieklusinat socialo dialogu, bet,
izmantojot §1 briza attalinata darba formas, turpi-
nat kopigi stradat ar socidlajiem partneriem.”

Par to, ka COVID-19 ir ietekméjis Latvijas darba
tirgu, foruma informéja Anta Pranévica, pétijumu
grupas vaditaja no SIA Fontes Vadibas konsultaci-
jas. Par darba tiesibu pielagoSanu COVID-19 ietek-
mei pastastija Kaspars Racenajs, LBAS darba tiesi-
bu konsultants. Veselibas ministrijas Vides veseli-
bas nodalas vaditaja Jana Feldmane foruma skaid-
roja epidemiologiskds droSibas pasadkumus, kas
veicami darba devéjiem un darbiniekiem. Savukart
Valsts darba inspekcijas direktora vietniece Andra
Auzina informeéja par biezakajam darbinieku stdzi-
bam un darba tiesibu izaicinajumiem COVID-19
laika.

Par valsts iestazu darbinieku paSsajuotu arkartéjas
situacijas laika stastija Katri VintiSa, Valsts kance-
lejas Valsts parvaldes politikas departamenta vadi-
taja vietniece. COVID-19 ietekmi uz darba vidi Lat-
vija un attalinata darba juridiskos un darba dro§i-
bas aspektus atklaja Linda Paegle, Rigas Stradina
universitates pétniece, un Andis Burkevics, zv. ad-
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suma, Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un
darba aizsardzibas politikas departamenta vecakas
ekspertes. Uz jautdjumu, ko macamies no tiesu
prakses saistiba ar emocionalas vardarbibas regu-
lésanu darba tiesibu aktos, atbildéja Elina Usina,
Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kultGras
tiesibu nodalas vecaka juriste, un Andris Lazdins,
zv. advokats, advokatu birojs “Ellex Klavins”.

Plasaku rakstu lasiet Seit: https://
arodbiedribas.lv/news/lbas-darba-tiesibu-foruma-
par-darba-likuma-piemerosanu-pandemijas-laika-
un-citam-aktualitatem/

Visas foruma prezentacijas skatiet Seit: https://
arodbiedribas.lv/informativie -materiali/
prezentacijas/lbas-darba-tiesibu-forums-5-11-
2020/

Foruma fotografijas skatiet Seit: https://
arodbiedribas.lv/gallery /lbas-darba-tiesibu-forums

-5-11-2020/

Forumu moderéja Natalja Preisa.

\JAS B,
\/\;‘q R,

Arodbiedribu
aks!

vienotiba
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LBAS Darba un dzives nedéla

Lai aktualizétu darba un privatas dzives saskanoSanas nepiecieSamibu Latvijas darbinieku
vida, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) no 5. Iidz 9. oktobrim organizéja Darba un
dzives nedélas pasakumus (attéla).

Nedeéla tika atklata ar konferenci ,JInstrumenti darba un privatas dzives lidzsvaro$anai.” 6. ok-
tobri LBAS JaunieSu padome tikas ar kokrapniecibas nozares parstavjiem, lai iepazitos ar la-
bas prakses piemeériem labakam darba un privatas dzives lidzsvaram.

Savukart 7. oktobri, Cieniga darba diena, LBAS Facebook profila bija skatams vebinars «Stress
un izdegSanas riski darba». Nedé€la turpinajas ar diskusiju «Vardarbiba un aizskarSana darba
vieta — ka cinities pret un izvairities no tas» sadarbiba ar F. Eberta fondu.

Darba un dzives nedé€la noslédzas ar muzikalu stastu pécpusdienu “Lidzsvara efekts: laimigi
darbinieki = ilgtspéjigi darba deveji”, ko organizéja LBAS sadarbiba ar Korporativas ilgtspé€jas
un atbildibas institatu.

Septembri LBAS organizéja foto konkursu “Darbs un privata dzive — lidzsvara?”, un no 23. ok-
tobrim lidz 4. novembrim galerija “Centrs” Riga bija skatama $1 konkursa labako fotografiju
izstade.

Darba un dzives nedélas pasakumi tika istenoti ar Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas,
vienlidziba un pilsoniba” 2014.—2020. gadam atbalstu.
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Diskusija par instrumentiem, kuri var palidzet
darbiniekiem lidzsvarot darbu un privato dzivi

Latvija aizvien aktualaks klast lidzsvars starp dar-
binieku darba un privato dzivi. Ipasu nozimi §is
jautajums ieguva COVID-19 seku izplatibas laika.
Nepartraukta attalinata darba un pieejamibas dar-
ba devéjam sekas, tehnologiju ilgstoSas lietoSanas
raditais stress, izdegSanas sindroms, nepiecieSami-
ba vienlaikus rapéties par bérniem un sasirgusa-
jlem gimenes locekliem un veikt darba pienaku-
mus, bérnu pieskatiSanas iespé€ju nepieejamiba —
visi faktori butiski ietekmé darba un privatas dzi-
ves lidzsvaru un dzives kvalitati.

Lai diskutétu par instrumentiem, kuri var palidzet
darbiniekiem lidzsvarot darbu un privato dzivi, Lat-
vijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) sadarbi-
ba ar Latvijas Personala vadiSanas asociaci-
ju Darba un dzives nedélas ietvaros 5. oktobri ri-
koja konferenci ,Instrumenti darba un privatas
dzives lidzsvaroSanai.” Diskusijas dalibnieki at-
klaja darba un privatas dzives izaicinajumus Sodie-

nas darba pasaulé Latvija, apsprieda esoSo un to-
posSo darba tiesisko ietvaru, risindjumus, kurus
piedava socialo partneru kopligumi, ka ari uzne-
mumu labo praksi, paredzot instrumentus, kas uz-
labo darbinieku darba un privatas dzives idzsvaru.
LABS ir uzsakusi darbu pie pé€tjuma “Darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas praktiskie risinaju-
mi” izstrades, un konferencé tika prezentéta Latvi-
jas pieredze un arvalstu arodbiedribu piemeéri par
darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinaSanu
darba kopligumos.

Zemak noraditaja saité ir pieejamas visas konferen-
ces prezentacijas, konferences ieraksts, ka ari saite
uz bilzu galeriju:
https://arodbiedribas.lv/projects/eiropas-
komisijas-programmas-tiesibas-vienlidziba-un-
pilsoniba-2014-2020-gadam-projekts-balance-for-
all-b4a /aktualitates/

LBAS diskuté par vardarbibu un aizskarSanu

darba vieta

8. oktobri Darba un dzives nedélas ietvaros sa-
darbiba ar F. Eberta fondu LBAS organizéja dis-
kusiju “Vardarbiba un aizskarSana darba vieta -
ka cinities pret un izvairities no tas”.

Socialo partneru un valdibas lomu SDO konvencijas
Nr.190 ratificesana diskusijas atklasana uzsve-
ra Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas valsts sekre-
tars, Egils Baldzens, LBAS priekSsédetajs, un Inese
Stepina, LDDK generaldirektores vietniece.

Par konvencijas Nr.190 raSanas iemesliem un dar-
bu pie konvencijas tapSanas skaidroja — Ineta
Vjakse, LR Labklajibas ministrija, Darba attiecibu
un darba aizsardzibas politikas departamenta di-
rektora vietniece. Savukart konvencija minétas
probléemas raksturojumu Latvija — situacijas aprak-
stu no darba devéju un darba némeéju viedokla snie-
dza Natalja Preisa, SDO vado$as institGcijas darba
némeéju grupas parstave, un Inese Stepina, LDDK
generaldirektores vietniece.

Diskusija vél tika runats par mobingu un bosingu
darba vieta — ka to atpazit, par emocionalo vardarbi-
bu darba vidé un seksualo uzmaksanos, ka ari tika
sniegta informacija par Eiropas Socidlo partneru
pamatnoligumu par vardarbibu darba vieta. Par §Im
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témam runaja Reinis Lazda, socidlais un organizaci-
ju psihologs, CreaTest vaditajs, Ziedonis Antapsons,
LBAS darba droSibas specialists, un Elina Usina,
LR Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kul-
taras tiesibu nodalas vecaka juriste.

UZZINAIL:  Starptautiskda Darba organizacija
(SDO) 2019. gada pienéma Konvenciju par vardar-
bibas un uzmakSanas apkaroSanu darba vidé
Nr.190. Tas pienemS$ana bija noZimigs sasniegums
ne tikai tapéc, ka ta gadiem ilgi bija pasaules arod-
biedribu kustibas galvena prioritate, bet ari tapéc,
ka tas saturs ir skaidrs un spécigs. Ta atzst, ka
cina pret diskriminaciju un hdztiesibas, veselibas
aizsardzibas un droSibas veicinaSana ir butiska, lai
vérstos pret vardarbibu un uzmakSanos, tadéjadi
uzlabojot darba dzvi visiem darba némeéjiem un jo
ipaSi sievietém, kuras strada nedros$as, riskantas
un nepietiekami apmaksatas darba vietas. Arod-
biedribas ir uzsakuSas kampanu, aicinot valdibas
ratificet Konvenciju péc iespéjas atrak. Tadéjadi
arodbiedribas visa pasaulé bis devusas milzigu ie-
guldijumu visiem darba némeéjiem, bet, jo 1pasi,
stradajoSam sievietém.
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Kokrupniecibas nozare — ne tikai
tautsaimniecibas, bet ari darba & dzives

lidzsvara cempions?

6. oktobri LBAS JaunieSu padome, LBAS organize-
tas Darba & dzives nedélas ietvaros, tikas ar ko-
krapniecibas nozares parstavjiem — AS “Latvijas
Finieris” arodorganizacijas vaditaju Kristini Rapu,
lai iepazitos ar labas prakses piemériem labakam
darba un privatas dzives lidzsvaram uznémuma
“Latvijas Finieris”. TikSanas nosléguma norisinajas
izzinoSa rakstura ekskursija KokrGpniecibas fede-
racijas telpas par kokrupniecibas attistibu Latvija,
atraktiva gida Kristapa Cepla pavadiba.

' Akcentéjot nedélas
' vadmotivu — Darba
| & dzives lidzsvaru,
LBAS jaunieSi la-
dza “Latvijas Finie-
ra” arodorganizaci-
jas vaditaju K.
' Rapu pastastit par
- galvenajiem  lidz-
svara instrumen-
tiem uznémuma.
K. Rapa atzina, ka
arodbiedribas gal-
venais  “ierocis”
cma uz Idzsvaru
starp darbu un
privato dzivi no-

teikti ir kopligums.
Ka galvenos virzienus lidzsvara nodroSinasana dar-
biniekiem K. Rapa akcentéa pietiekamas pelnas
iespéjas (kopiguma paredzéta minimala alga, kas ir
labveéligaka neka valstl noteikta, lojalitates fonds —
uzkrajumu veidoSana darbinieka laba, iemaksas
pensiju fonda) un preventivas darbibas darbinieku
veselibas nodroSinasanai (ar kopligumu paredzéta
veselibas apdroSinasanas polise, apdro§inasana
pret nelaimes gadijumiem, divas papildatvalinaju-
ma dienas nesmeékétijiem, kA ari siltas zupas no-
dro§inasana darbiniekiem, kuri veic nakts darbu).

K. Rapa uzsver arl kopliguma elastibas nozimibu,
pieméram, Covid-19 sakotnéja posma, darba devéjs
un darbinieki panaca savstarpéju vienoSanos par
dazu labumu samazinasanu, ta vieta, lai nenotiktu
darbinieku atlaiSanas un algu samazinaSana. Kon-
teksta ar Covid-19 pandémiju, K. Rapa akcentéja
arl Sobrid aktuala temata — attdlinata darba -
priekSrocibas, noradot, ka Sobrid vadibas attieksme
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pret attalinato
darbu ir loti pozti-
va, jo ir secinats,
ka darba kvalitate
un produktivitate |
nav samazinaju-
sies. Ari pasi dar- /&

binieki biezak iz-1

veikt daléji attali-
nati.

Papildus jauniesi
tika iepaZzistinati
ar “Latvijas Finie-
ris” jaunajam biro-
ja telpam, kuras
iekartotas ta, lai
nodroSinatu darbi-
niekiem efektivus
partraukuma laikus radita “diskréta tel-
pa” (slégta, neliela telpa ar labu skanas izolaciju),
atputas zale, ka ari sapulCu telpas ar iespéju pada-

rit tas slégtas (aizvilkt aizkarus).

Apkopojot noradito, LBAS jaunieSi atkartoti parlie-
cingjas par kopliguma nozimi uzpémuma, un seci-
naja, ka tieSi kopligums konkrétaja gadijuma lava
darbiniekiem parliecinatiem par savu darba vietu
un ienakumu stabilitati, kas, protams, pandémijas
radita stresa ietek-_
mé, ir liels atbalsts|
darbiniekiem.
LBAS jaunieSi no-
vél ikvienam darbi-
niekam  sastapt
darbu deveju, ku-
ram rap darbinie- o
ku darba un dzives

Iidzsvars!

Informaciju
sagatavoja:

Alise Rozite
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Lidzsvara efekts: laimigi darbinieki =

ilgtspéjigi darba devéji

Par privatas un darba dzi-
ves lidzsvaru lidz Sim ir ru-
nats daudz un plasSi. Tomer
universala lidzsvara recepte
ta arl nav atrasta. Privatas

00
&>

5.- 9. oktobris
T un darba dzves lidzsvaru
DARBA &-DZ[VES “aci pret aci” saticis ir tikai
NED EI.—A retais. Iemesls? Pateicoties

Ferodbiedribas tehnologiju attistibai, darbs

musu ikdiena ienak aizvien
vairak. Pieméram, mobilais talrunis nodrosina kolé-
giem, klientiem un partneriem iespéju muas sasniegt
24 /7. Savukart attalinats darbs, kas vél pirms pus-
gada bija nosacita nakotne, globalas pandémijas
ietekmeé ir kluvis par parliecinosSu tagadni. Norma-
los apstaklos tam butu vajadzgjis veicinat privatas
un darba dzives lidzsvaru. Tacu realitaté notika ci-
tadi, jo darbs ienaca musu majas §1varda vistieSa-
kaja nozime.
Japiebilst, ka globala pandémija ari uzskatami pa-
radija — uzskats, ka problémas ar privatas un darba
dzives lidzsvaroSanu ir tikai vecakiem ar maziem
bérniem, ir maldigs! Sis jautajums ir aktuals ikvie-
nam darbiniekam - gan X, Y un Z paaudzm, gan
arl ta dévétajai “baby boomers” paaudzei, turklat
neatkarigi no vina dzimuma, gimenes stavokla, in-
teresu loka u.tml. Tapéc, domijot par to, ka veici-
nat biznesa izaugsmi un ilgtspé€ju, ir buatiski pie-
vérst uzmanibu jautijumiem, kas veicina katra
darbinieka, nevis noteiktas darbinieku grupas lab-
sajutu. Vai musdienu strauji mainigajos apstaklos
tas maz ir iesp&ams? Un ar ko sakt?
Dazadu jomu eksperti norada, ka iesp€jams ir viss.
Pie kam, pieredze liecina, ka tik radikalas metodes,
ka, pieméram, darbinieku pieejas slégSana darba e-
pastiem un citiem organizicijas resursiem darba
dienas beigas, privatas un darba dzives lidzsvaru
neveicina. Produktivitati ne tik. Bet kas veicina?
Turklat jebkura vecuma?
Mes centamies paskatities uz §o tému no nedaudz
neierasta skatu punkta. Un jateic, ka eksperiments
izdevas!
Muzikala diskusija ,Lidzsvara efekts: laimigi darbi-
nieki = ilgtspéjigi darba devéji”, ko 9. oktobrl orga-
niz€ja Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas insti-
tts sadarbiba ar LBAS, izvértas tik aizraujoSa, ka
pielikt tai punktu bija loti griiti. Tomer visi pasaku-
ma dalibnieki bija vienispratis — nav "pareiza" vai
"nepareiza" laika, kad sakt privatas un darba dzives
lidzsvara meklgjumus. Jo Sie meklejumi ir nebei-
dzams celS. Turklat tas nav tikai rozém un di-
mantiem kaisits - ar dazadiem izaicinajumiem na-
kas sastapties ik uz sola.
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Diskusijas dalibnieki runaja par privatas un darba
dzives idzsvaroSanas praktiskajiem jautajumiem.
Pieredzes stastos daljas gan darba devéji
("Swedbank" Personalparvaldes projektu vaditaja
Inese Blaua-Bréke, “Draugiem Group” parstave
Justine Kravale, Latvijas Televizijas raidijumu re-
daktore Dace Lasmane, “Césu alus” Pensionaru
kluba vaditajs Karlis Tomsons un Stren¢u psiho-
neirologiskas slimnicas vaditija Maija Ancverina),
gan arl nodarbinatie (aktrise Anta Aizupe, muzike
Vlada Hmelevska un biedribas “Tévi” parstavis Lau-
ris BokiSs). Bet aktualos ar privato un darba dzivi
saistitos jautajumus komentéja LBAS jurists Kas-
pars Racenajs un cilvékresursu vadibas eksperte
Daiga Vintere.

Viens no padomiem: nodarbinatajiem ir jamacas
milét sevi vairak un biezak pateikt “Né!” gan sev,
gan citiem. Jo stress nedrikst klat par ikdienu. Ja,
tas nav viegli. Tacu galvenais ir sakt. Pieméram, ka
butu ar nelielu digitala detoksa kuari? Izsledziet sa-
vas mobilas ierices kaut uz stundu diena. Pasaule
no ta neparstas griezties, tacu jus iegusiet laiku
lietam, kas ieprieks §kita neiespéjamas!

Darba devgjiem ir jaklust empatiskakiem. Tiem ir
vairak jadoma nevis par Excel tabulam, bet gan
cilvékiem. Ipasi — darbiniekiem. Jo produktivs dar-
binieks ir atptties darbinieks. Ne velti pat Darba
likums paredz, ka ikvienam nodarbinatajam dien-
naktl paredzétais atplitas laiks ir vismaz 12 stun-
das. Tas nozimé - nekadi zvani un e-pasti péc dar-
ba laika. Protams, ja vien nav noticis kas arkartéjs.
Jo jebkura organizacija ir tik ilgtspeéjiga, cik ilgtspe-
jigi ir tas darbiniekil

Ja neredzéjat pasakuma tieSraidi, aicinam noskati-
ties tas ierakstu: https://arodbiedribas.lv/news/
muzikala-diskusija-lidzsvara-efekts-laimigi-
darbinieki-ilgtspejigi-darba-deveji-9-10-2020/

Foto galeriju no pasakuma skatiet Seit: https://
arodbiedribas.lv/gallery/muzikala-diskusija-
lidzsvara-efekts-laimigi-darbinieki-ilgtspejigi-darba-
deveji-9-10-2020/

Paldies darba devéjiem un daba némeéjiem par ie-
dvesmojoSajiem pieredzes stastiem! Paldies eksper-
tiem par vértigajiem padomiem! Paldies Ansim Bo-
gustovam par profesionadlo §1 pasakuma
“dirigésanu”! Un paldies muzkim Kasparam Zemi-
tim un vina gimenes grupai ,ZeBand” par muzika-
lajam pauzém, kas tik harmoniski papildinaja $So
diskusiju!

Dace Helmane,
Korporativas
vaditaja

ilgtspéjas un atbildibas institata
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LBAS foto izstade “Darbs un privata dzive -

lidzsvara?”

No 23. oktobrim lidz 4. novembrim galerija “Centrs” |
Riga bija skatama Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas (LBAS) organizéta foto izstade “Darbs un
privata dzive — lidzsvara?”.

“Svaru kausi lidzsvara” — Dairis Kravalis

LBAS no 1. septembra lidz 1. oktobrim organizéja
foto konkursu par darba un privatas dzives saska-
noSanas iespéjam, lidzekliem un sasniegumiem,
skatoties uz S1m situacijam gan nopietni, gan ar
humoru.

- Heléna Veitnere

LEsarsavu...

Pavisam tika iesniegtas 64 fotografijas, un LBAS
izveidota zUrija no tam izvélgjas labakas, kas redza-
mas izstadeé. Pie katras fotografijas lasams kads
padoms, norade uz darba likumdoSanas aspektu
saistiba ar darba un privatas dzives lidzsvara veici-
nasanu.
Skatitaju simpatijas balvu LBAS Facebook profila
ar visvairak “patik” izcinija Sanitas Spudinas foto-
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¢ lomu sadali-
jumu

“Mans darbs irmana privata dzive’

- Kitija Kalinina

| grafija “Darbs laiva (live)”, kas uznemta 2020. gada

S. septembri Aluksnes novada Pullana ezera. Savu-
kart veicinaSanas balvas sanems zrijas izvélétas
tris fotografijas: “Svaru kausi lidzsvara” — autors
Dairis Kravalis, Sintijas Slégeles fotografija
“GatavoSanas sapulcei” un Kitijas Kalininas
“Mans darbs ir mana privata dzive”.

Izstade tiek organizéta ar Eiropas Komisijas pro-
grammas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” 2014.
-2020. gadam atbalstu projekta “Balance for all -
B4A” (“Lidzsvars visiem — B4A”).

Projekta meérkis ir istenot pasakumus, lai mazinatu
stereotipus ” ,
par noteiktu

ST

starp
sievietém un
virieSiem dar-
ba un priva-
tas dzwi lidz-
svaroSana un
raditu priek-
§nosacijumus
vienlidzigai
aprupes un
majsaimnieci-
bas pienaku-
mu sadalei.

,,(Gatavosanas
sapulcei” -
Sintija
Slegele



1

Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedribai - 25

Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedriba
(LAKS) Sogad atzimé savu 25 gadu pastavésSanu.
Tomeér LAKS vésture sniedzas lidz pat pirmskara
Latvijas laikiem, kad viena no lielakajam krajaizde-
vu kasém bija Latvijas Dzelzcelnieku biedribai. Ta
darbojas jau kops 1920. gada. Atjaunotaja Latvija
1993. gada 10. marta Latvijas Dzelzcelnieku arod-
biedribas republikaniskas komitejas valdes sédé
tika pienemts lémums Nr. 10 “Par krajaizdevumu
kases atjaunoSanu”, kas uzskatams par pirmas
brivvalsts laikd pastavéjusas krajaizdevu kases
turpinajumu. 1994. gada notiek ,Dzelzcelnieks KS”

sniedzot finan§u pakalpojumus citiem, bet gan at-
balsta un palidzibas sniegSana tas biedriem, pali-
dzot viniem realizét savus sapnus, idejas un celt
vinu labklajibu. Tas tiek sasniegts nodrosinot sa-
viem biedriem maksimali izdevigus nosacijumus
pakalpojumiem.

FinanSu iestazu darbibu, tai skaita krajaizdevu
sabiedribu darbibu, visbiezak meédz ilustrét ar da-
zadiem skaitliem — klientu skaitu, kreditportfela
izméru, noguldijumu apmeériem, u.c. LAKS pédéjo
piecu gadu kopskata Sajos raditajos uzrada stabilu
izaugsmi. Savas darbibas 25.gadu LAKS uzsaka ar

dibinaSana un 1995. gada 2. marta td sanem UR aktiviem 10 milj. euro vértiba. 2019.gada laika no-

registracijas apliecibu.

Pédéjo gadu laika krajaizdevu sabiedriba piedzivo-
jusi lielas par-
mainas. Jau
vairakus gadus
tas Dbiedri un
klienti nav tikai
dzelzcelnieki un
vinu  gimenes,
bet ari citu no-
zaru arodbiedri-
bu biedri. Pilot-
projekta ietvaros
2018.gada tika uzsakta sadarbiba ar arodbiedribu
“Energija”, nedaudz vélak ar Sakaru darbinieku
arodbiedribu un Latvijas Iekslietu darbinieku arod-
biedribu. Pilotprojekts bija veiksmigs un nu jau
LAKS biedru rindam pievienojuSies parstaviji no 16
dazadu nozaru arodbiedribam. PaplaSinoties

guldijumu apjoms pieauga par 15.5%, sasniedzot
7.4 milj. euro, savukart kreditportfela apmeérs sa-
sniedza 8.3 milj. euro.

2019.gada LAKS sa-

32 972 viem biedriem izsnie-

. ) dza kreditus 4.35

T milj. euro apmeéra.
Visbiezak krediti iz-
sniegti saistiba ar ma-
jokla iegadi (33% no
visiem izsniegtajiem
kreditiem), lielaku
pirkumu  veikSanai
(21.5%) un kreditu atmaksai citam finansu iesta-
dém (17.2%). Arl biedru saistibu izpildes discipli-
na, jeb kreditportfela kvalitate ir vértéjama ka laba
— 98.63% aizdevumu atmaksa notiek bez kaveéju-
miem. Savukart popularakie noguldijuma veidi ir
termina noguldijums (65%), pieprasijuma noguldi-

iesaisti

—0.55%

AR

biedru lokam krajaizdevu sabiedribas vésturiskais jums (28%) un uzkrajuma noguldijums (7%).

nosaukums vairs neraksturoja tas biedru struktt-
ru. Tade]l 2019.gada tika pienemts lémumu to mai-
nit uz tagadéjo - Latvijas arodbiedribu krajaizdevu
sabiedriba (LAKS).

Neskatoties uz krajaizdevu sabiedribu seno veéstu-
ri, musdienas daudziem S§is vardu salikums Skiet
nesaprotams. Organizacijas darbiba ir lidziga ko-
mercbankai, tacu ta ir paklauta savas biedru
(klientu) sapulces lémumiem, kas to, pieméram,
atskir no citu veidu nebanku finansu pakalpojumu
sniedzgjiem. AtSkiriba ir arl taja, ka lémumu pie-
nemSanas procesad var iesaistities katrs biedrs,
pretstatd klasiskajam komercbankam un nebanku
finanSu pakalpojumu sniedzgjiem, kuru ipasSnieki
ir akcionari un lemjot par jautajumiem, kas saistas
ar iestades darbibu, noteicosais ir ta akcionara vie-
doklis, kuram pieder lielakais akciju skaits. Tiesi
LAKS biedri izlemj jautajumus, kas saistiti ar kra-
jaizdevu sabiedribas darbibu, lidz ar to pakalpoju-
mu sniedz€éju un pakalpojumu némeéju attiecibas ir
pavisam cita limeni. Krajaizdevu sabiedribas mér-
kis nav pelnas giSana §1 varda klasiskaja izpratné,
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Nemot veéra situaciju, kas radusies saistiba ar pan-
démiju un tas atstato iespaidu uz musu valsts un
Eiropas Savienibas ekonomiku, més vélamies atga-
dinat saviem biedriem, un musu sadarbibas par-
tneru biedriem dazas sen zinamas patiesibas attie-
ciba uz musu katra pasa finansialo labklajibu.
Pirmkart — nesteigties! Otrkart — rapigi iepazities ar
visiem darijuma nosacijumiem, meklét un pétit
pieejamo informaciju, salidzinat. Un, treSkart, ne-
kautréties izmantot iespéju atnakt uz LAKS un
lagt konsultaciju — jus esat ne tikai masu klienti,
bet ari lidzipasnieki. TieSi tadé] LAKS strada, lai
palidzétu sakartot biedru finansu situaciju un at-
rast labakos iespéjamos risindjumus, tai skaita
tadus, kas sevi neietver nepiecieSamibu péc aizné-
muma.

Veélamies pateikties visiem sadarbibas partneriem
un biedriem par 25 gadu gaita izradito uzticibu,
novélot turpinat mutsu sadarbibu ari nakotné. Pla-
Sak par LAKS pakalpojumiem un piedavajumiem
ikviens interesents var uzzinat majas lapa:
www.laks.lv.
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LIZDA aptaujajusi pasvaldibas par pirmsskolas
skolotaju paligu/auklisu atalgojumu

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA) aptaujajusi pasvaldibas par pirmsskolas
skolotaju paligu (aukliSu) atalgojumu. Sanemta informacija parada véra nemamas atSkiribas atalgojuma
apmeéra. Piecas vietvaras auklites bérnudarzos sanem vien minimalo algu, vairuma - 23 pasvaldibas -
lidz 509 eiro. Lielakais atalgojums ir 709 eiro pirms nodoklu nomaksas, ko sanem skolotaja paligi pirms-
skola tikai viena Latvijas novada. Zema atalgojuma de] draud palielinaties pirmsskolas skolotaju paligu
vakancu skaits, tapéc LIZDA aicina deputatus novados lemt par atalgojuma paaugstinajumu auklitém
bérnudarzos.

LIZDA veiktas aptaujas

rezultati

Lidz 2020. gada 24. sep- 690-709 mm ]
tembrim no 119 pasvaldi- 670-689 mm 1
bam informaciju par pirms- 650-660 mmm 3

skolas skolotaju paligu/
auklisu vidéo ménesa dar- 630-649 memmm—— 4
ba algas likmi sniedza 103 610-629 e

pasvaldibas, tostarp 9 pil- £ 590-609 wem 2

sétas. LIZDA. cer, k_a _hc_lz £ 570-580 e— 6

septembra beigam ari paré- -

jas 16 pasvaldibas sniegs & 250-569 memmmm—" 7y

informaciju. No vietvaram < 530-549 S 10

iegﬁté lnformé_CI_]a par - R

pirmsskolas skolotaju pali- 510-529 1

gu/auklisu vidéjo meénesa 490-509 —— )3
darba algas likmi uz 470-489 seeesssssssssssss——— ]7

2020.gada 1.septembri lie- 450-469 eEEEEEEEEEEEEEEE—— 1)

cina par to, ka piecas pas-

valdibas ta sasniedz vien 430-449  we——5

valsti noteikto minimalo ~ . _ y .
darba algu - 430 eiro. Divas . 2 10 15 20 2>
treSdalas pasSvaldibu (62 Paivaldibu skaits

novados un 6 pilsétas) vide-

ja méneSa darba algas lik-

me sasniedz 500 eiro un Pasvaldibu skaits sadalijuma pa pimsskolas skolotaju paliguw/auklisu

vairak. Par vidéjo ménesa Vid&asmeénesa darba algas likmes grupam 2020/2021 macibu gada sakuma (n=103)

darba algas likmi 600 eiro

un vairak ir 1émusi deputati 14 novados, tostarp augstako likmi 705 eiro ir iespéja sanemt pirmsskolas
skolotaju paligiem/auklittm viena novada. Visbiezak — 23 pasvaldibas pirmsskolas skolotaju paligu/
auklisu vidéja ménesa darba algas likme ir noteikta robezas no 490-509 eiro (skatit informaciju attéla).

Skolotaju paligiem pirmsskola ir virkne butisku pienakumu

Skolotaju paligiem un auklittm pirmsskola atbilstoSi pamatuzdevumiem (€dinat, apripét, mazgat un
gérbt bémus, ievérot bému dienas rezimu, veidot bérnos kulturalas uzvedibas un higi€énas iemanas,
sniegt nepiecieSamo medicinisko palidzibu) ir virkne vél loi noZzimigu pienakumu. Proti, palidzet pirms-
skolas pedagogiem sagatavoties izglitibas programmas istenoSanai, nodro§inat bérma spé&jam atbilstoSas
rado$as un sporta aktivitates, saturigu briva laika pavadiSanu, sadarbiba ar izgltibas iestadi sniegt at-
balstu bérmam izglitibas satura apguvé. Arodbiedriba aicina pirmsskolas izglitibas iestazu skolotaju pali-
gus un auklites novértét ki loti nozimigu resursu pirmsskolas izglitibas pakalpojuma kvalitativa nodro-
§inaSana.

Analizéjot publiski pieejamo informaciju par vakancém, ka arl sanemot informaciju no nozaré stradajo-
Sajiem, aktualizgjies jautajums par skolotaju paligu un aukhisu darba samaksu. Pirmsskolas izglitibas
iestadeés stradajoSajiem pedagogiem ta tiek paaugstinata, katru gadu atbilstoSi Ministru kabineta (MK)
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rikojumam Nr. 17 (2018. gada 15. janvari) “Par pe-
dagogu darba samaksas pieauguma grafiku laik-
posmam no 2018. gada 1. septembra lidz 2022. ga-

da 31. decembrim”. MK noteikumi Nr. 445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” paredz, ka
sakot ar 2020.gada 1l.septembri zemaka meénesa
darba algas likme pedagogiem, tostarp ari pirms-
skola, no 750 eiro tiek paaugstinata lidz 790 eiro.

LIZDA aicina pasvaldibas pirmsskolas izglitibas ie-
stazu skolotaju paligiem un auklittm nodroSinat
cienigaku darba samaksu, jo ari vinu darbs ir loti
nozimigs pirmsskolas izglitibas pakalpojuma kvali-
tativa nodro§inasana. Pastav risks, ka parskatama
nakotmeé varétu strauji palielinaties skolotaju pali-
gu/aukliS$u vakancu skaits. Péc Izglitibas un zinat-
nes ministrijas (IZM) oficialas statistiskas pirms-
skolas skolotaju paligu amata likmju skaits pasval-
dibas kopuma sasniedz 10,105 tukstoSus no ku-
riem ir 215 vakances (2019./2020.m.g. sakuma).
Viens no iemesliem, kapéc neizvélas stradat par
pirmsskolas skolotaju paligiem/auklittm ir darba
slodzei, atbildibai un prasibu izpildei neatbilstosa
darba samaksa. LIZDA Valde 2020.gada vasara no-
léma nosutit visam pasvaldibam véstuli ar lagumu,
iespéju robezas rast iespéju paaugstinat pirmssko-
las skolotaju paligu/aukliSu zemako méneSa darba
algas likmi no 2020.gada 1.septembra, hdzigi ka

pedagogiem — vismaz par 5.34%.

Péc LIZDA liguma daudzas pasSvaldibas plano
paaugstinat pirmsskolas skolotaju paligu atalgo-
jumu

Ikvienam vecakam ir butiski, lai ar vina bérnu
pirmsskolas izglitibas iestadé strada ne tikai profe-
sionali pedagogi, bet ari skolotaja paligi/auklites,
kuri jutas noveértéti atbilstoSi paveiktajam darbam
un atbildibai par to. LIZDA izsaka pateicibu tam 32
pasvaldibam, kuras atsaucas un savu finansialo
iespéju robezas rada iespéju paaugstinat skolotaju
paligu/aukhisu darba algas likmi no 2020.gada
l.septembra. Loti pozitivi vérté€jama 27 pasvaldibu
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sniegta informacija LIZDA par to, ka pirmsskolas
skolotaju paligu/aukliSu vidéjo méneSa darba algas
likmi paSvaldiba plano paaugstinat no 2021.gada
l.janvara. LIZDA ir parliecinata, ka pirmsskolas
skolotaju paligi/auklites augstu novérté pasvaldi-
bas attieksmi pret izglitibas joma nodarbinatajiem
un to, ka izglitiba vairakuma pasvaldibu vienmeér ir
bijusi prioritate.

Algu paaugstinajums ir viena no LIZDA prioritatém.
Sekosim ar1 aktivi algu izmainam, ja valsti minima-
la darba samaksa tiks noteikta 500 eiro apmera,
tad risinasim ari lielakas darba samaksas nodrosi-
nasanu skolotaju paligiem/auklitém. Mums ir sva-
rigi, lai nozaré stradajosSie justos novértéti un buti
motiveti, veicot savus atbildigos darba pienakumus.
LIZDA turpina risinat pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogu nodarbinatibas aktualos jautajumus, kas
saistas gan ar darba slodzes veidoSanas principu
parskatiSanu, gan daléju darba samaksas nodrosi-
nasSanu no valsts budzeta, gan atbilstoSu profesio-
nalo atbalstu kompetencés balstita macibu satura

istenoSana.

Anda Grinfelde

LIZDA eksperte socialekonomiskajos jautajumos
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Latvijas Meza nozares arodbiedribai - 30

Varétu teikt, ka arodbiedribas kustiba meza nozaré
§ogad svin savu 115. jubileju, jo pirmie signali par
nepiecieSamibu apvienoties un veidot stradajoSo
organizacijas (arodbiedribas) paradijas 18. gadsim-
ta beigas. 1870. gada augusta Vérmana kokzagéta-
va notiek viens no pirmajiem lielakajiem stradnieku
streikiem Riga. Savukart 1896. gada notiek Krisma-
na korku fabrikas un Tilica fabrikas stradnieku
streiks.
1
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1905. gada oktobri tika izveidots ngas Arodbiedri-
bu Centralbirojs. Bet 1905. gada novembri Arod-
biedriba sasauca pilsétas galdnieku kopsapulci,
kura noléma atcelt akorda darbus, ieviest 10 stun-
du darba dienu, sadalit stradniekus trijas kategori-
jas, pieprasit administracijai, lai ta gada par telpu
tirtbu, ierikotu ventilaciju, apkuri un apgaismosa-
nu. Péc kokapstradataju arodbiedribas aicinajuma
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sakas Rigas galdnieku visparéjs streiks, kas ilga 2
meénesus. Jau péc 1 méneSa daudzi uznémeéji pie-
kapas — noslédza kopligumu.

Tam visam sekoja laika periodi ar dazadu valsts
varu mainam. Talit péc PSRS sabrukuma, 1990.
gada 7. aprili, arodbiedribas kartéja kongresa léma
parveidot Mezu, papira un kokapstradasSanas rap-
niecibas stradnieku arodbiedribu par Latvijas Meza
nozaru arodu biedribu un uzskatit, ka tai ar So bri-
di PSRS arodbiedribu un nozares arodbiedribas
Centralas komitejas stattti vairs nav saistosSi, bet
Vissavienibas arodbiedribu centralas padomes
(VACP), nozares arodbiedribas CK un Latvijas Re-
publikaniskas arodbiedribu padomes (LRAP) lému-
miem un instrukcijam ir vienigi rekomendéjoSs rak-
sturs.
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Savukart par arodbiedribas nosaukuma mainu -
Latvijas Meza nozares arodbiedriba - 1éma LMNA
8. kongresa 2017. gada 27. oktobrl

TieSi Sogad Latvijas Meza nozares arodbiedriba
svin savu 30 gadu jubileju kops Latvijas valsts
neatkaribas atgiiSanas.

Ta ka Covid-19 §a gada pavasari ieviesa savas ko-
rekcijas visa pasaulé, tad neizpalika ari dazadi iero-
bezojumi musu valsti, un ta ilgi lolotais LMNA jubi-
lejas pasakums, kurS tika planots aprila meénesi,
tika parcelts uz laiku lidz situacija valsti saistiba ar
virusa pandémiju uzlabosies.

Un ta 9. septembri, Arodbiedribu nama Riga ar
svinigu pasakumu klatiené tika atziméta Latvijas
Meza nozares arodbiedribas 30 gadu jubileja.



Pasakuma piedalijas vairak neka 70 dalibnieku.
Tostarp, bijusie un esoSie LMNA arodorganizaciju
priekssédeétaji, aktivisti un biedri. Sveikt jubileja
Latvijas Meza nozares arodbiedribu bija ieraduSies
arl nozares sadarbibas partneri — AS Latvijas Finie-
ris, Valsts meza dienests, Latvijas Kokrapniecibas
federacija, Latvijas Meza sertifikdcijas padome,
PIKC Ogres tehnikums, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba.
| y’ | ‘

Musu Baltijas valstu sadarbibas partneri LMPF
(Lietuvas Meza darbinieku arodbiedriba), ar kuru
LMNA draudzigas attiecibas un cieSa sadarbiba ir
jau 30 gadu garuma, kopiga pasakuma pirms kada
laika pasniedza LMNA 1pasu balvu “Par ieguldijumu
arodbiedriba”.

Pasakuma gaita, sirsnigd atmosféra ar LMNA Patei-
cibas rakstiem tika godinati LMNA bijusSie prieks-
sédétaji - Janis Vanags, Edmunds Grandavs, Juris
Spare un Aivars Simansons.

Page 17

1

Katram LMNA arodorganizacijas priekSsédétajam
tika pasniegta LMNA piederibas zime - sudraba,
smalka gravira, juveliera darinata piespraude ar
taja atveidotu LMNA logo.

Vienlaikus pasakuma notika Latvijas Meza nozares
arodbiedribas 30 gadu jubilejai veltitds gramatas
atvérSanas svétki, un tas laika ikvienam bija iespé-
ja iegit gramatas autora - Jura Spares autografu.

j *MEZS MIISII ARODS,
MAIZE UN MILESTIBA!
—

Par pasakuma kopéjo muzkalo labsajutu partpe-
jas musu latvieSu izcilais estrades makslinieks
Viktors Lapcenoks.
Veélos pateikt paldies visiem, kas piedalijas pasaku-
ma organizéSana, lai tas tiktu istenots. Paldies vis-
iem arodbiedribas laudim par atsaucibu un dalibu
pasakuma, pal-
dies sadarbibas
partneriem.
Patiesa ciena,
Inguna Sinica,
Latvijas Meza
nozares b= |
arodbiedribas %\f ;
prieksseédéetaja
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Starptautiska sadarbiba = draudziba uz muzu

# Diana Raitelai-

Lietuvas
nozares

ciju (LMPF) vada
vienu gadu.

| Kads ir Lietuvas
- Meza nozares
darbinieku arod-
biedribu federa-
5 izveidosa-

Arodbiedribas
vésture aizsakas
jau 1919. gada,
. kad Kauna tika
izveidotas pirmas
Lietuvas Meza nozares arodbiedribas. 1956.gada
mezsargi iestajas Kokapstrades rUpniecibas arod-
biedribas un kluva par Meza, papira un kokapstra-
des rapniecibas arodbiedribu. 1990.gada 8.februari
Lietuva vél nebija pasludinajusi neatkaribu, kad
nozares arodbiedribas kongress Vilna pienéma le-
mumu atdalities no padomju arodbiedribam un
mainja savu nosaukumu un partapa par Lietuvas
Meza nozares darbinieku arodbiedribu federaciju—
LMPF. Paslaik pulcg&jam aptuveni 2000 biedrus.

Kada ir Jasu ieprieksSeéja pieredze arodbiedribu
darba?

1990. gada mani ievélgja par Papira razoSanas rap-
nicas arodbiedribas priek§sédétaju un LMPF pado-
mes un valdes locekli. Daudzus gadus esmu Lietu-
vas arodbiedribu konfederacijas SievieSu centra
prieksSsédétaja. 2006.-2010.gada parstaveju Lietu-
vas arodbiedribu konfederaciju (LPSK) Lietuvas Re-
publikas Trispuséja sadarbibas padome.

Kadi Sobrid ir Jusu vaditas nozares arodbiedri-
bas meérki un uzdevumi?

Neraugoties uz to, ka pandémija ir ieviesusi dazas
korekcijas mums visiem, més neesam novirzjusies
no izvirzitajam prioritatém. Lietuvas MeZa nozares
darbinieku arodbiedribas federacijai ir svarigi pa-
beigt Valsts meza dienestd esoSo arodbiedribu
strukturalo reorganizaciju un panakt, lai regionala-
jas strukttras darbotos tikai viena arodbiedriba,
kas ir LMPF, jo biedri nelielajas arodbiedribas ap-
gritina arodbiedribu darbibu. Es redzu nepieciesa-
mibu pieverst lielaku uzmanibu darba droSibai un
veselibai. Mezniecibas un citos uznémumos kopa ar
LMPF biedriem meés kontrolésim normativo prasibu
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ieveroSanu, ipasi individualas aizsardzibas un spe-
cialo apgérba Iidzeklu pieSkirSanu, uzglabasanu,
tehnisko apkopi un daudz ko citu. Tas ir 1pasi sva-
rigi arkartas situacija, kas saistita ar Covid-19.
Pagajusaja gada péc kopliguma parakstiSanas ar
mezniecibam un péc darba samaksas sistémas ap-
stiprinaSanas tika konstatéti daz So dokumentu
trakumi. Mezniecibu arodbiedribas kopigi ir veiku-
Sas attiecigus grozijumus un papildinadjumus mez-
saimniecibu administréSana, tapéc ir prieksa inten-
sivas sarunas, lai apstiprinatu misu prieksliku-
mus. Esmu sapratusi, ka konsult€Sana un darbi-
nieku apmacibas arodbiedribas, darbinieku kolekti-
vas parstavniecibas, darbinieku drosibas un veseli-
bas jautajumos, darba attiecibas ir aktuala, tapéc
meés jau esam organizéjusi vairakas apmacibas -
diskusijas par §iem jautajumiem regionalajas mez-
niecibu nodalas. Tapat ka visas Lietuvas nozaru
arodbiedribas, ari misu nozaré ir svarigi paplasinat
gan biedru skaitu esoSajas organizacijas, gan ari
jaunu arodbiedribu izveidé.

Kas ir svarigakais, ko biutu nepiecieSams darit
Lietuva, lai nodrosinatu darbinieku labklajibu?
Atsléga darbinieku labklajibai ir — visu intereSu
saskanoSana. Socialais dialogs ir svarigs un nozi-
migs ne tikai darbiniekiem, bet ari darba devéjiem
un valstij. Tam janotiek visur—izglitiba, veselibas
aprupes sistéma, citds sabiedribai svarigas lietas,
bet uznémumos — par visam taja iekse€ji svarigajam
lietam. IntereSu saskanoSanas svarigums Sobrid ir
ipaSi aktuals. Més redzam, ka kompanijam ar stip-
ru dialogu ar saviem darbiniekiem un ilgtspéjigiem
kopligumiem ir vieglak pardzvot kritumu neka uz-
némumiem, kuri vienmér noliedz $o instrumentu,
bet tagad ir iestrégusi likumdo$Sana un, Skiet, ne-
spéj patstavigi izkliit no problému kédes.

Sogad ari Latvijas MeZa nozares arodbiedriba
svin 30. jubileju. Visus Sos gadus Lietuvas un
Latvijas MezZa nozares arodbiedribas ir sadarbo-
jusas. Ka vertejat So sadarbibu?

Ta ir lieliska iespéja stradat kopa, macities un dali-
ties pieredze. Més esam pateicigi par to un ticam
musu sadarbibai, kas noteikti turpinasies vél dau-
dzus gadus.

Jasu novéléjums Latvijas MezZa nozares arod-
biedribai dzimSanas diena?

Lai katra diena atnes Jums patikamas un intere-
santas tikSanas darba, lai atveras jaunas un intere-
santas robezas, lai vienmér ir veiksme taja svariga-
ja lieta, ar ko jus nodarbojaties. Veselibu Jums un
Jasu tuviniekiem, panakumus, lai piepildas visi
iecerétie plani un projekti!



30 gadu jubilejas ietvaros video S A R U N A S satiekamies un iepazistamies
tuvak ar kadu no Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas darbiniekiem un
aktivistiem. leskaties w
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LSAB otrais Jauniesu forums ,,Organizéta darba

perspektiva nakotné”

14. un 15. augusta Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba (turpmak — LSAB) ar Fridriha Eberta
fonda atbalstu rikoja jau otro JaunieSu forumu
"Organizéta darba perspektiva nakotné".

Pirmais LSAB JaunieSu forums notika 2019. gada
novembri, péc kura tika sanemtas labas at-

sauksmes, tapéc LSAB vélas turpinat izglitot jaun-
ieSus par arodbiedribu kustibu sakaru nozaré un
kopuma, ka ari vajadzigu un praksé pielietojamu
informaciju.

Foruma meérkis ir :

. informét, ka Arodbiedriba ir organizéta darba
perspektiva un var but risindjums labakai
darba nakotnei jaunieSiem;

o izglitot jaunieSus par socidlo dialogu un ko-
lektivajam parrunam sakaru nozare;

. pamudinat jaunieSus aktivi iesaistities socia-
laja dialoga gan sava darbavieta, gan Latvija
kopuma un veidot aktivu sabiedribu, kas ie-
saistas lemumu pienemsana un parstav visu
sabiedribas grupu intereses.

Foruma piedalijjas jauniesi un LSAB biedri no saka-

ru nozares uznémumiem SIA "TET", SIA "Citrus So-

lutions", VAS "Latvijas Pasts" u.c.

Pirmaja foruma dala jaunieSi un LSAB aktivisti ko-

pigi vienojas par arodbiedribas vértibam, misiju un

darbibam, lai panaktu vélamos rezultatus sakaru
nozaré nodarbinatajiem Latvija. LSAB prezidente

Iréna Liepina ipaSi uzsvéra jaunieSu lomu arod-

biedribu izaugsmé un aktivas sabiedribas veidoS$a-

na, kur socidlajam dialogam ir noteico$a loma.

Forumu atklaja LSAB prezidente Dr. iur. I. Liepina

un "Friedrich Ebert Stiftung" fonda direktors Balti-

jas valstis Peer Krumrey.

Page 20

Peer Krumrey runaja par socialo dialogu no politis-
ka viedokla. Pieméram, Vacija, Ziemelvalstis un ari
citur Eiropa sociadlais dialogs ir nepiecieSams ka
instruments, lai panaktu rezultatus sabiedribas
kopéjai labklajibai. Pieméram, Norvégija nevarétu
pienemt lémumus bez arodbiedribu aktivas lidzdali-
bas. Savukart Latvija arodbiedribu ietekme ir ne-
pietiekama, ka ari socidlajam dialogam nav pietie-
kamas vértibas un pastav uzskats, ka socialais dia-
logs Latvija ir formals.

Pirs Kramrijs uzsver, ka socialais dialogs ir loti no-
zimigs sabiedriba, arodbiedribas cinas un aizstav
darbinieku intereses, sadarbojas ar darba devéju
un nozares parvaldes institicijam (Satiksmes mi-
nistriju, VARAM u.c.). Vins$ aicina jaunieSus iesais-
tities arodbiedribu kustiba, aktivi lidzdarboties 1é-
mumu pienemsSana, lai raditu labveligu darba vidi
sava darba vieta. lesaistoties arodbiedriba, var pa-
nakt rezultatus darbinieku un visas sabiedribas
labklajibai.

Iréna Liepina sava prezentacija uzsvéra, ka LSAB
merktiecigi virzas soli pa solim, lai sasniegtu rezul-
tatus, kas ir svarigi visiem sakaru nozares darbi-
niekiem. Lai sasniegtu labakus rezultatus ir nepie-
cieSams, lai arodbiedriba iesaistitos 50% un vairak
darbinieku katra darba vieta. Arodbiedriba ir darbi-
nieku kolektiva balss uznémuma. Jo lielaks kopé-

jais spéks, jo lielakas iespé€jas panakt rezultatus

algu parrunas, darba organizéSana, socialajam ga-
rantijam, prasmju pilnveidei un ari privatas dzives
un darba balansam. Darba devéjam ir izdevigi vie-
noties ar arodbiedribu par kopé€jiem noteikumiem
(kopliguma, generalvienoSanas), jo tad nav javieno-

jas ar katru darbinieku atseviski un butiski sama-

zinas gan administrativie, gan juridiskie izdevumi,




1

pieaug darbinieku lojalitate uznémumam un darba
razgums.

"Certlv" attistibas projektu vaditajs Egils Starma-
nis stastija par dro§ibu digitalaja vidé. DroSiba Sa-

LSAB ar degsmi organizé jaunie§u lidzdalibu arod- ja pasaulé nozimé uzticeéSanos. Pieméram, socialo

biedriba, un prieks, ka pieaug jaunieSu interese
par arodbiedribam. Arodbiedriba veicina jaunieSu
lidzdalibu lémumu pienemsana, pieméram, apko-
pojot jaunieSu priekslikumus darba procesa un
darba vides uzlaboSanai uznémuma, Latvijas eko-

tiklu drosSiba biezi vien ir atkariga no cilvéka uzma-
nibas vai neuzmanibas. Ir riskanti bankas atsttita
interneta saité ievadit savus pieejas kodus, pirms
tam neparliecinoties, vai saiti tieSam ir atsutijusi
banka. Lémumu pienemsSanu biezi ietekmé emoci-

nomikas veidoSanai un tml. Pretéja gadijuma jaun- jas vai logika. Visbiezak digitalaja vidé dazadas

ieSiem ir jasamierinas ar lémumiem, kurus pienem
citas sabiedribas grupas, cita paaudze.

LSAB aicina jaunieSus iesaistities LSAB JaunieSu
padomé un izveidot aktivu JaunieSu apakSpadomi
katra uznémuma. JaunieSu iesaiste arodbiedribas
darbiba un citu jaunieSu informeéSana par arod-
biedribu ir loti svariga, jo tad€jadi jaunieSi var ie-
tekmét darba vidi uznémuma un sabiedriba notie-
ko$o lemumu pienemsSanu.

LSAB JaunieSu foruma uzstajas: Darba aizsardzi-
bas kompetentais specialists Guntis Kalnietis ar
prezentaciju "Kopligums un darba aizsardziba",
cilveku tipu konsultante, socionikas pasniedzéja
Evija Ceprova ar prezentaciju "Cilvéku tipi un ko-
munikacija", Certlv attistibas projektu vaditajs

Egils Stirmanis par dro§ibu digitalaja vidé un cil- ||

véka faktoru no antropologijas viedokla.

Darba aizsardzibas specialists Guntis Kalnietis in-
formeéja par darbinieku iesaisti darba aizsardzibas
sistémas veidoSana un arodveselibas veicinaSana
uznémuma. Pastastija, ko vajadzétu ievérot, lai
nenonaktu konflikta ar darba devéju. Par to, kapéc
uznémuma butu jaslédz kopligums, ka kopliguma
esamiba pozitivi ietekmé darba vidi uznémuma.
Kopliguma tiek ieklautas sadalas, kuras padara
saprotamakus darba aizsardzibas pasakumus un
to istenoSanu. Kopligums paredz, pieméram, ka-
dus darba aizsardzibas lidzeklus iegadajas darba
devejs, par kadu summu tiek kompenséta, piemeé-
ram, brillu iegade darbiniekiem utt. Pastastija arl
par arodslimibam, plasak apskatot tieSi veselibas
traucéjumus darba pie datora un ieteikumus pau-
zém un vingrinajumiem. JaunieSiem bija svarigi
uzzinat par profilaktiskajiem pasakumiem, kurus
meés katrs pats varam veikt savas veselibas laba,
lai saglabatu labu veselibu un darbaspéjas ilgter-
mina.

Socionikas pasniedzéja Evija Ceprova pastastija
par dazadiem cilvéku tipiem. Pavisam ir 16 cilvéeku
sociotipi. Tas nozZime, ka ir vismaz 16 dazadi uztve-
res veidi, ka katrs cilveks redz pasauli. Socionika
palidz saprast sevi un citus, attiecibas, komunika-
ciju un sadarbibas mehanismus. Katrs cilvéks redz
pasauli no sava skatu punkta. Nav viena vieniga
pareiza redzéjuma, ir vieta dazadiem viedokliem.
Izpétot sociotipus kolektiva un gimené, iespéjams
saprast attiecibu modeli un prast pienemt citu vie-
dokli un ricibu. "Bt apmierinatam — ta ir vieniga
reala bagatiba" (A. Nobels).
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vietnés ir nepiecieSama autentifikicija un vajag
padomat par to, lai tiktu izmantotas dazadas paro-
les, lai tas ir pietiekami droSas. Egils StGrmanis
stastija arl par lietu internetu, par 5G un par na-
kotnes iespéjam, kad lietas un algoritmi pienem
léemumus cilvéka vieta.

@O REDMINOTEBPRQ.
CO Al QUAD CAMERA

Pirmas dalas nosléguma jaunieSi kopa ar LSAB
aktivistiem veidoja planu, ka panakt arodbiedribas
izaugsmi un veidot sadarbibu ar darba devéjiem,
citam nevalstiskajam organizacijam un nozares
parvaldes institicijam. Daudz labu ideju! Liels pal-
dies visiem dalibniekiem!
Otraja LSAB JaunieSu foruma dala valdija spor-
tisks gars, un jaunieSi pildija sporta uzdevumus
svaiga gaisa atplitas kompleksa "Turbas" viesmili-
gaja gaisotné! Paldies Atim Silim par energijas pil-
no komandas saliedéSanul!
Galvenais jautajums jaunieSiem foruma nosléguma
bija: "Kad bus nakamais LSAB JaunieSu forums?
Mes gribam piedalities!"
Aicinam visus sakaru nozares jauniesus aktivi pie-
dalities LSAB organizétajos jaunieSu pasakumos!
Veidosim darba nakotni kopa un aktivi iesaistisi-
mies socialaja dialoga!
Paldies Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas
birojam par darbu! Ipass paldies par komandas
darbu Inetai, Aijai, Ervinam un Elgai un visiem
LSAB biedriem!
Vislielakais paldies "Friedrich Ebert Stiftung' fon-
dam par atbalstu!
Iréna Liepina,
LSAB prezidente



1

Pamatprasmju apguve un elastigs izglitibas
piedavajums — galvenie akcenti CEDEFOP
foruma 5. un 6. novembri

Ir skaidri redzams pieprasijums politikas veido-
tajiem noteikt prioritates, turklat potencialais
pieprasijums péc talakizglitibas ir augsts. Tacu
pastav zinamas grutibas parverst vajadzbas
konkréta pieprasijuma. Ta sprieda Upskilling Pat-
hways (tulkogjot — izglitibas pilnveidoSanas celi) fo-
ruma dalibnieki, kuru organizéja Eiropas Profesio-
nalas izglitibas attistibas centrs (saisinajuma an-
gl.val. - CEDEFOP).

Péc aptaujas datiem, kura tika veikta Somija, 80%
uzskata, ka nakamajos 5 gados bus nepiecieSams
uzlabot prasmes darba, savukart 60% izsaka gata-
vibu mainit nodarbinatibas nozari, ja tas sniedz
uzlabojumus darba.

Izglitibas sistémai ir jabuit vairak saistitai ar
darba dzivi. Ari somi daudz runa par maciSanas
rezultatiem, viens no jautajumiem ir, ka padarit
maciSanas rezultatus redzamakus. PaSlaik somi
strada pie izglitibas reformas; talakizglitibas cela
kartei un politikas virzieniem jabut publicétiem
lidz 2020. gada beigam. Nav neka sarezgita, attiecl-
ba uz talakizglitibu tiek ieviests tris solu princips,
kur viens no tiem - talakizglitiba ka darba dzives

jumi, veseliba un sociala aprape, btvnieciba, lauk-
saimnieciba, transports un uzglabasana.
Lai izghtiba iesaistitu tos, kuriem ir zemas pras-

to iesaistei izglitiba. Ta 1ri ir definéjusi 4 galvenos
SkerSlus, kas kavé nodarbinato ar zemam
prasmem iesaistei izglitiba. Viens no tiem ir moti-
vacijas truokums jeb nesp€ja ieraudzit ieguvumus
no macisanas, tapéc Irija organize izpratnes veici-
nasanas kampanas, tas ietver ari elektronisko vés-
tulu statiSanu uznémumiem, video zvanu veikSanu
meérkauditorijas parstavjiem utt.

Irijas izaicinajumi ir izmaksu pardale starp valsts
pusi, darba devéjiem un darbiniekiem, ilgtspé&jigi
pieauguso izglitibas finanséjuma risinajumi, balan-
sa nodro§inaSana starp uznémumu un individa
vajadzibam/ interesém, stratégiska planoSana, uz-
némumu vilkme un iesaiste.

Niderlande ir viens augstakajiem pieauguso
lidzdalibas izghtiba raditajiem starp ES dalib-
valstim (Niderlandé - 19,5%, vidéji ES-27 — 10,8%,
ES-15 - 13%). Laika perioda no 2021. Iidz 2024.
gadam Niderlandé ir planots subsidét darba deveé-

sastavdala. Tostarp, ir janodrosSina labaka un efek- jus, lai nodroSinatu darbiniekus ar nepiecieSamo

tivaka pieeja talakizglitibai. Ka uzsver pasi somi —
Sodienas izaicinajums ir nodrosinat tadus izglitibas
pilnveidoSanas celus, lai bttu viegli mainit darbu
no vienas nozares uz citu nozari. Kad piemérs tiek
minéts saistiba ar COVID-19 pandémiju, kur vese-
libas aprupes nozaré trukst mediku, bet izmitina-
Sanas nozaré darba apjoms ir batiski samazinajies.
Irijas un Niderlandes piemeérs

Irija talakizglitibu uzrauga un ievies 16 padomes.
PieauguSo vecuma grupa 25-64 gadi daliba izgliti-
ba ir nedaudz augstaka neka vidéji Eiropas Savie-
niba (Irija - 12,6%, vidéji ES-27- 10,8%). Turklat
Irija ir augstakais Ipatsvars vecuma grupa 30-34
gadi ar augstako izghtibu, tai pat laikd senioru
ipatsvars, kuriem nav pabeigta vidéja izglitiba, ir
viens no augstakajiem ES.

pamatprasmju apguvi. Atseviski ir planotas subsi-
dijas darbinieku apmacibai mazos un vidéjos uzneé-
mumos. Subsidiju uzdevums ir nodroSinat péc ie-
spéjas elastigaku macibu piedavajumu. Attiecigi ir
planots subsidét ari izglitibas istenotajus, lai tie
varétu piedavat elastigas macibas izglitojamiem.
Pédgjo 5 gadu laikd elastigums ir neatnemama
profesionalas izglitibas sastavdala. Tas ir viens no
lielakajiem izaicinajumiem.

Protams, janem véra ari COVID-19 pandémijas iz-
raisitas sekas un ietekme, viena no tam ir praksu
vietu skaita samazinajums COVID-19 pandémijas
laika, un paredzams, ka tendence turpinasies ari
péc pandémijas. Butiska loma ir ari socialajiem
partneriem, tacu centra vienmeér atrodas izglitoja-
mais.

Iri uzskata, ka viens no galvenajiem virZitajiem ir Interesanti, ka Niderlandes Izglitibas ministrija nav
atbalsts personigo iemanu (t.s. “miksto” prasmju) projektu departaments, ka bttu pienemts uzskatit,
uzlaboSanai, nevis tikai tehnisko prasmju un zina- bet ta vieta ir struktarvieniba, kas nodarbojas ar
Sanu pilnveidoSanai. Zinama meéra tas nozimeé, ka attistibu.

notiek pareja uz to prasmju apmacibu, kuras pie- Viss raksts: https://arodbiedribas.lv/news/
prasa mérkauditorija. Iri ir aprékinajusi tas noza- pamatprasmju-apguve-un-elastigs-izglitibas-
res, kuras ir vislielakais nodarbinato ar zemam piedavajums-galvenie-akcenti-cedefop-foruma-
prasmém ipatsvars. Tas pavisam ir septinas noza- 2020-gada-5-un-6-novembri/

res — vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
ripnieciba, izmitindSana un édinasanas pakalpo-
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Linda Romele,
LBAS eksperte
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Eiropas semestris:

Konsultacijas ar Latvijas
organizéto pilsonisko sabiedribu -
"Eiropas semestris: procesa un

iesaistes novértéjums"

14/09/2030 11:00 - 14:00 | Riga
a s

5 Asoacin

14. septembri Eiropas Komisijas parstavnieciba Ri-
ga notika konsultacijas ar Latvijas organizéto pilso-
nisko sabiedribu par Eiropas semestra procesa no-
vérté§jumu un iesaistiSanos taja. Sanaksmi organi-
z€ja un vadija tris Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejas (EESK) locekli no Latvijas: Vitalijs
Gavrilovs no Darba devéju grupas, Ariadna Abelti-
na no Darba némeéju grupas un Gunta Anca no
grupas Dazadiba Eiropa.

2018. gada EESK izveidoja Eiropas semestra gru-
pu, lai nodroSinatu efektivu ieguldijumu Eiropas
pusgada meérku sasniegSana, cieSak iesaistot pilso-
niskas sabiedribas organizacijas Saja procesa un lai
panaktu, ka tas pauz savu viedokli par Eiropas se-
mestra jautajumiem ES un valstu iestadés. Saja
EESK grupa darbojas 27 parstavji — 1 parstavis no
katras dalibvalsts.

MartinS Zemitis, ekonomikas padomnieks EK par-
stavnieciba Latvija, uzsvéra, ka Latvija ir starp
veiksmigakajam valstim, skatoties péc daudzgadu
novértéjuma, tomér atziméja, ka ipasSa uzmaniba
japievers veselibas, socialas aprupes un izglitibas
sistému uzlaboSanai, pétniecibas un inovaciju stip-
rinaSanai un nepiecieSamo pasakumu veikSanai, lai
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procesa un iesaistes noveértéjums

panaktu finansu un ekonomikas atveseloSanos no
Covid-19 krizes. Vin§ uzsvéra Eiropas semestra
procesa ipasSos apstaklus 2020. gada saistiba ar
jauno atveseloSanas un noturibas mehanismu
(RRF), kas nodroSinatu papildu lidzeklus Latvijai
Eiropas semestra ieteikumu istenoSanai.

Ceslavs Grzbovskis, Latvijas Ekonomikas minis-
trijas parstavis, kas atbild par Eiropas semestra
procesa koordinaciju valsts Iimeni, ieskicéja Eiro-
pas semestra procesu un atzina ka labu socialo
partneru un sadarbibas partneru iesaistiSanos
strukturalo reformu istenoSana Latvija. Vin§ pauda
veélmi pilsoniskas sabiedribas partneru ciesakai ie-
saistiSanai Eiropas semestra procesa, jo 1pasi laujot
tiem iesniegt savus komentarus par Komisijas zino-
juma projektu un konkrétam valstim adreséto ietei-
kumu projektu. Attieciba uz valstu rekomendaciju
projektu tika noradits, ka valstu apsprieSanai un
priekslikumu un komentaru koordinéSanai bija pie-
ejamas tikai 3-4 dienas, tapéc pilsoniskas sabiedri-
bas iesaisti nevar uzskatit par pietiekamu. Kopuma
loti saspringtais Eiropas semestra procesa grafiks
tiek uzskatits par §kérsli pienacigam konsultacijam
ar pilsoniskas sabiedribas partneriem.

Lai uzabotu Eiropas semestra procesu Latvija, tika
atziméta nepiecieSamiba pastiprinat valsts atbildi-
bu politiskaja limeni, ko varétu panakt ar spéciga-
ku politisko dialogu ar Eiropas Komisiju. Turklat
tika ierosinats parskatit ar Eiropas semestra saisti-
to dokumentu iesniegllanas kartibu EK: Nacionalo
reformu planu (NRP) varétu iesniegt kopa ar valsts
bud.eta planiem rudeni, lai vienlaikus sniegtu in-
formaciju par planotajam reformam un planoto bu-
d.etu. Visbeidzot tika minéti ari citi Eiropas pusga-
da uzlabollanas aspekti, pieméram, lielaka orienta-
cija uz rezultatiem, skaidraks process un lielaka
parredzamiba.

IzsmeloSas prezentacijas par iesaisti Eiropas pusga-
da procesa sniedza ari LBAS Eiropas tiesibu un po-
litikas dokumentu eksperte, Eiropas semestra ko-
ordinatore Natalja Preisa, LDDK generaldirektores
vietniece Inese Stepina, ki ari “Sustento” valdes
prickSsédétaja Gunta Anca. Aktivi diskusija pieda-
lijas LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns, LIZDA
priekSsédétaja Inga Vanaga un LVSADA priekSse-
détaja vietniece Liga Barina, mekléjot atbildes uz
sekojoSiem jautdjumiem:

1) Ko jis domajat par Eiropas Komisijas ieteiku-
miem, kurus apstiprinajusi ES Padome un ko Lat-
vija ir sanémusi Sogad? Vai tajos ir izvirziti pareizie
priekslikumi? Kuri no tiem ir neatbilstigi? Kadu
priekslikumu trukst?

2) Ka jus redzat saistibu starp nacionalo reformu
programmu, ko Latvijas valdiba ir iesniegusi Eiro-
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pas Komisijai, un ieteikumiem, kas tika sanemti
Sogad?

3) Cik liela méra jus piekritat Latvijas nacionalajai
reformu programmai? Cik liela méra Latvijas valdi-
ba toisteno?

4) Ka jus vertejat Latvijai adreséto ieteikumu iste-
noSanas pakapi nacionalas reformu programmas
ietvaros pédéjo gadu laika? Kapéc ir sasniegta Sada
ieteikumu 1stenoSanas pakape?

5) Kadu atbalsta veidu ES limena strukttGram
(Eiropas Komisijai, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai) vajadzétu sniegt vai tas varétu
sniegt Eiropas semestra efektivakai koordinacijai
un lidzdalibas palielinaSanai valsts limeni?

6) Juasuprat, kada ir jusu loma un pilsoniskas sa-
biedribas organizaciju kopuma loma Eiropas se-
mestra procesa?

7) Ka jus vertéjat ES izveidotos instrumentus un to
izmantoSanu Latvija Covid- 19 krizes parvaréSanai?

Diskusijas gaita tika izteiktas sekojoSas piezZimes
par Latvijai izteiktajam rekomendacijam laikpos-
mam no 2020. lidz 2021. gadam:

1. Darba tirgus, socialas politikas un veselibas
aprupes jomas tika minétas ka loti svarigas
Latvijai, un $aja sakara sniegtie ieteikumi
tiek uzskatiti par obligatiem.

Tika pausts viedoklis, ka valdibai vajadzétu
aktivak istenot ieteikumus, kas attiecas uz
veselibas apripes sist€mu, jo ipasi attieciba
uz finanséjumu un cilvékresursiem, jo, lai
gan §1 joma jau kopS 2013. gada ir minéta
ipaSajos ieteikumos, diemzél nopietna uz-
maniba tam tika pieveérsta tikai Covid-19
krizes sakuma.

Vairak uzmanibas javelta izglitibas, zinatnes
un pétniecibas jomai. Tika noradits, ka
starp izglitibas jomas organizacijam nav no-
tikuSas kopigas diskusijas ar Izglitibas un
zinatnes ministriju par Eiropas pusgada ie-
teikumiem. Tika pausta kritika par to, ka
2021. gada budzeta projekta bija paredzéts
0% bazes finanséjums pétniecibai un inova-
cijai. Kopuma izglitibas joma lielaka uzma-
niba japievérs 1) ieguldijumiem zinatné, 2)
ieguldjumiem cilvékresursos, 3) ieklaujoSas
izglifibas stiprinaSanai. Tika uzsvérts, ka
kopuma veselibas un izglitibas jautajumiem
vienmeér jabut priekSplana Eiropas pusgada
procesa Latvija.

Attieciba uz ieteikumu nodroS§inat pienaci-
gu ienakumu atbalstu krizes visvairak skar-
tajam grupam tika pausts viedoklis, ka, ie-
spéjams, pienemot minimalas socialas ie-
maksas (paSlaik tiek diskutéts), tiktu pa-
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nakts pretéjais, jo tam butu vislielaka ietek-
me uz grupam, kuras jau ta visvairak ietek-
meéjusi krize.

Arodbiedribas ar gandarijumu noradija, ka
zinojuma par valsti 2020. gada aptuveni
90% no arodbiedribu ieteikumiem tika nem-
ti véra.

Viedokli par Valsts reformu programmu

Diskusijas laika tika noradits, ka socialie partneri
sanéma rekomendaciju projektu , bet komentaru
sniegSanai bija loti iss termin§. Tika ierosinats pie-
vienot socialo partneru komentarus pielikuma, lai
Eiropas Komisija tos varétu apskatit (ka tas notiek
citas dalibvalstis).

LBAS iepazistinaja ar savu iekS€jo koordinaciju un
koordinaciju ar Eiropas komisiju Eiropas semestra
ietvaros. Ka skaidroja LBAS, tas 1paSi noverté ie-
saisti ETUC Eiropas Semestra koordinatoru
(TUSLO) komiteja, kas nodro§ina TUSLO apmacibu,
procesa koordinéSanu, informacijas apkopoSanu un
iesniegSanu Eiropas Komisijai. 'Daliba Saja komite-
ja palidz pastiprinat LBAS viedokli un aizvadit to
lidz Eiropas Komisijai. Visbeidzot LBAS sniedza sa-
vu novertéjumu, par socialo partneru iesaisti Eiro-

pas Semestra procesa.

ARODBIEDRIBU IESKATA

y

( | Procesuala iesaiste
\\l 4
I

e

Savlaiciga iesaiste

Priekslikumu nem&ana vera zinojuma par Latviju
sagatavosana

A Komunikacija ar Eiropas Komisijas parstavniecibu
Latvija un Eiropas Komisiju

Komunikéacija ar Valsts parvaldes iestadem Eiropas
Semestra ietvaros

Zinojuma par Latviju, NRP un rekomendaciju Latvijai
respektésana politikas un budZeta veidosana

N. Preisa ar nozelu uzsvéra, ka starp Eiropas pus-
gada procesu un valsts budzeta planosanu nav ne-
kadas saistibas — zinojums par valsti un rekomen-
dacijas tika atzinigi novertétas, bet tas netika at-
spogulots budzeta; ipasi tas attiecas uz lidzekliem ,
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kas nepiecieSami izglitibas un veselibas apripes jais dialogs un sadarbiba ir labi iedibinata, neval-

sistému reformam. IpaSi tika kritizéts, ka pat tad,
kad likuma bija paredzéts nepiecieSamais finanse-
jums, tas ne vienmeér bija pieejams. Ka radoSs risi-
najums tika piedavats, ka valdiba pirms budzeta
pienemsSanas varétu sasaukt ipasu Nacionalas tris-
puséjas sadarbibas padomes sédi, kura Ekonomi-
kas ministrija vélreiz iepazstinatu ar valstij snieg-
tajam rekomendacijam un gada parskatu, atgadi-
not valdibai par nepiecieSamajam reformam, un
socialie partneri praktiski izskaidrotu katras kon-
krétas reformas nepiecieSamibu. Tas varétu buat
papildu instruments, kas sniedz pilsoniskas sa-
biedribas ieguldijumu Eiropas pusgada procesa.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju loma Eiro-
pas pusgada procesa

Diskusija tika uzsverts, ka Latvijas Darba devéju
konfederacija (apvienojot 68 nozaru un regionalas
uznémejdarbibas asociacijas un federacijas) un Lat-
vijas Brivo arodbiedribu savieniba (apvienojusas 20
nozaru organizacijas) kop§ 2012. gada aktivi pieda-
lijas konsultacijas par Eiropas pusgadu ar valdibu
un EK. Dalibnieki uzsvéra, ka dialoga ar pilsonisko
sabiedribu Latvija dominé socialie partneri, un ne-
pietiekama uzmaniba tiek pievérsta nevalstiskajam
organizacijam. Tika atzZmeéts, ka, lai gan trispusé-

stisko organizaciju viedokli un vajadzibas netiek
pilniba atspogulotas. Butu jameklé efektivaki veidi,
ka §is organizacijas iesaistit, jo ipaSi jumta organi-
zacijas. Tade] tika ierosinats valsts limeni veidot
strukturétu dialogu ar NVO, lai tiktu parstavétas
visu Latvijas pilsoniskds sabiedribas grupu intere-
ses.

Divas loti svarigas darba jomas Latvijai Eiropas
pusgada procesa ietvaros — izglitibas un veselibas
sistémas jomu reformas — LBAS nozaru arodbiedri-
bas sniedza izskiro$u ieguldijumu.

Tika noradits, ka Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas ieguldijums Eiropas pusgada procesa tika
nodots ari ar Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) starpniecibu, kas apkopoja visu dalibvalstu
arodbiedribu viedoklus par tematiem/jautajumiem,
kas jaieklauj Komisijas zinojumos par valsti.
Visparéjas piezimes tika izteiktas par iespéju iesais-
tit attiecighs nevalstiskds organizacijas atseviSku
tiesibu aktu izstradeé, lai tas varétu dalities ar savu
pieredz $aja joma un lai izvairitos no birokratijas
pieauguma.

Sagatavoja: Ariadna Abeltina

Attéla: slaids no EM prezentacijas

ES ekonomikas politikas parvaldiba

ES ekonomikas politikas parvaldiba

[ Eiropas semestris

] [ Makroekonomiskas nesabalansétibas procedura ]
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ES Padomes rekomendaciju izpildes uzraudziba, \ /
EK Zinojums par ES dalibvalstim
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LIDA un VRS kopigi istenos nodarbinato apmierina-

tibas aptauju

Si gada sakuma kartéjo reizi aktualizéjas jauta-
jums par problému, kas skar vairumu Iekslietu
ministrijas (IeM) dienestus - darbinieku tra-
kums. Valsts robezsardze (VRS) Saja gadijuma
nav iznpémums. Lai kopigi skaidrotu Sis situaci-
jas iespéjamos célonus, ka ari meklétu labakos
risinajumus, Latvijas IeksSlietu darbinieku arod-
biedriba (LIDA) kopigi ar VRS istenoja iestade
nodarbinato apmierinatibas aptauju.

VRS, hdzigi ka citi [eM sistémas dienesti, pédéjo
gadu laika saskaras ar personala trokumu. Problé-
ma sevl ietver ne tikai apstakli, ka pastav grutibas
ar jauna personala piesaisti, bet arl izriet no fakta,
ka salidzinosi liels skaits amatpersonu izvélas at-
valinaties no dienesta nesasniedziet izdienas vecu-
mu, vai ari pariet uz citam IeM sistémas iestadém.
Ka viens no galvenajiem pastavoSas situacijas célo-
niem tiek uzskatits VRS dien€joSo amatpersonu
atalgojuma limenis. Tomér LIDA ieskata pastav
iespéjamiba, ka céloni var bat vairaki, jo, pirmkart
— amatpersonam atstajot dienestu nav pienakums
argumentét savu lémumu, idz ar to nav pieejami
nekadi oficiali dati par dienesta atstasanas iemes-
liem, un otrkart — atSkiriba starp VRS un citu leM
sistémas iestazu amatpersonu atalgojumu var ne-
but uzskatama par tik buatisku, lai klatu par galve-
no iemeslu amatpersonu vélmei mainit dienesta
vietu.

,2Problémas ar personala komplektéSanu leM sisté-
mas dienestus vaja jau neskaitamus gadus, bet
efektivas atbildes reakcijas uz to idz Sim nav bijis.
Atalgojums, nenoliedzami, ir viens no svarigaka-
jiem faktoriem, kas ietekmé darba vietas izveli, to-
mer vai tas ir vienigais un galvenais? LIDA ieskata
neé, un tapeéc §1 gada marta vérsamies pie VRS va-
dibas ar piedavajumu kopigi izstradat un istenot
VRS nodarbinato apmierinatibas aptauju. Privataja
sektora Sadas aptaujas nav nekas jauns, bet, cik
man zinams, leM sistémas iestadé tada lidz Sim
nav istenota. Vismaz ne §ada veida un formas. Ne-
mot véra to, ka laika gaitd ir mainijusies ne tikai
cilveku attieksme un uzskats par to kas ir die-
nests, bet mainijuSies ir ari cilvéku kop€jie uzskati
par vértibam un prioritatém gan darba, gan dzive
kopuma, domajam, ka S§is varétu but efektivs
veids, ka izzinat iestadé nodarbinato viedokli jauta-
jumos, kas saistas ar §o tému. Aptaujas rezultati
bus letderigs materials un informacijas avots
turpmakajam darbam gan arodbiedribai, gan iesta-
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dei.” aptaujas istenoSanas nepiecieSamibu komen-
té LIDA Valdes prieckSsédétajs A.Augustans.

S svarigi saprast, ka LIDA vélme istenot Sadu VRS
nodarbinato aptauju nekada meéra nav saistama ar
to, ka LIDA apsSaubitu lidz §im istenoto VRS perso-
nalvadibas politiku. LIDA ari izprot to, ka VRS, ka
valsts iestadei, istenojot savu darbibu ir javadas
péc speka esoSo normativo aktu noteiktajam vadli-
nijam, atseviSkos gadijumos ari ierobezojumiem,
lidz ar to jebkadam parmainam iestades darbiba,
ja tadas ir nepiecieSamas, ir jabut saskana ar to
prasibam. Aptaujas meérkis ir apzinat tos faktorus,
kas samazina amatpersonu un darbinieku motiva-
ciju stradat ar visaugstiko atdevi, kd ari varétu
pamudinat vai mudina uz tadu lémumu apsversa-
nu, kas saistas ar dienesta pameSanu, vai ta turpi-
naSanu cita sistémas iestade.” turpina
A.Augustans. ,VRS vadibas atbalsts Sai idejai, ka
arl aktiva lidzdaliba tas istenoSana ir pieradijums
tam, ka iestade ir ne tikai gatava So problému risi-
nasanai izmantot lidz §im nepielietotus instrumen-
tus, bet arl nonakusi pie atzinas, ka veiksmigai
problémas risinaSanai nepietiek tikai ar centieniem
novérst sekas, bet nepiecieSams izprast tis célo-
nus. Sis idejas istenoSana kalpo ari ka lielisks pie-
meérs tam, ka starp arodbiedribu un iestadi tiek
uzturéts ne tikai formals socialais dialogs, bet gan
notiek reala sadarbiba, kas balstita uz kopigu inte-
reSu un meérku sasniegSanu.”.

Par aptaujas istenoSanu A.Augustans saka:
SAptauja tika istenota elektroniski, izmantojot tie§-
saistes aptaujas anketu. Kopigi ar VRS nonacam
pie slédziena, ka tas butu vispiemeérotakais veids,
ka nodrosinat nodarbinatajiem maksimali értu da-
libu aptauja. Svarigs aspekts Sadam aptaujas iste-
noSanas veidam ir ari apstaklis, ka aptaujas dalib-
niekiem tiek nodroSinata pilniga anonimitate, pat
tada aspekta, ka ierices, kas izmantota aptaujas
anketas aizpildiSanai, IP adreses identificéSana. Ka
rada lidzSinéja pieredze saistiba ar citiem jautaju-
miem, tad tie§i anonimitate, vai pareizak — tas tra-
kums, ir viens no svarigikajiem aspektiem, kas
attur cilvekus no sava patiesa viedokla pauSanas,
vai viedokla pauSanas vispar. Tapéc §im aspektam
ipasu uzmanibu pievérsa gan LIDA, gan VRS. Ari
sanemtas atbildes netiks vértétas individuali, bet
gan tiks skatitas ka viens vesels kopums. Tapat,
lai nodro§inatu maksimali ticamas informacijas
ieguvi, tieSsaistes aptaujas anketa netika publisko-
ta. LIDA no savas puses nodroSinaja informacijas
par piekluvi aptaujas anketai nodoSanu saviem
biedriem no VRS, savukart VRS informaciju par
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aptaujas istenoSanu izstutija savam struktirvieni-
bam izmantogjot iestades iekS€jas informacijas ap-
mainai paredzetos e-pastus.”.

Turpinot A. Augustans norada, ka ,LIDA un VRS
§is aptaujas sagatavoSanas procesa ir kopigi stra-
dajusi pie ta, lai no tas bGtu iespéjams ieglt péc
iespéjas vairak lietderigas informacijas. Ta nodrosi-
na nodarbinatajiem ne tikai iespéju sniegt atbildes
uz konkrétiem jautajumiem, bet ari paust savu
viedokli par atseviSkiem procesiem iestade, izteikt
ierosinajumus vai noradit uz vinuprat pastavosa-
jam nepilnibam. Kopigi izveidojam instrumentu,
kas nodarbinatajiem sniedza iespéju izteikties un
tikt uzklausitiem, neatkarigi no darba tiesisko at-
tiecibu veida, ienemama amata, dienesta pakapes,

u.t.t. Aptauja norisinajas pietiekosi ilgi, un daliba
taja neaiznéma tik daudz laika, lai nodarbinatie
nespétu rast iespéju iepazities ar to un sniegt sa-
vas atbildes.”.

LIDA un VRS kopigi istenotd nodarbinato aptauja
norisinajas divas nedélas, no 2l.augusta lidz
4.septembrim. Kopuma aptauja piedalijas vairak
neka 350 iestddé nodarbinato personu. Paslaik
noris aktiva aptauja iegito datu analize, ko veic
gan LIDA, gan VRS. Oktobra otraja pusé planota
kartéja LIDA un VRS tikSanas, kura tiks apspriesti
arodbiedribas un iestades secinajumi saistiba ar
aptaujas rezultatiem un talako ricibu, ka ari ska-
tits jautajums par aptaujas rezultatu pazinoSanu
iestadé nodarbinatajiem.

LIDA atzimeé dibinaSanas 10. gadadienu

2010.gada 23.augusta Lat-
vijas Republikas uznému-
mu registra tika registréta
|jauna arodbiedriba — Latvi-
el jas  lekslietu  darbinieku
arodbiedriba. Gadu gaita
LIDA spéjusi apvienot ne
vien Valsts policijas, bet ar1
Valsts robezsardzes, Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, Ieslodzijuma
vietu parvaldes, ka ari citu valsts un pasvaldibu
iestazu darbiniekus.

Lai ar1 gads iesakas ar notikumiem, kas burtiski
sagrieza kajam gaisa teju visu, kas lidz §im tika uz-
skatits par paSsaprotamu, LIDA ne uz mirkli neat-
teicas no domas atzimeét So apalo jubileju. Protams,
bija skaidrs, ka no planiem par lieliem publiskiem
pasakumiem ir jaatsakas. Savas jubilejas atzimésa-
nas ietvaros LIDA rikoja divus pasakumus — spor-
tiska rakstura izaicindjumu saviem biedriem un
lekSlietu ministrijas sistémas darbiniekiem “LIDA
triatlons” un aktivi interaktivo pasakumu
“koncertu” LIDA biedru gimeném.

“LIDA triatlons” ir sportiska rakstura izaicinajums

tris ménesSu garuma, kas tika istenots izmantojot |

interneta vietnes Endomondo piedavatas iespéjas.
Ka jau triatlona piedienas, ari Saja pasakuma ta
dalibniekiem bija japieveic tris dazadi, sportiska
rakstura izaicinajumi — jalija ta bija skrieSana, au
gusta staigaSana, savukart septembri — ritenbrauk

Sana. Lai arl pasakuma sakotnéja ideja un meérkis §

bija veicinat aktivu un veseligu dzivesveidu, jau

pirmajas ta norises dienas kluva skaidrs, ka par ta §
neatnemamu sastavdalu klas arl sportiskais azarts §&

un ar to saistitds emocijas. Dalibniekiem bija iespe-

niekiem sarupéjis ari LIDA sadarbibas partneris
Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedriba. Balvu
pasniegSana kopvértéjuma uzvarétijiem notiks LI-
DA Ikgadeja delegatu kongresa ietvaros, §1 gada
11.decembri.

Ar1 aktivi interaktivais pasakumu “koncerts” LIDA
biedru gimeném sastavéja no tris dalam. Pirmaja
dala — Latgales ezeru sonate — LIDA biedri un vinu
gimenes pulcéjas pie Sivera ezera, lai dotos laivu
brauciena, kopigi baudot labu sabiedribu, atmosfe-
ru un gleznainos apkartnes dabas skatus. Kuldigas
velo-romances, otraja savdabiga koncerta dala, LI-
DA biedri ar gimeném tikas Kuldiga. Kopiga velo-
brauciena ietvaros tika pilditi dazadi atraktivi uzde-
vumi. Nosléguma visi dalibnieki pulcéjas pie Ventas
rumbas, lai kopigi vértétu doto uzdevumu izpildi un
noskaidrotu veiksmigakos. NoslédzoSaja, treSaja
dala — Siguldas rapsodija — dalibnieki viesojas Si-
gulda, lai izméginatu savus spékus aktivi interakti-
va orientéSanas sporta paveida — pilsétvides orien-
tésanas. AtSkiriba no tradicionalas orientéSanas
Soreiz dalibniekiem bija jakoncentréjas ne tik daudz
uz trases veikSanas laiku, ka uz izvéléeto marsSrutu
un taja dotajiem uzdevumiem

ja cinities par vértigim balvim ne tikai katra atse- B

vi§ka izaicinajuma, bet ari kopvértéjuma ieskaite.
Savukart tie dalibnieki, kuri izpildija nosacijumu

100+100+200 (minimalais kilometru skaits katra f°

izaicindjuma posma), sanems pieminas balvas par
dalibu pasakuma. Specialu balvu kddam no dalib-
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Jilijs - it ka atvalinajums...

Sogad Covid-19 viruss ieviesis korekcijas visas dzi-
ves jomas — ne tikai darba vidé, bet ari atvalinaju-
ma, julija ménesi, kur§ LKDAF darbiniekiem tradi-
cionali ir atvalinajuma meénesis, atptta pavaditas
vien seSas dienas — par€jas veltitas dazadu konsul-
taciju sniegSanai un dokumentu izskatiSanai. TieSi
tapat arl gramatvedei bija javeic naudas parskaiti-
jumi daliborganizacijam gan ekskursiju apmaksai,
gan biedru atbalstam dzves priecigos un bédigos

A § CoVvID-19
Y GUIDELINES FOR
FASHION RETAIL

Unll commerce

glob

-

Strong health and
safety committees

brizos.

Jalija turpinajas konsultaciju sniegSana Dailes
teatra aktieriem sakara ar jaunas teatra vadibas
piedavajumu daziem aktieriem mainit darba ligu-
ma nosacjjumus.

Saulkrastu Kultiras centra 8.julija notika arod-
biedribas véleSanu sapulce, kura tika ievéléta jau-
na arodbiedribas vaditaja.

8.julija notika ari Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas (LBAS) Valdes séde, kura tika izskatiti
jautajumi saistiba ar organizacijas iesp&amo ar-
kartas kongresa rikoSanu 4.septembri.
Vispasaules Masu mediju, kultiras un izklaides
industrijas arodbiedribu centrale UNI-MEI ladza
steidzigi aizpildit anketu par arodbiedribas iesaisti
dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasana kulta-
ras nozaré. Organizaciju intereséja ari Covid- kri-
zes risinajumi Latvija.

Rigas Krievu teatra vadiba julija darbiniekus iepa-
zistindja ar jauno teatra Etikas kodeksu. Teatra
Aktieru arodbiedriba ludza izskatit So projektu un
dot savu vértéjumu.

Latvijas Nacionala opera un balets (LNOB), savu-
kart, jonija noléma veikt organizatoriskas izmainas
un likvidét Kostimu uzglabaSanas un gérbSanas
dalu un bridinaja darbiniekus, ka ar viniem tiks
partrauktas darba tiesiskas attiecibas. Tomér bez
gérbéjam ne opera, ne balets nevarés pastavét, ta-
dél darbiniecém tika piedavat uznémuma ligumi
par konkrétu pakalpojumu sniegSanu, kuri sature-
ja vairakas darba liguma pazimes. LKDAF prieks-
sédetajs A.Misévics tikds ar LNOB Valdes locekli
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S.Voldinu un Juridiskas un personala dalas vadi-
taju D.Rungevicu, lai parrunatu esoSo situaciju.
Sarunu gaita tika panakta vienoSanas, ka tris dar-
biniecém, kuras ir pirmspensijas vecuma un jau-
nakas, darba ligumi tiks saglabati. Jalija beigas
S$im darbiniecém tika piedavati grozijumi esoSajos
darba ligumos un jauni Amata apraksti, kurus na-
cas izvértet un sniegt skaidrojumus darbiniecém.
30.julija LKDAF priekSsédetajs A.Misévics sagata-
voja un nositija véstuli ar arodbiedribas viedokli
par augstakas izglitibas macibu iestazu pedagogu
darba samaksas paaugstinaSanas nepiecieSamibu
gan Izglitibas un zinatnes ministrijai, gan Ministru
prezidentam, gan Saeimas Izglitibas, kultiras un
zinatnes komisijas priekSsédetajam.

Atzistot, ka valdiba ir atradusi finanséjumu vispa-
réjas izglitibas pedagogu darba samaksas palieli-
nasanai, tomeér jasecina, ka augstakas izglitibas
pedagogi, nesanemot algas paaugstinajumu, tiks
diskriminéti, un tas nav pielaujams.

A.Misévi¢s noradija, ka Kultiras ministrijas pado-
tiba un parraudziba ir liels izglitibas iestazu tikls,
kas nodroSina kulttrizghtibas pakalpojumu visos
izglitibas limenos un kam piemeérojams pedagogu
darba samaksas pieauguma grafiks, starp kuram
ir ari 3 augstskolas (Latvijas Makslas akadémija,
Latvijas Muzikas akadémija un Latvijas KultGras
akadémija (LKA) un Kultiras koledza ka LKA
strukttirvieniba, un pauda ceribu, ka Izglitibas un
zinatnes ministrija pildis gan likuma, gan Ministru
kabineta noteikumu nosacijumus un nodroSinas
darba samaksu ar1 augstskolu pedagogiem.
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Latvijas Nacionalaja opera un baleta top

jauns darba kopligums

27. augusta Latvijas
Nacionalas operas un
baleta (LNOB) nama
Beletazas zalé pulcéjas
LNOB Valde (tas
priekSsédétajs  Egils
Silin§ un locekli Inese
Eglite un Sandis Vol-
dins) un visu seSu
arodbiedribu parstaviji,
lai saktu sarunas par
jauna vienota darba
kopliguma  izstradi.
Pasakuma  piedalijas
ari LNOB Juridiskas
un personala dalas
vaditaja Dace Rungeévi-
ca, sanaksmes gaitu protokoléja Valdes biroja vadi-
taja Anna Zvirgzdina.

Latvijas Kulttras darbinieku arodbiedribu (LKDAF)
parstavéja priekSsedétajs Aldis Misévics, LNOB Ad-
ministrativa un makslinieciski vadoSa personala
arodbiedribas priekSsédétaja Anda Silina, Baleta
5 !“1 ! 1 !‘4
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makslinieku neatkarigas arodbiedribas priekSsédé-
taja Jana Milbreta-Smite un Tehnisko darbinieku
arodbiedribas priekSsédetajs Oskars Plume.

Ka uzsvéra sanaksmes vaditajs Sandis Voldin§, Sis
ir vésturisks bridis, kad kopa sanakusSas visas se-
§as arodbiedribas, lai vienotos par jauna visaptve-
roSa darba kopliguma izstradi. Vairakam arodbied-
ribam, pieméram, Baleta makslinieku neatkarigajai
arodbiedribai un Tehnisko darbinieku arodbiedri-
bai ir noslégti darba kopligumi, tas noticis jau diez-
gan sen, un pa So laiku ir mainijusies gan likum-
doSana, gan apgroziba esosa valiita, tadél nepiecie-
Sams izstradat jaunu kopliguma versiju, kura butu
Vispariga dala, kas attiektos uz visiem nodarbina-
tajiem, un katrai arodbiedribai specifiskie jautaju-
mi varétu tikt izskatiti kopliguma specialajas dalas.
Sapulces dalibnieki piekrita Sada veida darba kop-
liguma veidoSanai un vienogjas par kopigu organiza-
torisko jautajumu saskano$anu. Nolemts, ka darba
kopliguma sarunas notiks ceturtdienas.

Informaciju sagatavoja
Aldis Misévics, LKDAF priekSsédétajs




1

Kad darbs parvérsas launa murga jeb terors

darba vieta

Kaspars Racenajs, LBAS jurists

Vai Tu vélétos stradat uznémuma, kura darba slu-
dinajums izskatas §adi: “Veélies atrast jaunu dar-
bu, piesakies SIA Mobings! Tevi sagaida verbala
aizskarSana, draudi, apsaukaSana, izsmieSana,
publiska pazemoSana, socidla izoleSana, ignorésa-
na, baumu izplatiSana, apmeloSana, nepamatota
vainoSana, kritizéSana, parmeériga kontrole, fiziska
aizskarSana, nevélama seksuala uzmaniba, tiSa
finansialu zaud&umu radiSana, darbinieka kom-
petencei nepiemérota darba doSana, parak liela
darba slodze un nereali ta izpildes termini, infor-
macijas nesniegSana.”

Un tagad atbildi uz jautajumu - ar kuru no Sim
pazimém Tu saskaries Sobrid sava darba vieta?

Nav nosléepums, ka emocionala vardarbiba, uz-
maksanas, psihologiskais terors, konflikti, mo-
bings un bosings ilgstosi ir nopietna probléma dar-
ba vietas. To pierada apstaklis, ka jau 2012.gada
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba veica vérieni-
gu ekspertizi, kura tika sniegts ieskats mobinga
definiciju daudzveidiba, tika izklastiti Starptautis-
kas Darba organizacijas (SDO) un Eiropas Savie-
nibas tiesibu akti un politikas dokumenti, citu val-
stu reguléjumi un prakses. Ipasa sadala ekspertizé
bija veltita socialo partneru, ipaSi arodbiedribu,
darbibam mobinga novérsana.

Psihologiska terora izpausmes darba vietd rakstu-
ro kA emocionalu vardarbibu un iebiedéSanu, kas
vérsta pret darbinieku un saistita ar tiesiskas vien-
lidzibas principa, diskriminacijas aizlieguma prin-
cipa, atSkirigas attieksmes aizlieguma principa, ka
arl personas cienas un goda aizskarSanu, personas
neaizskaramibas principa, tiesibam uz darbu par-
kapumiem (nenodrosSinot vienlidzigus, taisnigus un
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veselibai nekaitigus darba apstaklus), ko isteno vai
pielauj darba devéjs.

Atzistot, ka vardarbiba un uzmaksanas darba vide
var but cilvéktiesibu parkapums vai launpratiga
izmantoSana, 2019.gada 21.junija SDO pienéma
Konvenciju Nr. 190 Par vardarbibas un uz-
makSanas apkaroSanu darba vidé. Konvencija
“vardarbiba un uzmakSanas” darba vidé tiek
definéta ka dazada veida nepienemama uzvediba
un prakse (neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav at-
kartota), kuras meérkis vai sekas ir fizisks, psi-
hologisks, seksuals vai ekonomisks kaitéjums,
tostarp ar dzimumu saistita vardarbiba un uz-
maksSanas, vai §adas uzvedibas vai prakses draudi.

Konvencija attiecas uz vardarbibu un uzmaksanos
darba videé, kas notiek darba gaita, ir saistita ar to
vai rodas ta rezultata, jo ipasi darba vieta, vietas,
kur darbinieks pavada partraukumu darba vai éd,
vai izmanto sanitaras, mazgaSanas un
pargérbsanas telpas, ar darbu saistitos brauci-
enos, celojumos, apmacibas, pasakumos vai sabie-
driskas nodarbes, izmantojot ar darbu saistitu
sazinu, tostarp to, kuru nodrosina informacijas un
komunikaciju tehnologijas un pat cela uz darbu
vai no ta.

Valsts darba inspekcija (VDI) 2019. gada nogalé
uzsaka tematisko, informativo kampanu darba
aizsardziba, lai pievérstu sabiedribas uzmanibu
psihoemocionalajiem darba vides riska faktoriem,
tai skaita stresam darba vietas. Ka norada VDI,
biezakie psihoemocionalie riski darba vietas ir
saistiti ar sliktu savstarpéjo komunikaciju un emo-
cionalo vardarbibu no kolégu un vadibas puses un
organizeja starptautisku konferenci “Emocionala
vardarbiba un konflikti darba — slikti darbinieki-
em, slikti uznémumiem?”.

Darbiniekiem Sobrid ir brivi pieejami ari dazadi
informativie materiali, pieméram, “Pazisti mobingu
darba vietal!”.

Pieaugot darbinieku informétibai par to, ka vardar-
biba un uzmakSanas darba vidé ietekmé cilvéka
psihologisko, fizisko un seksualo veselibu,
pascienu, ka ari gimenes un socialo vidi, pieaug arl
vigu veélme aizstavet sevi §adas situacijas.

Darba devéjiem ir jasaprot, ka psihologiskais
terors darba vidé nav savienojams ar ilgtsp€jigu
uznémumu veicinaSanu un negativi ietekmé darba
organizéSanu, attiecibas darba vieta, darbinieku
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iesaisti, uznémuma reputaciju un produktivitati.
Darba devéjiem ir jarapéjas, lai ikvienam darbi-
niekam tiktu nodroSinati veselibai nekaitigi, drosi
un cilvéka cienai atbilstigi darba apstakli.

Ja darba vieta ir kads “mazais priekSnieks” vai
“kolégis tirans”, darba devéjam ir janodroS§ina, ka
paréjie darbinieki no ta necie§S. Darba devéjam ir
pasSam proaktivi jamonitoré darba vides klimats,
jauzklausa darbinieku sudzibas un atbilstoSi
jareagé. Darba devéjam ir javeic parrunas ar
“tiranu”, vinu var sodit disciplinari vai sliktakaja
gadijuma — uzteikt darba ligumu.

Bet kadi ir juridiskie aizsardzibas riki darbinieki-
em, kuri cie$§ no kolégu vai vadibas terora?

Ka aizstavet savas intereses?

Uzraksti visus faktiskos apstaklus. Pa dienam, pa
stundam. Apraksti, kas Tevi neapmierina, ka,
Tavuprat, izpauzas prettiesiska riciba. Preti saliec
pieradijumus, kas to apstiprina. Pieméram, ja
prieksnieks vai kolégis Tevi sanaksmeé regulari
pazemo, sauc par idiotu, tad apdoma, ka Tu So
faktu vari pieradit (vai Tev ir liecinieki, audio, video
ieraksti). Biezi terors tiek veikts ari e-pastu,
whatsapp sarakstés (ari tas der ka pieradijumi).
Meklé atbalstu. Prasi padomu saviem tuvajiem,
viram, sievai, bralim, masai. Darba vieta vérsies
pie arodbiedribas. Parruna situaciju ar darba
deveju.

Darba likuma (DL) 94.panta ir noteikts, ka gan
darbiniekam, gan ari darbinieku parstavjiem ir ies-
p€ja savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsar-
dzibas noluka vispirms vérsties ar stidzibu pie dar-
ba dev€ja, nevis uzreiz VDI, pie Tiesibsarga vai
tiesa. Tas nozmeé, ka stridi uznémuma péc iespéjas
iz§kirami parrunas starp darbinieku un darba
deveju.

Darbinieks var studzbu iesniegt uznémuma valdei
vai citai uznémuma strukttrvienibai, vai attiecigi
pilnvarotai personai. Darba devéjam sudziba
jaizskata un atbildi par pienemto lemumu darbi-
niekam jasniedz nekavéjoties, bet ne velak ka sep-
tinu dienu laika péc stdzibas sanems$anas. Darbi-
niekam wun darbinieku parstavim ir tiesibas
piedalities stdzibas izskatiSana, sniegt paskaidro-
jumus un izteikt savu viedokli.

Darba devéjs un darbinieku parstavji var vienoties
par darba stridu komisijas izveidoSanu uz-
neéemuma, lai izSkirtu individualus tiesibu stridus,
par kuriem nav panakta vienoSanas parrunas
starp darbinieku un darba devéju vai arl var vie-
noties par citu kartibu, kada izSkirami individuali
tiesibu stridi uznémuma, piemeéram - mediaciju.

Vienlaikus janorada, ka darbiniekam ir tiesibas
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veérsties tiesa, ja individuals tiesibu strids netiek
izSkirts parrunas starp darbinieka un darba
devéju vai arl vinu neapmierina darba stridu
komisijas lemums.

Apstaklis, ka puses nav méginajusas izSkirt indi-
vidualu tiesibu stridu savstarpéjas parrunas, ne-
var bat par pamatu atteikumam tiesd pienemt
prasibas pieteikumu un izskatit lietu péc butibas.
Tas nozime, ka pat tad, ja darbinieks DL 94. panta
kartiba nav spéjis atrisinat stridu ar darba devéju,
vinam ir tiesibas celt prasibu tiesa.

Mobinga kaitigo seku novérSanai, var tikt pieméro-
ti esoSie tiesibu akti, kas garanté vienlidzigu
tiesibu principu (DL 7. pants), atSkirigas at-
tieksmes aizliegumu (DL 29. pants), goda un
cienas aizsardzibu (CL 1635. pants) u.c. Nemot
véra, ka paSreiz tiesibu akti neregulé jautajumu
par pieradiSanas pienakumu mobinga gadijumos,
ir pamats péc analogijas ar atSkirigas attieksmes
aizlieguma parkapuma lietam piemérot DL
29. panta tresaja dala noteikto “apgrieztas
pieradiSanas principu”. Tas nozmeé, ka darbi-
niekam, prasibas pieteikuma noradot uz apstakli-
em vai personu darbibam, kas pirmskietami (prima
facie) liecina par mobinga izpausmém, pienakums
pamatot So darbibu atbilstibu vienhdzigas at-
tieksmes principam parcelas uz darba devéju.

Medz but gadijumi, kad péc stidzibas uzraksiSanas
vai prasibas celSanas tiesa, darba devéjs darbi-
niekam rada negativas sekas. Par nelabvéligu seku
radiSanu varétu uzkatit, pieméram, darbinieka dis-
ciplinaru sodiSanu, darbavietas atraSanas vietas
mainu, algas samazinajumu, darba laika izmainas,
apmacibu liegSanu, negativu darba noveértgumu
vai darba atsauksmi, spaidus, iebiedéSanu,
aizskarSanu vai izstumsanu darbavieta. Tapat
nereti daba devéji sak diskriminét vai pat uzsaka
darba ligumu. Sada riciba ir aidiegta.
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Tris stasti

Talak aplikosim tris realus stastus no tiesu
prakses. Katra stasta sprieduma tiesa ir sniegusi
loti vertigas atzinas, detalizéti skaidrojot, kas ir
emocionala vardarbiba un ka to atpazt.

1. stasts

Latvijas Republikas Senata Civillietu departa-
menta 2020.gada 28.aprila spriedums lieta
Nr. C30407917, SKC-276 /2020.

Darbiniece, kura bija atgriezusies no béma
kopSanas atvalinajuma, izjatot psihologisko teroru
no darba devéjas (valsts iestade), uzteica darba
ligumu pamatojoties uz DL 100.panta piekto dalu.
Darba devéja céla prasibu tiesa, ludzot atzit darbi-
nieces uzteikumu par spéka neesosu dala, kura ka
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamats
noradita DL 100.panta piektd dala un atzit, ka
darba iguma izbeigS8anas pamats ir DL 101.panta
pirmas dalas 2.punkts. Darbiniece, savukart, céla
pretprasibu un lidza piedzt no darba devéjas at-
laiSanas pabalstu atbilstosi DL 100.panta piektajai
dalai un morala kaitéjuma atlidzibu par
vienlidzigas attieksmes principa parkapumu. Dar-
binieces ieskatd par nevienlidzigu un netaisnigu
attieksmi liecina pastaviga vinas kritizéSana, kon-
taktéSanas noliegums, nesarunasSanas, apieSanas
ar vinu ka ar ,tuksSu vietu”, nepamatota sodiSana.
Sim darbibam bija regulars raksturs, tas bija sis-
tematiskas, ar meérki psihologiski ietekmét un ie-
tekmeésSana sakas pirmaja diena péc atgrieSanas no
prombitnes un turpinajas lidz pédéjai darba
dienai.

Pirmas instances tiesa prasibu un pretprasibu nor-
aidija. Darba devéja spriedumu neparsudzéja.
Savukart darbiniece parstidzgja spriedumu dala,
ar kuru noraidita vinas pretprasiba. Apelacijas in-
stances tiesa darbinieces pretprasibu noraidija.
Darbiniece iesniedza kasacijas stidzibu.

Senats apelacijas instances tiesas spriedumu
atcéla un izteica Sadas atzinas:

Mobinga jedziens

- Daljums bosingd un mobinga ir vairak
teorétiska rakstura, bet galvena butiba
ir taja, ka darba vieta pret darbinieku
tiek izmantots psihologiskais terors.
Proti, abos gadijumos tas tik un ta ir
psihologiskais terors, nevis divi dazadi
institati, un bosings péc butibas ir mo-
binga jeb psihologiska terora paveids.
Mobings ir psihologisks uzbrukums
vienam konkrétam darbiniekam no
vaditaja vai darba kolégu puses; mo-
bingu isteno viens vai vairaki kolégi, ar1
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vaditajs; ja vajatajs ir vaditajs, to biezi
sauc par bosingu.

Psihologiska terora ilgums ir javerte
kopsakara ar citam psihologiska tero-
ra pazimeém, jo ipaSi darbibu raksturu,
meérki un sistematiskumu. Ilguma ka
psihologiska terora pazimes butiba nav
noteikta laika nogriezni, bet gan ir taja,
ka psihologisko teroru veido darbibu
kopums ar vienotu merki, nevis viena
vai vairakas atseviSkas epizodes. Pa-
rasti, lai pret darbinieku istenotu un
darbinieks konstatétu vienotu naidigu
darbibu sistému (kas galvenokart vérsta
pret individu ar mérki vinu atsvesinat,
izstumt no kolektiva, radit apstaklus,
ka vin§ darbu pamet), to var bat gruti
izdarit paris dienas vai nedélas un bus
nepiecieSams ilgaks laika posms, pie-
meéram, vairaki ménesi, tomér tas ir at-
karigs no epizozu intensitates. Jo bie-
zakas un sistematiskakas ir kaitnie-
ciskas darbibas, jo isaks laika posms
nepiecieSams, lai mobingu konstaté-
tu, un otradi.

Darbinieces noraditajos apstaklos, kad
terorizéjosas darbibas sakas pirmaja
diena péc atgrieSanas no bérna kopSa-
nas atvalindjuma un turpinajas lidz
darba uzteikumam, nereti pa vairakam
dazadam epizodéem diena, proti, tam
bijusi loti augsta intensitate, [..|] nav
izslegta iespéja mobingu konstatet
ari 13 dienu laika.

Mobinga noteikSanai ir svarigi vertéet
ari to, vai darba devéja riciba, kas,
darbinieka ieskata, kvalificéjama ka
psihologiskais terors, saistita ar kadu
vienu notikumu vai tému, kura risi-
najusies ilgaku laiku, vai ari terora
izpausmes bijusas dazadas, pieméram,
kur vien iespéjams darbiniekam situaci-
ju padarit sarezgitaku, kas var liecinat
par kopéjo atmosféru un darba devéja
vadibas nodomu.

Mobinga gadijuma tiek parkapts vienlidzigu tie-

sibu princips
Darbinieka tiesibas tikt aizsargatam
pret darba devéja istenotu diskrimina-
ciju DL 29.panta izpratné ari ir atvasi-
natas no vienlidzibas principa un
29.panta ietvertais diskriminacijas aiz-
liegums ir vérsts uz DL 7.panta pirmaja
dala ietverto meérki ikvienam nodroSi-
nat vienlidzigas tiesibas uz darbu, tais-
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nigiem, droSiem un veselibai nekaiti-
giem darba apstakliem.

Mobinga gadijuma tiek parkapts
vienlidzigu tiesibu princips, jo pret
vienu darbinieku darba devéjs attie-
cas sliktak neka pret citiem darbi-
niekiem, tikai Saja situacija nav nepie-
cieSams noradit uz pazimi, kas So dar-
binieku atSkir no citiem darbiniekiem
(ka tas butu atSkirigas attieksmes jeb

Lai noteiktu, vai pret darbinieku iste-
nota atskiriga attieksme, nav nozi-

mes tam, vai darba devéjam bija for-
malas likumigas tiesibas ta rikoties,
bet gan tam, vai Sadas prasibas ir iz-
virzitas ari citiem darbiniekiem sali-
dzinamos apstaklos.

diskriminacijas aizlieguma parkdpuma Mobinga gadijumos ir apgrieztas pieradiSanas
pienakums

gadijuma).

Situaciju, kad mobingu istenojusas
personas attiecksme pret upuri pada-
rijusi vina atraSanos darbavieta par
necieSamu, ir pamats kvalificet ka
svarigu iemeshi DL 100.panta piek-
tas dalas izpratne.

Lai gan termins ,mobings” jeb psiholo-
giskais terors expressis verbis likuma
nav mineéts, tiesibu normas ir jaskata
to sistéma un kopsakara ar tadiem tie-
sibu avotiem ka judikatira un tiesibu
zinatne.

Tiesai janoskaidro, vai darbinieces no-
raditas darba devéjas darbibas atbilst
vienlidzibas principa parkapumam, un,
lai to izdaritu, javeic secigs izvértéjums:

1) vai kads iestades darbinieks
(darbinieki) atrodas vienados un péc
noteiktiem kritérijiem salidzinamos ap-
staklos ar atbildétaju;

2) ja tads darbinieks (darbinieki) ir, vai
ar konkrétajam atbildétajas pretprasiba
minétajam darba devéjas darbibam ir
pielauta atSkiriga attieksme;

3) ja attieksme ir atSkiriga, vai tai ir
pamatots un objektivs attaisnojums un
vai ir ieve€rots sameérigums starp sa-
sniedzamo meérki un izmantotajiem li-
dzekliem;

Savukart, ja veicot Sadu izvértgumu,
tiek konstatéts, ka pret darbinieci sali-
dzinajuma ar darbiniekiem, kas atrodas
ar vinu vienados apstaklos, ir pielauts
vienlidzigu tiesibu principa parkapums
bez pietiekama pamatojuma, tad ir pa-
mats izspriest prasijumus par atlaiSa-
nas pabalsta un morala kaitéjuma atli-
dzibas piedzinu.

Atbilsto§i DL 29.panta treSajai dalai
pieradiSanas pienakums par to, ka at-
Skirigas attieksmes aizliegums nav par-
kapts, ir darba dev€jai un mobinga ga-
dijumos ir pamats péc analogijas pieme-
rot So apgrieztas pieradiSanas principu.

Pienakums vertét pieradijumus un apstaklus

kopuma

Pienakums pieradijumus un apstak-
lus vertét kopuma ir jo ipasSi nozi-
migs mobinga gadijuma, kad psiholo-
giska terora atziSanai jakonstaté vienota
naidiga sistéma.

Vertéjot iespéjamas emocionalas var-
darbibas izpausmju atseviskus faktus
atrauti vienu no otra, nav iespéjams
izdarit objektivus secinajumus par
darba devéjas iespéjamo istenoto psiho-
logisko spiedienu un emocionalas var-
darbibas pielietoSanu pret personu.

Tiesas uzdevums, parbaudot argumen-
tus par emocionalo vardarbibu, ir pie-
vérst uzmanibu situacijas izvertesa-
nai visaptverosa veida. Turklat tiesas
pieeja nedrikst but formala no procesu-
alas vai materialtiesiskas atbilstibas
viedokla, jo tiesas meérkis §ada lieta ir
ne tikai iestades atseviSku darbibu tie-
siskuma parbaude, bet ari psihologis-
kas ietekmes identific€joSo pazmju ko-
puma parbaude.

Eiropas Savienibas Visparéja tiesa attie-
ciba uz mobingu Eiropas Savienibas
civildienesta lémusi, ka psihologiskas
vardarbibas konstatéjums izriet no rici-
bas veidu kopuma un principa to nevar
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veikt, pamatojoties tikai uz vienas rici-
bas konstatéjumu. [..] Tomeér prasit to,
lai ,psihologiskas vardarbibas” kvalifi-
kacija butu atkariga no identiskas vai
ta paSa veida ricibas atkartoSanas lai-
ka, batu pretruna $a procesa, kas nori-
sinas laika, jédzienam. Proti, Saja pro-
cesa psihologisku vardarbibu péc defi-
nicijas var izraisit viena darbinieka
dazadu veidu ricibas pret citu darbi-
nieku kopums, un, aplukojot katru
ricibas gadijumu atseviski, Sada rici-
ba pati par sevi ne vienmer biutu uz
skatama par psihologisku vardarbibu,
bet, vértejot to vispareji un attieciga
konteksta, tostarp nemot vera to ku-
mulaciju laika, to varétu uzskatit par
tadu, kas objektivi ir skarusi §i cita
darbinieka paScienu un pasSapzinu,
pret kuru attieciga riciba ir vérsta;

Mobinga gadijumos ipaSi liela nozime
ir dzives pieredzé un likumsakaribas
balstitai pieradijumu rapigai izverte-
Sanai to kopsakara un logiska seciba
izdarita gala slédziena formuléSanai.

Lai noteiktu, vai pret darbinieku isteno-
ta atSkiriga attieksme, nav butiskas no-
zimes tam, vai darba devéjam bija for-
malas likumigas tiesibas ta rikoties, bet
gan tam, vai §adas prasibas ir izvirzitas
arl citiem darbiniekiem salidzinamos
apstaklos.

Vai tiesa var izmantot “slepus” veiktus ierak-
stus, kas pierada mobingu?

Psihologiskais terors darbavieta ir ta
joma, kura darbiniekam tieSam var but
gruti vai reizém pat neiesp€jami iegut
citus pieradijumus darba devéja isteno-
ta mobinga pieradiSanai ka slepus izda-
ritus audio vai video ierakstus, 1pasi, ja
mobings izpaudies vardos vai zestos.
Lidz ar to atseviSkos gadijumos var
but attaisnojama un pielaujama dar-
binieka sarunas ar darba deveéju ie-
rakstiSana, neinforméjot par to darba
deveju, un Si ieraksta izmantoSana
tiesa par pieradijumu darbinieka aiz-
skarto tiesibu aizsardzibai.
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Ari Eiropas Cilvéktiesibu tiesa noradiju-
si, ka, lai gan pieradijumu pielaujamiba
pamata ir nacionalo tiesibu aspekts,
jautajums par to, vai tadu pieradijumu
izmantoSana, kas iegati, parkapjot Eiro-
pas Cilveéktiesibu un pamatbrivibu aiz-
sardzibas konvencijas 8.pantu vai naci-
onalas tiesibas, padara par prettiesisku
un pretéju Sis konvencijas 6.panta pra-
sibam visu tiesas procesu, ir janosaka,
nemot veérta visus lietas apstaklus,
tostarp parbaudot, vai ir ievérotas per-
sonas tiesibas un kada ir attiecigo pie-
radijumu kvalitate un nozimigums. Ipa-
§i japarbauda, vai personai bija dota
iesp€ja apstridét pieradijumu patiesu-
mu un iebilst pret to izmantoSanu. Pa-
pildus janem veéra ierakstu kvalitate un
tas, vai apstakli, kados tie iegtti, rada
Saubas par to ticamibu un preciztati.

2. stasts

Latvijas Republikas Senata Administrativo lietu
departamenta 2019.gada 3.julija spriedums
lieta Nr. A420287716, SKA-474/2019.

TieSas parvaldes iestade (turpmak — Birgjs) par
neatrasanos darbavieta sauca pieteicéju pie disci-
plinaratbildibas, atbrivojot vinu no amata.
Lémuma noradits, ka atbilstosi elektroniskas kodu
kartes izmantoSanas sistémas datiem pieteicéja
nav registréjusi savu elektronisko kodu karti
piecas dienas 2015.gana novembri, 12 dienas
2015.gada decembri, ka ari no 2016.gada 4. lidz
29.janvarim. Pieteicéja nav noliegusi neatrasanos
darba Sajos datumos, ka arinav pamatojusi prom-
bttni. Paréja laika Saja perioda registracija veikta
neregulari. Birgjs norada, ka soda noteikSana
nemts véra disciplinaratbildibu pastiprinoSs ap-
staklis — parkapums izdarits iepriekséjo disci-
plinarsodu darbibas laika.

Pieteicéja vérsas tiesda par Dbiroja lémuma
atcelSanu, valsts dienesta tiesisko attiecibu
nodibindSanu un mantisko zaud&umu atlidzi-
nasanu.

Gan Administrativa rajona tiesa, gan Admin-
istrativa apgabaltiesa pieteikumu noraidija.
Kasacijas stdzibu par spriedumu iesniedza pie-
teicéja noradot, ka tiesai ir javérté visu apstaklu
kopums, tostarp apstdkli, kas liecina par birgja
tendenciozu vérSanos tieSi pret pieteicéju jeb emo-

cionalu vardarbibu, tostarp bosingu.
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Senats noléma, ka spriedums ir atcelams un iz-
teica vairakas loti buitiskas atzinas:

Emocionala vardarbiba darba vieta nav viegli
identificéjama un pieradama

Emocionalo vardarbibu pret personu pa-
rasti veido iestades vienota naidiga sis-
téma, tostarp iestades vadosa personala
riciba (bosings). Tie ir mérktiecigi uzbru-
kumi visdazadaka veida. Emocionala var-
darbiba ir konstatéjama ilgtermina un
kopuma.

Emocionala vardarbiba darba vieta nav
viegli identific€jama un pieradama, it ipa$i,
ieverojot, ka Sadu ietekmi istenojoSas per-
sonas (personu grupas) attieksme pret ie-
tekmeéjamo personu pati par sevi var nebut
prettiesiska. Prettiesisks ir $§o darbibu
merkis padarit personas atraSanos kon-
krétaja vieta par necieSamu. Ari ietek-
meétajai personai meérktieciga negativa
izturéSanas pret vinu var klit skaidra
tikai peéc noteikta laika, kad Sada apie-
Sanas izverSas sistéema. Tadgadi Sados
apstaklos persona ne vienmér var laikus
aizstavet savas tiesibas sakuma posma.
Vertéjot iespéjamas vardarbibas izpaus-
mes atseviSkus faktus, nav iespéjams
izdarit pareizus secinajumus par iestades
iespéjamo istenoto psihologisko spiedienu
un emocionalas vardarbibas pielietoSanu
pret personu.
Situacija ir javérte visaptverosa veida

Tiesas uzdevums, parbaudot argumentus
par emocionalo vardarbibu, biitu pieverst
uzmanibu situacijas izvértéSanai visap-
tverosa veida. Tiesas pieejai turklat nav
jabut formalai no procesualas vai materi-
altiesiskas atbilstibas viedokla, jo tiesas
meérkis Sada lieta ir ne tikai iestades at-
seviSku darbibu tiesiskuma parbaude,
bet ari psihologiskas ietekmes identifi-
céjoso pazimju kopuma parbaude.
Parbaudot, vai iestade ir vérsusies pret
konkrétu personu, pielavusi emocionalu
spriedzi un radijusi nepanesamus ap-
staklus (t.i., vai ir notikusi emocionala
vardarbiba), ir javeérté visu apstakhu ko-
pums ilgaka perioda. Turklat iestades
riciba ir vertéjama ne tikai saistiba ar
konkreta disciplinarparkapuma ap-
stakliem, bet plasaka konteksta, ta ka
tiesi citu, ari ar disciplinarlietu tiesi nesais-
titu, apstaklu kopums var noradit uz ie-
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stades ricibas patiesajiem motiviem attie-
ciba pret personu. Tas, cik ilga laika peri-
oda ir javerte iestades attieksme pret
personu, ir atkarigs no konkrétas lietas
apstakliem. Sis laika periods pamata var
but zinams paSam pieteicéjam. Tomeér to
tiesa var konstatét ari pati, ja lietas materi-
aliuz tonorada.

Ari disciplinarsodi var liecinat par emocionalo
vardarbibu

Viens no apstakliem, kas var liecinat par
vérsanos pret konkrétu personu un vei-
dot dalu no emocionalas vardarbibas, var
but regulara disciplinarsodu piemérosana
salidzino§i neilga laika, it ipasi, ja citas
personas salidzinamos apstaklos nav
soditas. Sada riciba varétu noradit uz ie-
stades ricibu ar mérki apgriatinat konkrétas
personas atrasanos darba vai pat atbrivo-
ties no Sis personas.

Tiesai, vertejot, vai iestade ir versusies
tieSi pret konkréto personu, nebutu tikai
jakoncentréjas uz iestades darbibu vai
lemumu formalu procesualu vai materi-
altiesisku atbilstibu, bet javérte situacija
visaptverosi. Tadéjadi apstaklis, ka veél divi
disciplinarsodi (piezimes) ar tiesas noléemu-
mu ir tikuSi atziti par tiesiskiem, var nebut
iz8kiroSs vértéjuma par iestades vérSanos
pret personu.

Administrativa apgabaltiesa Saja lieta ir ne-
pamatoti noradijusi, ka visparéjas jurisdik-
cijas tiesas spriedumos nav konstatéta
emocionala vardarbiba pret pieteicéju, jo
Rigas apgabaltiesas 2016.gada 30.maija
sprieduma motivu dala atzits, ka iestades
riciba, tostarp uzliekot pieteicéjai pie-
nakumu katru dienu sniegt atskaites par
paveikto darbu, bet neliekot to darit ci-
tiem, norada uz iestades apzinatu psiho-
logiskas spriedzes un nelabvéligu seku
radiSanu pieteicé€jai. Lidz ar to ar spéka
stajuSos visparéjas jurisdikcijas tiesas
spriedumu ieziméjas papildu apstakli pie-
teicéjas darba vidé biroja, uz kuriem pietei-
céja norada arl Saja administrativaja lieta.
Vienlaikus konkrétais konstatéjums par
emocionalas vardarbibas faktu pats par
sevi bez attiecigu pieradijumu parbaudes
nav pamats to automatiski attiecinat uz
konkréto administrativo lietu, ta ka Saja
lieta tiek vértéta cita disciplinarparkapuma
tiesiskums. Tapéc lieta butiski ir arl citi
akcenti. Tomeér visparéjas jurisdikcijas
tiesas konstatétais apstaklis par biroja
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ietekmi uz pieteicéju var veidot dalu no
apstakliem, kas kopuma var liecinat par
iestades konsekventu vérSanos pret pie-
teiceju.

Turklat atzina par nepiecieSamibu vértét
visus apstaklus ietver arl vajadzibu aplikot
paSas amatpersonas ricibu ilgaka laika
posma, kas ari, iespéjams, var sniegt atbil-
des par piemérota disciplinarsoda tiesisku-
mu.

Tiesiskas vienlidzibas princips nav pieméro-
jams, lai atsauktos uz citu personu prettie-
sisku ricibu. Tas nozimeé, ka citu personu
nesauksSana pie disciplinaratbildibas nav
attaisnojums pieteicéjas nesodiSanai.
Taja pasa laika, ja iestade ar konkrétu
ricibu un hdzekliem par prettiesisku
ricibu versas tikai pret vienu vai daziem
iestadé nodarbinatajiem, bet vienlaikus
nepieméro atbildibu citiem darbinie-
kiem, iestades riciba var tikt saskatitas
pazimes par vérSanos tiesi pret konkrétu
personu. Nav izslegts, ka iestade ar Sadu
ricibu vélas panakt atbrivoSanos no kon-
krétas personas, vai nu pati pienemot
lemumus, ar ko tas tiek panakts, vai, ra-
dot apstaklus, kuru rezultata persona
pati aiziet no darba.

Tas, kuri apstakli konkrétaja gadijuma lie-
cina par iestades vérSanos tiesi pret pietei-
céju, ir janorada pasai pieteicéjai, ta ka par
to, kas pieteicéju ir aizskaris no iestades
puses, vislabak ir zinams tieSi paSai pietei-
céjai. Tadgjadi Saja lieta tiesas objektivas
izmekléSanas robezas saskana ar Adminis-
trativa procesa likuma 103.pantu ir cieSi
saistitas ar to, uz kadiem faktiem un ap-
stakliem norada pieteicéja. Tie tiesai ir
javerte.
Apstakli, kas var liecinat par vérSanos
pret pieteicéju, ir gan tadi, uz kuriem ir
noradijusi pati pieteicéja, gan tadi, kuri
visparigi, tas ir, jebkura disciplinarlieta,
var noradit uz sadu situaciju. Apgabaltie-
sa nav ierobezota papildu faktu un ap-
staklu vértgjuma, ja uz tadiem norada pie-
teicéja vai tiesai tadi ir acimredzami no lie-
tas materialiem.
Ja apgabaltiesa, atkartoti izskatot lietu,
konstaté pret pieteicéju veiktu emocionalo
vardarbibu, tiesai talak ir javerte, ka Sie
secinajumi maina gala slédzienu par pietei-
céjai piemeéroto disciplinarsodu.

Sis lietas ietvaros, diemzl vairs nebus iespéjams

uzzinat, kam bija taisniba. Pieteic€ja nomira un
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tiesas sédi ta arl nesagaidija. Kaut ari tiesvediba
tika izbeigta, Senata izteiktas atzinas dzivos citas
lietas.

3.stasts

Ir sestdienas vakars, Jums ir vakarinas ar drau-
giem, bet regulari zvana priekSniece.

Pacelat klausuli un tur atskan drudzaini kliedzini,
kas dzirdami pat draugiem: “Tu esi stulba, ej elle!”

Ir nedeélas nogale, Jus piedalaties draudzenes
laulibu svinibas. Atkal zvana prieksSniece. Talruna
sarunas ir dzirdamas skalruni klatesot treSajam
personam, kuras dzird tadus izteicienus, ka: “Tu
esi tada stulbene! Tu esi prom katru nedélas nogali
te viena iemesla dél, te atkal kada cita iemesla dé],
tev ir pilnigi vienalga, tu doma tikai par no-
darboSanos ar seksu”; “Tu esi stulba! Tu nekad
neesi Seit nedélas nogale, tu esi tik aprobezota, un
tev viss ir vienalga, tu doma tikai par no-
darbosanos ar seksu”; “Viss, kas tev btitu jadara -
tev ir jaatvainogjas, slinka staigule” “Tev neveicas,
runa ir par problému ar galvu; ja tu to nespgj, tad
tu to nespégj [..], idiote”; “tu tieSam esi idiote; bet ka
tu vari nesaprast [..] mulke; “tu esi tada stulbene
[..], jOs visi esat nejégas, kd man izdarit ta, lai man
apkart nebttu tikai nejégas”.

Ir kartéja nedeélas nogale, kuras esat ar draugu
Italija, Jums nepartraukti zvana priekSniece, ari
veélu vakara ap vieniem nakti. Lai gan JUs izplustat
asaras pie telefona, priekSniece Jums pasaka: ‘Ja,
raudi vien, idiote [..] tev vajadz€tu nomesties uz
celiem un raudat, stulbene”.

Sis nav citats no gramatas “1000 un 1 darba vietas
nokrasa”. Sis ir izvilkums no Eiropas Savienibas
Visparéjas tiesas 2018.gada 13.julija sprieduma
lieta Nr. T-275/17.

Sados psihologiskas vardarbibas apstaklos bija
jastrada Eiropas Parlamenta deputates palidzei.
Tiesa piesprieda vinai par labu 10 000 eiro moralo
kompensaciju.

Tiesa atzina, ka “psihologiska vardarbiba” tiek
definéta, ka “nepiedieniga [launpratiga] riciba”,
kura, pirmkart, izpauzas ka fiziska riciba,
mutiska vai rakstu valoda, Zesti vai cita riciba,
kura ir “[pastaviga], atkartojas vai ir siste-
matiska”, kas nozimeé, ka psihologiska vardar-
biba ir jasaprot ka process, kas mnoteikti
turpinas laika un kas saistits ar atkartotam vai
turpinatam darbibam, kuras ir “tiSas” pretstata
“netiSam” darbibam. Otrkart, lai ietilptu $§aja
jédziena, Sai fiziskajai ricibai, mutiskajai vai
rakstu valodai, zestiem vai citai ricibai jarada
kaitéjums personas personibai, cienai vai
fiziskajai vai psihologiskajai integritatei.
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Nav jakonstaté, ka $1 fiziskd riciba, mutiska vai binieka, kuram ir noteikta invalidi-
rakstu valoda, zesti vai cita riciba ir veikti ar tate, atlaiSanu.

nodomu radit kaitéjumu kadas personas per- Viss, jadodas prom

sonibai, cienai vai fiziskajai vai psihologiskajai in- Ja situacija darba vieta ir kluvusi tik necieSama,
tegritatei. Citiem vardiem, psihologiska vardar- ka darba attiecibas vairs nav iespéjams turpinat,
biba var pastavét ari tad, ja nav pieradits, ka tad darbiniekam ir tiesibas uzteikt darba ligumu.
persona, kura tiek vainota vardarbiba, ar savu DL 100.panta piektaja dala ir noteikts, ka darbi-
ricibu buatu véléjusies diskreditét cietuSo vai ar niekam ir tiesibas uzteikt darba ligumu nekavéjo-
noliku pasliktinat vina darba apstaklus. Pietiek ties, ja tam ir svarigs iemesls.

ar to, ka §i riciba, ja ta izdarita apzinati, objek- Darbinieka uzteikuma pamata atbilstosi ir darbi-

tivi ir radijusi Sadas sekas.

Ka izvertét vai riciba ir “vardarbiga” Uzdod
jautajumu vai objektivs wun sapratigs
novérotajs, kuram ir normals jatigums un kurs
atrodas tados pasSos apstaklos, to uzskatitu par
parmerigu un kritizéjamu?

Nestreb karstu

Darbiniekam janem véra, ka ne vienmeér katrs kon-
flikts vai strids ar darba devéju ir uzskatams par
tadu svarigu iemeslu, lai nekavéjoties izbeigtu dar-
ba attiecibas. Latvijas tiesu praksé ir skatitas
vairakas situacijas, kas nebiutu uzskatamas par
svarigu iemeslu darba liguma uzteikumam,
pieméram:

- ne katrs étikas un morales normu
parkapums ir atzistams par tadu
apstakli, kas taisnpratibas un tiku-
mibas apsvérumu dé] nelauj darbi-
niekam turpinat darba tiesiskas at-
tiecibas un tapéc var tikt atzits par
pamatu darbinieka uzteikumam
saskana ar DL 100. panta piekto
dalu.;

- asaku vardu lietoSana (no darba
devéjas puses), ja ta tiek atzita par
pieraditu, pati par sevi, nenoskaid-
rojot vardu kontekstu un saturu;

- darba devéja tiesibu izmantoSana
darbinieka atstadinasana no darba
atbilstosi DL 58. panta treSajai da-
lai;

- darbinieka veselibas stavoklis, izne-
mot, ja uzteikuma noraditie apstakli
athbilst ,svariga iemesla” kritérijiem,;

- DL neparedz darba devéjam obligatu
pienakumu uzteikt darba ligumu ar
darbinieku, ja pastav apstakli, kas
atbilst DL 101. panta pirmas dalas
11. punkta tiesiskajam sastavam.
Ta ir darba devéja tiesiba, par kuras
izmantoSanu tas var€ja brivi lemt,
neizpelnoties par savu izvéli negati-
vu novértéjumu no taisnpratibas vai
tikumibas aspektiem. Vel jo mazak
parmetumus $§ada aspekta pelna
darba devéja riciba, neierosinot dar-
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nieka subjektivais skatijjums un vért€ums par taja
bridi eso$o situaciju un apstakliem, kas liek seci-
nat, ka darba tiesiskas attiecibas ar darba devéju
nav iesp&jams turpinat, pamatojoties uz tikumibas
un taisnpratibas apsvérumiem.

Tapéc sads darbinieka izteikts uzteikums stajas
spéka nekavéjoties un izbeidz darba tiesiskas attie-
cibas. Darba devéjs nevar nepienemt darbinieka
uzteikumu.

Tas nozZme, ka, ja Sodien iedevi uzteikumu, tad ar
Sodienu tiek izbeigtas darba attiecibas. Uzteikumu
sagatavo divos eksemplaros — vienu iesniedz darba
devéjam, uz otra, lai darba devéjs parakstas, ka to
ir sanémis. Tas bus pieradijums, kas esi uzteicis
darba attiecibas, nevis patvaligi vairs nenac uz
darbu.

DL 100.panta piektas dalas meérkis ir aizsargat
darbinieku pret tadu darba devéja ricibu, kas neat-
bilst visparpienemtajam uzskatam par morali vai
étiku, aizskar darbinieku ka personibu, rada situa-
ciju, kas var but trauméjoSa darbinieka fiziskajai
vai garigajai veselibai u.tml. Ja §ada situacija dar-
biniekam, lai aizietu no darba, butu jastrada vél
meénesis (DL 100. panta pirma dala), tas varétu
radit neattaisnojoSas neértibas vai cieSanas, tapéc
likuma tiek paredzéta ari nekavéjoSa darba attieci-
bu izbeigSana.

Uzteikuma pamats péc DL 100. panta piektas da-
las ir darbinieka subjektivais vértéjums par izvei-
dojusSos situaciju un apstakliem, vinam nonakot
pie kategoriska atzinuma, ka darba tiesisko attieci-
bu turpinadSsana nav iespéjama, pamatojoties tiesi
uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, un
Sadam darbinieka léemumam péc butibas ir darba
devéju sodoSa daba (skatit DL 112. pantu) sakara
ar ta neattaisnojamu, prettiesisku, iespéams -
neétisku ricibu.

Nem véra, ka darbiniekam, uzteicot darba ligumu
atbilstosi DL 100. panta piektajai dalai, ir janorada
konkréti apstakli, kas bijusi §ada lemuma pienem-
Sanas pamata. Uzteikuma pamatojuma esamiba
péc DL 100. panta piektas dalas, ja vien tas nav
saistits ar DL 29. panta noteikto atSkirigas attiek-
smes aizlieguma parkapumu, japierada darbinie-
kam. Darba devéjam atbilstosi sacikstes principam
un Civilprocesa likuma 93. panta pirmajai dalai
japierada savu iebildumu pamatotiba.
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Jautajums par darbinieka uzteikuma pamatotibu
péc DL 100. panta piektas dalas tiesai jaizvérté ari
tad, kad, neesot attiecigai darba devéja prasibai,
darbinieks célis prasibu par atlaiSanas pabalsta
piedzinu.

Tas nozimeé, ka situacijas, kad darbinieks atbilstosi
DL 100. panta piektas dalas noteikumiem uzteic
darba ligumu un darba devéjs piekrit, ka darbinie-
ka noraditais iemesls ir svarigs (darbinieka uztei-
kums darba dev€ja izpratné ir pamatots), darba
devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlai-
Sanas pabalstu DL 112. panta pirmaja dala noteik-
taja apmeéra. Tomeér var bat situacija, kura darba
deveéjs uzskata, ka darbinieka uzteikums nav pa-
matots.

Darba devéjam ir pienakums respektét darbinieka
uzteikumu un atbrivot darbinieku no darba, bet
darba devéjs var nemaksat atlaiSanas pabalstu. Ja

vietot tas internetd publiskai lietoSanai, vai
darba devéjs liek savam darbiniekam
(zumalistam) rakstit nepamatotus un no-
melnojoSus rakstus par kadu personu;

- situacija, kad darba devéjs ilgstoSi nemak-
sa darbiniekam darba samaksu, ka rezulta-
ta darbiniekiem nav iztikas lidzeklu, lai no-
kltatu uz darbu, un darba devéjs nereagé uz
darbinieka lagumu izbeigt darba attiecibas,
pamatojoties uz DL 114. pantu, batu uz-
skatama par DL 100. panta piektajai dalai
atbilstosu situaciju;

- darbinieks piedzivojis psihologisku teroru
un tadel nevélas vairs turpinat darba attie-
cibas;

- mobingu istenojuSas personas attieksme
pret upuri padarijusi vina atraSanos darba-
vieta par necieSamu.

darbinieks §ada situacija vélésies tomeér atlaiSanas Ja saproti, ka darba attiecibas vairs nav ka agrak,
pabalstu sanemt, tad vinam viena ménes$a laikad no bet isti nevar teikt, ka darba devéja riciba ir uzska-
uzteikuma izsniegSanas darba devéjam, ir tiesibas tama par psihologisko teroru, tad DL paredz iespé-
celt prasibu tiesa. ju uzteikt darba ligumu 1 ménesi ieprieks bridinot
Darbiniekam jarékinas, ka DL neierobezo darba (100.panta pirma dala) vai ar1 izbeigt darba attieci-
devéja tiesibas celt prasibu tiesa pret darbinieku, bas pusém vienojoties (DL 114.pants).

ja darba devéjs vélas noteikt citu patiesajai situaci- Nem véra, ka neatkarigi no ta, kads ir atlaiSanas
jai atbilstoSu darba attiecibu izbeig§anas formulé- pamatojums, darba devéjam atlaiSanas diena ir
jumu, vai kad darbinieka uzteikuma del sakara ar jaizmaksa visas piendako$as naudas summas (DL
nekavéjoSu darba tiesisko attiecibu partrauksSanu 128.pants) un kompensacija par visu neizmantoto

tam ir radusies zaudéjumi, uzteikuma ietverta pa-
matojuma dél ir aizskarta ta reputacija u.tml. Tas
atbilstosi CPL 1. pantam var celt attiecigu prasibu
tiesa savu tiesibu aizskaruma novérSanai uz ta pa-
mata, ka darbinieka uzteikuma pamata noraditie
apstakli neatbilst istenibai.

Ta ka ne DL, ne Civillikuma konkréti nav noradits,
kadas darba devéja veiktas ricibas uzskatamas par
svarigu iemeslu DL 100. panta piektas dalas iz-
pratné, atbilstosi tiesu praksé noteiktajam un ne-
mot véra morales normas un étikas apsvérumus,
par svarigu iemeslu var uzskatit talak minéto, bet
ne tikai:

- darba devéjs uzmacies darbiniecei;

- darba devéjs ar saviem rikojumiem biatu
licis parkapt autortiesibas vai noradjis
veikt darbibas, kas aizskar tre$§as personas
godu un cienu. Pieméram, darba devéjs liek
savam darbiniekam reproducét ciparu for-
mata komercaprité esoSas gramatas un ie-
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ikgadéjo atvalinajumu (DL 149.panta piekta dala).

Raksts tapa ar Norvégjas Grantu 2014-2021 pro-
grammas "Socidlais dialogs - Cienigs darbs” finansi-
alo atbalstu, Projekta Nr. 2019/ 101870.

Supported by Norway through the Norway Grants
2014-2021, in the frame of the Programme "Social
Dialogue - Decent Work".
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Augstakas tiesas atzinas darba stridos

“Uz papira" ziedi, uz
galda alkohols”

2018. gada oktobri
interneta bija
lasams, k a
“uzraugosSo iestazu
uzmanibu Jelgavas
domes tériniem
pievérsusi SIA
"Darzs" veikala bijusi
pardevéja, kam alko-
hols pavadzimeés bija
janoformeé ka pukes.
Pardevéeja pret to ie-
bildusi un tad, Statu
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LBAS jurists, tikusi atlaista.

konsultants darba tiesibu Darbiniece céla

jautajumos - .= .
prasibu tiesa, lai

atzitu uzteikumu par speéka neesosu, bet divas
instancés prasiba tika noraidita. Saja raksta uz-
zinasim, ko par to domaja Senats.

Papildus raksta, neiztirzajot lietu faktiskos ap-
staklus, tiks isuma apkopotas ari citu Senata
2019.gada spriedumu tézes.

2019.gada 17.decembra spriedums lieta nr. SKC
- 828/2019 (C69195418)

Lietas apstakli

Darbiniece stradaja puku veikala par floristi — par-
devéju. 12.02.2018 darba devéja uzteica vinai dar-
ba ligumu pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 9.punktu (tiek samazinats
darbinieku skaits). Darbiniecei noradia, ka uz-
teikumam nepiekrit, vienlaikus vienojas ar darba
devéju, ka vinas pédéja darba diena ir 2018.gada
13.februaris.

Darbiniece c€la prasibu tiesa par uzteikuma
atziS8anu par spéka neesoSu, darba tiesisko at-
tiecibu izbeigSanu ar tiesas spriedumu, atlidzibas
par darba piespiedu kavéjumu un morala kaitéju-
ma atlidzibas piedzinu.
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Prasiba darbiniece norada, ka uzteikuma pamats
neatbilst liguma izbeigSanas faktiskajiem apstakli-
em, jo darba tiesiskas attiecibas ar vinu uzteiktas
ka atriebiba par trauksmes celSanu. Proti, vina
esot bijusi lieciniece tam, ka Jelgavas domes un
Pasvaldibas iestazu centralizétas gramatvedibas
darbinieki personigos pirkumus ilgstosa laika
posma veic par sabiedribas lidzekliem, liekot darba
devéjas veikala darbiniekiem Sos pirkumus
ierakstit pécapmaksas gramata. Tapat Saja pécap-
maksas gramata alkoholiskie dzérieni tika iegrama-
toti kA domes vajadzibam iegadati ziedi. Savukart,
kad centralizétas gramatvedibas darbiniece $§ada
veida velejas iegit ziedu puski, liekot darbiniecei to
ierakstit pécapmaksas gramata, darbiniece izteica
frazi: ,Zél, ka més visi ta nevaram rikoties”, kas
esot izraisijis skandalu. Darba devéjas gramatvede
esot teikusi, ka uz veikala ipaSniekiem izdarits
spiediens, lai §i darbiniece tiktu atlaista, piedrau-
dot, ka pretéja gadijuma iepirkumos veikals
neuzvarés. Kad no darba devéjas piedavajuma
rakstit atligumu darbiniece atteicas, darba devéja
2017.gada 24.oktobri pieprasija sniegt rakstveida
paskaidrojumu par notikuSo situaciju, tapat tika
mekléti dazadi iegansti darbinieces atlaiSanai, dar-
ba devéja radija emocionalu spriedz, ka rezultata
pasliktinajas veselibas stavoklis un laika posma no
2018.gada 5.janvara lidz 2018.gada 31.janvarim
attaisnotas darbnespé&jas (slimibas) dél darbiniece
darba pienakumus neveica.

Aril péc tam darba devéja dazados veidos centas
prasitajai radit tadus apstaklus, lai vina pati izbeig-
tu darba tiesiskas attiecibas. Pieméram, parasti
viena maina stradaja 2-3 darbinieki, bet 2018.gada
1.februari prasitaja bija spiesta visu dienu stradat
viena, un tas paSas dienas vakara darba devéja
norikoja darbinieci darba cita tas struktiorvieniba —
siltumnica, kam darbiniece mnav piekritusi.
ParcelSanas rikojuma pamatojuma bija norade uz
darbinieces kolégu kopigo iesniegumu, kura runats
par vinas neprofesionalitati un kolégu atteikumu
stradat kopa ar vinu. Darbiniece uzskata, ka pa-
tiesais iemesls Sadam iesniegumam ir fakts, ka péc
24.10.2017 notikusa konflikta, péc kura darbiniece
informé&ja darba devéju par gatavibu vérsties Valsts
ienémumu dienestd un Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja, saruka darbinieku iepémumi,
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jo viniem vairs neizmaksaja ta saukto ,aplokSnu

algu”.

Darba devéja savos paskaidrojumos norada, péc
uzpnémuma 2017.gada rezultatu izvértéSanas ta
secingja, ka struktirvieniba, kura nodarbinata dar-
biniece, strada ar zaud&jumiem. Tadeé] wvalde
2018.gada 25.janvari léma par saimnieciska un
organizatoriska rakstura pasakumu veikSanu,
nonakot pie slédzena, ka ir likvidéjama viena par-
deveéjas — floristes §tata vieniba. Izvértéjot darbi-
nieku priekSrocibas turpinat darba tiesiskas at-
tiecibas, valde 2018.gada 26 janvari pienéma lému-
mu izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieci,
jo salidzinajuma ar citiem vinai konstatéts
zemakais darba razigums un profesionala kvalif-
ikacija.

Gan pirmas, gan apelacijas instances tiesas darbi-
nieces prasibu noraidija.

Tiesas uzskatija, ka darbinieces 2017.gada
24.oktobra paskaidrojumam par konfliktsituaciju
ar veikala klienti izskatamas lietas konteksta nav
nozimes, jo taja izteikts vinas personigais viedokli,
kas pats par sevi nav uzskatams par vérSanos kom-
petenta iestadé ar aizdomam par [..] nelikumigu
ricibu Darba likuma 9.panta izpratné. Minétais ap-
staklis kopsakara ar darbinieku profesionalo kom-
petencu izvértéjumu lauj secinat, ka konflikts nebi-
jauzteikuma iemesls.

Tapat tiesas norada, ka ar iesniegumu Valsts darba
inspekcija prasitdja versusies, péc tam, kad vinai
mutiski pazinots par uzteikumu. Valsts kontrole un
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja dar-
binices ar iesniegumiem par iesp€amiem finansu
parkapumiem, Tiesibsarga biroja un Valsts policija
darbiniece vérsusies péc prasibas celSanas, tadeé]
secinams, ka nav pamata vértét uzteikumu ka dar-
biniecei raditas negativas sekas par tiesibu
izlietoSanu pielaujama veida Darba likuma 9.panta
izpratne.

Kasacijas stidzbu iesniedza darbiniece.

Senats noléma, ka spriedums atcelams pilniba,
jo uzskatija, ka tiesa nav izpildijusi pienakumu
pamatot spriedumu ar izvérstu un neparprota-
mu juridisko argumentaciju, sakot ar lieta butis-
ko faktisko apstaklu noskaidrosanu, kas balstita
uz pieradijumu objektivu novértéjumu to ko-
puma, un beidzot ar logiska seciba izdarita gala
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sledziena formulésanu, nav sniegusi atbildes uz
apelacijas sudzibas iesniedzéjas argumentiem,
kuri ir butiski no tiesibu piemeérosanas viedokla
un kuri nav vertéeti pirmas instances tiesas
sprieduma. Tapat Senats noradija, ka gan
pirmas, gan apelacijas instances tiesa, noraidot
darbinieces ligumu par pieradijumu (publisko
iepitkumu (ziedu un ziedu izstradajumu) doku-
mentu, pécapmaksas gramatas lapaspusu un pa-
vadzZimju - rékinu) pievienoSanu lietai, pretéji
Civilprocesa likuma 9. un 10.panta noteiku-
miem liegusi darbiniecei tiesibas pieradit papil-
du apstaklus, uz kuriem vina atsaucas prasibas
pamatosanai.

Sprieduma Senats izteica Sadas atzinas:

Par Darba likuma 9.panta piemérosanu

Darba likuma 9.panta pirma dala noteic
aizliegumu darba devéjam sodit darbinieku
vai citadi tieSi vai netiesi radit vinam nelab-
véligas sekas tapéc, ka darbinieks darba
tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida
izmanto savas tiesibas, ka ari tad, ja vin$s
informé kompetentas iestades vai amatper-
sonas par aizdomam par noziedziga no-
darijuma vai administrativa parkapuma
izdariSanu darbavieta.

Apelacijas instances tiesa §a panta pirmas
dalas tvérumu saSaurinajusi, attiecinot
aizliegumu radit nelabvéligas sekas tikai uz
tadu darbinieku, kurs, pielaujama veida
izmantodams savas tiesibas, informéjis
kompetentas iestades vai amatpersonas

par aizdomam par prettiesisku ricibu. Tacu
atbilstosi Sis tiesibu normas sastava

pazimém, ta aptver ari situacijas, kad
darbinieks, nevérsoties valsts iestade,
atklati un drosmigi pauz savu nostaju
darba devéjam par ta ricibas prettie-
siskumu, atbalstot nodoklu maksataju

naudas térésanu pretéji tam
paredzétajam merkim.
Darba likuma 9.pantam ir divéjada

funkcija. No vienas puses, tas aizsarga
darbinieku ka sociali vajako darba
tiesisko attiecibu dalibnieku, kursS isteno
savas tiesibas darba attiecibu ietvaros tada
veida, kas nonak pretruna ar darba devéja



interesém vai subjektivajiem uzskatiem. No
otras puses, minéta likuma norma, it 1pasi
Darba likuma 9. panta pirmaja dala ietver-
tais specialais nelabveéligu seku radiSanas
aizliegums, kalpo likumu ievérosanas
sekmeésanai, proti, publisko interesu
aizsardzibai.

Atklati iebilstot pret darbavieta
notiekosSajam vinasprat nosodamam dar-
bibam, darbiniece uznémas risku, ka var
iestaties negativas sekas, tacu S§ada
viedokla pausana ir pielaujama un ipasi
aizsargajama.

Par pieradiSanas pienakuu

Darba devéjam ir pienakums pieradit, ka
darbinieka noraditie apstakli nav bijusi
par pamatu vina sodiSanai, ki ari tiesu
vai netieSu nelabvéligu seku radiSanai

Seit ir butiski, ka prasitdja savas tiesibas
izmantojusi nedaudz vairak neka tris
meéneSus pirms atlaiSanas, kas darba
devéjai varéja but motivacijas pamata radit
negativas sekas, t.sk. izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar darbinieci, kA neértu darbi-
nieci, jo darba devé&jas ievérojamu finansu
lidzeklu apgrozijuma dalu veidoja ziedu un
ziedu izstradajumu piegade publiska
iepirkuma ietvaros.

Godpratigam darba devéjam izveidojusies
situacija prasitu sapratigu ricibu noluka
kliedét jebkadas bazas un Saubas par pub-
lisko lidzeklu izlietojumu, lai darba
devejs nezaudétu savu reputaciju, tacu
darba devéja Saja lieta nav spérusi solus
darbinieces noradito apstaklu atspékoSanai
par publisko lidzeklu izlietoSanu pretéji to
izmantoSanas mérkim.

Par darba devéja pienakumu pamatot uzteikumu

Darba likuma 102.pants wuzliek darba
devéjam pienakumu rakstveida pazinot dar-
biniekam par tiem apstakliem, kas ir darba
liguma uzteikuma pamata.

Biezi vien darba uzteikuma nevar ietvert
pilnigi izvérstu un detalizétu pamatoju-
mu, taja pasa laika tam jabut pietiekami
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skaidram un saprotamam. Ja uzteikums
balstas uz kadiem darba devéja iekSéjiem
dokumentiem un tajos nodibinatajiem
faktiem, ka tas ir §aja gadijuma, kad darba
deveja noradijusi uz darbinieku
priekSrocibu turpinat darba tiesiskas at-
tiecibas izvértéjumu, ir jabit rakstveida
apstiprinajumam, ka darbiniekam ir
nodroSinata iespéja iepazities ar ta
saturu.

Tiesa nevar parvértét darba devéja veikto
saimnieciska un organizatoriska rakstura

pasakumu lietderibu, tapat arpus tas
kompetences ir Darba likuma 108.panta
pirmaja dala minétais darbinieku darba
rezultatu un kvalifikacijas izvertéjums,
tacu tas neatbrivo tiesu no pienakuma,
izvertejot faktiskos apstaklus, objektivi
parliecinaties, wvai Sie pasakumi nav
saistiti ar darbinieka uzvedibu vai vina
spéjam, bet ir pietiekami pamatoti ar
neatliekamu saimniecisku, organiza-
torisku, tehnologisku vai lidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma, un vai
darbinieku izvértéSana vispar ir notikusi.

Darba devéjas 2018.gada 12.februara uz-
teikuma nav nekadas norades par ta
saistibu ar atbildétajas valdes 2018.gada
25. un 26.janvara sédés lemto. Lietd nav
pieradijumu, ka, uzsakot darba tiesiskas
attiecibas, prasitajai butu nodroSinata ies-
pé€ja iepazities ar uzteikumu pamatojoSo
dokumentu saturu. Darba devéja, sniedzot
rakstveida paskaidrojumus Darba in-
spekcijai un izsniedzot tai dokumentus,
kas attiecas uz prasitaju, valdes sézu
protokolus, kuros fikséti lémumi par dar-
binieku skaita samazinasanu un darbi-
nieku priekSrocibu (turpinat darba
tiesiskas attiecibas) izvértéjumu, nav uz-
radijusi. Tas kopuma varéja radit kasaci-
jas sudzibas iesniedzéjai pamatotas Sau-
bas par darba devéjas valdes 2018.gada
25. un 26.janvara sézu protokolu esibu
darba tiesisko attiecibu uzteikuma bridi,
tacu jebkura gadijuma Sie dokumenti, ku-
ru saturs darbiniecei kluva zinams tikai
péc prasibas celSanas tiesa, katra zina
nevar tikt uzskatiti par tadiem, kas ap-
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stiprina Darba likuma 102.panta
paredzéto darba devéja pienakuma
izpildi.

Darba deveéjs ar velaku ricibu nevar
novérst tos trikumus, kas pielauti darba

tiesisko attiecibu uzteiksanas bridi, nein-
formeéjot darbinieku par tiem apstakliem,
kas ir darba attiecibu izbeigSanas pama-
ta.

Par Darba likuma 103.panta piemérosanu

Uzteikuma meérkis ir darbinieka in-
formésSana par paredzamo darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu, lai atkariba no at-
laiSanas pamatojuma darbinieks at-
bilstoSi Darba likuma 103.panta pirmajai
dalai varétu iegat laiku, attiecigi 10
dienas vai vienu meénesi, kas vinam lautu
sagatavoties atlaiSanai, ki ari izmantot
citas Sadam gadijumam paredzétas
tiesibas. Sa panta ceturti dala paredz
darbiniekam un darba devéjam tiesibas,
savstarpéji vienojoties, darba tiesiskas
attiecibas izbeigt ari pirms darba deveéja
uzteikuma termina izbeigSanas, tacu
Sada vienoSanas nepargroza uzteikuma
noradito darba tiesisko attiecibu iz
beigSanas pamatu.

Lidz ar to vieno$anos par darba tiesisko at-
tiecibu izbeigS8anu pirms darba devéja uz-
teikuma termina izbeigSanas apelacijas in-
stances tiesa kludaini traktéjusi ka
patstavigu darba liguma izbeigSanas pama-
tu.

Senata 2019 .gada spriedumos izteiktas atzinas:

2019.gada 30.janvara spriedums lieta nr. SKC-
420/2019 (C30329615)

Par Civilprocesa likuma 8., 97.pants un
193.panta piekta dalas piemérosanu

Tiesas sprieSanas pamatuzdevumu - atrast
taisnigako un lietderigako strida risinajumu
- nevar atzit par izpilditu tad, ja sprieduma
izdaritie secinajumi netiek balstiti uz ap-
staklu, kas ietilpst pieradiSanas priek§meta
- prasibas pamata faktu un atbildétaja ie-
bildumu pamata faktu (mekléjamie fakt)
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vispusigu parbaudi un pusu iesniegto
pieradijumu juridisko novértéjumu.

Par virsstundu darba konstatesanu

Lai konkrétaja gadijuma atzitu darbinie-
ka tiesibas sanemt piemaksu par
virsstundu darbu, ir nepiecieSams kon-
statét faktu, ka vinS So darbu darba
devejas uzdevuma ir veicis un darba
deveja to pienémusi.

2019.gada 30.janvara spriedums lieta nr. SKA-
15/2019 (A420599112)

Par veikta darba pieradisanu

Darba likuma un Civillikuma 1587.panta
normas to savstarpéja kopsakard nozime,
ka gadijuma, ja starp darba devéju un dar-
binieku ir noslégts darba ligums, tad at-
bilstoSi pacta sunt servanda principam ir
pienemams, ka darbinieks pilda tam uz
dotos pienakumus lidz ar liguma
noslégsanu, savukart darba devéjs maksa
noligto darba samaksu par izpildito dar-

bu.

AtbilstoSi Darba likuma 40.panta otras
dalas 2.punktam darba liguma citstarp ir
janorada darba tiesisko attiecibu sakuma
datums. Tatad puses var vienoties par
noteiktu datumu, kad uzsakamas darba
tiesiskas attiecibas. Ja sadas norades nav,
tad visparigi var pienemt, ka darba
tiesisko attiecibu uzsaksSana sakrit ar lig-
uma noslégsanas datumu.

2019.gada 6. februara spriedums lieta Nr. SKC-
87/2019 (C31435313)

Par Darba likuma 87.panta piemérosanu

Darba likuma 87.pants, kas paredz pamatu
darbinieka pilnigai vai daléjai atbrivoSanai
no civiltiesiskas atbildibas, izriet no
neapstridama konstatéjuma, ka zaudéjumi
ir darbinieka darbibas vai bezdarbibas re-
zultats. Darba likuma 87.panta norma ne-
var tikt piemérota, kameér netiek pieradita
darbiineka saistiba ar darba devéjai no-
daritajiem zaud€jumiem.



Par Civilprocesa likuma 430.panta ceturtas
dalas piemérosanu

Vértéjot jautajumu par Civilprocesa likuma
430.panta ceturtas dalas pieméroSanu, gal-
venais jautajums ir likumiga un pamatota
sprieduma taisiSana, ka tas ir noteikts
Civilprocesa likuma 190.panta.

Pieradijumi ir Idzeklis vai instruments, ar
kuru palidabu noskaidrojot faktiskos ap-
staklus ir iesp€jama pamatota sprieduma
taisiSana. Sprieduma likumigums un pa-
matotiba, ka ari Latvijas Republikas Sat-
versmé nostiprinatais princips par
tiesibam uz taisnigu tiesu nevar tikt pa-
kartots formaliem pieradijumu
iesniegSanas kritérijiem. Protams, ir
svariga katra konkréta procesa norise un
situacija, kad ir redzama procesualo
tiesibu negodpratiga izmantosSana, dazadi
lugumi procesa novilcinasanai nav
akceptéjami.

2019.gada 11. februara spriedums lieta Nr. SKC-
292/2019 (C30386317)

Par darba algas parskaitiSanu uz citu darbinieka
kontu

Civillikuma 2187.pants noteic, ka darba de-
véjam jasamaksa darbiniekam par darbu
attiecigd atlidziba. Savukart Darba likuma
28.panta otra dala noteic, ka ar darba ligu-
mu darba devéjs apnemas maksat noligto
darba samaksu. levérojot, ka iepriekSmine-
tas tiesibu normas paredz darba algas iz-
maksas pienakumu, bet neregulé kartibu,
kada izmaksa veicama, nav pamata uzska-
tit, ka darba devéja parkapusi Civillikuma
2187.pantu un Darba likuma 28.panta otro
dalu. Darba algas parskaitiSanu uz citu,
darba liguma nenoraditu darbinieka kon-
tu, nav pamata pielidzinat situacijai, kad
darba alga nav izmaksata vispar.

2019.gada 20. februara spriedums lieta Nr. SKC-
369/2019 (C33747916)

Par darba attiecibu izbeigSanu pamatojoties uz
Darba likuma 101l.panta piekto dalu ar darbi-
nieku, kurs atzits par personu ar invaliditati

Personas ar invaliditati nebauda aizsar-
dzibu, ja ir konstatéjami likuma noraditie
pamati uzteikumam.

Pirmie pieci (Darba likuma 101.panta pirmas
dalas) pamati attiecas uz situacijam, kad

iemeslu uzteikumam ir radjusi tada darbi-
nieka riciba, kas ir pretruna darba igumam,
darba devéja noteiktajai kartibai vai nav
savienogjama ar likuma noteiktajam darbi-
nieka saisttbam (Darba likuma 49.,
50.pants) — péc butibas tas ir sekas darbi-
nieka vainojamai ricibai. Darba likuma
101.panta pirmas dalas 6. un 7.punkts at-
tiecas uz darbinieka nesp€ju veikt darbu
nepietiekamas kvalifikacijas vai slimibas dél,
un pédejais — ja likvidé darba devéju.
Aizliegums uzteikt darba ligumu personai
ar invaliditati tatad attiecas vien uz trim
Darba likuma 10l.panta pirmaja dala
noteiktajiem gadijumiem: kad atjauno
darba darbinieku, kurS agrak veica at-
tiecigo darbu; kad samazina darbinieku
skaitu un kad darba nespéja parsniedz
11.punkta noteikto laiku.

Ta ka likuma ir ietvertas divas uzteikuma
iemeslu grupas, kas rada dazidas un
pretéjas tiesiskas sekas, tiesai janoskai-
dro, kurai no uzteikuma iemeshi grupam
butu pieskaitams Darba likuma 101.panta
piektaja dala noteiktais: ,Jznémuma karta
darba devéjam ir tiesibas viena meéneSa laika
celt prasibu tiesa par darba tiesisko at-
tiecibu izbeigSanu gadijumos, kas nav
minéti §a panta pirmaja dala, ja vigpam ir
svarigs iemesls. Par §adu iemeslu atzistams
katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz
tikumibas un savstarpéjas taisnpratibas
apsvérumiem, nelauj turpinat darba
tiesiskas attiecibas. Jautajumu par svariga
iemesla esamibu izSkir tiesa péc sava ieska-
ta.” It ipaSi tas bija noskaidrojams tadel, ka
Darba likuma 109.panta otra dala nekadas
norades attieciba uz 101.panta piekto dalu
nesatur.

Izskatot lietu péc butibas noskaidrojamais
jautajums prasibas sakara ir par Darba
likuma 10l.panta piektds dalas at-
tiecinasanu uz izskatamas lietas apstakliem,
proti, vai darbinieka atkartots atteikums
akceptét darba piedavajumu konkrétos ap-
staklos var tikt uzskatits par taisnpratibai
un sabiedriba pienemtajam étikas normam
neatbilstoSu ricibu.

Par darba devéja pienakumu nodrosSinat iespéju
veikt darbu

Darba igumam un no ta izrietoSajai dar-
binieka spéjai apliecinat savas prasmes



un tas attistit ne vien darba devéja laba,
bet ari pilnveidot sevi ka personibu, ir ne
vien eksistenciala, bet ari sociala un at-
tieciba pret darbinieku - radoSa nozime.

Ja kompensacijas pienakas, tds apmeéram
jabut atkarigam no valdes loceklim tiesiski
noteiktas atlidzibas par valdes locekla
pienakumu pildiSanu.

Prasmju un spéju saglabaSanai un at- 2019.gada 29. marta spriedums lieta Nr. SKC-
tistiSanai darbiniekam ir butiski atrasties 120/2019 (C19069109)
darba procesa. Ta ka starp darba devéju

un darbinieku pastiv darba tiesiskis at- Par valdes loceklim nepamatoti izmaksata atal-

gojuma atprasiSanu

tiecibas, tam ir jadarbojas reali.[]

Dikstave péc butibas ir arkartéja situaci-
ja, kas darba tiesiskajam attiecibam ka tada
nav raksturiga un tai nevar bit ilgstoss un
pastavigs raksturs.

2019.gada 7. marta spriedums lieta Nr. SKC-
356/2019 (C30683415)

Par valdes locekla tiesibam uz athdzibu

Saskana ar Komerclikuma 221.panta astoto
dalu valdes loceklim ir tiesibas uz atlidzibu,
kas atbilst vina pienakumiem un sabie-
dribas finansialajam stavoklim. Atldzibas
apméru nosaka ar padomes lémumu, bet, ja
sabiedribai nav padomes, - ar dalibnieku
lémumu.

Darba ligums, kas noslégts Darba likuma
44 .panta  treSas dalas kartiba ar
kapitalsabiedribas izpildinstiticiju locekli-
em, nav atzistams par patstavigu pamatu
darba tiesisko attiecibu nodibinaSanai vai
izbeigSanai, - tas ir vienigi tiesisks instru-
ments, lai noteiktu izpildinstiticijas locekla
tiesibas un pienakumus vina pilnvaru laika.
Uz minétas kategorijas darba Iigumiem
neattiecas Darba likuma normas par darba
devéja uzteikumu, jo konkréti attieciba par
sabiedribu ar ierobezotu atbildibu valdes
loceklu ieveéleSanu un atsauksSanu darbojas
Komerclikuma 224.pants ka speciala tiesibu
norma.

Noslegtais darba hgums ir piemeérojams
attieciba uz valdes loceklim noteikto at-
lidzibu, taja ietvertajam socialajam gar-
antijam, atputas laiku u.tml. nosacijumi-
em, ja tadi liguma ir ietverti.

Komerclikuma 221.panta astotaja dala
valdes loceklim paredzéta atlidziba nav

darba alga un tapéc nav saistama ar Dar-
ba likuma 61.panta noteikumu par min-
imalo darba algu.

No Komerclikuma normam neizriet valdes
locekla tiesibas uz atvalinajumu.

Saskana ar Komerclikuma 221.panta astoto
dalu valdes locekKli ir tiesigi sanemt tikai atli-
dzibu, kas noteikta ar dalibnieku sapulces
lemumu. Izmaksas valdes locekliem, kas
nebalstas dalibnieku lémuma, ir uzskata-
mas par zaudéjumiem. Tacu gadijumai, ja
§adai ricibai ir likumigs pamats, tie nav at-
zistami par zaud€umiem komerctiesibu iz-
pratne.

AtbilstoSi Komerclikuma 169.pantam valdes
locekla atbildiba par kapitalsabiedribai no-
daritajiem zaudéjumiem saistama ar minéta
tiesibu subjekta darbibu kapitalsabiedribas
parvaldibas joma. Proti, valdes loceklis ir
atbildigs par zaudéumiem, ko kapitalsabie-
dribai nesusi vina riciba (darbiba un bezdar-
biba), veicot valdes locekla pienakumus. At-
brivoties no atbildibas par zaudéumiem val-
des loceklis var, pieradot, ka attiecigajos
gadijumos vins§ ir rikojies ka krietns un
rupigs saimnieks.

Savukart gadijuma, ja kapitalsabiedribas
mantas samazinajumu izraisija nepama-
totas izmaksas valdes loceklim par amata
pienakumu izpildi, kas neietilpst valdes
locekla pienakumu atbildibas joma, bet
izriet no tesiska darijuma, par kuru
noslégts darba ligums, kapitalsabiedriba
var atprasit parmaksatas summas uz
atprasijuma tiesibas pamata, ievérojot
Darba likuma 78.panta noteikto kartibu
un nosacijumus.

Tatad valdes locekla atbildiba par ka-
pitalsabiedribai nodaritiem zaudéjumiem
un darbinieka atbildiba par vinam
nepamatoti izmaksatajam summam ir di-
vi dazadi atbildibas veidi, kuru pazimes,
kritériji un pieméroSanas noteikumi ir
atskirigi.

[J]a izmaksu pamats ir darba tiesiskas attie-
cibas, lidz ar to ari atbildiba par darbinie-
kiem nepamatoti izmaksatijam summam
var iestaties uz darba tiesibas paredzétiem



pamatiem péc individualas atbildibas princi-
pa.

Nepamatotie maksajumi, kas veikti darba
tiesisko attiecibu ietvaros, ir kvalificéjami ka
parmaksatas summas, kuru atgtisanas kar-
tibu reglamenté Darba likuma 78.pants.

Par valdes locekla un darbinieka amata pienaku-
mu noskirsanu

Pienakumu izpilde kada noteikta amata
vienlaikus ar valdes locekla pienakumu
pildiSanu pati par sevi nenodibina atse-
viSkas darba tiesiskas attiecibas. Lai tas
atzitu par nodibinatam, ir nepieciesams
konstatét darba tiesisko attiecibu konsti-
tutivus elementus. Papildu tam ir jaiz
sledz iespéjamiba, ka noligta amata pie-
nakumi parklajas ar valdes locekla amata
pienakumiem, jo gadijuma, ja darba Ii-
gums ar valdes locekli noslégts tikai at-
tieciba uz So amatu, ligums pats par sevi
neapliecina darba tiesisko attiecibu nodi-
binasanu.

2019.gada 24. maija spriedums lieta Nr. SKC-
541/2019 (C69182218)

Par komandéjuma dienas naudas izmaksu darbi-
nieka nosiitiSanas gadijuma

Darbinieka nostutiSana ietilpst komandéju-
ma jédziena un uz to attiecinams 2010.gada
12.oktobra Ministru kabineta noteikumu Nr.
969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar koman-
déjumiem saistitie izdevumi” paredzetais
regulgjums, ir pamatots un tas atbilst judi-
katiira nostiprinatajam atzinam.

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr.
969 13.punktam ta pieméroSanas priekSno-
teikums, kuram pastavot, darba devéjs ir
tiesigs par katru komandéjuma dienu darbi-
niekam izmaksat lidz 30% no dienas naudas
normas, ir darbinieka bezmaksas uz-
turéSanas, kas §is normas izpratné ietver
divus kritérijus, t.i., bezmaksas viesnicas
(naktsmitnes) un é&dinaSanas tris reizes
diena nodro§inasana.

Tiesas uzdevums ir sprieduma pamatot vai
bezmaksas naktsmitnes nodroSinasana uz
kuga ir uzskatama par bezmaksas naktsmit-
ni Ministru kabineta Nr. 969 13.punkta
izpratme.

2019.gada 20.augusta spriedums lieta Nr. SKC-
771/2019 (C24115717)

Par darba piespiedu kavéjumu un pienakumu
nodrosina realu iespéju stradat

Darba likuma 126.pants paredz tiesibas uz
atlidzibu par visu darba piespiedu kavéjuma

laiku, ja darbinieks tiek atjaunots darba.
Piespiedu kavéjuma sastavu veido darba

devéja prettiesiska riciba, kas liegusi ies-
péju darbiniekam stradat.

Lai uzskatitu, ka darba tiesiskas at-
tiecibas ir atjaunotas, jakonstate, ka ir

noversts skérslis, kas tas liedz, un ir bi-
jusi nodroSinata reala iespéja atsakt
stradat.

Darba devéja véstule, kura ta atsaucas uz
lémumu piedavat darbinieku atjaunot darba
nosakot terminu atbildes sniegSanai un nor-
adot, ka atbildes nesniegSanas gadijuma
darba devéja uzskatis, ka darbinieks atsa-
kas no atjauno$anas darba, nesatur zinas
par faktiski veiktam darbibam at-
jaunosanai darba (rikojuma, ar kuru iz
teikts uzteikums, atcelSanu).

Ka paskaidrojumos par prasibu ta apelacijas
stdziba darba devéjas konsekventa argu-
mentu izteikSana par uzteikuma tiesisku-
mu, lai atspékotu darbinieka iebildumus par
uzteikuma prettiesiskumu, ir pretruna ap-
galvojumam, ka uzteikums ir atsaukts.

2019.gada 30.septembra spriedums lieta nr. SKA
-20/2019 (A420397914)

Kompensacijas par papildus izdevumiem apmeérs
darba braucienos

Nosakot MK not. Nr. 969 “Kartiba, kada at-
lidzinami ar komandéjumiem saistitie
izdevumi” kompensaciju normas par
izdevumiem, kas saistiti ar darba brauci-
eniem, to meérkis nav ierobezZzot kompen-
saciju izmaksu darbiniekiem, bet gan
noskirt neapliekamus ienakumus no
apliekamiem.

Norékinoties ar institiciju darbiniekiem par
komandéjuma vai darba brauciena izlietota-
jlem finanSu lidzekliem, ar iedzivotaju
ienakuma nodokli apliekama ta izdevumu
dala un valsts socialas apdroSinasanas ob-
ligatas iemaksas saskana ar likumiem
veicamas par to izdevumu dalu, kas
parsniedz Sajos noteikumos noteiktas nor-
mas: 4.1. komandé&uma dienas naudai; 4.2.
darba brauciena kompensacijai par papildu
izdevumiem, kas darba specifikas dél rodas



cela; 4.3. darba brauciena izdevumiem par
viesnicu (naktsmitni).

Darbiniekam tiek izmaksata ta izdevumu
dala, kas parsniedz Sajos noteikumos
noteiktas normas, tacu §i dala ir aplieka-
ma ar nodokliem. Noteikumos noteiktas
normas kalpo tam, lai novilktu robezu starp
apliekamiem un neapliekamiem ienakumi-
em, nevis, lai ierobezotu kompensacijas par
papildu izdevumiem izmaksu darbiniekam.

Noteikumu meérkis nav ierobezot iz-
maksajamo papildu izdevumu apmeru,
tadejadi péc butibas risinat darbinieka un
darba devéja tiesiskas attiecibas, bet gan
noregulét nodoklu samaksas pienakuma

jautajumus.

2019.gada 26.novembra spriedums lieta nr. SKC
-221/2019 (C33336315)

Par pieradijumu vértéSanu

Civilprocesa likuma 193.panta un 97.panta
normas nosaka tiesai pienakumu parbaudit
un novertét visus pieradijumus, kurus ta
pienémusi, ka ari izvirza tiesai vairakas
prasibas, kas jaievéro, lai pareizi novértétu
lieta  esoSos  pieradjumus. Pirmkart,
pieradijumus nevar vertét atrauti, bet tie
javerte kopuma. Otrkart, vienlaikus javeérte
pieradijumu saturs un forma. TreSkart,
janosaka pieradijumu nozimiba saistiba ar
lieta konstatétajiem apstakliem un faktiem.
Ceturtkart, jaiedzilinas katra pieradijuma
bttiba, salidzinot to ar citiem, un gadijuma,
ja konstatétas pretrunas, janorada pa-
matojums, kade] vienam pieradijumam dota
prieksroka.

Apstakli javerté visi un logiska kopsakara,
un tikai no ta var izrietét secinajumi par
vienas vai otras puses pozcijas pamatotibu.

Tiesa nav tiesiga izvéléties, kurus pieradiju-
mus vertét un kurus atstat bez ievéribas.

gadijums, kas nav ierasts un nav raksturigs
darba tiesiskajam attiecibam, jo darbs
netiek veikts. Savukart, ja darbs netiek
veikts, dikstaves noteikSanu nevar
kvalificet ka darbinieka pienakumu un
darba kartibas precizéSanu Darba likuma
56.panta izpratne.

Darba likuma tiesibu normas to kop-
sakara nepielauj darba devéja patvalu.
Darba devéja ricibai, nosakot dikstavi,
jabut pamatotai ar objektiviem apstakli-
em, racionaliem wun parbaudamiem
apsveérumiem.

No Darba likuma 74.panta otra dalas izriet,
ka dikstavei athilst situacijas, kad darba
devéjs nenodarbina tadu darbinieku, kuram
nav Skérslu veikt darba liguma paredzEtos
amata pienakumus un kur§ vélgjies to darit,
- péc butibas tas nozimé darba devéja neat-
taisnojamu vai vainojamu ricibu.

Ar dikstavi jasaprot situacija, kura darbi-
nieks ir gatavs veikt darba pienakumus, bet
darba devéjs tadu vai citadu apsverumu dél
to nenodroSina - nenodarbina vai neveic
darbinieka saistibas izpildijuma
pienemsSanai nepiecieSamas darbibas.

Darba likuma 74.panta otra dala saistama
nevis ar dikstaves noteikSanas tiesisko
pamatu, bet gan ar darba devéja pienakumu
izmaksat atlidzibu vai tiesibam to nedarit
atkariba no darbinieka vainas dikstaves
priekSnoteikumu izraisiSana.

tiesai ir japarliecinas ne vien par to, vai dik-
staves laiks bijis atbilstoSi apmaksats, bet
arl janoskaidro, vai darba devéja riciba nav
pretruna ar (Darba likuma 2., 28.panta ot-
ras dalas, Civillikuma 1587.panta) tiesibu
normam.

Dikstavi ir janoskir no gadijumiem, kad dar-
ba devéjam ir tiesibas atstadinat darbinieku
no darba. AtstadinaSanas pamati ir noteikti
Darba likuma 58.panta.

2019.gada 28.nobembra spriedums lieta nr. SKC
-1075/2019 (C29478617)

Dikstaves jédziens
(Raksts sakotnéji publicéts izdevuma

Darba tiesisko attiecibu butiba ir darba “Juridiskie padomi”)

veikSana. Tam jadarbojas reali - darbi-
niekam javeic darbs un darba devéjam
janodroSina atbilstoSi darba apstakli (Darba
likuma 3., 4., 28., 51.pants).

i s L Izdevumu veidoja Sanita Birkenfelde
Savukart dikstave ir 1ipaSs iznémuma



