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LBAS vadiba ar Valsts prezidentu parruna darba

likumdosanu un arodbiedribu tiesibas

11. aprili LBAS vadiba tikas ar Valsts prezidentu
Raimondu Veé&joni, lai parrunatu Latvijas arod-
biedribu biedriem un darbiniekiem svarigus jau-
tajumus saistiba ar darba likumdosSanu un arod-
biedribu tiesibam.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns, priekSsédétaja
vietnieki — Aleksandrs Muhlinkins un Iréna Liepina
saruna ar Valsts prezidentu apsprieda nodoklu at-
laides kopliguma noteiktajam socialajam garanti-
jam un to paplasSinaSanas iespéju. Tika apspriesta
LBAS nostaja par arodbiedribam tik svarigajiem
Darba likuma pantiem — 68. un 110., kuri nosaka
virsstundu apmaksu un arodbiedribas biedru tiesi-
bas. Tapat Valsts prezidents tika informéts par ge-
neralvienoSanas sniegtajam iespéjam, un vins atzi-
nigi novértéja LBAS aktivo ricibu, Latvija praksé

ievieSot generalvienoSanas konceptu.

Svariga sarunas dala bija par sociala dialoga attis-
tibu un kopligumiem, jo LBAS vélas ar laiku praksé
realizét arodbiedribu ekskluzivas tiesibas, ka kopli-
guma garantijas var attiekties tikai uz arodbiedribu
biedriem, jo citadi iznak, ka par kopliguma uzlabo-
Sanu cinas arodbiedriba, bet ieguveéji ir visi — ne
tikai arodbiedribas biedri.

Tika apspriestas ari arodbiedribu tiesibas jaunas
Visparigas datu aizsardzibas regulas konteksta.

LBAS §1 gada nogalé rikos labako arodorganizaciju
un aktivako biedru apbalvoSanas pasakumu
“Arodbiedribas Latvijas simtgadei”, un vizites laika
LBAS vadiba uzaicinaja Valsts prezidentu piedali-
ties Saja pasakuma.

Foto: Gatis Bergmanis, Valsts prezidenta kanceleja
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10. maija Latvijas Celtnieku arodbiedribas (LCA,
tagad - Latvijas Biuivniecibas nozares arodbiedri-
ba) priekssédétajs Jevgenijs Servuts un Baiba
Fromane, parstavot Latvijas Buvuznéméju par-
tneribu un vél divas darba devéju organizacijas,
parakstija buvniecibas nozares generalvienosa-
nos - kopa vél ar 130 uznémumiem, kas veido
73% no nepiecieSama kvoruma. Parakstitaji re-
prezentéja 520 miljonus no nozares apgrozijuma
2016. gada.
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Lidz 25.maijam generalvienoSanos ir atbalstijusi
jau 150 buvniecibas uznémumi, kuru kopéjais ap-
grozijums veido 555 miljonus eiro jeb 78% no gene-
ralvienoSanas noslégSanai nepiecieSama apgroziju-
ma apjoma. Lai generalvienoSanas statos spéka, to
jaatbalsta uznémumiem ar kopé€jo apgrozijuma ap-
jomu 713 miljonu eiro apjoma.

GeneralvienoSanos ir planots attiecinat ne tikai uz
vienas asociacijas biedriem vai tikai parakstitajiem,
bet gan uz visu nozari. 2016. gada augusta tika vei-
dota darba grupa generalvienoSanas slégSanai, ku-
ra no arodbiedribam piedalijas LBAS un LCA, un
no darba devéju puses galvenais virzitajs bija Latvi-
jas Buvuznémeju partneriba. Darba grupai bija vie-
nots viedoklis, ka vienoSanas satura ir japaredz
augstaka minimala alga nozaré. 2017. gada junija
LCA iesaistijas ESF projekta ,LBAS sociala dialoga
stiprinaSana labaka tiesiska reguléjuma izstradé
uznémeéjdarbibas vides sakartoSanai” Nr.
3.4.2.2/16/1/002. Projekts lieliski pastiprinaja jau
notiekoSo generalvieno§anas procesu.
GeneralvienoSanas par minimalo algu ir kops§ Latvi-
jas neatkaribas atjaunoSanas nozimigaka reforma
buvniecibas nozareé, kuras meérkis ir stiprinat Latvi-
jas buvuznémeéju konkuretspéju, mazinat énu eko-
nomiku un nodroSinat buvnieciba nodarbinato tie-
sibu aizsardzibu.

Svarigi atminéties, ka process, kura Sobrid ir iesais-
tita LCA, mums nav jauns, jo LCA jau ir slégusi vai-
rakas generalvienoSanas. 1998. gada LCA bija no-
slégusi generalvieno$anos ar Latvijas Buavnieku
asociaciju, kura tika pagarinata vairakas reizes,
lidz pat 2009. gadam. Si generalvienoSanas attiecas
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tikai uz Latvijas Buvnieku asociacijas biedriem un
noteica konkrétas stundas tarifa likmi darbinie-
kiem.

Ir jauzsver LBAS ekspertu un vadibas loma bavnie-
cibas generalvieno$anas slégSana, kuri ir palidz&ju-
§i ar padomiem un politisku lobiju ar generalvieno-
§Sanas slégSanu saistitos procesos.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns generalvienosa-
nas parakstiSanas pasakuma uzsvéra: "Més varam
nozarém butiskus jautajumus kartot pasi, nevis
visu laiku gaidit, ka mums labako risinajumu iedos
Ministru Kabinets, Saeima, un pie reizes tas derés
arl visam paré€jam nozarém."

No 2017. gada lidz 2018. gadam norisinajas darbs
pie korekciju veik§anas normativaja reguléjuma un
motivacijas programmas - apstakliem, lai motivétu
darba devéjus slégt generalvienoSanos. Tika veikti
grozijumi Darba likuma, nosakot prasibu nozares
apgrozijumam no 60 procentiem uz 50 procentiem,
tika precizéts, ka rékinot nozares apgrozijumu vai
nodarbinato skaitu ir janem véra CSP dati, tika no-
teikts, ka generalvienoSanos var slégt tikai lielakas
arodbiedribu savienibas daliborganizacijas, respek-
tivi, tikai LBAS biedri.

Ekonomikas ministrija papildinati divi normativie
akti, lai motivétu slégt generalvienosanos. Pirmkart,
tiks pieskirta atlaide ikgadé&jai buvkomersantu no-
devai 50% apmeéra, ja komersants bus parakstijis
visparsaistoSas generalvienoSanas tekstu. Otrkart,
tiks piemérota 0.25 punktu korekcija, aprékinot
buvkomersantu klasi, tiem komersantiem, kas bas
parakstijusi visparsaisto$as generalvieno$Sanas tek-
stu. Klase ir nozimiga uznémeéjiem, piedaloties pub-
liskajos iepirkumos.

Pédéjais motivacijas programmas punkts ir saistiba
ar virsstundu apmaksas apméru. Darba devéji uz-
sver, ka viens no svarigiem argumentiem, kapéc tie
ir gatavi slégt generalvienoSanos, ir iespéja nakotné
samazinat virsstundu apmaksu nozare. Diskusiju
cela puses ir nonakusas pie kompromisa, ka, ja
tiktu slégta visparsaistoSa vienoSanas, ar kuru bua-
tiski palielina minimalo algu nozare, tad virsstundu
apmaksu varétu samazinat, bet ne mazak, ka 50%
apmera.

2018. gada pirmaja pusé tika veidots jau konkréts
generalvienoSanas saturs. GeneralvienoSanas ap-
stiprinata redakcija nosaka S5 procentu piemaksu
par profesionalo kvalifikaciju, ja ta atbildis veica-
majam darbam. VienoSanas nosaka ari 780 eiro
minimalo algu nozaré. Darba devéji savukart no
vienoSanas ieglst seSas reizes garaku summeéta
darba laika parskata periodu, neka tas ir noteikts
Darba likuma un, ja tiks apstiprinatas izmainas
Darba likuma, iespéju par virsstundu darbu mak-
sat tikai 50 procentu piemaksu.

MartinS Dunskis,
LBNA priekSsédétajas vietnieks
VAIRAK FOTO SKATIET SEIT.


http://www.arodbiedribas.lv/resources/galleries/218
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Saglabata virsstundu apmaksa 100% apjoma

Nacionalaja trispusé€ja sadarbibas padomé (NTSP) tika panakta vienoSanas par
virsstundu piemaksas saglabasanu 100% apjoma. NTSP séde 12. aprili LBAS izde-
vas nosargat darbiniekiem un arodbiedribas biedriem svarigas garantijas Darba
likuma 68. un 110. panta. Saskanotos Darba likuma grozijumus Ministru kabinets

steidzamibas kartiba virza uz Saeimu.

ENS LiIkKuMs-VIENA TAISN

Ir nosargata Darba likuma 68. panta norma par
virsstundu apmaksu 100% apjoma. Ka kompromi-
su Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un
pargjie socialie partneri atbalstija Ekonomikas mi-
nistrijas noformulétos grozijumus Darba likuma
68.panta, kas paredz, ja ir noslégta generalvienosa-

nas, kas paredz butisku valsti noteiktas minimalas
darba algas un butisku stundas vai dienas likmes
paaugstinajumu nozaré, tad §1 generalvienoSanas
var samazinat piemaksas apméru par virsstundu
darbu. Tacu piemaksas apmeérs nevar but mazaks
par 50% no darbiniekam noteiktas stundas vai die-
nas algas likmes.

Saglabajas ari Darba likuma 110. panta noteiktais,
ka arodbiedribas biedru nevar atbrivot no darba
bez saskanoSanas ar arodbiedribu, un vienigais
LBAS kompromiss $§aja jautajuma ir, ka darbinie-
kam ir jabut arodbiedribas biedram ne mazak ka 6
meéneSus. Socialie partneri vienojas atbalstit ari
LBAS priekslikumu - ja darbinieks — arodbiedribas
biedrs nespej veikt noligto darbu veselibas stavokla
dél, un to apliecina arsta atzinums, tad janotiek
konsultacijam ar arodbiedribu, nevis ka to vélgjas
LDDK - bez konsultéSanas.

LBAS priekSsedétajs Egils Baldzéns: “Esam nopiet-
ni stradajusi pie sociala dialoga, kas nav atrs pro-
cess, un Sodien ir pienemts vésturisks lémums par
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/ generalvienoSanos nozaré, lidztekus
saglabajot darbiniekiem un arodbied-
ribas biedriem svarigas garantijas
- Darba likuma. Més ejam taja virziena,
| kada Sodien ar panakumiem strada
Skandinavijas un Rietumeiropas val-
" stu arodbiedribas un socialie partneri.

- V&l daudz darba priekSa un esam cela
sakuma, bet svarigi ir, ka nozares
arodbiedriba un darba devéji pasi var
risinat savus jautajumus, ievérojot
nozares savdabibu.”

Vienigais jautajums, kas netika saska-
nots NTSP, bija par darba devéju ie-
spéju uzteikt darbu personai ar invali-
ditati, jo LBAS uzskata, ka nav pielau-
~ jama personu ar invaliditati aizsardzi-
bas samazinajums, svitrojot 109. panta otro dalu,
ja netiek ieviesti citi kompenséjosi aizsardzibas pa-
sakumi. Diskusijas par $o jautajumu turpinasies
Darba lietu trispuséjas sadarbibas padomeé.

Vel socialie partneri atbalstija LBAS priekslikumu
Darba likuma 90. panta ceturtas dalas treSo teiku-
mu izteikt §ada redakcija: “Ja darba devéjs §a liku-
ma 94. panta otraja dala noteiktaja laika nav izska-
tijis sudzibu un sniedzis darbiniekam atbildi par
pienemto lémumu, uzskatams, ka darba devéjs pie-
zimi vai rajienu ir atceélis.”

Saskanotos Darba likuma grozijumus Ministru ka-
binets steidzamibas kartiba virza uz Saeimu, un
tad notiks socialo partneru konsultacijas ar Saei-
mas Socialo un darba lietu komisiju.

Savukart 9. maija NTSP sédé valdiba un socialie
partneri — LBAS un Latvijas Darba devéju konfede-
racija (LDDK) - diskutéja par finanséjuma palieli-
naSanu augstakajai izglitibai un zinatnei, Konku-
rétsp€jas un ilgtsp€jas trispuséjas sadarbibas
apaksSpadomes nolikuma un sastava apstiprinasa-
nu un grozijumiem Darba likuma.

Socialie partneri neatbalstija nacionalas apvienibas
"Visu Latvijail"-"Tévzemei un Brivibai/LNNK" rosi-
natos grozijumus Darba likuma, kas paredz aizliegt
darba devéjam nepamatoti pieprasit konkrétas
sveSvalodas prasmi.
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LBAS: virsstundu apmaksa Latvijas

darbiniekiem 100% apmeéra ir taisniga

un atbalstama

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) at-
kartoti uzsver nepiecieSamibu saglabat piemak-
su par virsstundam 100% apjoma, jo LTRK pie-
davajums samazinat So piemaksu, tadéjadi pa-
sliktinot darbinieku situaciju, ir nepienemams.

“Dala darba devéju ka iemeslu nepiecieSamibai So
piemaksu samazinat min to, ka citas valstis ta ir
mazaka, tacu, analiz€jot realo samaksas apjomu,
meés redzam, ka, pieméram, Irija, kur §1 piemaksa ir
50%, ta vidéji ir 26,70 EUR par vienu virsstundu.
Savukart Latvija, kur piemaksa ir 100%, ta vidéji ir
11,50 EUR par vienu virsstundu, kas ir tikai 43%
no Irijas piemaksas,” uzsver LBAS priek§sédétajs
Egils Baldzéns. “Ka vienigo iesp€ju mazinat pie-
maksu par virsstundam meés redzam generalvieno-
Sanos nozar€, kura to var paredzeét mazaku, ja no-
zares arodbiedriba un darba deveéji vienojas par bu-
tisku darba samaksas pieaugumu.”

Turklat LBAS atgadina, ka virsstundas nedrikst but
regulara darba organizacijas sastavdala, tam jabut
epizodiskam, iepriek§ neprognozétu situaciju risi-
najumam, kad tieSam
darbs.

ir nepiecieSams papildu

“Darba devéjiem esot smagi, bet vini maz rékinas ar
darbiniekiem — Latvija darba samaksas dala IKP ir
par 3% mazaka neka Vacija, un Sie 3% nozimé 840
miljonus eiro, kas savukart uz vienu nodarbinato
Latvija ir ap 78 eiro meénesi jeb 936 eiro gada. Ir
atga-
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janem véra nodoklu slogs tieSi darbiniekam,’
dina LBAS priekSsedetajs.

Salidzinot ar Baltijas valstim, Latvijas darbinieka
nodoklu slogs ir par 9-9,4% lielaks ka Igaunija un
Lietuva. Un, ja izrékinam darbinieku neto darba
samaksu no 1000 eiro “uz papira”, tad Latvijas dar-
binieki sanem par 60 eiro mazak ka Lietuva, kas
nozimé, ka musu darbinieki ir zaudétaji realaja
darba samaksa “uz rokas”. Turklat Lietuvas darbi-
nieku pirktspéja ir par 10-12% augstaka ka Latvija.

Lietuva piemaksa par virsstundam ir 50% tad, ja
virsstundas tiek stradatas darba laika, bet, ja tas ir
arpus darba grafika, tad piemaksa ir 100% apjoma,

tacu piemaksa par darbu svétku diena ir 150%.
Savukart Igaunija darbiniekam ir izvéle — var izvéle-
ties piemaksu nauda 50% apjoma, vai ari 100%
apmaksatu atputas laiku, bet par darbu svétku die-
nas Igaunijas darbinieki sanem 250% piemaksu.

“Latvijas darbinieki ir ¢akli un stradigi, un, ka rada
OECD dati, stradajam ilgadk un vairak par 20 ES
dalibvalstu darbiniekiem,” norada Egils Baldzéns.
“Nostradato stundu skaits gada vidé€ji uz vienu Lat-
vijas darbinieku ir 1910, Lietuvas — 1885, Igaunijas
1855 un Vacijas - 1363 stundas. Tatad — stradajam
547 stundas gada vairak par Vacijas darbinieku,
kas ir vairak neka tris ménesi normala darba laika
— 68,4 dienas, bet darba samaksa ir daudzkart ma-
zaka.”

PAPILDU INFORMACIJA

Vidéjas bruto algas salidzinajums pa valstim
2018.gada 1. ceturksni (EUROSTAT): Irija - EUR
3133,00; Zviedrija - EUR 3340,00; Latvija -
1013,00.

Pie 2018. gada janvara darba stundu skaita péc
Latvijas darba dienu kalendara, stundas likme pie
videjas algas EUR 1013,00, stundas likme bija
EUR 5,75. Irija pie analoga stundu skaita ta ir EUR
17,80, Zviedrija - EUR 18,97.

Piemaksa par 1 nostradatu virsstundu ar augstak
minétajam stundas likmém Latvija - EUR 5,75
(100% piemaksa), Irija - EUR 8,90 ( 50% piemaksa),
Zviedrija - EUR 9,49 (50% piemaksa).

Bruto darba samaksa par 1 nostradato virsstun-
du: Irija - EUR 26.70; Zviedrija - EUR 28,46; Latvija
- EUR 11,50.



UZVARA TIESA

Arstniecibas likuma parejas noteikumu 31.
punkts neatbilst Satversmeé nostiprinatajam

vienlidzibas principam

2018. gada 15. maija Satversmes tiesa ir piené-
musi spriedumu lieta Nr. 2017-15-01 “Par Arst-
niecibas likuma 53.prim panta septitas dalas
atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 91.
panta pirmajam teikumam un 107. pantam?”.
Satversmes tiesa viedokli sniedza ari Veselibas
un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas
priekssédeétajs Valdis Keris un LBAS prieksséde-
taja vietniece Iréna Liepina. Pamatojoties uz
arodbiedribu parstavju atzinumiem, normalais
pagarinatais darba laiks tika atcelts. No 2019.
gada medikiem virsstundas tiks apmaksatas
100% apmeéra.

Satversmes tiesa nosprieda:

atzit Arstniecibas likuma parejas noteikumu 31.
punktu par neatbilstoSu Latvijas Republikas Sa-
tversmes 91. panta pirmajam teikumam un spéka
neesoSu no 2019. gada 1. janvara.

Satversmes tiesas spriedums ir galigs un neparsu-
dzams, tas ir stajies speka ta pasludinaSanas bri-
di.

Apstridéta norma

Arstniecibas likuma 53.1 panta septita dala: “Ja
arstniecibas personai noteikts pagarinats norma-
lais darba laiks, darba samaksu par darba laiku,
kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo dar-
ba laiku, nosaka proporcionali darba laika pieau-
gumam ne mazak ka noteiktas stundas vai dienas
algas likmes apmeéra, bet, ja noligta akordalga, at-
bilstoSi akorddarba izcenojumam par paveikta dar-
ba daudzumu.”

Papildu informacija

2017. gada 8. junija Saeima pienéma likumu
“Grozijumi Arstniecibas likuma”. Ar Siem groziju-
miem augstak minéta apstridéta norma no 2017.
gada 1. jalija tika izslégta no Arstniecibas likuma.

2017. gada 22. novembri Saeima pienéma likumu
“Grozijumi Arstniecibas likuma”, ar ko Arstnieci-
bas likuma parejas noteikumos tika ietverts 30. un
31. punkts.

Arstniecibas likuma 30. punkts paredz, ka 2018.
gada arstniecibas personam un neatliekamas me-

diciniskas palidzibas brigades personam, kuras
nav arstniecibas personas, ar to piekriSanu varés
noteikt pagarinato normalo darba laiku, kas ne-
parsniedz 50 stundas nedéla, t. i., 10 stundas virs
Darba likuma paredzéta normala darba laika, bet
no 2019. gada 1. janvara lidz 31. decembrim varés
noteikt pagarinato normalo darba laiku, kas ne-
parsniedz 45 stundas nedéla.

Savukart Arstniecibas likuma parejas noteikumu
31. punkts paredz: ja tiek noteikts pagarinatais
normalais darba laiks, darba samaksu par darba
laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto nor-
malo darba laiku, nosaka proporcionali darba lai-
ka pieaugumam: no 2018. gada 1. janvara lidz 31.
decembrim - ne mazak ka 1,20 noteikto stundas
algas likmju apmeéra, savukart no 2019. gada 1.
janvara lidz 31. decembrim - ne mazak ka 1,35
noteikto stundas algas likmju apmeéra.

Augstaka juridiska spéka normas

Satversmes 91. panta pirmais teikums: “Visi cilve-
ki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa.”

Satversmes 107. pants: “Ikvienam darbiniekam ir
tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilsto§u sa-
maksu, kas nav mazaka par valsts noteikto mini-
mumu, ka ari tiesibas uz iknedélas brivdienam un
ikgadéju apmaksatu atvalinajumu.”

Lietas fakti

Lieta ierosinata péc tiesibsarga pieteikuma. Pietei-
kuma iesniedzéjs parbaudes lietas ietvaros esot
konstatéjis, ka Arstniecibas likuma 53.1 panta
septita dala nesameérigi ierobezo arstniecibas per-
sonala tiesibas sanemt atbilstoSu atlidzibu par
darbu pagarinata normala darba laika apstaklos
un saistiba ar to vérsies Satversmes tiesa.

Saeima bija lagusi izbeigt tiesvedibu lieta, jo ap-
stridéta norma, par kuru tiesibsargs sakotnegji ver-
sies Satversmes tiesa, ir izslégta no Arstniecibas
likuma.

Pieteikuma iesniedzéjs nepiekrita viedoklim, ka
tiesvediba lieta ir izbeidzama. Tiesas sédé vin$
pauda uzskatu, ka pagarinata normala darba laika
apmaksas probléma péc butibas neesot atrisinata
un joprojam pastavot Arstniecibas likuma parejas
noteikumu deél.

VAIRAK LASIET SEIT.


http://www.satv.tiesa.gov.lv/press-release/arstniecibas-likuma-parejas-notiekumu-31-punkts-neatbilst-satversme-nostiprinatajam-vienlidzibas-principam/
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LVSADA pauz nopietnas bazas par valdibas
un Saeimas bezdarbibu

Latvijas Veselibas un socialas apriupes darbinie-
ku arodbiedriba (LVSADA) pauz nopietnas bazas
par valdibas un Saeimas bezdarbibu, kas veicina
situacijas pasliktinaSanos veselibas aprupé.

LVSADA uzskata, ka Ssada bezdarbiba
pirms 13. Saeimas vélésanam ir aug-
stakaja meéra bezatbildiga. Tapéc LVSA-
DA aicina valdibu un Saeimu nekaveéjo-
ties pieversties Satversmes tiesas
sprieduma izpildei pec butibas, nepa-
sliktinot veselibas apriupes pieejamibu
un kvalitati.

Mediku nepietiekama skaita dé] Latvija diennakts
neatliekama palidziba tiek nodrosSinata, pateicoties
nesameérigi lielam virsstundu darba apjomam. Fi-
nansu krizes apstaklos 2009. gada tika pienemti
grozijumi Arstniecibas likuma, kas atlava arstnieci-
bas personam stradat lidz pat 20 virsstundam ne-
déla bez dubultas samaksas. Ar protesta akciju un
sarunu palidzibu LVSADA panaca, ka 2017. gada
tiek noteikts parejas periods lidz 2020. gadam mi-
néto Arstniecibas likuma grozijumu atcelSanai.
Arodbiedribu vienoSanas ar valdibu paredzéja, ka
parejas periods ir vajadzigs tapéc, lai ar butiska
darba samaksas pieauguma palidzibu tris gados
paspétu mazinat cilvekresursu trokumu nozaré un
tada veida sadeldétu nepiecieSamibu péc virsstun-
dam bez apdraudéjuma pacientiem. Darba samak-
sas pieauguma grafiku bija planots nostiprinat Ve-
selibas aprupes finanséSanas likuma.

Diemzel politiki So norunu parkapa. Sekas nebija
ilgi jagaida — péc tiesibsarga pieprasijuma Saeima
ta arl nespéja Satversmes tiesai paskaidrot, kapéc
nepiecieSams parejas periods. Logiski, ka tada situ-
acija Satversmes tiesa noléma parejas periodu ieve-
rojami saisinat un nosprieda, ka virsstundu darbs
veselibas aprupé ir jauzskaita un jaapmaksa tikai
un vienigi Darba likuma noteiktaja kartiba nevis no
2020. gada, ka to bija lémusi Saeima, bet jau no
2019. gada 1. janvara. Vardos politiki solija sprie-
dumu respektet, tacu vinu darbi liecina par ko citu.
Liecinot Satversmes tiesa, FinanSu ministrijas par-
stave apgalvoja, ka valstij pietiekot naudas, lai no-
droS§inatu virsstundu apmaksu medikiem pilna ap-

meéra jau talit. Ja ta ir taisniba, tad kapéc par to veél
nav oficiali pazinots slimnicu vaditajiem? Ja tie ir
bijusi meli, tad kur$§ par tiem atbildés?

LVSADA priekSsédétajs Valdis Keris situaciju veérté
ta: “Sobrid izskatas, ka politiki Satversmes tiesas
spriedumu par virsstundu darba samaksu veseli-
bas aprupé neuztver nopietni. Tadas bezatbildibas
sekas var bt graujosas.”

Nepadarita ir daudz. LVSADA §. g. 9. aprili aicinaja
Veselibas ministriju izveidot darba grupu, lai kon-
kretizétu darba samaksas pieaugumu nozaré. Dar-
ba grupa joprojam nav sasaukta. Vel vairak — liku-
ma Par vidéja termina budzeta ietvaru 2018., 2019.
un 2020. gadam nav paredzéts palielinat valsts fi-
nanséjumu veselibas aprapei 2019. un 2020. gada,
turklat veselibas aprupes pieejamibas uzlabo$ana
vispar nav ieklauta budzeta politikas prioritatés.

LVSADA priekssédétajs Valdis Keris:
“Sobrid izskatas, ka politiki Satver-
smes tiesas spriedumu par virsstundu
darba samaksu veselibas aprupé neuz-
tver nopietni. Tadas bezatbildibas se-
kas var but graujosas.”

LVSADA wuzskata, ka Sada bezdarbiba pirms 13.
Saeimas véleSanam ir augstakaja meéra bezatbildi-
ga. Tapéc LVSADA aicina valdibu un Saeimu neka-
véjoties pievérsties Satversmes tiesas sprieduma
izpildei péc butibas, nepasliktinot veselibas apri-
pes pieejamibu un kvalitati.
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LIZDA uzsak kampanas - Vienaldziba

izmaksa vairak neka izglitiba!

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinie-
ku arodbiedribas (LIZDA) riko véstulu un parak-
stu vakSanas kampanas, lai panaktu, ka valsts
amatpersonas ieklausas, sadzird un rikojas.
Kampanu meérkis ir panakt visu pirmsskolas iz-
glitibas iestazu pedagogu darba samaksas paka-
penisku nodrosSinasanu no valsts budzeta, ka ari
“Specialas izglitibas skolotaju, sporta skolotaju
un pirmsskolas skolotaju izdienas pensiju liku-
ma” pienemsanu.

Parakstu vakSanas kampana izglitibas iestadés visa
Latvija notiks lidz 13.jOnijam un savaktie paraksti
tiks iesniegti Saeimas priek§sédétajai I.Murniecei,
un Ministru prezidentam M. Kuéinskim. Savukart
vestulu kampana paredzéta no 4. lidz 8.junijam,
kura piecu dienu garuma masveida tiks sutitas e-
pasta vestules Saeimas priekSsédetajai, Ministru
prezidentam, Saeimas koalicijas frakcijam, izgliti-
bas un zinatnes ministram, ka ari finanSu minis-
trei, aicinot aktivi rikoties, lai izpilditu ieprieks mi-
nétas prasibas.

LIZDA ilgstoSi akcenté nevienlidzibu pirmsskolas
izglitibas iestazu pedagogu darba slodzes noteikSa-
na un darba samaksas apmeéra, salidzinot ar citas
izglitibas pakapés stradajoSajiem pedagogiem. Pe-
dagogiem, kuri strada ar bérniem vecuma posma
no 1,5 lidz 4 gadi, atalgojums tiek nodrosSinats no
pasvaldibu budzeta, lidz ar to atalgojuma apmeéru
ietekmé katras paSvaldibas finansialas iespéjas.
LIZDA norada, ka 1993. gada tika partraukta izdie-
nas pensiju pieSkirSana pedagogiem, un uzskata,
ka §is jautajums pakapeniski risinams, nodroSinot
izdienas pensijas pie§kirSanu 3 pedagogu grupam.
Pedagogi péc 50 gadu vecuma biezi saskaras ar fi-
ziskas veselibas trauc€jumiem (redze, dzirde, bal-
ssaites, mugurkaula u.c.), kas rada problémas dar-
ba pienakumu izpildé. Sie jautajumi ir aktualizéti
vairaku gadu garuma, un arodbiedriba runajot ar
politikiem pirms 12.Saeimas véléSanam, panaca,
ka Sie jautajumi ir ieklauti LIZDA un visu Saeima
parstaveto partiju sadarbibas ligumos. Atbildiga
riciba un doto solijumu izpilde no politiku puses So
jautajuma risinaSana nav sagaidita lidz §im bridim.
LIZDA abu iepriek§ minéto jautdjumu risinaSana ir
veikusi dazadas aktivitates - vairakkart paudusi
viedokli Saeimas Izglitibas, kultiras un zinatnes

komisija, Ministru kabineta sédés, Nacionala tris-
pus€ja sadarbibas padomeé, tikusies gan ar Minis-
tru prezidentu M. Kucinski, gan Izglitibas un zinat-

nes ministru K. Sadurski, gan FinanS§u ministrijas
parstavjiem, informéjusi visas Saeima parstavétas
frakcijas utt.

LIZDA Padome 21.03.2018. séde léma pieprasit tik-
§anos ar Ministru prezidentu, Izglitibas un zinatnes
ministru un FinanSu ministri, lai parrunatu ie-
priek§minéto jautajumu risinaSanu. Nemot véra, ka
atbilde netika sanemta un tikSanas nav notikusi,
tika nolemts istenot véstulu un parakstu vakSanas
kampanas.

leguldijumi izglitiba ir svarigi, ja raugamies uz
valsts nakotni ilgtermina. Vienaldziba, pasivitate ir
kluda, kuras sekas nakotné izmaksas dargak neka
izglitibas nodroSinaSana Sobrid. Aktiva daliba veés-
tulu un parakstu vakSanas kampanas ir apliecina-
jums arodbiedribas biedru solidaritatei un spékam,
ikviena viedoklis ir no svara. Tapéc aicinam nepa-
likt mala, bet ikvienu atbalstit LIZDA kampanas,
aktivi paust savu viedokli. Nepaliekam vienaldzigi -
kopa meés esam spéks!

Sikaka informacija par kampanam, ka ari
parakstu lapa pieejama www.lizda.lv.


http://www.lizda.lv/

Pedagogs - profesija vai misija?

Lai panaktu péc iespéjas lielaku sabiedribas lidz-

dalibu mums svarigu jautajumu aktualizéSana, = ™™

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedriba (LIZDA) 2018.gada 30.junija plkst.
12.00 - 13.30 sarunu festivala LAMPA ietvaros
organizé diskusiju “PEDAGOGS - PROFESIJA

VAI MISIJA?”.

sarunu

festivals

Interaktiva diskusija ar nozares ekspertiem un sa-
runu festivala LAMPA apmeklétajiem ir planots vei-
dot “lomu spéles”, kuras vareés izspélét dazadas si-
tuacijas no: pedagoga — bérna, pedagoga - vecaka
un pedagoga - izglitibas iestades vaditaja redzes
punkta, iejutoties konkréta téla ikdienas mijiedarbi-
bas situacija. Tas bus 1sas, spontanas un neiestu-
détas ainas, kuru tematiku varés noteikt pasi skati-
taji. Diskusija LIZDA velas sniegt dzilaku izpratni
par to, cik reizém sarezgiti ir novilkt liniju starp
darbu un hobiju, iesaistito pusu pienakumiem un
tiesibam. Rezultata apkoposim labakas idejas, me-
ginot saskatit atbildi, ka més visi kopa varam uzla-
bot darba vidi izglitibas iestadés un panakt izcilu

izglitibas sistému visa Latvija.

Diskusiju vadis komikis Janis Skutelis, diskusija =

ka eksperti piedalisies: Aldis Adamovi¢s, Saeimas

Izglitibas, kultaras un zinatnes komisijas priekSseé- #

détajs, Inga Vanaga, LIZDA priekSsédetaja, Roberts

Kilis, Socialantropologs, Ansis Bogustovs, zurna-
lists un 4 bérnu tévs, Viktors Litaunieks, Valmieras

Pargaujas sakumskolas direktors, Iveta Vavere, Cé-

su Pilsétas vidusskolas sociala pedagoge, un skol- §

niece Ance Simane.

TIEKAMIES

29.-30. JUNIJA

2018. gada

Sarunu festivals LAMPA ir vide un impulss nemiti-
gai sevis pilnveidoSanai muiZigi mainigaja pasaulé.
Festivala saturs neatstaj vienaldzigu — tas ir divas
dzivesprieka pilnas dienas, kuras asinat pratu, pa-
plasinat redzesloku un izaicinat savus priekSstatus.
Ta ir iedvesmojoSa un aizraujoSa platforma visiem,
kam ir, ko teikt. Visiem, kas vélas uzzinat un saru-
naties par Latvijai, Eiropai un pasaulei butiskiem
jautajumiem.

Festivala majvieta ir Césu pils parks, bet ta iedves-
avoti  ir festiva-

mas demokratijas

Festivala LAMPA,

lidzigi
li Danija, Zviedrija un Igaunija.
ko 2017. gada apmekléja vairak neka 10 000 cilve-
ku, ar1 Sogad notiks ap 200 pasakumu par visdaza-
dakajam témam un visdazadakajos formatos — no
nopietnam sarunam, izzino§am darbnicam un
spraigam diskusijam lidz teatra spélém un domu
rosinoSam instalacijam ka pieaugusajiem, ta beér-

niem.

Ieeja uz visiem pasakumiem ir briva.

Uzzinat vairak: www.festivalslampa.lv
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Kongresa LCA partop par Latvijas

Buvniecibas nozares arodbiedribu

18. maija notika Latvijas Celtnieku arodbiedri-
bas (LCA) kongress, kura arodbiedriba mainija
nosaukumu, partopot par Latvijas Buvniecibas
nozares arodbiedribu (LBNA). Kongress par LBNA
priekSsédétaju ievéléja Ievu Greteri, par vinas
vietnieku - Martinu Dunski. Mainisies ari orga-
nizacijas vizuala identitate, - un jaunais nosau-
kums, izmainas vadibas sastava un Statiiti veél
jaapstiprina Uznémumu registram, tad vizualas
izmainas biis redzamas un lasamas ari virtualaja
telpa.

Kongresa gaita tika ievéléta ari jauna LBNA valde
(attéla) un Revizijas komisija un apstiprinati kon-
gresa lémumi.

nibu un atbalstu LCA par tas centieniem organizet
darbiniekus buvniecibas un celtniecibas materialu
nozarés un daudznacionalajos uznémumos. Meés
esam lepni, ka jus stradajat, lai izglitotu un organi-
zétu darbiniekus, lai aizsargatu vinu tiesibas, uzla-
botu veselibu un droSibu. Jas esat iesaistijusSies
iniciativas, kuras uzlabos likumdoSanu un izmai-
nas iepirkumu joma, jo ir janem véra socialas par-
tneribas un kopligumu slégSanas tiesibu aktu nozi-
me ka garantija taisnigiem iepirkumiem un pienaci-
gas kvalitates nodarbinatibai.”

“Rakkennusliitto” parstavis Tarmo Kerdnen sava
apsveikuma runa akcentéja arodbiedribu izaicina-
jumus saistiba ar darbinieku parvietoSanos, citu
valstu darba tiesibu, likumdoSanas un kultaru ne-
parzinaSanu. Vin§ informéja par Somijas celtnieku

1 cinu par kopligumu noslégS§anu, kas Sogad maija

rezultéjusies ar pandkumiem un jOtamu stundas
tarifa likmes paaugstinajumu, un noveéléja LCA sek-
mes darba.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns pauda gandari-

P jumu par LCA darbu un iniciativu generalvienoSa-

nas parakstiSana Dbuvniecibas nozaré:
“Generalvieno$Sanas drizuma klas visparsaistoSa —
attieksies uz visu nozari, un ta noteikti uzlabos si-
tuaciju buvnieciba. GeneralvienoSanas parakstisa-
na nozimeé legalas darba samaksas pieaugumu dar-
biniekiem un énu ekonomikas samazinasanos.”

Peteris Krigers akcentéja nepiecieSamibu vairot
biedru, ipaSi jaunieSu, skaitu arodbiedriba, un iz-
teica pateicibu bijusSajai LCA priekSsédétajai Marai

i Tomsonei.

Kongresa gaita delegati un viesi varéja noskatities

g vairakus video apsveikumus - Ekonomikas minis-

trijas, Latvijas Buvuznémeéju partneribas, Mezu no-

~ zaru arodbiedribas, Izglitibas un zinatnes darbinie-
' ku arodbiedribas, Latvijas Buvnieku asociacijas,
, uznémuma CEMEX.

. LCA - iniciatore dazadu diskusiju uzsaksa-

| nai nozaré

~1 LCA prieks$sédétajs Jevgenijs Servuts savu zinoju-

Kongresa sakuma uzstajas viesi — Blivniecibas un
kokapstrades darbinieku internacionales (BWI) un
Somijas Celtnieku arodbiedribas “Rakkennusliitto”
parstavji, un LBAS priek§sédeétajs Egils Baldzéns
un bijuSais LBAS priekSsédétajs Péteris Krigers.

BWI parstavis Jasmin Redzepovic nolasija BWI ge-
neralsekretara Ambet Yuson apsveikuma vestuli,
kura tika suftiti solidaritates apliecinajumi no 12
miljonu lielas BWI saimes: “Neraugoties uz daza-
dam gratibam un problémam, es vélos izteikt atzi-

mu balstija uz realiem faktiem un notikumiem, un
informeéja, ka 23.maija LCA ir 28 gadu jubileja.J.
Servuts atgadinaja, ka tie§i LCA bijusi iniciatore
dazadu diskusiju uzsakSanai nozaré — generalvieno-
Sanas, solidaras atbildibas principa ievieSana, iden-
tifikacijas karSu ievieSana buvnieciba nodarbinata-
jlem. Vin§ uzsvera, ka buvniecibas nozareé tiekam
uzskatiti par jégpilnu un nozimigu spélétaju, ar ku-
ru ir jarékinas un kuram ir viedoklis. Saja laika ir
noslégtas ari 3 generalvienoSanas ar darba devéjiem
— Latvijas Buvnieku asociaciju, Blivmaterialu razo-
taju asociaciju un Latvijas Buvuznémeéju partneri-
bu. Spéka ir ar1 vienoSanas ar Valsts darba inspek-
ciju par sadarbibu darba aizsardzibas joma.
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Buvnieciba ir septitais lielakais darba deveéjs Latvi-
jas tautsaimnieciba un ta nodarbina gandriz tikpat
daudz cilveku ka veselibas un aprupes sistémas.
Bet kur vini ir, kapéc nav arodbiedriba? Ir nonakts
pie secinjjuma, ka liela dala nodarbinato, kuri ie-
tilpst Saja statistika, ir ar bavniecibu saistitas pro-
fesijas, pieméram celu buvétaji, arl augsta limena
specialisti, kuri nemeklé palidzibu arodbiedriba. Un
tikai apméram divdesmit tikstosi ir isteni bavnieki.
Mums ir, kur augt, un ir auditorija, ar kuru runat,
- atzina J. Servuts. Ka lielu problému LCA ir identi-
ficgjusi lielo skaitu ar mazajiem buvniecibas uzneé-
mumiem. Péc Ekonomikas ministrijas sniegtas in-
formacijas, gandriz puse no nodarbinatajiem noza-
ré strada uznémumos, kuros nav vairak ka 5 darbi-
nieki. Ari darbinieku mainiba ir loti liela. Sie visi
faktori apgrutina cilveku iesaisti arodbiedriba,
arodorganizaciju tapSana un kopligumu slégSana.
Tomeér ar §1 gada maija notikumiem nozaré — gene-
ralvienoSanas parakstiSanu, ir ceriba, ka visa noza-
re caur sapém, bet mainisies, samazinot peléko
spélétaju skaitu. Enu ekonomikas apjoms bavnieci-
bas nozaré ir krities, 2017.gada tas ir bijis 32,5%
no IKP. Tomér ir skaidrs, ka énu ekonomika buv-
nieciba ir viena no galvenajam problémam, un, ti-
kai apvienojot arodbiedribas un darba devéju rici-
bu, ir iesp€jams to mainit. Interesanti ir Valsts ie-
némuma dienesta dati, kas parada, ka buvnieciba
31 % nodarbinato sanem mazak ka minimalo algu
valsti. Ari nostradato stundu skaits péc oficialas
statistikas nav liels, un virsstundas strada tikai 3%
darbinieku.

LCA vienmeér ir pievérsusi uzmanibu darba aizsar-
dzibas jautajumiem, jo buvnieciba ir viena no bista-
makajam nozarém. Péc Valsts darba inspekcijas
datiem esam otraja vieta péc apstrades rupniecibas
smago un letalo nelaimes gadijumu zina. Un
2017.gada inspekcija buvniecibas nozaré ir atklaju-
si 1364 darba aizsardzibas parkapumus un 906
parkapumus darba tiesibas. LCA priek§sédétajs
uzsveéra, ka visi dati liecina, ka arodbiedribai ir ilgs
cel§ vél ejams un veicams liels darbs sarunas ar
nozaré stradajoSajiem, lai visi apvienotos un spétu
kopa padarit musu dzivi mierigaku, drosaku gan
ekonomiska, gan sociala, gan emocionala zina.

Valdes loceklis Martin§ Dunskis kongresa informe-
ja par sociala dialoga ietvaru - generalvienoSanas

procesu un LCA dalibu Baltijas OrganizeSanas ali-
anses (BOA) valde.

Par LCA dalibu BOA valde

BOA sastav no divam lielam grupam: Baltijas arod-
biedribu grupa un Skandinavu arodbiedribu gru-
pas. 2017. gada pirmo pusgadu Baltijas un Skandi-
navijas grupas diskutéja par jaunas organizacijas
aprisém: meérkiem, darbibam, pienakumiem. Skan-
dinavu arodbiedribam bija ambiciozi mérki jaunvei-
dojamas organizacijas sakara un prasibas, kas tik-
tu uzliktas Baltijas valstim, lai iesaistitos taja. Ko-
pigas sarunas Baltijas un Skandinavu arodbiedribu
grupas panaca vienosSanos par visiem jautajumiem.
Otrs pusgads tika veltits, lai iepriek§ apspriestos
meérkus un principus konkrétak aprakstitu organi-
zacijas statitos un darba plana. Procesa rezultata
Baltijas OrganizéSanas akadémija partapa par Bal-
tijas OrganizéSanas aliansi (BOA). BOA tika dibina-
ta Riga 2017. gada 19. decembri, piedaloties tris
Baltijas valstim un Skandinavu arodbiedribu par-

. stavjiem. BOA valde sastav no 5 cilvékiem: 2 par-

stavjiem no Lietuvas arodbiedribam, 2 parstavjiem
no Igaunijas arodbiedribam un 1 parstavja no Lat-
vijas arodbiedribam. Latvijas parstavis BOA Valde
ir no LCA.

Par generalvienoSanas parakstiSanu

10. maija Jevgenijs Servuts un Baiba Fromane,
parstavot Latvijas Buvuznémeéju partneribu un veél
divas darba devéju organizacijas, parakstija Gene-
ralvienoSanos kopa vél ar 130 uzpémumiem, kas
kopa veido 73% no nepiecieSama kvoruma. Parak-
stitaji reprezenté 520 miljonus no nozares apgrozi-
juma 2016. gada. Patlaban tiek stradats pie uzne-
mumu piesaistes kvoruma savaksanai.
Profesionala izglitiba un projekti

LCA priekSsédétaja vietniece levas Gretere kongre-
sa zinoja par LCA darbibas virzieniem profesionala-
ja izglitiba un projektu joma. Vina atzina, ka cilvék-
resursu un finansialo resursu dazbrid pietracis, lai
realizétu visas idejas, tomeér ir paveikts daudz. Pie-
cu gadu laika LCA ir darbojusies 12 dazadu apjo-
mu projektos. Ka lielako LCA panakumu I. Gretere
minéja tos projektus, kurus LCA realiz€jusi pati
pilniba - no idejas lidz konkrétam rezultatam.
Viens no tiem ir -“Socialais dialogs Latvijas buvnie-
cibas nozaré”. Otrs - “Jaunais bavnieku tikls” 1 un
2. Si projekta gaita par socialo dialogu un arod-
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biedribu tika izglitoti visu to profesionalo izglitibas
iestazu audzekni, kas apgast ar buvniecibu saisti-
tas profesijas. Tika organizétas vairakas vasaras
nometnes, un So visu pasakumu rezultata - celts
bUvniecibas nozares prestizs jaunieSu vida, pie-
saistot vairak jaunie$§u bavniecibai, samazinot bez-
darbnieku rindas un no skolas aizgaju$o jaunieSu
skaitu.

LCA vienmer ir stradajusi ar profesionalas izglitibas
jautajumiem, un citu arodbiedribu vida ir viena no
aktivakajam arodbiedribam darba ar jaunieSiem.
LCA ir noslégti 12 sadarbibas ligumi ar profesiona-
lajam izglitibas iestadém, kuras apmaca buvnieci-
bas profesijas. LCA ir sava jaunieSu padome Pilons,
kura ir liels atbalsts un dzinulis darbam ar jaunie-
Siem. LCA parstavis piedalas PINTSA jeb Profesi-
onalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sa-
darbibas apaks$padomé. Buvniecibas nozares eks-
pertu padomé LCA piedalas kop$§ tas dibinasanas
briza 2011.gada. Jau gadu LCA ir arl Bavniecibas
NEP vadibas grupa. Sis padomes uzdevumos ari ir
stradat pie izglitibas un nodarbinatibas jautaju-
miem nozares ietvara. Si ir lielaka no nozaru es-
kpertu padomém, jo nozare parvalda 52 profesijas,
kuras var apgat buvniecibas nozaré visos izglitibas
limenos. Buvniecibas NEP ari ir trispuséja padome,
kura piedalas gan valsts, gan darba devéji, gan
arodbiedribas.

LCA parstavji ir piedalijuSies gan eksamenu satura
izstradé (Valdis Linis, Janis Guzans), gan profesiju
standartu izstradeé (Guntars Veidemanis-Stna, Atis
Berzins, Velta Pogodina, Evija Kirika, Matijs Bab-
ris), gan modularo izglitibas programmu izstrade
un ekspertizé (Velta Pogodina), gan profesionalo

izglitibas iestazu akreditacijas komisijas
Babris, Maris Dambis).

LCA, piedaloties Valsts izglitibas satura centra iz-
sludinataja iepirkuma par modularo izglitibas prog-
rammu izstradi, ir taja uzvaréjusi, un §1 gada laika
arodbiedribai ir jaizstrada izglitibas programma
namdariem un jumikiem.

Kongresa delegatus par LCA JaunieSu padomes
“Pilons” aktivitatém informeéja tas vaditajs Matijs
Babris.

Kongresa laika tika pasniegtas LCA pateicibas akti-
vakajiem biedriem, ka ari LBAS priekSsédétajs
Egils Baldzéns pasniedza LBAS atzinibas rakstus -
Janim Guzanam, LCA ekspertam, Svetlanai Hapo-
vai, LCA gramatvedei-lietvedei, un Lilitai Golubovai,
arodorganizacijas “Konsole” priekSsedetajai.

FOTO: ANDRA MARTA BABRE
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DALIBORGANIZACIJAS

5. aprili Bauska notika Sabiedrisko pakalpojumu
un transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS
organizétais pikets un sapulce SIA “AIPS” auto-
busu Soferu aizstavibai. Problémas pamata - dar-
ba samaksa, it ipaSi zema garantéta darba alga,
vairakas piemaksas par neskaidriem darbiem,
darba un atpiitas laika nosacijumu pasliktinasa-
na, proti, vienpuséja papildpienakumu uzlikSana
u.c.

Orgamzetaja piketa piedalijas SIA “AIPS” darbinieki

— autobusu vaditaji. Vinus atbalstit bija ieradusSies
amata brali no Ogres, Liepajas, Limbaziem, Rigas
un Dobeles.

Sapulces un piketa dalibnieki prasija izstradat ko-

rektus uznémuma darba kartibas noteikumus, ta-
jos ieklaujot darba laika sakumu un beigas, mainit
darba grafika rezimu, kurs uz doto bridi nelauj pie-
nacigi atpusties un veltit sevi gimenei. Protams, vie-
na no svarigakajam prasibam bija izstradat Darba
samaksas nolikumu uznémuma, paredzot amatalgu
un darbgatavibas (gaidiSanas laika) apmaksu, kura
lidz §im bridim netiek apmaksata. Saistiba ar darba
samaksu ir nepiecieSams nodrosinat darbinieku ar
saprotamiem darba samaksas aprékiniem, un to
korekti atspogulot darba algas lapinas. Lidz Sim
bridim darba deveéjs to nav izpildijis, lidz ar to dar-
binieki nevar parbaudit darba algas lapinas apmak-
sato stundu patiesumu, jo to nav iespé€jams reali-
zeét. Darba devéjs nepilda Darba likuma 11. panta
noteikto, proti, savlaicigi, pienaciga veida un apjo-
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tiis slend

ma sniegt informaciju arodbiedribai, pirms darba
devéjs pienem tadus lémumus, kuri var skart dar-
binieku intereses, it ipasi lemumus, kuri var butis-
ki ietekmét darba samaksas, darba apstaklus un
nodarbinatibu uznémuma. VérSam uzmanibu, ka
darba devéjs bija nosttijis divus dokumentus, taja
pasa laika liedzot mums iespéju izteikt savus
priekslikumus un/vai iebildumus, proti, darba de-
véjs kartéjo reizi vienpersoniski izstradaja un piené-
ma uznémuma iek§€jos normativos aktus bez arod-
biedribas, kas liedz arodbiedribai aizstavét biedru
intereses un tiesibas darba tiesiskajas attiecibas.
Lai cienigi dzivotu un nodroS§inatu gimeni ar cienigu
darba samaksu, autobusa Soferim ir nepiecieSams
nostradat loti daudz stundu. Nemot véra to, ka dar-
bgataviba jeb starp reisu gaidiSana netiek apmak-
sata, tiek uzskaititas un izmaksatas tikai brauksa-
nas stundas, kuras autobusa Soferis ir konduktors
un apkopégjs. Turklat, lielaka dala no darba samak-
sas ir mainiga dala, proti, vairakas piemaksas un
prémijas. Darba deveja vienpusé€ji mainita darba
grafika deé] vairaki darbinieki bija spiesti partraukt
darba tiesiskas attiecibas, un darbinieku skaits uz-
némuma turpina sarukt.

Ta ka darba devéjs neizpildija nevienu no prasibam,
14. maija notika SIA “”AIPS” arodorganizacijas kop-
sapulce, kuras laika vienbalsigi tika pienemts lé-
mums par pirmsstreika prasibam un streika pie-
teikSanu.

Paldies sakam visiem, kas piedalijas LAKRS rikota-
ja piketa - LBAS priekSsédétajam Egilam Baldze-
nam, arodbiedribai LIZDA, Bauskas sabiedriska
transporta pasazieriem un citiem, kas nepalika
vienaldzigi pret probléemam sabiedriska transporta
pasazieru
parvadajumu
nozare€.

J.Kalnins,
arodbiedri-
bas LAKRS
prieksséde-
tajs
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DALIBORGANIZACIJAS

LSAB konference "Darba kopligums uznémuma un nozareé -
attistibai un izaugsmei" , ESF projekts ,,LBAS sociala dialoga
attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradée uznémeéjdarbibas

vides sakartosanai”

6. aprili notika LSAB konference “Darba kopli-
gums uznémuma un nozaré - izaugsmei un at-
tistibai”. Si konference galvenokart tika veltita
generalvienoSanas nozaré slégsanas veicinasa-
nai un kopligumu iespéjamiem uzlabojumiem
uzpémuma limeni. Sobrid ar butisku LSAB un
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas iesaisti ir
parakstits pirmais sadarbibas memorands starp
Latvijas Darba devéju konfederaciju un LMT par
generalvienoSanas slégSanas veicinasanu teleko-
munikaciju nozaré.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns klateso$os uz-

4 i
y A ¢

rungja par kopligumu nozimi Latvijas stradajoSo
darba vides un standartu uzlaboSana. Ar neviltotu
interesi biedri klausijas Lattelecom SIA padomes
priekSsédetaja Gata Kokina uzruna par parmainam
uznémuma un VAS ,Latvijas Pasts” valdes prieks-
sédétaja prezentacija par uznémuma attistibu un
celu uz sasniegumiem. Savukart Satiksmes minis-
trijas Sakaru departamenta direktors Valters Ba-
jars ka nozares parvaldes institGicijas parstavis
ilustréja svarigakas sakaru nozares attistibas ten-
dences.

Vairak informacijas: www.lsab.lv.

26. aprili notika LSAB izbraukuma seminars Jelgava “Darba kopligums uznémuma un nozareé -

izaugsmei un attistibai”.

Seminara piedalijas telekomunikaciju sektora arodbiedribas biedri no Zemgales arodorganizaci-

jas. Seminara dalibniekus informéja par generalvieno$anas un kopliguma nozimi nozaré, par kopligu-
ma lomu un ta izpildi uznémuma limeni, ka ari par jaunakajam izmainam Darba likuma. Kopigas dis-
kusijas starp LSAB vadibu un arodbiedribas biedriem tika parrunati aktualie jautajumi saistiba

ar kopliguma izpildi uznémuma.
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STARPTAUTISKA DARBA AIZSARDZIBAS DIENA

Darba aizsardzibas konference

26. aprili Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) organizéja ikgadéjo Starptautiskajai dar-
ba aizsardzibas dienai veltito konferenci.
Konference notiks pulc€ja arodbiedribu aktivistus
un specialistus, uzticibas personas un darba aiz-
sardzibas specialistus no visas Latvijas.

Konferenci atklaja LBAS priekSsedétaja vietniece
Iréna Liepina, un tas sakuma bija pieminas bridis
boja gajusajiem un cietuSajiem nelaimes gadijumos

darba. , 1 l

o e

Lai pievérstu visas pasaules uzmanibu nepiecieSa-
mibai uzlabot darba drosibu tieSi jaunajiem darbi-
niekiem, 28. aprili Starptautiska Darba organizacija
uzsaka kampanu “Jaunas paaudzes dros$iba un ve-
seliba”. Tadel ar1 vairakas Sis konferences prezenta-
cijas skara tieSi jaunu darbinieku dro§ibu darba
vide.
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Pirma téma konferences dienas kartiba bija “Darba
aizsardziba Latvija — vakar, Sodien, rit”, par kuru
plasa prezentacija informéja Valsts darba inspekci-
jas direktors Renars Lusis. Ka tris visbistamakas
nozares vin§ minéja transportu, buvniecibu un
lauksaimniecibu. Vins§ pauda labu zinu, ka pagaju-
§aja gada ir konstatéts mazakais smago traumu
skaits darbavieta VDI vésturé. Tacu negadijumos
darbavietas pérn ir cietusi 250 jaunieSi, kas ir 30%
no kopéjo negadijumu skaita. Nozares, kuras ir cie-

[
I

tusi gados jaunie darbinieki ir kokapstrade, mébelu
razoSana, tirdznieciba, biivnieciba, noliktavu — uz-
glabasanas sektors un édinasanas pakalpojumi.
Pédeéjos 5 gados 79 jauniesi ir guvusi smagas trau-
mas, kas nozimeé, ka tas ir atstajusas sekas uz visu
muzu, un diemzel 9 jauniesi ir aizgajusi boja, veicot
savus darba pienakumus. Vairakos no Siem gadiju-
miem jaunieSiem nebija tikusi veikta apmaciba un
izieta obligata veselibas parbaude. Turklat ir bijusi
nepareiza darba organizacija un trucis pietiekamas
kontroles. VDI direktors uzsvéra, ka lielakas problé-
mas darba droSibas zina ir ne tikai ar jaunieSiem,
bet ar jaunajiem darbiniekiem, tiem, kas saku$§i
stradat nesen — mainot profesiju, palielinas nelai-
mes gadijumu risks. Sogad VDI stradas kopa ar
buvniecibas nozari, ka ari tiek uzsakta kampana
“Turi grozos bistamas vielas!”.

RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
pétniece Jelena Reste iepazistindja ar pétijuma
“JaunieSi un arodslimibas” rezultatiem. Pétniece
informéja par ragto statistiku, ka ik gadu Latvija ap
1000 cilvekiem klast par arodslimniekiem. Turklat
vini jau ir ieguvusi vairakas slimibas. Tie ir 154 cil-
veki uz 100 tukstoSiem nodarbinato, - tas ir loti
liels skaitlis, un to vida ir ari jaunieSi. Ja agrak ar
jauniesu arodslimibam vairak varéja saistit dazadas
saindéSanas, pieméram, ar svinu vai toksiskajam
gazém, tad Sobrid tie ir nelaimes gadijumi darba.
Veselibas aprupé stradajoSajiem ta ir plausu tuber-
kuloze, hepatits C, citas jomas — alergijas, derma-
tits, karpala kanala sindroms, vajdzirdiba
(karaviriem) u.c. Ka probléemu J. Reste miné&ja ari
jaunieSu mazkustigumu, un, ja darba jasak cilat
smagumi, tad noteikti jabtt adaptacijas periodam,
jo muskulatira Sim darbam nav gatava. Un ari
kauli aug lidz 20-22 gadu vecumam. Turklat jaun-
ieSiem biezi ir darbs jasavieno ar macibam, un ta-
deél atri var rasties izsikums. Smadzenes un nervu
sistéma savukart attistas lidz 25 gadu vecumam,
kas ari izskaidro emociju un motivacijas mainu,
viniem ir lielaks stress mainigos darba apstaklos,
un arl tas jagem véra. JaunieSi biezak riske, kas
saistams ar pieredzes trukumu, un tadé] jaunie cil-
veki ir 1pasi neaizsargati darba vide, un viniem ne-
piecieSama atbilstoSa apmaciba un droSibas pasa-
kumi. Vini nav pieradusSi runat, kautréjas, trukst
prakses, pieredzes, psihiska brieduma un zinaSanu
par savam tiesibam, - un tas viss atspogulojas ve-
seliba.

Par arodbiedribu pieredzi darba aizsardzibas izglito-
Sanas sistéma informéja LBAS eksperts darba aiz-
sardzibas jautajumos Ziedonis Antapsons.

Ar progresivam un radoSam darba aizsardzibas ap-
macibu programmam Latvija iepazistinaja RSU
Darba drosibas un vides veselibas instituta direk-
tors Ivars Vanadzin§, bet par apmacibu program-
mam darba aizsardziba Ziemelvalstis informéja SIA
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“Darba drosibas centrs”
Imants Mezals.

Ar pieredzi jauno darbinieku izglitoSana dalijas AS
“Rigas Piena kombinats” darba aizsardzibas speci-
aliste Alise Sarcevica un AS ,Latvenergo” darba aiz-

sardzibas specialiste Endija Kalnmale.

AS “Rigas Piena kombinats” parstave pastastija, ka

A

pirmaja darba diena darbiniekiem notiek ekskursija
pa uznémumu, kura tiek paraditi darba apstakli un
darba apgérbi. Un ir bijusi gadijumi, kad péc §is
ekskursijas darbinieks atsakas no vakances. Bez
ievadapmacibas un instruktazas darba vieta darbi-
niekiem notiek arl tematiskas apmacibas par darba
aizsardzibu. Katram jaunajam darbiniekam tiek
pieskirts mentors. Ir amati, kurus par darba aizsar-
dzibas jautajumiem apmaca pat 3 ménesus. Uzne-
muma notiek praktiskas apmacibas ugunsdro§iba,
arl — ko darit ar bistamajiem atkritumiem. Instruk-
tazas un apmacibas notiek regulari — péc vajadzi-
bas, un ikvienam ir pienakums zinot par iespé&jami
nedros§u situaciju darba vidé. Uznémuma tiek ma-
cits, ka ir labi komunicét un zinot - e-pasta,
WhatsApp. Un, ja ir parkapumi, - “tiek iedarbinata”
uznémuma soda sankciju sistéma. Viens no mer-
kiem, ka veél uzlabot darba vidi uznémuma, ir izvei-
dot e-apmacibu sistému, kas butu laika ekonomija
gan darbiniekam, gan darba aizsardzibas specialis-
tam. AS “Latvenergo” darba aizsardzibas specialiste
ka vienu no izaicindjumiem minéja to, ka darbinie-
kiem ar lielu darba stazu briziem ir attieksme — “es
visu zinu” un nav vélmes komunicét. Turpreti ga-
dos jaunajiem darbiniekiem intereses limenis par

Macibu centra vaditajs

darba aizsardzibas jautajumiem ir augsts, izaicina-
jums ir — ka So interesi noturét. Lidztekus visam
likumdo$§ana paredzétajam darba aizsardzibas akti-
vitatém, darbinieki tiek iepazistinati ar darba vides
risku izvertéSanu, ka ari, protams, tiek izveértéti ba-
tiskakie riska faktori katram individuali. Tuvakaja
laika tiks izveidota “darba aizsardzibas siena”, uz
kuras bus attéloti visi uznémuma darbi un to riski.
AS “Latvenergo” ir jau izveidota darba aizsardzibas
sistéma, kura ir apkopota informacija par katru
darbinieku. Uznémuma tiek organizétas darba aiz-
sardzibas dienas, ir izveidots atsevisks e-pasts dar-
ba aizsardzibas specialistiem un izvietota kaste zi-
nojumiem par droS§ibas jautdjumiem. Ir izveidota
elektroniska jaunumu platforma, kura tiek raksti-
tas aktualitates darba aizsardzibas joma. Un ipaSs
akcents komunikacija ar jaunajiem darbiniekiem
tiek likts uz to, ka darbiniekam ir nopietni pienaku-
mi saistiba ar darba aizsardzibas normu ievérosa-
nu. Talakie plani un vizija uznémuma saistas ar e-
macibu vides ievie§anu, vairak izmantojot video ie-
spéjas dazadu skaidrojumu veikSana, ka ari tiks
uzsakta aktivitate “pazisti savu darba aizsardzibas
specialistu!”

Savukart par arodbiedribu dalibu jaunieSu izglito-
§ana darba aizsardzibas joma informéja LBAS dar-
ba aizsardzibas vecakais specialists Martin§ Puzuls.
Kolégis akcentéja, ka registrétie smagie un letalie
nelaimes gadijumi, notiek parsvara ar darbiniekiem
lidz ¢etru gadu darba stazam. Sis fakts norada uz
loti buatisku apmacibu kvalitates sasniegSanu.
Arodbiedribas ir 642 uzticibas personas un 542 at-
bildigie darba aizsardzibas joma. Par nozélu jaat-
zist, ka gada laika arodbiedribas ir pamatigi zaudé-
juéas uzticibas personas, kaut gan atbildigo skaits
ir 2017. gada palielinjjies. Tas joprojam ir diezgan
liels speks, lai parstavetu un aizstavétu darbinie-
kus. Un viena no jomam - apmacibas darba vietas.
Japanak, lai §is apmacibas nav formalas (5 min
laika), lai ir interesantas un noderigas. LBAS ir liela
pieredze darba aizsardzibas popularizéSana vispar-
izglitojoSas skolas un profesionalas izglitibas iesta-
dés. Lielu popularitati jaunie§u vidu ir iemantojis
konkurss, vai precizak pasakumu kopums konkur-
sam, "PROFS”, kas liek topoSajiem darbiniekiem

pardomat darba tiesibu un darba aizsardzibas jau-
tajumus.
KONFERENCES PREZENTACIJAS SK. SEIT.
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PROJEKTI

LBAS konsultanti turpina izglitot profesionalo
izglitibas iestazu audzéknus

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) darba tiesibu un darba aizsardzi-
bas konsultanti Sogad turpinaja sniegt
konsultacijas arodbiedribu biedriem un
izglitot profesionalo izglitibas iestazu
audzéknus.

LBAS konsultanti Sogad par darba tiesi-
bam, darba aizsardzibu, socialo dialogu un
arodbiedribu izglitoja vairak neka 600 to-
poSos darba némeéjus 12 profesionalajas
izglitibas iestadeés.

ESF projekta “Darba dro§ibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSana” darbibas “IzglitojoSas akti-
vitates profesionalo izglitibas iestazu
audzékniem” meérkis ir sagatavot toposSos
darba néméjus darba dzivei, ka ari - lai
skoléni veiksmigak sagatavotos konkur-
sam PROFS. So profesionalas izglitibas
iestazu audzéknu konkursu par darba tie-
sibam, darba aizsardzibu, socialo dialogu
un arodbiedribu nozimi rudeni organizés LBAS, un
tas ar ESF projekta atbalstu notiks katru gadu lidz
2022. gadam, un pagajusSaja gada tas Si projekta
ietvaros notika pirmo reizi.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns: “Darbinieka
zinaSanas un prasmes ir vina nozimigakais kapi-
tals, un tas attiecas ne tikai uz profesiju, bet ari uz
darba tiesibam un darba aizsardzibu. So jomu un
arodbiedribu tiesibu parzinaSana noteikti ietekme
arl profesionalo izaugsmi un karjeru. Tadel LBAS
organizétie izglitojoSie pasakumi ir lieliska iespéja
topoSajiem un esoSajiem darbiniekiem papildinat
savas zinaSanas, kas noder, lai veiksmigi ieklautos
darba tirga.”

Konsultacijas darbiniekiem notiek ik dienas, bet
izbraukumos uz regioniem — Daugavpili, Ventspili,
Jékabpili - LBAS darba tiesibu konsultants Kas-
pars Racenajs informeéja par darba tiesibu aktuali-
tatém, planotajiem grozijumiem Darba likuma, ka
arl sniedza konsultacijas par Darba likuma prak-
tisku piemeérosanu, atbildot uz konkrétiem jautaju-
miem par darba tiesisko attiecibu problémsituaci-
jam. Savukart LBAS darba aizsardzibas konsul-
tants Martin§ Puzuls regionu darbiniekus un arod-
biedribu biedrus informéja par darba vides riska
novértéjumu, darbinieku iesaisti darba vides iek§é-
jas uzraudzibas procesos un konsultés par aktu-

%

Valsts darba inspekcija

ATTISTIBAS

NACIONALAIS
PLANS 2020

IEGULDIJUMS

aAe B

Si gada LBAS konsultantu visieinteresétika auditorija
bija Smiltenes tehnikuma.

aliem darba aizsardzibas jautajumiem, ipasi uzsve-
rot proceduru, ka cilvéki nonak pie atzinuma par
arodslimibu.

Ikdiena konsultacijas darba némeéjiem darba stridu
vai domstarpibu gadijumos tiek sniegtas pa talru-
ni, rakstiski vai klatiene. Lai sanemtu konsultaci-
jas (darba tiesibu jautajumos), aicinam zvanit dar-
ba dienas no plkst. 9.00 17.00 pa talruni
67035905, mob. 29800530, e-pasts jautajumiem
rakstiski: kaspars@lbas.lv. Lai sanemtu konsulta-
cijas klatiené, iepriek§ javienojas par konkrétu
konsultacijas sniegSanas laiku, zvanot uz augstak
noradito talruna numuru. Konsultacijas sniedz
LBAS darba tiesibu eksperts Kaspars Racenajs.

Lai sanemtu konsultacijas darba stridu vai dom-
starpibu gadijumos (darba aizsardzibas jautajumi),
aicinam zvanit darba dienas pa talruni 67035959,
mob. 29108231, e-pasts jautajumiem rakstiski:
martins@lbas.lv. Lai sanemtu konsultacijas klatie-
né, ieprieks§ javienojas par konkrétu konsultacijas
sniegSanas laiku, zvanot uz augstak noradito talru-
na numuru. Konsultacijas sniedz LBAS darba aiz-
sardzibas eksperts Martin§ Puzuls.

Konsultacijas darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumos tiek sniegtas ar ESF projekta “Darba
droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” atbalstu.

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

TAVA NAKOTNE
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PROJEKTI

Nozares tirgus izpéte

ESF projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas divpuséja sociala dialoga attistiba labaka
tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas
vides sakartoSanai” istenoSanas laika tiek veikta
aktivitate - nozares tirgus izpéte, kuras ietvaros
tiek veikta projekta prioritaro nozaru esosa tir-
gus situacijas izpeéte, analizéta starptautiska
tirdznieciba, konkurétspéjas un nodarbinatibas
aspekti.

Otraja nozares zinojuma tiek analizéta kokrupnieci-

ba. Zinojuma tiek definéts nozares parklajums,
analizéta nozares ekonomiska pozicija tautsaimnie-
ciba, situacija darba tirgt, ka ari identificéti noza-
res problémjautajumi.

Izstradata dokumenta merkis ir identificét problém-
jautajumus, analizét darba tirgus situaciju nozaré
un taja operé€joSos uznémumos, izvértét sociala di-
aloga un nozaru kopliguma, potencialas ietekmes
sféras problémjautajumu risinasSana.

Nozares zinojums: Kokrupniecibas nozare

Kokrupniecibas nozare veidojas no 16 sektoriem ar
augstu pievienoto vértibu, kas veido virs 4,9 % no
IKP. Nozare parklaj darbibas virzienus mezsaimnie-
cibas un mezizstrades, koksnes, koka un korka iz-
stradajumu razoSanas, ka ari meébelu razoSanas
sektoros. 2015. gada kokrapniecibas nozare nodar-
binajusi 39 tukst. darbiniekus 7645 uznémumos,
nodarbinot 4,3% no kopéja darba tirgii nodarbinato
skaita.

Kokrupniecibas nozare ir viena no eksportspéjiga-
kajam nozarém Latvija, nodrosinot 11,3 miljardus
eiro eksporta apjomu 2017. gada. Kokriupniecibas
nozare veidojusi 13,5% no kopéja eksporta apjoma.
Lielako nozares eksportprecu produktu grupu veido
koks un koka izstradajumi, tas eksporta kopapjoms
Latvija 2017. gada bijis 1,8 miljardi eiro, no tiem
lielako dalu eksportéjis koksnes izstradajumu razo-
Sanas sektors — 1,26 miljardi eiro.

Publisko iepirkumu piedavajumu izveértéSanas pro-
cesa ir nepiecieSam parskatit “zemakas cenas” prin-
cipa noteikSanu ka galveno kritériju publisko iepir-
kumu piedavajumu izveértéSana. Izdevigaka pieda-
vajuma kritérija princips publisko iepirkumu proce-
sa ir novedis pie situacijas, ka izdevigakais piedava-
jums péc butibas ir “zemakas cenas” piedavajums.
Sados apstaklos pasmaju uznémumi regulari nav
spéjigi konkurét ar arvalstu konkurentu piedavaju-
miem. Tapat nepiecieSams iepirkto arpakalpojumu
termina ierobezojumu izveértéjums, kas rada proble-
mas pakalpojumu sniedz€jiem atpelnit investicijas
pakalpojuma sniegSanas noluka iegadatajam teh-
nologijam.

Nozares kopligums lauyj tas dalibniekiem veidot pas-
reguléSanas mehanismu. Ar Nozares kopliguma jeb
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generalvienoSanas palidzibu iespéjams uzlabot dar-
ba vietu kvalitati, veicinat vienlidzibu, regulét ap-
macibu procesus, uzlabot uznémuma darbibas re-
zultatus, ka ari uzlabot makroekonomisko klimatu.
Kokruipniecibas nozaré ir potencials, izmantojot ge-
neralvienoSanas platformu, regulét negodigas kon-
kurences principus, ierobezojot nestandarta nodar-
binatibas formas, kas savukart rada socialas nedro-
§ibas un nevienlidzigas atlidzibas draudus. Sektora
ir strauji augoSs pasSnodarbinato skaits, veidojot
nozares sadrumstalotibu un sociala parklajuma
nepietiekamibas riskus.

Neskatoties uz zemo iesaisti énu ekonomika un, ar
atseviSkiem iznémumiem, relativi augsto darba sa-
maksas Iimeni, generalvienoSanas jaizmanto, lai
regulétu nozares un tas sektoru minimalas atlidzi-
bas limeni. Latvija noteikta minimala alga, kas, sa-
kot ar 2018. gada 1. janvari, ir 430 eiro, nav vispar-
igi piemérojama tautsaimnieciba, nemot véra daza-
du tas nozaru kapacitati un pievienoto veértibu. Atli-
dzibas limenos novérojama krasa at§kiriba jau kok-
rupniecibas nozaré pat neveicot salidzindjumus ar
citam tautsaimniecibas nozarém. Minimalas darba
samaksas reguléSana nozaru un pat nozaru sekto-
ru limeni ir svariga, lai ierobezotu negodigu konku-
renci veicinoSus apstaklus, ka arl novérstu riskus,
kas apdraud darbaspéka socialo drosibu.

Papildus tirgu un saimnieciskas darbibas paskon-
troles mehanismiem generalvienoSanas jau Sobrid
nodroS§ina iespéju uznémumiem iegut atviegloju-
mus, pieméram, - likuma par iedzivotaju ienakuma
nodokli 8. panta 15. punkta no IIN darbaspéka iz-
maksam izslédz édinasanas izdevumus.

VISU ZINOJUMU LASIET SEIT.

* X %
*
*

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

* 5 K

IEGULDIJIUMS

TAVA NAKOTNE

18


http://www.lbas.lv/scripts/xinha/plugins/ExtendedFileManager/demo_images/Kokrupnieciba_NozaresZinojums_2018.pdf

JURIDISKAS LAPPUSES

Augstakas tiesas atzinas darba stridos 2017. gada

Kaspars Racenajs, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas jurists, konsultants

30.08.2017
1320/2017

Vélreiz par Darba likuma 100.panta piekto
dalu

Si ir lieta, kas atkartoti tika skatita Augstakaja tie-
sa (pirmo reizi Civillietu departaments spriedumu
taisija 2016.gada 8.decembri, sk. lietu Nr. SKC-
2672/2016, kas bija 1paSs ar to, ka tika mainita
judikattira un vairaki tiesneSi izteica atseviSkas
domas).

spriedums lieta Nr. SKC-

Isuma lietas apstakli ir tadi, ka darba devéja
2015.gada 19.oktobrl sanémusi darbinieces darba
liguma uzteikumu, kas pamatots ar Darba likuma
100.panta piekto dalu. Uzteikuma noradits, ka péc
prasibas celSanas tiesa pret darba devéju par vinas
nelikumigu atlaiSanu no darba, darba devéja lab-
pratigi atjaunoja darbinieku darba, kas apliecina
darba devéjas netaisnigu izturéSanos. Darba devéja
darbinieku sociali diskriminéja, uzliekot pildit at-
§kirigu darba apjomu, atSkirigos darba apstaklos
un ar atskirigu atlidzibu, nelikumigi administrativi
sodija, piedavaja vairakas reizes gada laika darba
liguma un amata apraksta grozijumus, ziemas peri-
oda piespieda stradat neapkurinatas telpas, pie-
spieda bez atlidzibas veikt ar amatu nesameéroja-
mus fiziski smagus paligdarbus. Darba devéja ar
savu ricibu aizskara darbinieka godu un cienu,
nelaujot veikt amata pienakumus.

Darba devéja 2015.gada 23.oktobr1 uzteikusi darbi-
niekam darba ligumu ar 2015.gada 6.novembri,
pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 11.punktu, sakara ar darba neveikSanu par-
ejoSas darbnespéjas del vairak neka seSus meéne-
Sus nepartraukti, 2015.gada 6.novembr1 izdevusi
rikojumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.

Darbiniece 2015.gada 16.novembri céla prasibu
tiesa, ladzot atzit darba devéjas uzteikumu par
spéka neesosSu un atcelt 6.novembra Rikojumu.

Darba devéja 2015.gada 1.decembri céla pretprasi-
bu ladzot atzit darbinieces uzteikumu par spéka
neesosu.

Saja izdevuma autors turpina rakstu sériju, kura tiks apskatiti Augstakas tiesas
Civillietu departamenta 2017.gada spriedumi darba tiesibas. Augstakas tiesas inter-
neta majas lapa par 2017.gada pirmo pusgadu ir publicéti jau 7 (vairak ka par
2016.gadu kopa) spriedumi, kas tiek uzskatiti par judikattru: SKC- 311/2017, SKC
-342/2017, SKC-461/2017, SKC-543/2017, SKC-551/2017, SKC-658/2017, SKC-
792/2017. Vienlaikus ir ari vismaz 8 spriedumi, kas nav atzistami par judikataru,
bet ir pietiekami nozimigi un noderigi no tajos izteikto atzinu viedokla.

Pirmas instances tiesas darbinieces prasibu apmie-
rindja, bet darba devéjas pretprasibu noraidija.

Apelacijas instances tiesa nosprieda darbinieces
prasibu noraidit, bet darba devéjas prasibu apmie-
rinat, savukart kasacijas instancé Civillietu depar-
taments spriedumu atcéla un lieta bija jaskata at-
kartoti apelacijas instances tiesai.

Atkartoti izskatot lietu, apgabaltiesa noraidija dar-
ba devéjas prasibu un atzina, ka darba attiecibas
izbeigtas, pamatojoties uz darbinieka uzteikumu,
pamatojoties uz Darba likuma 100.panta piekto
dalu. Papildus darbiniecei par labu tika piedzits
atlaiSanas pabalsts, atzistot, ka izmaksa veikta ar
ieskaitu ar atlaiSanas pabalstu, kas tika izmaksats,
izbeidzot darba attiecibas, pamatojoties uz darba
devéjas rikojumu.

Taisot §adu spriedumu, apgabaltiesa bija némusi
véra tiesas sédé darba devéjas iesniegto 2017.gada
18.janvara Rikojumu, kura noradits, ka darba at-
tiecibas ar darbinieci ir izbeigtas nevis uz Darba
likuma 100.panta piektas dalas, bet gan uz
100.panta pirmas dalas pamata, ka ari darba deve-
ja ir prasijusi atpakal no darbinieces vinai atlaiSa-
nas diena izmaksato atlaiSanas pabalstu.

Izskatot darba devéjas kasacijas stidzibu, Augstaka
tiesa atzina, ka apelacijas instances spriedums ir
atcelams dala ar kuru piedzits atlaiSanas pabalsts
par labu darbiniecei, veicot ieskaitu, nenododot
Saja dala lietu jaunai izskatiSanai, ka ari atcelams
spriedums dala, ar kuru noraidita darba devéjas
prasiba pret darbinieci par darba liguma uzteiku-
ma atziSanu par spéka neesosu, izbeidzot Saja dala
tiesvedibu.

Augstaka tiesa sprieduma norada, ka apelacijas
instances tiesa ir parkapusi savas kompetences
robezas, jo prasijums par atlaiSanas pabalsta
piedzinu, ieskaitu, ka ari par darba devéjas
2017.gada 18.janvara rikojuma tiesiskuma iz-
vértéjumu (atcelSanu) tiesai netika pieteikts, ka
ar1l rikojums nav saistams ar apelacijas kartiba iz-
skatamo prasibu par darbinieces darba liguma uz-

19



teikuma péc Darba likuma 100.panta piektas dalas
atziSanu par speka neesoSu.

Darba likuma 109.panta tresa dala ir im-
perativa tiesibu norma, kas darba devéjam
nedod tiesibas uzteikt darba ligumu darbi-
nieka parejosas darbnespéjas laika, un tie-
sai nebija pamata izdarit citu secinajumu,
ka vien to, ka darba devéja ir parkapusi
noteikto darba liguma uzteikSanas karti-
bu, kas atbilstoSi Darba likuma 124.panta
pirmajai dalai ir pamats uzteikuma atzisa-
nai par spéka neesosu.

Tapat Augstaka tiesa uzsvéra butiskas tézes Darba
likuma 100.panta piektas dalas pieméroSanai:

- likuma robs, likumdevéjam neparedzot Darba
likuma iespéju darba devéjam apstridét darba neé-
méja uzteikumu péc Darba likuma 100.panta piekt-
as dalas, nav konstatéjams. Lidz ar to téze par li-
kuma roba esamibu un analogijas piemérosanu,
kas ieprieks tika izteikta vairakos Augstakas tie-
sas spriedumos, turpmak nav uzturama;

- darba devéjam nav tiesibu apstridét darbi-
nieka uzteikumu ka gribas aktu, lidz ar to darba
némeéja prasijums par uzteikuma atziSanu par speé-
ka neesosu nevar but izskatiSanas priekSmets tie-
sa;

- ja darba devejs ir izmaksajis atlaiSanas pa-
balstu, lai gan péc ta parliecibas nav pastavéjis
svarigs iemesls Darba likuma 100.panta piektas
dalas izpratne, vai gadijuma, ja darbinieka uztei-
kuma del sakara ar nekavéjoSu darba tiesisko
attiecibu partraukSanu tam ir radusSies zaudéju-
mi, vai ari uzteikuma ietverta pamatojuma del ir
aizskarta ta reputacija vai tamlidzigi, darba de-
véjs atbilstoSi Civilprocesa likuma 1.pantam wvar
celt attiecigu prasibu tiesa savu tiesibu aizskaru-
ma noveérSanai uz ta pamata, ka darbinieka uztei-
kuma noraditie apstakli neatbilst istenibai. Tada
gadijuma tiesai ir pienakums izveértét strida da-
libnieku apsvérumus par svarigu iemeslu darbi-
nieka uzteikumam esamibu vai neesamibu;

- izskirot stridu sakara ar darbinieka prasiju-
mu par atlaiSanas pabalsta piedzinu, kas tam
pienakas sakara ar uzteikumu péc Darba likuma
100.panta piektas dalas, tiesa izvérté atbildéetaja
iebildumus attieciba uz tikumibas un taisnprati-
bas apsvérumiem ka svarigu iemeslu darbinieka
uzteikumam un pamatu pieprasita atlaiSanas pa-
balsta piedzinai;

Gala rezultata Augstaka tiesa atzina, ka Saja lieta
darba devéjai nav prasijuma tiesibas pret darbinie-
ci, jo, pirmkart, likumdevéjs nav noteicis darba
devéja tiesibas apstridét darbinieka darba ligu-
ma uzteikumu péc darba likuma 100.panta
piektas dalas, otrkart nav pielaujams, ka darba
deveéjs liegtu vai kavétu iespéju darbiniekam uzteikt
darba ligumu péc Darba likuma 100.panta piektas

dalas, tatad darba devéjas tiesibas vai likumiskas
intereses nevar but nedz apstridétas, nedz aizskar-
tas. Nepastavot civiltiesiskam aizskarumam, perso-
nai arl nepiemit prasijuma tiesibas un uz konkréto
personu nav attiecinama tiesas aizsardziba.

2017.gada 4.julija spriedums lieta Nr. SKC-

530/2017

Ne ikkatra darba liguma uzteikSanas kartibas
parkapuma gadijuma tiesai jaatzist uzteikums
par spéka neesosu

Ar1 §1 ir lieta, kas tika atkartoti skatita Augstakaja
tiesa (pirmo reizi Civillietu departaments spriedumu
taisjja 2016.gada 22.marta, sk. lietu Nr. SKC-
1565/2016).

Darbiniece 2015.gada 28.aprili c€lusi prasibu par
darba liguma uzteikuma atziSanu par spéka neeso-
§u, atjaunoSanu darba, atlidzibas par darba pie-
spiedu kavéjuma un morala kaitéjuma piedzinu.
Darbinieces ieskata uzteikums ir tiesiski nepama-
tots, ka ari ir parkapta likuma noteikta uzteikSanas
kartiba, jo darba ligums pretéji Darba likuma
109.panta 3.punkta prasibam uzteikts vinas darba
nespéjas laika un no vinas nav pieprasiti paskaid-
rojumi.

Darba liguma uzteikums bija pamatots ar to, ka
darbiniece ka galvena gramatvede ir zaudé&jusi dar-
ba devéja uzticibu. Uzteikums darbiniecei nosutits
pa pastu 2015.gada 24.marta un vina to sanémusi
30.marta.

Pirmas instances tiesa darbinieces prasibu apmieri-
naja dalgji, savukart apelacijas instances tiesa pra-
sibu noraidija. Skatot lietu kasacijas instance, Aug-
staka tiesa spriedumu atcéla, noradot, ka Darba
likuma 109.panta tresSa dala ir imperativa tiesi-
bu norma, kas darba devéjam nedod tiesibas uz-
teikt darba ligumu darbinieka parejoSas darbnes-
pé€jas laika, un tiesai nebija pamata izdarit citu se-
cinajumu, ka vien to, ka darba deveéja ir parkapusi
noteikto darba liguma uzteikSanas kartibu, kas at-
bilstoSi Darba likuma 124.panta pirmajai dalai ir
pamats uzteikuma atziSanai par spéka neesosu.

Atkartoti skatot lietu apelacijas instances tiesa dar-
binieces prasibu noraidija. Apgabaltiesa atzina, ka
darba devéjas uzteikums ir tiesiski pamatots, jo
darba deveja bija izvértéjusi darbinieces pielautos
parkapumus, to raksturu un apstaklus, ka ari dar-
binieces personiskas ipaSibas un lidzSin€jo darbu
un atzinusi, ka darba devéjai nodarits butisks kai-
téjums, tostarp kait€jums reputacijai, un Sie parka-
pumi nav savienojami ar darba devéja uzticibu.
Vienlaikus drosmigu lémumu apgabaltiesa piene-
ma attieciba uz Darba likuma noteiktas procedii-
ras veértéjumu, tapéc talak tiks noradita ari ap-
gabaltiesas sprieduma minéta argumentacija,
kurai Augstaka tiesa pievienojas.

Apgabaltiesa atzina, ka atbilstosi Civilprocesa li-
kuma 476.panta pirmajai dalai likuma tulko-
jums, kas izteikts kasacijas instances tiesas
sprieduma, ir obligats tiesai, kas So lietu izskata
no jauna, tadéjadi apgabaltiesa konstatéja par pie-
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raditu faktu, ka darba devéja ir parkapusi noteik-
to darba liguma uzteikSanas kartibu, jo darba
ligums ticis uzteikts prasitajas parejosas dar-
bnespéjas laika (Darba likuma 109.panta tre§as
dalas parkapums). Tomeér tiesa vienlaikus noradija,
ka Sis darba liguma uzteikSanas kartibas parka-
pums izskatamaja lieta nevar kalpot par pamatu
uzteikuma atziSanai par spéka neesosu.

Nav apstridams tas, ka Darba likuma 109.panta
tresaja dala ietverta tiesibu norma ir imperativa
un ka atbilstoSi Darba likuma 124.panta pirma-
jai dalai pielautais parkapums var kalpot par pa-
matu uzteikuma atziSanai par spéka neesosu,
tacu konkrétaja gadijuma izvértéjami lieta nodi-
binatie fakti kopsakara ar konstatéta parkapu-
ma tiesiskajam sekam.

Uzteikumu darbiniece sanéma 2015.gada 30.marta,
un $aja laika vinai bijusi darbnespéja. Apmierinot
darbinieces ligumu, darba devéja, pamatojoties uz
Darba likuma 103.panta otro dalu, uzteikuma ter-
mina nav ieskaitijusi prasitajas darbnespéjas laiku.

Darbiniecei bija nepartraukta darbnespéja no
2015.gada 4.februara lidz 2015.gada 4.augustam,
attiecigi vinai bija jaierodas darba 2015.gada
S.augusta, tacu darbiniece darba neieradas. Darba
devéja 2015.gada 5.augusta izbeidza darba tiesis-
kas attiecibas ar darbinicei, pamatojoties uzapstri-
déto uzteikumu.

Uzteikuma izsniegSana darbnespéjas laika nav bijis
§kérslis tam, lai darbiniece varétu turpinat stradat
un sanemt atalgojumu, jo darbiniece nav varéjusi
veikt darbu un sanemt atalgojumu pavisam cita
iemesla del, proti, kop§ 2015.gada 4.februara vina
atstadinata no darba un So rikojumu nav apstridée-
jusi, lidz ar to vinai nepienaktos darba samaksa
jebkura gadijuma, turklat visa darbnespéjas laika ir
sanémusi tos maksajumus, kas vinai pienacas sais-
tiba ar darbnespéju.

Darba stridu lietas ir nostabilizéjusies tiesu
prakse, kurai atbilstoSi ne ikkatra darba liguma
uzteikSanas kartibas parkapuma gadijuma tiesai
jaatzist uzteikums par spéka neesosu. Ta ka ap-
stridetais uzteikums atzistams par tiesiski pa-
matotu, jasecina, ka gadijuma, ja minétais uztei-
kums tiktu atzits par spéka neesosSu saistiba ar
pielauto uzteikSanas kartibas parkapumu, tiesis-
kas sekas, iespéjams, biutu analogiskas. Proti,
pirmaja darba diena péc darbspéjas atjaunoSanas
darba devéja bija tiesiga izsniegt darbiniecei jaunu
uzteikumu, jo darbinieces pielautie parkapumi bija
tik butiski, ka nav savienojami ar darba tiesisko
attiecibu turpinasanu.

Darba likuma 124.panta pirmas dalas normas
jéga un merkis ir pamatoti un sapratigi aizsargat
darbinieka aizskartas tiesibas un tiesiskas inte-
reses.

Satversmes tiesa ir atzinusi, ka ne jebkurs proce-
suals parkapums ir pietiekams pamats léemuma
atcelSanai, jo parkapumam jabut tadam, kas lau-
tu uzskatit, ka gadijuma, ja procedura biitu ieve-
rota, lemums butu citads (sk. Satversmes tiesas
1998.gada 13.jilija spriedumu lieta Nr. 03-04).

Tatad procesuala rakstura kludas un to ietekme
uz gala lemuma vai ricibas tiesiskumu ir verteja-
mas sapratigi, sameérigi un taisnigi. Lai uzteiku-
mu atzitu par prettiesisku procediiras parkapu-
ma dél, jabat pamatotam Saubam, ka gadijuma,
ja procediira tiktu ievérota, darba devéja rikotos
atskirigi, ka ari jakonstaté, ka darbinieces tie-
siskaja situacija kaut kas mainitos atbilstosi vi-
nas interesém un tiesibam.

Ar1 Augstaka tiesa pievienojas apgabaltiesas secina-
jumiem un atstaja spéka apelacijas instances tiesas
spriedumu. Augstaka tiesa sava sprieduma papil-
dus noradija, ka atzina, par to, ka ne ikkatra Dar-
ba likuma vai liguma noteiktas procediras par-
kapuma gadijuma tiesai jaatzist darbiniekam
nelabveéligais akts par spéka neesosSu, var tikt
attiecinata ari uz gadijumiem, kas ir lidzigi situ-
acijai izskatamaja lieta, kad tiesa ir konstatéjusi
Darba likuma 109.panta treSas dalas formalu
parkapumu, tacu vienlaikus secinajusi, ka Sis
parkapums nav radijis darbiniecei nelabveéligas
sekas, un faktiski darba devéja, uzzinadama par
darbinieces darbnespéju, rikojusies tadéjadi, lai
rastu darbiniecei labvéligu un vinas iesnieguma
paustajai gribai atbilstosu risinajumu.

Raksta autora piezime: Augstaka tiesa noraidijusi

Darba stridu lietas ir nostabilizéjusies tie-
su prakse, kurai atbilstosi ne ikkatra darba
liguma uzteikSanas kartibas parkapuma
gadijuma tiesai jaatzist uzteikums par spe-
ka neesosu. Ta ka apstridétais uzteikums
atzistams par tiesiski pamatotu, jasecina,
ka gadijuma, ja minétais uzteikums tiktu
atzits par spéka neesosu saistiba ar pielau-
to uzteiksanas kartibas parkapumu, tiesis-
kas sekas, iespéjams, butu analogiskas.
Proti, pirmaja darba diena péc darbspé€jas
atjaunosanas darba devéja bija tiesiga iz-
sniegt darbiniecei jaunu uzteikumu, jo dar-
binieces pielautie parkapumi bija tik butis-
ki, ka nav savienojami ar darba tiesisko
attiecibu turpinasanu.

arl darbinieces kasacijas suidzibas argumentu, ka
darba devéjam nav tiesibu uzteikt darba ligumu
darbiniekam, kur§ atstadinats no darba, un ka
pirms darba liguma uzteikSanas procedtras uzsak-
Sanas vispirms bija nepiecieSams atcelt pagaidu
aizliegumu atrasties darba vieta un veikt darbu.

Autors pievienojas Sadam secindjumam un norada,
ka atbilstosi 2017.gada grozijumiem Darba likuma
58.panta, darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba
ligumu laika, kad darbinieks ir atstadinats no dar-
ba. Tas nozimé, ka no formala proceduras viedokla,
darba dev€jam nav nepiecieSams atcelt rikojumu
par atstadinasanu, lai izsniegtu darba liguma uztei-
kumu.
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PROJEKTI/ PIEREDZES APMAINA

Arodbiedribas Zviedrija

Aprila beigas ESF projekta “LBAS divpuséja soci-
ala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma
izstradé uznémeéjdarbibas vides sakartosanai”
LBAS nacionalie koordinatori devas pieredzes
apmainas brauciena uz Stokholmu, Zviedrija.
Komandéjuma noliiks bija Zviedrijas arodbiedri-
bu konfederacijas LO-Sweden apmekléjums noza-
ru generalvienoSanas slégSanas jautajumos, vizi-
te Zviedrijas nacionalaja mediacijas biroja un
pieredzes apmaina uznémuma Byggnads, lai iz-
prastu generalvienoSanas slégSanas aspektus no
uznémumu skata punkta Zviedrija.

LBAS delegacija piedalijas ari Latvijas Meza nozares
koordinatore Anete Kice un Latvijas Buvniecibas
nozares arodbiedribas (bij. LCA) koordinators Mar-

tin§ Dunskis.

Zviedrijas arodbiedribu konfederacijas “LO
Sweden” apmekléjums
Claus-Mikael Jonsson, LO Sweden jurists, pastasti-

ja, ka Zviedrija darbojas vairak neka 50 darba deveé-
ju organizacijas un 60 arodbiedribas, kas izveidoju-
Sas 680 nozaru kopligumus. Kopligumu parklajums
sastada aptuveni 90% un 70% no darbaspéka ir
arodbiedribu biedri.

Vésturiskie sturakmeni

Zviedrija pastav stingra nostaja, ka darba devéjiem |

un darba némeéjiem ir jaspé€j pasSiem regulét attieci-
bas. Valsts iesaiste darba tirgus regulacija ir mini-
mala. Kapitalisma uzplaukuma perioda Zviedrija
politiskas varas saSkeltiba motivéja pasreguléSanos,
socialajiem partneriem uznemoties darba attiecibu
regulaciju.

Agrinaja industrializacijas stadija darba devéji neat-
zina arodbiedribas un meéginaja tas iznidét, bet

1906. gada arodbiedribas tika atzitas, un saka vei-
doties socialais dialogs. Pirmais solis socialaja di-
alogd nosaka, ka darba devéji atzist arodbiedribu
darbibu un lauj darbaspékam organizéties, preti
sanemot arodbiedribu atlauju organizét darbu un
vadit uznémeéjdarbibas lémumus.

Darba devéji un arodbiedribas vienojas pozicija pret
valsts kontroli, nelaujot tai regulét darba tirgu, no-
vedot pie secinajuma, ka sadarbiba var but labveéli-
ga abam pusém. Sada nostaja veidojas politiskas
stabilitates trakuma dé].

Arodbiedribas kluva organizétakas un saprata, ka
var but vienlidzigi pretinieki darba devéjiem — pas-
parliecinatibas faktors.

Notika cina par to, ka izmantot valdibu, lai gttu
virsroku savstarpéja ‘cina’, 1938. gada tika panakta
vienoSanas, par valsts neizmanto$Sanu, kameér kon-
kréti jautajumi netiek izskatiti sava - 2 pusu starpa.
1928. gada tika ieviests pirmais valsts regulétais
‘darba likums’, kas parpnéma kopligumu parrunu
procesa lomu, un tika parnests likuma. Tam sekoja
arodbiedribu protesti, jo pastavéja uzskats, ka tas
atnems arodbiedribu lomu, un vienlaikus bija zema
uzticiba valsts institacijam (tiesai).

Kritisks sturakmens divpuséja sociala dialoga attis-
tiba tika panakts 1938. gada, darba devéji un arod-
biedribas vienojas par valsts un politiskas ietekmes
neizmanto$Sanu, kameér konkréti jautajumi vispirms
nav izskatiti divpuséjas parrunas.

Lai noveérstu biedru skaita kritumu, ko motivéja la-
ba bezdarbnieku pabalstu sistéma, droSibas spil-
vens, kas nemotivé nosargat savu darbavietu, arod-
biedribas uznémas organizét bezdarbnieku pabal-
stu, slimibas lapu un publisko veselibas parbauzu
sanemsSanu. Sakotnéji pabalstus sanéma tikai arod-
biedribu biedri, §is socialas garantijas var sanemt
visi, bet arodbiedribas turpina nodro$inat adminis-
tréSanas funkcijas.
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Sociala dialoga strukturésana
1939. -1982. algas tika noteiktas valsts limeni, vé-
lak valsts limenis izstradaja rekomendacijas. Mus-
dienas socialais dialogs tiek strukturéts tris lime-
nos:
1) Valsts limenis - veic tautsaimniecibas anali-
zi un izstrada rekomendacijas;
Nozaru limenis - saistoSais limenis, izstrada
darba attiecibu nosacijumus nozaré€s;
3) Uznémumu limenis — uzlabojoSais limenis.
Darba devéju organizaciju parklajumu sastada

85%, kameér kopligumu parklajums veido 90-95%.

2)

Sads parklajums veido kontroles mehanismu, kas
nelauj uznémumiem darboties arpus kopligumu
sistémas. Parkapumu gadijumos arodbiedribas iz-
manto tadus instrumentus, ka sadarbiba ar darba
devéju organizacijam, streiku fondi un blokades.

LO Sweden originala loma bija sadalit darbinieku
sektorus un grupas, pieskirt atbildibu un atbilstibu
sektorala limeni.

Zviedrija 1898. gada péc nozaru sadalijuma izstra-
des tika panakta vienoSanas, ka darba deveji pa-
klaujas arodbiedribu sektoralajam sadalijumam.
Nozaru konfliktu situacijas ipasi izveidota valde iz-
verté situaciju un nolemj, kuras nozares kopligumu

nosacijumi tiek piemeéroti konkrétaja situacija.

Zviedrijas Nacionalais Mediacijas birojs
Per Ewaldsson, galvenais jurists informéja, ka Naci-
onalais Mediacijas birojs ir valsts iestade, kas izvei-
dota 2000. gada. Iestades dibinaSanas pamata bija

algu pieauguma lidzsvarotibas trukums ar inflacijas
limeni, ka rezultata nominalais algu pieaugums ne-
atsaucas realo algu pieauguma. Tas ari radija Skér-
Slus Zviedrijas uznémumu konkurétspéjai starptau-
tiskajos tirgos, samazinot eksporta apjomus.

Birojs ir valsts agentira, kura nodarbinati 10 eks-
perti, kuri specializéjas Darba likuma, tautsaimnie-
ciba un industrialajas attiecibas. Agenturas uzde-
vums ir veicinat efektivu algu noteik§anas procesu,

publisko datu apkoposSanu par algdm un nodrosSi-
nat konfliktu mediaciju.

Efektiva algu limenu veidoSana veicina realo algu
pieaugumu, nodarbinatibas pieaugumu, samazina
konfliktu skaitu, iespéjas
starptautiskajiem uznémumiem, nosakot sabalan-

uzlabo konkurences

sétu algu izaugsmi, lai motivétu Zviedrijas uznémeé;j-
darbibas konkurétspéju. Tiek veiktas sarunas ar
socialajiem partneriem, noradot uz ekonomiskajiem
un izaugsmes indikatoriem, rekomendacijas parru-
nu procesa grafikiem, eksporta izaugsmes faktora
uzturéSana citu nozaru noteik§anas limeniem.
Mediacijas process — ir kopligumu parrunas sektoru
limeni, parrunu vadiSana un mediacija parrunu
procesa, ka ari stridu risinaSana uznémumu limeni.
Parsvara kompaniju limeni mediacija norisinas
starp neorganizétam kompanijam un nozares arod-
biedribam. Nozares limeni mediaciju veic piesaistiti
specialisti/juristi. Birojs risina intereSu stridus,
nevis juridiskus stridus.

Mediatora kandidati tiek parrunati ar ieintereséta-
jam pusém, uzklausits viedoklis pirms norikojuma
veikSanas.

Mediators var tikt nozimeéts, ja tadu interesi izsaka
abas iesaistitas puses, pastav
aktivitates’ risks. Mediatora uzdevums ir samierinat

vai ‘industrialas
puses, izvairities no ‘industrialas aktivitates’.
Iesaistitajam pusém obligati japiedalas mediacijas
procesa. Ja tas nenotiek, birojam ir tiesibas uzlikt
sodu.
Zviedrijas sociala dialoga ipasibas:
Liecina, ka arvien popularak klast algu no-
teikSanu veidot uznémumu limeni, tacu “zilo
apkaklisu” organizacijas, joprojam algas tiek
noteiktas centralizéti (nozarées).
Visaptvero§as generalvienoSanas ir anomali-
ja, ta vieta nozaru limeni arodbiedribas no-
darbojas ar parrunu veik§anu, tomeér ir biju-
Sas diskusijas par visaptvero§am arodbiedri-
bam ar meérki novérst algu dempingu, ko
rada darbaspéka norikoSana.
‘Industriala miera klauzula’ nosaka, ka nav
atlauts veikt protestus, ja ir panakta vieno-
Sanas, tacu ir iespejams veikt “lidzjatibas
protestus”.
Zviedrija ir identificéjami 7 limenu algu no-
teikSanas veidi, no kuram viena galéjiba ir
algu noteikSana uzpnémumu Ilimeni
(generalvienoSanas algas neregulé) un otra -
algu noteikSana generalvieno$anas ietvara
lidz sikakajam detalam.
Byggnads un GS
Saruna atklajas kopliguma slégSanas principi:
* Fokuss uz biedru, visiem jabut kopligumu
subjektiem;
* NeiejaukSanas citas nozareés;
e Augsts biedru parklajums;
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* Augsta streiku kapacitate, streiku fondi,
spéja apturét uznémuma darbibu,;

* Miera ligums.
Stajoties parrunas ar darba devéjiem, vienmeér ja-
bt gataviem uz konfliktu vai pat streiku. Preté;ji
darba devéju oficialajai pozicijai ari Zviedrija darba
devéju organizacijas ir radikalas un cenSas iz-
skaust arodbiedribas. Zviedru darba devéji neie-
saistitos sarunas ar arodbiedribam, ja nebutu
spiesti to darit.
Zviedrija arodbiedribu spéks ir nauda - ieguldijumi
nekustamos ipaSumos, akcijas, fondos. Darba de-
véji ir spiesti iesaistities parrunas, jo apzinas arod-
biedribu finansialo spéku. Ir butiski, ka finansésa-
nas fokuss ir novirzits uz nacionalo limeni, nevis
vietéja limeni, tas lauj paradit arodbiedribu spéku.
Ekonomiskais resurss ir nozimigs ir svarigs cienas
un autoritates veidosanai darba devéju acis.
Kopliguma slégSanas process:

(1) Biedru un organizaciju aptauja: valsts
birojs sagatavo brosuru, un vietéjie dar-
binieki organizé loceklu aptauju;

2) Tiek apkopotas prasibas;

(3) LO Zviedrija izvirza 3-5 nacionalas pri-
oritates, kas jaieklauj visos nozares kop-
ligumos;

4) Pamatojoties uz LO Zviedrijas priorita-
tém, nozaru federacijas virza savas pri-
oritates;

5] Vadosa iestade izvirza parrunu komite-
ju

(@] Parrunu uzsaksana.

Noslédzoties kopliguma terminam, ja darba devéji
atsakas parakstit jaunu kopligumu ar arodbiedribu
prasibam, arodbiedribas ir tiesigas uzsakt streika
procesu, lai tas butu iesp€jams, arodbiedribam ir
nepiecieSama finansiala kapacitate.

Péc likuma - Zviedrija nav nepiecieSami biedri, lai
uzsaktu streiku, arodbiedribas drikst streikos ie-
saistit darbiniekus, kas nav to biedri.

Kontroles mehanisma pirmais punkts ir biedrs, ja
notiek parkapums, biedrs dod zinu arodbiedribam,
kas péc tam dodas pie darba devéja un uzsak saru-
nas.

Biedru nauda tiek iekaséta dazados veidos. Caur
automatiskiem maksajumiem no biedra konta -
tiek uzskatita par labo praksi, bet tiek piemeérots
arl skaidras naudas maksajums. Biedra naudas
iekaséSana caur darba devé&jiem ari tiek praktizéta,
bet tiek uzskatita par riskantu, laujot darba deve-
jiem sekot biedru plasmai.

Uznemot jaunus biedrus, tiek veidotas apmacibas,
lai veicinatu biedru lidzdalibu arodbiedribu aktivi-
tatés un efektivi izmantotu biedra resursu.

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS :
PLANS 2020 f“

Swedish Enterprise

Swedish Enterprise (SE) ir nacionala darba devéju
asociacija, kas izveidojusies 2001. gada, apvienojo-
ties SAF un Zviedrijas Amatu un Industrijas Asoci-
acijai.

SE apvieno 60 000 uznémumus, kas nodarbina 1,9
milj. darbinieku. Tas sastava ir 50 daliborganizaci-
jas.

SE loma ir virzit kopigas biedru intereses, ietekmeét
politisko varu, nodrosinat sadarbibu parrunu pro-
cesa, izmaksat kompensacijas ko rada streiki (SE
lidzekli vértéjami 1,8 miljardu apmeéra).

SE daliborganizacijas piedalas parrunas un sledz
kopligumus, sniedz padomus uznémumiem, nodro-
§ina apmacibas un informacijas pieeju, parstav uz-
némumus parrunas un tiesvedibas.
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SE kopligumu parrunu procesa veic sekojosSas dar-
bibas:
* Organizé konsultaciju proceduru pirms vie-
noSanas slégSanas;
* Lemj par pieSkiramajam konsultacijam;

Balstoties uz konflikta nozimi, par-
nozaru ietekmi;

* Veic parrunu procesa un noslégto kopligu-

mu izveértésanu.

SE apgalvo, ka streiki nav galvenais darba devéju
motivators iesaistities kopligumu parrunas, svari-
gakie aspekti ir laba reputacija un labas attiecibas
ar darba némeéjiem.

[0}

Martina Svirskis, Natalja Preisa,

ESF projekta “LBAS divpuséja sociala dialoga
attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradeé uz-
némeéjdarbibas vides sakartosanai” nacionalie
koordinatori

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS

TAVA NAKOTNE
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DATU AIZSARDZIBA

ETUC pauz bazas saistiba ar Eiropas Komisijas

Visparigas datu aizsardzibas regulas interpretéjumu

Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) ir sapémusi infor-
maciju, ka Eiropas Komisija, iespéjams, sniedz valstu datu
aizsardzibas iestadém vadlinijas, ka arodbiedribam ir jasa-
nem piekriSana, lai tam bitu tiesisks pamats apstradat bied-
ru personas datus.

Lidz ar to ETUC nositija daliborganizacijam savu neoficialu
skaidrojumu par Eiropas Savienibas Visparigas datu aizsardzi-
bas regulas (GDPR) piemérosanu:

1) Acmredzami GDPR nodrosina skaidru aizsardzibu arod-
biedribam, lai arodbiedribas varétu izmantot savu biedru da-
tus arodbiedribu darba. GDPR 9. panta 2.punkta d) apakSpun-
kta ir noteikts, ka piekriSana nav vajadziga, ja, “veicot legiti-
mas darbibas un nodrosinot atbilstoSas garantijas, apstradi
veic fonds, apvieniba vai jebkura cita bezpelnas struktira, kas
to dara ar politisku, filozofisku, religisku vai ar arodbiedribam
saistitu mérki un ar nosacijumu, ka apstrade attiecas tikai uz
Sis struktiras locekliem vai bijusajiem locekliem, vai perso-
nam, kas ar So struktlru uztur regularus sakarus saistiba ar
tas nollikiem, un ka bez datu subjekta piekrisanas personas
datus neizpauZ arpus minétas struktd-
ras”. Sis noteikums aptver lieldko dalu
no arodbiedribas parastajam darbibam.
2)
bam arl attieciba uz noteiktam darbi-
bam, pieméram, noteikta arodbiedribu
biedru datu apstrade var bat nepiecie- 4

$ama, jo arodbiedribai ir japilda noteik- :_,T R A D E U N ' 0 N
J

tas juridiskas prasibas, pieméram, or-

ganizét balsoSanu pirms streika pieteik-

Sanas. Tiesiskais reguléjums balsoSanas organizéSanai atskiras
Eiropas Savienibas dalibvalstis, dazreiz pienakums organizét
balsosanu ir noteikts tiesibu aktos. Tada gadijuma arodbiedri-
bas var atsaukties uz GDPR 6. panta 1.punkta c) apakspunktu,
proti, " apstrade ir vajadziga, lai izpildTtu uz parzini attiecina-
mu juridisku pienakumu”. Vai, ka tas ir Danija, kur minétais
pienakums ir paredzéts kopliguma, arodbiedribas var atsauk-
ties uz 9. panta 2.punkta b) apakSpunktu, "apstrade ir vajadzi-
ga, lai realizétu parzina pienakumus un Tstenotu parzina vai
datu subjekta konkrétas tiesibas nodarbinatibas [...] tiesibu
joma, ciktal to pielauj [...] dalibvalsts kopligums”. Alternativi,
ka tas ir Vacija un Niderlandg, kur prasiba ir paredzéta arod-
biedribu statltos, arodbiedribas var atsaukties uz iepriekSmi-
néto 9. panta 2.punkta d) apaksSpunktu vai tiesibu normu
kombinaciju.

3) Pastav apstakli, kad arodbiedriba var bt iesaistita daza-
das darbibas, kas saistitas ar sagatavosanos un dalibu tiesve-
diba, kura var attiekties uz arodbiedribas biedriem un ne-
biedriem. Saja gadijuma 9. panta 2.punkta f) apakipunkts
"apstrade ir vajadziga, lai celtu, istenotu vai aizstavétu likumi-
gas prasibas [...]" var sniegt noderigu papildu pamatojumu
personas datu apstradei.

4)  Dazas dalibvalstis arodbiedribas pilda darba inspekcijas
funkcijas, un tada gadijuma tas var atsaukties uz 6. panta 1.
punkta e) apakSpunktu, proti, “apstrade ir vajadziga, lai izpil-
ditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interesés, vai 1stenojot
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parzinim likumigi pieskirtas oficialas pilnvaras”. Uz minéto
tiestbu normu sava darba var atsaukties, pieméram, Starptau-
tisko arodbiedribu federacijas ostas inspektori.

5) Lidzigi darba vietas arodbiedriba var atsaukties uz 9. pan-
ta 2.punkta h) apakspunktu, lai aizsargatu arodbiedribu darba
drosibas parstavju darbu. Sis noteikums aizsargd "apstradi
profilaktiskas vai arodmedicinas noltkos [...]”. Ir vérts atgadi-
nat, ka bez riipigas informacijas apkoposanas, kuru veic arod-
biedribas, daudzi arodslimibu un saslimSanu céloni netiktu
atklati.

6) Arodbiedribas var ari atsaukties uz 6. panta 1.punkta f)
apaksSpunktu attieciba uz daziem citiem arodbiedribu darbibu
aspektiem, ja "apstrade ir vajadziga parzina vai tresas perso-
nas legitimo interesu ievérosanai”. Turklat 6. panta 1l.punkta
d) apakspunkts “apstrade ir vajadziga, lai aizsargatu datu sub-
jekta vai citas fiziskas personas vitadlas intereses” nodroSina
kolektivo tiesibu butisku aizsardzibu, nemot véra, ka arod-
biedribas, pieméram, daZreiz tiek aicinatas pieradit savu re-
prezentativitati, lai noslégtu nozares kopligumu.

7) Arodbiedribas bieZi nodro-
Sina apmacibas un kvalifikaciju
un prasmju apliecinasanu bied-
riem, bijusajiem biedriem un
ne-biedriem. Saja gadijuma tas
var atsaukties uz 6. panta
l.punkta b) apakSpunktu
“apstrade ir vajadziga liguma,
kura ligumslédzéja puse ir datu
subjekts, izpildei [...]” kopa ar
6. panta l.punkta d) apakSpunktu “apstrade ir vajadziga, lai
aizsargatu datu subjekta vitalas intereses”, lai uzturétu kvalifi-
kaciju registru un, pieméram, lai atskaititos par dotacijam.

Sis ir tikai kopsavilkums par to, ki arodbiedribas var atsauk-
ties uz GDPR noteikumiem. Pats par sevi saprotams, ka arod-
biedribam ir janodrosina personas datu aizsardziba saskana ar
GDPR noteikumiem un atbilstiba jaunajiem parredzamibas,
dzésanas un citiem GDPR noteikumiem. Tapat var gadities, ka
arodbiedribas, veicot novértéjumu par ietekmi uz datu aizsar-
dzibu (35. pants), var secinat, ka dazos gadijumos tam bds
jasanem piekriSana datu apstradei noteiktos apstaklos. Tomér
ETUC nepienem, ka arodbiedribam ir pienakums iegit katra
biedra neparprotamu piekrisanu, lai apstradatu vinu personas
datus, péc GDPR spéka stasanas 2018. gada 25. maija.

ETUC ir sazinajies ar Eiropas Komisiju, lai uzdotu jautajumu,
vai Komisija sniedz noradijumus, ka arodbiedribam ir nepie-
cieSama biedru piekrisana ka tiesisks pamats biedru personas
datu apstradei, un, ja tas ta ir, tad visspécigak noraditu, ka
Sads uzstadijums (vadlinijas) ir nepienemams, tas neatbilst
GDPR, ir pretruna ES saistibam ievérot ES Pamattiesibu hartu
un ir pretruna ar Eiropas Cilvéktiesibu konvenciju. Vél jo vai-
rak, ja dalibvalstis sekos $adam vadlinijam, tas nepildis savas
saistibas, kuras tas uznémas atbilstosi Starptautiskas Darba
organizacijas konvencijam attieciba uz apvienosanas brivibu
un kopligumu slégSanu, kas aizsarga arodbiedribu tiesibas
darboties brivi bez valsts iejauk3anas vai sankciju draudiem.
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DATU AIZSARDZIBA

LBAS aktivi strada pie Visparigas datu aizsardzibas regulas
piemeérosanas arodbiedribu darbiba

LBAS aktivi strada pie Visparigas datu aizsardzibas regulas
piemérosanas arodbiedribu darbiba un grozijumiem Personas
datu apstrades likuma. Péc daliborganizaciju lGguma ir izstra-
dats un ieklauts Tpass pants par arodbiedribam Personas datu
likumprojekta (tiek virzits uz 2.lasijumu Seima), novérsot ie-
Spéjamas pretrunas starp datu aizsardzibu un arodbiedribu un
kopliguma brivibu (Satversmes 108. pants). Sadarbiba ar
augsta limena datu specialistiem ir jau izstradatas LBAS vadli-
nijas Visparigas datu aizsardzibas regulas piemérosanai.

LBAS uzskata, ka Regulas un Personas datu apstrades likuma
normu piemérosana attieciba uz arodbiedribam batu javeic
sameérigi, lidzsvaroti un netraucéjot Satversmé un arodbiedri-
bu darbibu reguléjosajos likumos, statitos un darba kopligu-
mos (generalvienosanas) noteikto funkciju izpildi un mérku
sasniegSanu. Tapat ST normu piemérosana nedrikst apdraudét
vai negativi ietekmét starp arodbiedribam un darba devéjiem
noslégto darba kopligumu un vienoSanos centralizéti sanemt

biedru naudas parskaitijumu izpildi.

LBAS viedokla pareizibu apstiprina ar1 Eiropas Arodbiedribu
konfederacija, noradot, ka Datu regula nodrosina skaidru aiz-
sardzibu arodbiedribam, lai arodbiedribas varétu izmantot
savu biedru datus arodbiedribu darba. Datu regulas 9. panta
2.punkta d) apaksSpunkta ir noteikts, ka piekrisana nav vajadzi-
ga, ja, “veicot legitimas darbibas un nodroSinot atbilstosas
garantijas, apstradi veic fonds, apvieniba vai jebkura cita bez-
pelnas struktdra, kas to dara ar politisku, filozofisku, religisku
vai ar arodbiedribam saistitu mérki un ar nosacijumu, ka ap-
strade attiecas tikai uz Sis struktiras locekliem vai bijusajiem
locekliem, vai personam, kas ar So struktdru uztur regularus
sakarus saistiba ar tas noltkiem, un ka bez datu subjekta pie-
kriSanas personas datus neizpauZ arpus minétas struktdras”.

Iréna Liepina,
LBAS priekSsédétaja vietniece

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) vadlinijas Visparigas datu
aizsardzibas regulas piemeérosanai *

Ar 2018. gada 25. maiju, tiks piemérota Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar
ko atcel Direktivu 95/46 EK (Vispariga datu aizsardzibas regula, turpmak - Regula).

Ka noradits Regulas preambulas 1.apsvéruma, fizisku personu aizsardziba attieciba uz personas datu aizsardzibu ir
pamattiesibas. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 8. panta 1. punkts un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
16. panta 1. punkts paredz, ka ikvienai personai ir tiestbas uz savu personas datu aizsardzibu. Regula paredz notei-
kumus fizisku personu aizsardzibai attieciba uz personas datu apstradi un noteikumus personas datu brivai apritei,
tostarp, darba tiesiskajas attiecibas.

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak - LBAS) vadliniju mérkis ir palidzét daliborganizacijam sagata-
voties Regulas pieméroSanai un uzsvért aspektus, kuriem ir nepiecieSams pievérst uzmanibu.

Vadlinijas izmantotie jédzieni
Lasitaju skaidribai turpmak ir izklastiti Vadlinijas lietoties jédzieni. Ja kads jédziens nav skaidrots, tad tas tiek lietots
Regula noteiktaja izpratne.

Datu subjekts — jebkura identificéta vai identificéjama persona, kura ir fiziska persona un kuras dati tiek apstradati,
pieméram, klients, darbinieks, darbinieku kandidati, arodbiedribas biedrs.

Personas dati — jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificejamu (atpazistamu) datu subjektu. Ar
personas datiem saprot jebkuru informaciju, kas sniedz kadas zinas par identificejamu datu subjektu, tai skaita ob-
jektivi fikséjama informacija (pieméram, personas vards, uzvards, personas kods, adrese, talruna numurs, bankas
konta numurs un konta informacija, t.sk. maksajumi) un art subjektiva informacija par datu subjektu (pieméram,
darbinieka atlidziba, darba laika uzskaite, personalizéts biedru saraksts, informacija par darbiniekiem, personas
psihologiskais raksturojums, personas atrasanas riska grupa, informacija par dalibu nevalstiskajas organizacijas,
darba stazs, informacija par veselibu, izglitibu, piederoSo nekustamo Tpasumu). Tapat ar personas datiem ir sapro-

* PROJEKTS
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tama jebkada forma fikséta informacija, t.i., gan rakstiski papira formata, gan elektroniska formata, gan audio un
video ierakstos fikséti dati, gan foto, gan fikséti ka biometriskie dati. Jebkuras darbibas (vaksana, glabasana, izplati-
Sana, skatiSanas, parsttisana, izsniegsana, labosana, dzésana) ar Siem datiem ir personas datu apstrade).

Ipasu kategoriju dati — dati, kas sniedz informaciju par datu subjekta rasi, etnisko piederibu, politiskiem uzskatiem,

religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedriba, ka ari genétiskie dati, biometriskie dati (ja tie tiek izman-
toti ar nolUku veikt fiziskas personas unikalu identifikaciju), veselibas dati vai dati par fiziskas personas dzimumdzivi
vai seksualo orientaciju.

Datu aizsardzibas specialists — specialists, kurs atbilst spéka esoSo normativo aktu prasibam.

Parzinis - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktira, kas viena pati vai kopigi ar
citam nosaka personas datu apstrades nolUkus un lidzek|us; ja S$adas apstrades nolikus un Iidzeklus nosaka ar
Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, parzini vai ta iecelSanas konkrétos kritérijus var paredzét Savienibas
vai dalibvalsts tiesibu aktos. Pieméram, LBAS, tas daliborganizacija, darba devéjs.

Apstradatajs — fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktira, kura parzina varda
apstrada personas datus. Pieméram, banka, kura darba devéja uzdevuma parskaita arodbiedribai biedru nau-
du, kuru atskaita no darbinieka algas.

PiekriSana — jebkura brivi sniegta, konkréta, apzinata un viennozimiga norade uz datu subjekta vélmém, ar kuru
vin$ pazinojuma vai skaidri apstiprino$as darbibas veida sniedz piekrisanu savu personas datu apstradei. Pieméram,
specials biedra iesniegums par iestasanos arodbiedriba, darbinieka iesniegums darba devéjam ar ligumu ik ménesi
atskaitit biedra naudu no darbinieka algas.

Tresa persona — jebkura persona, kura nav parzinis, parzina darbinieks, parzina tiesi pilnvarota persona un nav ap-
stradatajs un kurai ir savi neatkarigi nollki datu apstradei.

Uzraudzibas iestade — Datu valsts inspekcija vai cita attieciga uzraudzibas iestade atbilstosi Regula noteiktajam.

1. Arodbiedribai ir tiesibas apstradat ipasu kategoriju personas datus
1.1 Arodbiedribas tiesibas apstradat biedru datus
Ar personas datu apstradi saprot jebkuru ar personas datiem vai personas datu kopumiem veiktu darbibu vai darbi-
bu kopumu, ko veic ar vai bez automatizétiem Ilidzekliem, pieméram, vaksanu, registraciju, organizésanu, strukture-
Sanu, glabasanu, pielagoSanu vai parveidosanu, atgusanu, aplikoSanu, izmantosanu, izpausanu, nosutot, izplatot
vai citadi darot tos pieejamus, saskanosanu vai kombinésanu, ierobezosanu, dzésanu vai iznicinasanu (Regulas
4.panta 2.punkts)

No Regulas 9.panta izriet, ka ir aizliegta tadu personas datu apstrade, kas atklaj fiziskas personas dalibu arodbiedri-

bas, ar iznémumu, ka, pieméram, apstrade tiek veikta:

veicot legitimas darbibas un nodrosinot atbilstosas garantijas, apstradi veic apvieniba vai jebkura cita bez-
pelnas struktlra, kas to dara ar arodbiedribam saistitu mérki un ar nosacijumu, ka apstrade attiecas tikai
uz STs struktdras locekliem vai bijusajiem locekliem, vai personam, kas ar So struktdru uztur regularus saka-
rus saistiba ar tas nolldkiem, un, ka bez datu subjekta piekriSanas personas datus neizpauz arpus minétas
struktdras;

datu subjekts ir devis neparprotamu piekrisanu vina personas datu apstradei;

apstrade ir vajadziga, lai realizétu parzina pienakumus un istenotu parzina vai datu subjekta konkrétas tiesi-
bas nodarbinatibas, sociala nodrosinajuma un socialas aizsardzibas tiesibu joma, ciktal to pielauj ES vai da-
[Tbvalsts tiestbu akti vai kopligums atbilstigi dalibvalsts tiesibu aktiem, paredzot piemérotas garantijas datu
subjekta pamattiestbam un interesem.

Arodbiedribas var apstradat biedru datus savu legitimu funkciju pildiSanai, kas ir paredzeéti tiesibu aktos un
kopligumos. lestajoties arodbiedriba, persona uznemas arodbiedribas statiitos noteiktas saistibas un pienaku-
mus, lai izpilditu arodbiedribas statiitos noteikto, proti, izpilditu vienoSanos starp biedru un arodbiedribu.
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Tadeéjadi tadai datu apstradei, kura nepiecieSama arodbiedribas statiitos un tiesibu aktos noteikto funkciju
izpildei, katra biedra piekriSana personas datu apstradei nav nepiecieSama.

1.2. NepiecieSamie pasakumi personas datu apstrades nodrosinasanai

Apstradajot informaciju par biedriem (personas datus), arodbiedribam biis janodrosina tiem uzticéto datu
glabasanas drosiba, pievéersot ipasu uzmanibu $adam darbibam:

izglitot arodbiedribas personalu par Regulas piemeérosanu un ar to saistitajam jaunajam prasibam;

noteikt personu, kura koordiné vai ir atbildiga par personas datu aizsardzibas jautajumiem un komunika-
ciju ar LBAS Datu aizsardzibas specialistu;

veikt parbaudi, vai personas datu tiek glabati drosi gan fiziskaja, gan digitalaja vidé. leteikumi un norades
personas datu glabasanas droSibas organizésanai ir ietverti Datu valsts inspekcijas rekomendacija
“Personas datu apstrades drosiba”, kas ir pieejama Seit: http://www.dvi.gov.lv/lv/wp-content/uploads/
jaunumi/publikacijas/Rekomendacija_PDA_drosiba_2014.pdf.

Pirms jebkuras personas datu apstrades ir butiski izvértét sadus aspektus:
o kadam merkim dati tiek apstradati (ievakti, glabati, nodoti)?
kads ir apstradajamo datu apjoms, lai parzinis sasniegtu mérki?
ka dati tika ieglti?
uz kada pamata dati tika iegQti (lai izpildttu likuma vai liguma prasibas)?
cik ilgi dati tiks glabati?
cik drosa ir datu glabasana, kam tie ir pieejami un vai tiek nodrosinata datu Sifrésana?
vai dati netiek nodoti treSajam personam? Ja dati tiek nodoti treSajam personam, tad kads
ir Sis ricibas tiesiskais pamatojums un mérkis?

O O O O O O

lzvértét izveidoto informacijas datu bazu drosibu, jo 1pasi izvértéjot:
o datu bazeé iek|autas informacijas, kura ietver personas datus, nepiecieSamibu;

o datu bazes pieejamibas drosibu, proti, kada IT infrastruktiira tiek glabati dati un kuram personam ir
iespéja piek|at datu bazei;

o aizsardzibu pret nesankcionétu piek|uvi datu bazei.

identificét potencialas riska jomas, veicot novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu (turpmak — NIDA).
lepazities ar ieteikumiem NIDA veikSanai var Datu valsts inspekcijas majaslapa: http://www.dvi.gov.lv/Iv/
wp-content/uploads/novértéjumu-par-ietekmi-uz-datu-aizsardzibul.pdf;

informét biedrus par vinu datu apstrades mérki, tiesisko pamatojumu, institlcijam, kuriem uzkrati dati tiek
nodoti, datu aizsardzibas specialista kontaktinformaciju, ka ari papildus citu informaciju, pieméram, par
informacijas glabasanas ilgumu, personas tiestbam apstridét datu apstradi un citu informaciju atbilstosi
Regulas 13.pantam. To var darit, ietverot atbilstoSo informaciju arodbiedribas statltos, majaslapa vai atse-
viska biedriem adreséta komunikacija. Ir ieteicams vismaz ietvert informaciju par datu apstradi iesnieguma
par iestasanos arodbiedriba veidlapa un arodbiedribas majaslapa.

lesnieguma paraugu, kas informé biedru par to, ka arodbiedriba apstradas vina/vinas personas datus, var
atrast Vadliniju pielikuma Nr.1. Ja arodbiedriba veic centralizétu biedru naudas ieskaitisanu, ieteicams, iz-
mantot Pielikuma Nr.2 ieklauto PiekriSanas centralizétai biedra naudas iekasésanai saskana ar darba kopli-
gumu un Sim nolikam nepiecieSamajai datu apstradei paraugu.

Savukart arodbiedribas majaslapa ir nepieciesams ieklaut $adu informaciju:

i datu aizsardzibas specialista kontaktinformaciju (vards, uzvards, darba laiks, telefons un e-pasta
adrese);

i atrunu, ka personas datus arodbiedriba apstrada, lai izpilditu arodbiedribas statttos, Darba likuma,
Arodbiedribu likuma, Darba aizsardzibas likuma, Darba stridu likuma, Streiku likuma un citos nor-
mativajos aktos noteiktas arodbiedribu funkcijas un pienakumus;

i laikposmu, cik ilgi personas dati tiks glabati, vai, ja tas nav iesp&jams, kritérijus, ko izmanto minéta
laikposma noteiksanai;
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i informaciju, ka arodbiedribas biedram ir tiesibas pieprasit arodbiedribai piek|uvi saviem personas
datiem un to laboSanu vai dzéSanu, apstrades ierobeZzosanu attieciba uz sevi, tiesibas iebilst pret
apstradi, ka art tiestbas uz datu parnesamibu.

Nodrosinat godpratigu un parredzamu biedra personas datu apstradi, tai skaita nodrosinot datu subjekta
tiesibas uz vina personas datu drosSibu Regulas konteksta:

o pieprasit informaciju par to, ka tiek apstradati personas dati (12.pants);

o pieklGt saviem datiem (Regulas 15.pants);

o pieprasit nekorektu datu labosanu (Regulas 16.pants);

o pieprasit informacijas dzésanu (Regulas 17.pants);

o ierobezot informacijas apstradi (Regulas 18.pants);

o pieprasit datu parcelSanu (Regulas 20.pants).
Regulas spéka stasanas un tas piemérosana nevar but par pamatu, lai kavétu arodbiedribas pildit to funkcijas un
Tstenot to tiesibas, kas ir noteiktas starptautiskajos dokumentos, Latvijas tiesibu aktos un kopligumos.

2. Drosa datu apmaina starp arodbiedribu un darba devéju

2.1. Visparigie noteikumi: datu aizsardziba nodarbinatibas attiecibas
Darbinieku datus darba devéjs apstrada, lai izpildttu darba liguma prasibas un izpilditu uz darba devéju attiecinamu

juridisku pienakumu (pieméram, sniegt datus par darbiniekiem valsts institlicijam normativajos aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba).

Informacija par dalibu arodbiedriba ir ipasas kategorijas dati un to apstradei tiek piemérots sevisks rezims un sevis-
kie noteikumi. Tapat 1pasas kategorijas datu apstradi darba devéjs veic, lai realizétu parzina pienakumus un steno-
tu parzina vai datu subjekta konkrétas tiesibas nodarbinatibas, sociala nodrosinajuma un socialas aizsardzibas joma
un ja apstrade ir vajadziga profilaktiskas vai arodmedicinas noltkos vai darbinieka darbspéjas novértésanai.

Jebkura gadijuma darba devéjiem ir sadi pienakumi:
sniegt darbiniekiem informaciju par to, ka darba vieta tiek veikta darbinieku novérosana/uzraudzisana/
kontrole (datu monitorings), ka ari skaidrot monitoringa mérki, metodes un tehnologijas;

nodrosinat darbinieku personas datu aizsardzibu, tai skaita darbinieka tiesibas pieprasit parzinim informaci-
ju par to ka tiek apstradati vina personas dati, piek|lt saviem personas datiem, ka arT pieprasit nekorektu
personas datu labosanu, informacijas dzéSanu un ierobezot informacijas apstradi;

nodrosinat precizus un atjaunotus datus, ka art neglabat datus ilgak, neka tas ir nepiecieSams, lai sasniegtu
mérki, kuru TstenoSanai dati tika savakti;

veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai aizsargatu personas datus pret neatlautu treSo personu piekluvi, ka
art izglitot personalu/darbiniekus par personas datu aizsardzibas prasibam;

nodrosinat, ka elektroniskaja komunikacija (elektroniskais pasts, telefons, mobilas aplikacijas) starp darba
devéju un jebkuru treso personu pieméro tadas pasas prasibas par personu datu aizsardzibu, kadas piemeé-
ro analogajai komunikacijai (pieméram, oficialas véstules, avizes, zinu lapas, kas ir papira formata);

Pirms personas datu apstrades vienmeér parliecinaties par konkrétas personas tiestbam sanemt informaciju,
kas var saturét personas datus (pieméram, pilnvarojuma apjomul).

2.2. Personas datu aizsardziba, socialais dialogs un kopligumu briviba

Darba devéjam un arodbiedribai savstarpéja komunikacija un sadarbiba ir jaievéro Regulas prasibas. Vienlaikus nav
pienemamas situacijas, kad darba devéjs atsakas pildit Darba likuma, Arodbiedribu likuma vai kopliguma normas,
pamatojot to ar Regulas istenosanu.
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Par gadijumiem, kad valsts iestades vai darba devéji, nesniedz nepiecieSamo informaciju vai atsakas veikt citas dar-
bibas, atsaucoties uz Regulas prasibam, lGdzam nekavéjoties informét LBAS un Sie gadijumi tiks vértéti katra atse-
viska gadijuma, iesaistot Datu valsts inspekciju.

Vérsam uzmanibu, ka personas datu aizsardzibas tiesibu normu piemérosana citu starpa nedrikst apdraudét vai
negativi ietekmét arodbiedribu tiesibas centralizéti sanemt biedru naudas parskaitijumus Tstenosanu, kas ir no-
teikts starp arodbiedribam un darba devéjiem noslégtaja kopliguma vai atseviska vienosanas.

Vislietderigak personas datu aizsardzibas aspektus ir regulét kopliguma, nosakot darbinieku, arodbiedribas biedru
un arodbiedribas pilnvaroto personu datu aizsardzibas tiestbu nodrosinasanas principus un aktivitates, kuras ir pie-
lagotas konkréta uznémuma specifikai.

Ir ieteicams kopligumos ieklaut sadu paraugklauzulu, péc nepiecieSamibas pilnveidojot tas formuléjumu atbilstosi
uznémuma un arodbiedribas specifikai:

Arodbiedribam ir tiesibas pieprasit un darba devéjam ir pienadkums sniegt darbinieku personas datus,
ja personas datu apstrade ir nepieciesama, lai nodrosinatu arodbiedribas biedru tiesibu un interesu
aizsardzibu, izpilditu arodbiedribas legitimas funkcijas un istenotu arodbiedribas tiesibas un pienaku-
mus, kas ir paredzéti Latvijas tiesibu aktos.

Ja nepieciesams, kopliguma klauzulu var papildinat ar konkrétu personas datu veidu uzskaitijumu, drosSiem komu-
nikacijas instrumentiem, ar kuru palidzibu arodbiedriba un darba devéjs apmainas ar informaciju (pieméram, no-
dodot informaciju par darbinieku atlidzibu, darba laika uzskaiti, personalizétu biedru sarakstu, informaciju par dar-
biniekiem, kuri ir pienemti darba vai ar kuriem darba attiecibas ir izbeigtas), ka arT savstarpéjam apmacibam par
personas datu drosibu un informacijas konfidencialitati. Drosi komunikacijas instrumenti ir, pieméram, datu kripté-
Sana (Sifrésana), pseidonimizacija, drosu elektronisko sakaru kanalu izmantoSana u.c.

2.3. Informacija par piederibu arodbiedribai ir Tpasas kategorijas personas dati (Regulas 9.pants).

Darba devéjs drikst pieprasit $adu informaciju no darbinieka tikai iznémuma gadijumos, lai:

pildttu tiestbu aktos noteikto pienakumu, pieméram, sanemt arodbiedribas piekrisanu arodbiedribas bied-
ra atlaiSanai;

pildttu saistibas, kas ir paredzétas kopliguma, pieméram, lai pieskirtu kopliguma noteiktas garantijas arod-
biedribas biedriem;

veiktu centralizétu arodbiedribas biedru naudas atskaitijumu;

pildttu citus pienakumus, ko paredz kopliguma normas un vai arodbiedribas statati.
3. Personas datu apstrade LBAS

LBAS Regulas piemérosSanas procesa darbojas gan ka darba devéjs, gan ka nacionala limena arodbiedribu konfede-
racija, kura apstrada savu daliborganizaciju sniegto informaciju, kas var ietvert personas datus tiesisko mérku iste-
nosanai. Viens no personas datu apstrades piemériem ir statistikas apkoposSana un sniegSana valsts parvaldes insti-
tdcijam, ka ari personas datu izmantoSana, lai aizstavétu atsevisku biedru tiesibas un intereses.

Lai nodrosSinatu personas datu apstrades procesa atbilstibu Regulas prasibam, LBAS:

1) veiks NIDA LBAS limeni, lai izvértétu augsta riska iespéjamibu un nopietnibu, nemot véra personas datu
apstrades raksturu, apmeru, kontekstu, noltkus un riska avotus;

2) izstradas vadlinijas personas datu apstradei LBAS biroja, kas var kalpot par paraugu LBAS daliborganizaciju
birojiem;
3) noteiks LBAS atbildigo personas datu aizsardzibas specialistu, kura pakalpojumus LBAS daliborganizacijas

varés izmantot uz atseviskas vienoSanas pamata;

4) izgltos LBAS daliborganizacijas par personas datu apstradi LBAS.
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STARPTAUTISKA PIEREDZE

ETUI seminara - "Netipisku darbinieku
parstaviba un organizéesana"

LSAB parstavis piedalijas ETUI (Eiropas Arod-
biedribu institita) organizétaja seminara

"Netipisku darbinieku (pasnodarbinato) parstavi-
ba un organizéSana" (‘’Representing and organi-
sing atypical workers” ) no 7. maija lidz 9. mai-
jam Roma, Italija. Macibu seminara piedalijas 28
parstavji no ES valstu arodbiedribam.

! kopSanas pakalpojumus.

tréties ka paSnodarbinatie (biezi — ari kd PVN mak-
sataji), lai dabutu pastGtijumus, pieméram, no
agenturam, kas nodroS§ina dazada veida pakalpoju-
mus (telpu uzkopSana, sekretaru, datu operatoru
u.c. paligdarbu izpildi uz isu terminu vai dazam
stundam).

Danija arodbiedribu nosodijumu bija izpelnijusies
interneta platforma (vietne) HILFR, kas piedava uz-
Platforma nodarbinaja
tikai paSnodarbinatas personas, taja pasa laika no-
sakot stundas likmi, darba standartus un prasibas
tiesi tapat ka darbiniekiem. Arodbiedribu spiediena
rezultata HILFR (https://hilfr.dk/) ir noslégusi pir-
mo kopligumu starp interneta platformu un arod-

& biedribu, lai aizstavetu pasnodarbinato (darbinieku)

Galvenie seminara merki:

- noteikt veidus, ka aizstavet netipisku darba ne-
meéju tiesibas, jo ipaSi pasSnodarbinatas personas,
slédzot nozares kopligumus, kopligumus uznému-
mu limeni un cita veida sadarbibas ligumus ar dar-
ba devéjiem;

- apmainities ar ES valstu arodbiedribu pieredzi
attieciba uz pasSnodarbinato personu organizéSanu
un iesaistiSanu arodbiedribu kustiba;

- noskaidrot un salidzinat, kadi ir paSnodarbinatu
personu socialas aizsardzibas pasakumi un tiesibas
uz valsts pabalstiem bezdarba, nelaimes gadijumu
darba u.c. sarezgitas dzives situacijas;

- iepazities ar jaunakajam likumdoSanas iniciati-
vam Eiropas Iimeni attieciba uz pasnodarbinato
personu socialo aizsardzibu;

- izstradat idejas par pasnodarbinato personu soci-
alas aizsardzibas pasakumu ievieSanu un istenoS$a-
nu valsts limeni.

PasSnodarbinato personu jeb netipisko darbinieku
intereSu aizstaviba un iesaistiSana arodbiedriba
paslaik ir loti aktuala daudzas ES valstis. To nosa-
ka strauja ekonomikas digitalizacija un pakalpoju-
mu pardoSana ar interneta starpniecibu. Pieme-
ram, GIG economy - tas nozimeé, ka darbinieks
strada péc pieprasijuma, piegada preci vai sniedz
pakalpojumu, sanemot darba devéja /sadarbibas
partnera telefona zvanu vai e-mailu. Darbinieka
vieniga sasaiste ar darba devéju ir mobilais telefons
vai dators. Biezi vien tas ir darbinieka vienigais
darba devéjs, bet ka sadarbibas forma ir izveléts
nevis darba ligums, bet gan pakalpojumu sniegSa-
nas ligums. Saja gadijuma arodbiedribas uzdevums
ir aizsargat t.s. paSnodarbinatos jeb viltus pasno-
darbinatos tada pasa limeni ka darbiniekus, kuri ir
noslégusi darba ligumu. Darbinieki ir spiesti regis-

intereses. Otrs plasi pazistams interneta platformas
piemérs ir Uber, kas piedava pasazieru transporta
pakalpojumus - ar interneta platformas palidzibu
klients atrod tuvako autovaditaju-partneri, kurs
nogadas pasazieri vajadzigaja vieta. Uber (https://
www.uber.com) jeb darba devéjs pilniba nosaka
pakalpojuma cenu, liguma noteikumus, pat prasi-
bas vaditaja apgérbam, bet tomér uzstaj, ka tas ir
tikai ligumattiecibas starp 2 neatkarigiem partne-
riem, Uber ka agenttiru un pasnodarbinato, ka pa-
kalpojuma sniedzéju. Arodbiedribas uzdevums ir
apvienot pasSnodarbinatos, lai kolektivi aizstavétu
vinu tiesibas. Paslaik tas ir pretruna ar ES Konku-
rences likumu, kas aizliedz pasSnodarbinato apvie-
nosanos.

Latvija paSnodarbinatie ir apvienojuSies biedribas
atbilstoSi profesionalajam interesém, bet aizvien
aktualaks klast jautajums par pasSnodarbinato so-
cialo aizstavibu tada pasa limeni ka tad, ja vini ba-
tu noslégusi darba ligumu. Ipasi svarigi ir nemt ve-
ra pasnodarbinato intereses, slédzot nozares kopli-
gumu vai cita veida sadarbibas ligumus ar darba
devéjiem, kuri nodarbina ari pasSnodarbinatos. ES
limen1 galvenais politikas attistibas virziens ir laut
darbiniekam elastigi mainit nodarbinatibas formas,
saglabajot socialo aizsardzibu un tiesibas, neatkari-
gi no registracijas veida. Svarigi ir aizstavét to pas-
nodarbinato personu intereses, kuras ir piespiestas
registrét uznémeéjdarbibu, lai samazinatu nodoklu
slogu darba devéjam. Ari Latvija sak iezimeéties ten-
dence aizstat darbiniekus ar pasSnodarbinatajiem,
kuri ir sociali mazak aizsargati. Arodbiedribam ir
nozimiga loma, lai informétu un konsultétu darbi-
niekus un jaunieS§us, kuri tikko ienak darba tirgQ,
kadas ir sekas, ja vini registré savu saimniecisko
darbibu jeb klast par pasSnodarbinatajiem. Daudzi
nemaz neapzinas, ko tas nozimé. Riska grupa ir
darbinieki vecaki par 50 gadiem, jaunieSi un ilgsto-
§ie bezdarbnieki. Pasnodarbinatajiem darbiniekiem
nav tiesibu streikot, jo to neparedz likumdosana.
Vairak lasiet: www.Isab.lv.
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STARPTAUTISKA INFORMACIJA

Starptautiska Darba organizacija — darba

tiesibu parlaments un uzraugs

Starptautiska Darba organizacija (SDO) ka trispuséjas sadarbibas mehanisms ir butisks arodbiedri-
bu darba. Tas apvieno tris puses — valstu valdibas, darba devéjus un darbiniekus - aktualu léemumu
pienemsSanai saistiba ar nodarbinatibu, ekonomiku un socialajiem jautajumiem. Neskatoties uz to,
ka SDO komiteju pienemtie secinajumi reizém var likties visparigi un deklarativi, tie veido butis-
ku pamatu un ieteikumus valstu politiku veidoSana par nodarbinatibas un citiem ekonomikas jau-
tajumiem. Uz Siem secinajumiem arodbiedribas var atsaukties savos atzinumos un priekslikumos
NTSP ietvaros. Sie ieteikumi nav treSo personu pienemtie secinajumi. Zem Siem secinajumiem vai
rekomendaciju tekstiem, balsojot Konferences ietvaros, ir uzlikusi savu parakstu un devusi pie-
kriSanu ari Latvijas valdiba. Lidz ar to tai ir japilda sava apnemsanas, un arodbiedribu uzdevums
ir atgadinat valdibas parstavjiem par So apnemsanos.

SDO nav talu eso$a organizacija Zenéva, kura ir atrauta no Latvijas realitates. SDO, tas tiesibu avoti,
aktivitates, uzraudzibas mehanisms ir instrumenti, kurus ir vértigi izmantot arodbiedribu darba. Tacu
meés zinam par tiem loti maz. Diemzél Latvija SDO ka ANO agentiira nav starp popularakajam. Latvijas
dalibai SDO darba tiek pieSkirts nepietiekams finanséjums. Ari SDO parstavji reti ir apciemojusi Baltijas
valstis péd€jo 20 gadu laika. Ka rezultata zinaSanas un izpratne par SDO un tas instrumentiem ir vajas
Latvijas valsts iestades, ka ari darba devéju un arodbiedribu vida.

Si raksta meérkis ir sniegt ieskatu SDO un tas uzraudzibas mehanismos un atbildét uz jautajumu, ka
meés, Latvijas arodbiedribas, varam izmantot SDO, lai stiprinatu savas nostajas tiesibu aktu un politiku
veidoSana un ari darba stridu risinasSana.

(1) SDO, ACTRAV un ta politikas prioritates

“ligstosSais miers pasaulé var pastavét tikai, ja tas ir balstits uz socialo taisnigumu.”

SDO tika dibinata 1919. gada, ka jaunas pasaules arhitekttras dala atbilsto§i Versalas ligumam, kas
pielika punktu Pirmajam Pasaules karam. SDO ir ANO sastava, viena no tas agenttram. Tas meérkis ir
nodrosSinat socialo mieru pasaul€, pienemot starptautiskas darba konvencijas (standartus) un rekomen-
dacijas. Tas galvena ipaSiba ir trispuséja sadarbiba, proti, standarti tiek pienemti nevis imperativi no
augsas, bet tiek apspriesti un piegemti trispuséjas sadarbibas rezultata ar darba devéju, darba némeéju
un valdibu vienoSanos.

SDO politiku prioritates:

1. Vairak un labakas darbavietas ieklaujoSas izaugsmes nodroSinaSanai un jaunieSu darba perspekti-
vas;

. Starptautisko darba standartu ratificéSana un piemeérosana;
. Socialas aizsardzibas gridas izveido§ana un paplasinasana;
. Ilgtspéjigu uznémumu veicinasana;

. Cienigs darbs ekonomika;

. Neformalas (énu) ekonomikas formalizéSana,;

. Darba vietas kvalitates veicinasana, veicot darba inspekciju;

. Darbinieku aizsardziba no nepienemamam darba formam;

O 00 N o U »~» W N

. Taisnigas un efektivas darbaspéka migracijas politikas veicina$ana;
10. Spécigas un reprezentativas darba devéju un darba némeéju organizacijas.
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SDO struktura

Starptautiska Darba

konference . _
Administrativa padome

(katra dalibvalsts nosiita savu
delegaciju)

1 14
1 2 14 28
darbinieku darba sl darbinieku valdibu darba

delegats deve;j S Arstavii e
& delegits delegati p 7] parstavji

deveju
parstavji

SDO ir divi meérki - likumdoS$anas funkcijas (veidot jaunus darba tiesibu standartus) un tehniska atbal-
sta funkcija — apmacibas, izpratnes veicina§ana, mediacija.

SDO finansé valstu iemaksas (biedru maksa), ka aril brivpratigi maksajumi. Vislielakas iemaksas veic
ASV, otraja vieta - Eiropas Savieniba. Papildus ir valstis, kuras finansé dazadas palidzibas programmas.
Sociali atbildigie uznémumi paraksta sadarbibas ligumus un ari ziedo naudu un finansé palidzibas prog-
rammas, pieméram, Danone, Statoil.

ACTRAV ir SDO Darbinieku aktivitasu birojs. ACTRAV ir galvena saikne starp SDO un darba pasauli -
darba némeéju organizacijam. ACTRAV nodrosina, ka darba néméju organizaciju intereses un vajadzibas
tiek nemtas véra SDO politikas izstrade.

(2) SDO tiesiskie instrumenti

SDO tiesiskie instrumenti ir pasaules limena vienoSanas, konsenss par kadu nodarbinatibas noteikumu.
Tie veido argumentaciju tiesam, ietekmeé politikas un nacionalos tiesibu aktus un parazas.

SDO pienem starptautiskus standartus trispuséjas sadarbibas rezultata. Tas nozimeé, ka arodbiedribam
ir tieSa ietekme uz standartu pienem$anas mehanismu. Arodbiedribas tie§i ietekmé to, kadus jautaju-
mus izskatis SDO.

SDO konvencija ir starptautisks ligums, kad to ratific€, tas klust saistoSs. Ja tas nav ratificéts, tas ir ie-
dvesmas avots nacionalajam tiesibam. Kopuma ir pienemtas 189 konvencijas. Pédéja ir konvencija majas
stradniekiem, kas tika pienemta 2011. gada. Tiklidz konvencija tiek ratificéta, ta ir valsts starptautiska
saistiba. Ja ta netiek ratificéta, valstij ir regulari jasniedz zinojumi, skaidrojot iemeslus, kapéc konvenci-
ja netiek ratificéta, un noradot provizorisku konvencijas ratifikacijas laiku.

SDO rekomendacijas netiek ratificétas, tacu tas papildina konvencijas un skaidro tas. Tas sniedz vadlini-
jas nacionalajam tiesibam un politikam. Kopuma ir 205 rekomendacijas.

SDO ir 8 fundamentalas konvencijas. 1998. gada SDO tika pienemta Deklaracija par pamattiestbam un
darba principiem darba. Ta defingja 8 SDO konvencijas, kuras neatkarigi no ta, vai valsts tas ir ratifice-
jusi, ir saistoSas:

Konvencija nr.138 un nr.182 par bérnu darba novérSanu,;

Konvencija nr.29 un nr.105 par piespiedu darba izskauSanu;

Konvencija nr.100 par vienlidzigu darba samaksu un nr.111 pret diskriminaciju darba vieta;
Konvencija nr.87 par apvieno$anas brivibu un nr.98 par apvienoSanas brivibu un kopligumu
slégSanu.

Eiropas Savieniba ir ratificétas visas fundamentalas konvencijas.
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Ka tiek pienemti SDO tiesiskie instrumenti?

SDK - Starptautiska darba konference, kas notiek reizi gada Zenéva. Ta ir galvenais SDO lémumu pie-
nemsSanas organs.

Tiek
identificeta
problema

Insturmentu
pienemar2/3
balsu
vairakumu

Jautajumu
ieklauj SDK
darbakartiba

Jautajumu
izdiskute SDK
(vienreiz vai
divreiz,jatair
konvencija)

Kapéc ES valstim tomeér ir vértigi izmantot SDO instrumentus?

Neskatoties uz to, ka ES socialas tiesibas ir vienas no labakajam pasaulé un to ka tas ir parakas par Lat-
vijas tiesibam, ES nav tiesibu aktu par algam, apvieno$Sanas brivibu, streika tiesibam, kopligumu slégsa-
nu. ES atstdj to visu valstu kompetencei. Vienigais avots, kas palidz iegiit argumentaciju arodbiedribu
poziciju stiprinasanai, ir SDO tiesiskie instrumenti un skaidrojumi.

Eiropas Cilvektiesibu tiesa izmanto SDO tiesiskus instrumentus, jo ipasi SDO konvenciju nr.87 par ap-

vienoSanas brivibu lietu izskatiSana (pieméram, Demir and Baykara (2008) un Veniamin Tymoshenko and
others v. Ukraine (2015))

(3) SDO standartu uzraudzibas mehanisms (SUM)

Ko dara SDO SUM? SUM uzrauga, vai standarti tiek pieméroti pareizi, skaidro standartu saturu, izveido
secigu tiesu praksi un principu kopumu. Svarigi, ka SUM nav tiesa, kas nozimé, ka SUM lémumi nav
juridiski saistosi.
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Ekspertu
komiteja

(CEACR)

Reprezentacija

(CFA)

SUM sastav no:

Regulara uzraudzibas mehanisma
Speciala uzraudzibas mehanisma

Regulars uzraudzibas mehanisms

To veido valstu valdibu regulari nosutiti zinojumu par SDO standartu izpildi. Tas ir valdu valdibu piena-
kums atbilstosi SDO konstiticijai. Zinojumos valstu valdibas skaidro, ka konkréts SDO standarts tiek
ieviests valstu tiesibu aktos kopligumos un citos instrumentos. Tas sastav no divam fazém juridiskas un
politikas.

a)

b)

Juridiska: SDO Ekspertu komiteja (CEACR) veic juridisku analizi. Ekspertu komiteja strada ne-
atkarigi juristi un eksperti. Katru gadu $1 komiteja izvérté, ka valsts pieméro SDO konvencijas. Ta
tika dibinata 1926. gada. Ta sastav no 20 dalibniekiem, kuri ir juristi, tiesnesi, tiesibu profesori,
kurus nominé uz tris gadu terminu SDO Generalsekretars. Eksperti piedalas ka neatkarigi eks-
perti un neparstav savu valstu intereses. Komiteja tiekas vienu reizi gada un izskata valstu zino-
jumus, komentarus un stdzibas no socialajiem partneriem un citu pieejamo informaciju. Eksper-
tu komiteja ievéro objektivas izmekléSanas un patiesibas principus. Tas uzdevums ir salidzinat
informaciju, kuru sniedz valstu valdibas un socialie partneri.

Ekspertu komiteja 1) publicé savas piezimes un 2) nostta valstu valdibam tieSus pieprasijumus,
ja informacija ir nepietiekama vai neskaidra.

Ka Ekspertu komiteja iegtist informaciju par parkapumiem? No valstu zinojumiem. Ka notiek zi-
nojumu sniegSana par valdibu zinojumiem? Valdibas apraksta nacionalos tiesibu aktus un to ie-
vieSanu, ka ari sniedz pieradijumus, piemeéram, statistiku, projekta aktivitates un tml. Arodbiedri-
bu uzdevums ir komentét zinojumu, komentét tiesibu aktus, korigét, ka ari sniegt ieskatu par
praktisku sniedzot praktiskus piemérus un tiesu praksi. Sis ir tie§s LBAS funkciju un darbibas
laucins.

Politiska: Standartu piemérosSanas komiteja (SPK) ir politisks forums-komiteja, kas notur savas
sédes SDK laika reizi gada. SPK ir trispuséja komiteja. SPK analizé konkrétus gadijumus, kurus
ieprieks identificéja Ekspertu komiteja sava zinojuma par konkréto gadu. SDK sakuma SPK vie-
nojas par lietu sarakstu, kuru skatis konkrétas SDK laika. Saraksta vienojas un atlasa tas lietas,
kuras izskata par visnopietnakajiem parkapumiem attiecigaja gada, vai kur parkapums ir turpi-
nats.

Lietas — standartu parkapumu gadijumus skata noklausiSanas, politiska dialoga un parliecinasa-
nas rezultata. Ja lieta tiek izvéléta izskatiSanai SPK ikgadéja SDK laika, konkrétas valsts valdibai

35



tiek nostutita informacija un pieprasijums piedalities sédé un sniegt skaidrojumu. Socialie partne-
ri no attiecigas valsts ari sniedz savus komentarus. Komitejas rezultata pienem rekomendacijas.

Tiek uzskatits, ka SPK nav zobu, jo ta sniedz nesaistoSas rekomendacijas. Tacu “neskatoties uz
zobu trokumu, ta kosla loti ilgi”, proti panak rezultatus merktieciga spiediena rezultata.

Specials uzraudzibas mehanisms
(1) Apvienosanas brivibas komiteja (ABK)

ABK izskata specialas studzibas. Si komiteja péc butibas skata sudzibas tikai par apvienoSanas brivibas
konvencijam un rekomendacijam. Nav nepiecieSams, lai valstu butu ratificéjusi konvencijas nr.87 un 98.
Ta ir trispuséja komiteja, kurai katra no pusém, darba devéji, darbinieki un valdibas, delegé 6 parstav-
jus. Komiteja tiekas tris reizes gada.

Kops 1974. gada to vada neatkarigs komitejas priekSsédétajs. Tacu kops 2017.gada ABK nav priek§séde-
taja, kas ir saistits ar faktu, ka darba devéju puse neatzist streiku tiesibas ka dalu no SDO konvencijas
nr.87.

ABK skata individualas stdzibas, ievérojot objektivas izmekléSanas un patiesibas principu. Tas sédes ir
slégtas un ta ievéro dokumentu konfidencialitati. Stidzibas izskatiSanai nav prasibas izsmelt visu valsts
tiesvedibas procesu. Studzibu komiteja var iesniegt darba devéju un darbinieku parstaviji.

Svarigi, ka §im mehanismam nav nepiecieSams, lai parkapums izietu cauri visiem nacionalas tiesvedibas
mehanismiem. Stdzibas izskatiSana varétu aiznemt lidz 1,5 gadam. Sudzibas sagatavoSanai nav pare-
dzétas specialas prasibas.

(2) Reprezentacija

Reprezentaciju atbilstosi SDO konstitlcijas 24. pantam var iesniegt darbinieku vai darba némeéju organi-
zacijas gadijumos, ja valsts parkapj kadu SDO konvenciju. Rezultata tiek pienemti secinajumi, tie nav
saistosi valdibam.

(3) Sidziba

Stidzibu atbilsto§i SDO 26. pantam var iesniegt valdiba, SDO Administrativa padome, darbinieku vai
darba devéju organizacija, kura ir SDK delegats, par kadu valsti, kura sistematiski nepilda SDO tiesibu
standartus. Sis mehanisms péc butibas ir politiska spiediena instruments pret valstim, kuras ir rupji un
smagi SDO standartu parkapumi.

Administrativa padome var pienemt lémumu var pienemt lémumu izveidot specialu izpétes komisiju, ku-
ra padzilinati skata parkapumu un atskaitas Administrativajai padomei. SDO Vésturé ir izveidotas tikai
12 izpétes komisijas.

(4) TieSa iejauksSanas

To izmanto tikai loti nopietnu un steidzamu parkapumu gadijuma. Jautajums tiek atrisinats augstakaja
limeni.

Ko valstij nozimé pamatkonvenciju neievéroSana?

Ja valsts nepilda SDO konvenciju, jo ipasi pamatkonvenciju prasibas, tas var ietekmeét tas iespé€jas starp-

tautiskaja sadarbiba, pieméram, nodoklu atlaides starptautiskaja tirdznieciba, starptautisko aizdevumu
pieskirsanu, iestaSanos OECD.

Ko var darit arodbiedribas, lai izmantotu SUM?

Arodbiedribam rupigi jaizveérte situacija, lai saprastu, kadu SUM mehanismu izveléties. Dazreiz, arod-
biedribam pacelot jautajumu par iespéju vérsties SUM, valdiba atrak atrisina problematisko jautajumu.

1. Komentaru sniegSana par konvenciju un rekomendaciju prasibu izpildi
Arodbiedribu nacionala limena konfederacijas, proti, LBAS, savlaicigi lidz 1.septembrim sutit savus ko-
mentarus par valdibas zinojumiem gan valdibai, gan NORMLEX departamentam, ja valdiba neiestrada
LBAS nosutitus komentarus zinojuma.
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2. Standartu piemérosSanas komiteja (SPK)
Ja lieta ir izveléta izskatiSanai SPK, nacionalajai konfederacijai ir pienakums piedalities un sniegt ko-
mentarus, aizstavot darba némeéju puses viedokli par attiecigu jautajumu.

Reprezentacijas un sudzibas gadijuma ir ieteicams sadarboties ar starptautiska limena arodbiedribam un
atceréties par politisko spiedienu.

3. Individualu gadijumu sutiSana izskatiSanai Apvienosanas brivibas komiteja (ABK)
Si iespéja ir domata LBAS daliborganizacijam. Ja pastav individuals vai kolektivs darba tiesibu strids,
pat ja tas atrodas tiesvedibas stadija, nozares arodbiedribai ar LBAS atbalstu ir iespéja to pieteikt ABK
un iegtt papildus argumentus un papildus spiedienu strida izskatiSanas procesa Latvija.

(5) Konvenciju ratifikaciju situacija Baltijas valstis

Latvija ir ratificéjusi 52 konvencijas, salidzinot ar Igauniju - 39 un Lietuvu — 45.

Ratifikacija Pedeja ratifikacija |ABKlietas Daliba
Igaunija 39 konvencijas un 2 | Nr. 188, Nr.29 3 pabeigtas 1921/1992
Latvija 52 konvencijas un 2 | Nr.183 1 pabeigta (1996) [1921/1991
Lietuva 45 konvencijas Nr. 188, Nr.155 5 pabeigtas 1921/1991

Situacija Latvija
Kopuma Latvijas tiesibu akti atbilst SDO tiesibu standartiem, tacu ir problémas tiesibu piemérosana un

tiesu izpratne par apvienosSanas brivibu un kopligumu slégSanu. To pierada lieta Ausra Straume pret Lat-
viju, kas Sobrid tiek izskatits Eiropas Cilveéktiesibu tiesa.

Viens no draudiem apvienoSanas brivibas istenoSanai ir Visparéjas Datu regulas spéka stasanas. Aktu-
alie jautajumi ir Piespiedu darba protokola ratifikacija un kopligumu slégSana valsts parvaldé.

Attieciba uz piespiedu darbu Latvijas tiesibu aktos nav ietverta piespiedu darba definicija vai skaidro-
jums. Piespiedu darbs atbilstoS§i valsts parvaldes skaidrojumam ir ietverts cilvéktirdzniecibas jedziena.
Cilvektirdznieciba ir definéta Kriminallikuma 154.!panta. Cilvéku tirdznieciba ir ekspluatacijas noluka
izdarita personu savervéSana, parvadasSana, nodoSana, slépSana, izmitinaSana vai sanems$ana, lietojot
vardarbibu vai draudus, vai aizveSanu ar viltu vai izmantojot personas atkaribu no vainiga vai tas ievai-
nojamibas vai bezpalidzibas stavokli, vai ar1 dodot vai sanemot materiala vai citada rakstura labumus, lai
panaktu tas personas piekriSanu tirdzniecibai, no kuras ir atkarigs cietuSais. LBAS aktualizéja So jauta-
jumu un rikoja diskusiju ar valsts parvaldes institticijam. Diskusijas laika tika konstatéts, ka tiesibu pie-
meérotajiem tieSam var rasties gratibas identificét piespiedu darba gadijumu un kvalificét to atbilstosi Kri-
minallikuma 154. lpantam. lekslietu ministrija plano aktualizét cilvéku tirdzniecibas vadlinijas un ie-
klaut tajas noradijumus, ka veidot Kriminallikuma 154. panta sastavu, lai kriminalizétu piespiedu darba
gadijumus.

Kopligumu slégSanu valsts parvaldeé butiski ietekmé Atlidzibas likuma 3. panta ceturtaja dala noteiktais
ierobezojums. AtbilstoSi ceturtajai dalai valsts vai paSvaldibas instittcija tai pieSkirto finansu lidzeklu
ietvaros iek§€jos normativajos aktos, pasSvaldibas saistoSajos noteikumos, darba kopligumos vai darba
ligumos amatpersonam (darbiniekiem) var paredzét tikai §adus ar papildu atlidzibu saistitus pasakumus:

1) darba dienas ilguma saisinasanu vairak par vienu stundu pirms svétku dienam;

2) vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diend sakar@ ar bérna skolas gaitu uz-
saksanu 1. — 4.klasé;
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3) ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

4) vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma dienda, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
bérnam absolvéjot izglitibas iestadi;

5) naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros nepadrsniedz amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesSalgas apméru, sakara@ ar amatpersonai (darbiniekam)
vai valsts vai pasSvaldibas institicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
amatpersonas (darbinieka) ieguldjumu attiecigdas institiicijas mérku sasniegSanad;

6) (izslégts ar 16.06.2011. likumu);

7) pabalstu lidz 50 procentiem no méneSalgas reizi kalendara gada amatpersonai
(darbiniekam) par katru apgadiba esosu bérnu invalidu lidz 18 gadu vecumamy

8) pabalstu lidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikga-
déja apmaksataja atvalinajuma, nemot véra nodarbinatibas ilgumu valsts vai pasval-
dibas institiicija, darba izpildes rezultdtus un citus valsts vai pasvaldibas institiicijas
noteiktos kritérijus, ka art to, ka atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo ka-
lendara gadu un, izbeidzot amata (dienesta, darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, kad kartéjais atvalingjums nav izmantots;

9) atlidzibu par laiku, kuru amatpersona (darbinieks) nepavada darba vietd vai cita
institiicijas noraditaja vietd un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto péc saviem ie-
skatiem, bet péc attieciga pieprasijuma ierodas noraditaja vieta un nekavéjoties uzsak
pienakumu pildisanu.
Attiecigi kopligumu slégSana ir ierobezota tikai ar minétajiem aspektiem un valsts budzeta robezam.
ir identificéti arodbiedribu lideru diskriminacijas gadijumi, uzliekot nepamatotus disciplinarsodus. Vis-
beidzot, ir diskriminéjoSs tiesibu noteikums, kas aizliedz piemaksu par darbu svétku diena Iekslietu mi-
nistrijas sistéma nodarbinatajiem. Piemaksas par darbu svétku dienas tika apturétas ekonomiskas krizes
laika. Valdiba skaidra, ka budzeta ir nepiecieSami 4 miljoni EUR, lai izpilditu $So prasibu.
Sagatavoja: Natalja Preisa,
LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu eksperte

Saja pavasari notika vairaki citu valstu arodbiedribu konfederaciju kongresi, ku-
ros piedalities bija aicinata LBAS vadiba.

o

Lietuvas arodbiedribu konfederécij as LPSK No Vacijas arodbiedribu konfederacijas DGB kongresa
kongresé 11 maijé tika ievéleta jauna atvestas atzinas, - no viniem varam macities, ka savienot
e 1 e 4. = . _ arodbiedribas biedru intereses ar arodbiedribam tuvako
priekSsedétaja. Arturas Cerniauskas amata

L. L. politisko partiju interesém, un—cik liela méra daliborgani-
nomainija Inga Ruginiene.

zacijas iesaistas konfederacijas kopigaja darba.
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