LETALO NELAIMES GADIJUMU
DARBA, KURI NAV TIESI SAISTITI
AR DARBA VIDES FAKTORIEM,
CELONI, SEKAS UN

NOVERSANAS IESPEJAS LATVIJA

Petijuma rezultafi




Petjuma temao

» Pefljuma «Letalo NG darba, kuri nav fiesi saistiti ar darba
vides faktoriem, celoni, sekas un noversanas iespejas
Latvijan merkis bija analizet letalos NG darba vieta, kuru
celonis saskana ar arstniecibas iestades izveidotas arstu
komisijas arodslimibbas atzinumu nav darba vides riska
faktoru iedarbibas rezultats jelb nodarbinatais miris darba
vieta bez acimredzamam traumam;

» Pefjums velkts laika posma no 2017. gada 1. septembra
Idz 2019. gada 13. septembrim;

» Pefjumu pec Valsts darba inspekcijas pasutijuma veicao
SIA «CIVITTA Latvijan un SIA «GRIF»;

= Daina Puzule, Mg.da., SIA «GRIF» darba aizsardzibas
vecaka specidliste, filiales vaditgjo



P&fjuma metodologija

» zpefiti letalo NG bez acimredzamam traumam akti, kas ir pieejami VDI par
2014.-2017. gadu;

» veikta statistikas datu analize par letalajiem NG bez acimredzamam
traumam;

®» zpefita piecu Eiropas valstu pieredze letalo NG bez acimredzamam
traumam izmeklesand;

» veikta nodarbinato aptauja piecas nozares;

» veikta 41 padzlinata intervija ar arstniecibas iestades izveidotas arstu
komisijas arodslimibds locekliem, arodslimibu un gimenes arstiem; ar nozares
un/vai jomas ekspertiem; ar nodarbinatajiem, kuri ir saskarusies ar letalajiem
NG bez acimredzamam tfraumam;

» analizeti celoni, kas izraisijusi letalos NG bez acimredzamam fraumam;

» jzstradati secinajumi un priekslikumi letalo NG bez acimredzamam traumam
skaita mazinasanai.




P&fjuma metodologija

» jzpéfiti letalo NG bez acimredzamam traumam akti, kas ir pieejami
VDI par 2014.-2017. gadu;

» veikta stafistikas datu analize par letalajiem NG bez acimredzamam
traumam;

» zpefita piecu Eiropas valstu pieredze letalo NG bez acimredzamam
traumam izmeklesangd;

» veikta nodarbinato aptauja piecas nozares;

» veikta 41 padzlinata intervija ar arstniecibas iestades izveidotas arstu
komisijas arodslimibds locekliem, arodslimibu un gimenes arstiem; ar nozares
un/vai jomas ekspertiem; ar nodarbinatajiem, kuri ir saskarusies ar letalajiem
NG bez acimredzamam tfraumam;

» analizeti céloni, kas izraisijusi letdlos NG bez acimredzamam traumam;

® jzstradati secinajumi un priekslikumi letalo NG bez acimredzamam traumam
skaita mazinasanai.




NG akiti,
Pirmas palidzibas sniegsanas iemanas |

» Savlaicigi sniegta pirma palidziba vai NMPD izsauksana
bez vilcinasands var noverst nodarbinata navi, tfapec
NG aktu analize tika izverteta nodarbinato ricibaq,
konstatéjot koléga veselibas problémas.

» 7 gadijumos no 70 (10,0 %) tika konstateti trukumi
nodarbinato pirmas palidzibas principu parzindsanad un
palidzibas sniegsanas novilcinasana.




NG akii,
Pirmas palidzibas sniegsanas iemanas |

» / gadijumos no 70 (10,0 %) tika konstateti trukumi nodarbinato
pirmas palidzibas principu parzindsana un palidzibas
sniegsanas novilcinasana, kas uzskatami redzama sados
piemeros:

» ]1.piemers: viend no gadijumiem, kad nodarbinata atradas
bezsamand un pa muti nGca baltas putas, kolégi
méegindja nodarbinatajai likt atvésinosas kompreses, iedot
padzerties. Tikai pec tam informeja tieso vaditaju un pec
vaditajas informesanas izsauca NMPD;

» 2 piemérs: vairdkos gadijumos kolégi no sakuma par
notikuso zinoja tiesajam vaditajam un tikai pec fiesa
vaditaja noradijumiem tika izsaukts NMPD.



NG akii,
Pirmas palidzibas sniegsanas iemanas |l

» 3 piemers: viend no gadijumiem nodarbinatajam, vadot
traktoru, kluva slikti, ta vietd, lai l0gtu kolégu palidzibu vai
sauktu NMPD, nodarbinatais zvanija sievai, kurai izstastija
par savam sudzibam. Sieva devas pie nodarbinata uz
darba vietu, pa celam piezvanot gimenes arstam un
I0dzot konsultaciju, ka talak rikoties, gimenes arsts licis saukt
NMPD;

» 4 piemers: viend no izskatitajiem aktiem tika konstatets, ka
nodarbinatajai ar kreisas rokas tirpsanu un jusanas
fraucé&jumiem, galvas reiboniem un sliktu dTG3u kol&gi nevis
nekavejoties zvanija NMPD, bet deva validola tabletes un
gaidija, vai situacija uzlabosies.



Pirmas palidzibas sniegsanas
Secingjumi

» Nemot vera si petijuma ietvaros veikto NG aktu analizes
rezultatus, var secinat, ka nodarbinatie vaji parzina
pirmas palidzibas sniegsanas pamatprasibas un nespéj
rikoties atri un atbilstosi situacijas nopietnibai, zaudegjot
laiku, kas nepieciesams nodarbinata dzivibas glabsanai.




Pirmas palidzibas sniegsanas
Priekslikumi

Tade| uzskatams, ka normativajos aktos prasioa par pirmas
palidzibas sniegsand apmacamo skaitu jadefine precizak,
piemeram, nosakot, ka:
» darba devejam janodrosing, lai vismaz 5 %
nodarbinato butu apmaciti pirmas palidzibas
sniegsana;

®» yznemuma darba laika katra no uznemuma
strukturvienitbam (katra razotne, katra nodala, katrd
eka u. tml.) ir pieejams vismaz viens pirmas palidzibas
shiegsana apmacits nodarbinatais.




Jautgjumie Komentarie

Paldies par uzmanibu!




