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Starptautiskajai darba aizsardzibas dienai un nelaimes gadijumos darba cietuso
Pieminas dienai veltita konference
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DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

Attalinatais darbs — tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru
nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma ietvaros,
pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs,
ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par
attalinato darbu sa likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta
rakstura dél ir saistits ar regularu parvietosanos.

Attalinata darba nozime, loma un izpausmes arkartéja situacija un
pandémijas laika.



pirmais burbulis

2020.gada marts —
2020.gada novembris

problemas...
pieredze ?
padomi!




ATTALINATAIS DARBS un risku vértésanas process

Nodarbinatais, kurs veic attalinato darbu :

e sadarbojas ar darba devéju darba vides riska novértésana

e sniedz darba devéjam informaciju par attalinata darba vietas apstakliem, kas,
nodarbinatajam veicot darbu, var ietekmét vina drosibu un veselibu

Darba devéjs/darba aizsardzibas specialists:

¢ veic vides riska novértésanu attieciba uz konkréto darba veidu;

e darba vides riska novértésana iesaista uzticibas personu vai nodarbinato parstavi
un nodarbinato, kurs parzina konkréto darba vietu.

« TAVS BIROJS IR TUR, KUR ESI TU!
UN KUR TU ESI? UN KADS TU ESI?



ATTALINATA
DARBA
APJOMS

Pamatnoligums par teledarbu ES tika parakstits jau
2002. gada.

Noliguma ir noteiktas galvenas jomas, kuram
nepieciesama pielagosana vai ipasa uzmaniba, kad
cilveki strada arpus darba deveju telpam, pieméram,
datu aizsardziba, privatums, veseliba un drosiba, darba
organizésana, apmaciba utt.

DISTANCES DARBS Latvija
e 2006=2,5%
e 2018=10.3%
2020. gada pirms arkartéjas situacijas/arkartéjas
situacijas laika attalinati stradaja %
sievietes 17,6/ péc 61
virieSi 27,6/ péc 47,6



Riskus vertésanas process

* izmantojot pasvertejuma anketu «Strédé vesels» m.l.

Attalinatais darbs ar DATORU

Pasnovéertéjums DARBAM majas, ja strada ar datoru

darb: iespoju daku darba vekt 3rpus ierastas

darbs ieksrocibu (av jatird laks celd uz darbu, darba laiku iespejams

plenakumiem u. tm ), xomeun majas, pastav vist tie pasi riski, kurl ir biroja fiziska parsiodze,
stress, redzes sasp ¥ u. bl ), tapec ant wz Sm darbavietam attiecas
towmm;mmmmm;mnmmm Svarigi, lai darbavietas ickartofanai majas tiktu veitita tada
Nnmmuumunmmmmaummkuns mafas riska novertajuma velk$ana nav tik vienkarsa ka
jam (darba aizsardzibas specialistam) ir jabot informacifai par josu darbavietu

clastigi pielagot citiom

peaksi sauc par taidarbu, to dov art par Teledarba” “distancos darbu” job darbes” Latvijas

Sis darba vedds ir nosaukts par “attalinato darbu” - dmkummamvmuvﬂluumw tomer

Mmmmm i biei L darba rba veidos, kun paveicami, izmantojot
as un aciju tohnok Sadu praksi sauc par taldarbu, to dove art par “taledarbu” vai “distancos darbu”.

Ss 1ai atri un vienkarsi palidzoty izvartat savu majas darbaviety, kura jastrada ar
datoru. Materialam ir divas dafas. Pirma dala veidola ka darbavietas parbaudes anketa - parskatiet visus jautajumes un
atbidiet ar ‘3" vai 'nd"! Ja kada no atbildem ir bijusi "ne”, 2icinam ieskatities materiala lapas otra puse, lai uzzinatu vairak
par konkroto riska faktoru un nepieciosamajiom uziabojumiom, k3 art rosinam vorsties pio sava darba dovojal

ZALOZUAS

Logiem ir gaismu atstarojo-
Sas 2alazijas vai aizkari.

/" DATORA MONITORS

Monitors ir pietiekami liels,
érti un pareiza attaluma
novietots (60 = 15 cm),
grozams, ar reguléjamu

neierobezojosa.

DARBAVIETAS PLANOJUMS

Darbavieta ir pietiekami
plasa un eérta, kustibas

MIKROKLIMATS PORTATIVAIS DATORS
i1 QT Telpa ir atbilstosa tempe- Ja izmantojat portativo da-
D D ratora un pietiekams gaisa toru, tas iriespejami erti no-
mitrums. vietots un piesiegta pilna iz-

méra tastatara un monitors.

augstumu, attels nemirgo

un neraustas.
A
F TASTATURA, PELE

Tastatora i mateta, ar skaidri
redzamiem simboliem, no-
vietota monitora prieksa. D D
Pele ir erti lietojama.

( DARBA GALDS

Galds ir pietiekami liels
(vismaz 800 x 1200 mm) un
augsts (vismaz 720 mm),
noapalotiem stariem un
stabils, zem 13 ir pietiekami
daudz vietas.

8
F LOKALAIS APGAISMOJUMS

Darbavieta ir pieejams papil-
du lokalals apgaismojums,
tas ne2iibina un nerada
atspidumus.

\

rF’ROG!U\MMU NODROSINAJUMS | “DARBA” UN “MAJAS” LIDZSVARS

Ir nodrosinata darbam pie-
merota, aktuala program-
matara, kas jauj kvalitativi
veikt darbu.

Darba uzdevumus ir iespe-
jams veikt piemerota laika, ir darba kartiba -

nodalot to no privatas un BN  myem defektiem.
gimenes dzives.

ELEKTRODROSIBA
JA NE lekartas, vadi, lampas u. tml.

bez redza- DD

APGAISMOJUMS TELPA
Telpa ir pietiekams apgals-
mojums, tas Ir tehniska kar-
tiba (deqg visas spuldzes, to
gaisma nemirgo u. tmi).

DARBA KRESLS
Darba kresls ir piemerots
darbam ar datoru - tas ir
stabils, grozams, ar requ-
lejamu augstumu un dzi-
fumu, arnt muguras balsta
un roku balstu augstums ir
reguléjams.
NELAIMES GADIJUMA RISKS
Darbavietas grida ir lI-
dzena, bez pakapieniem,
sliek3niem, nepareizi no-
vietotiem vadiem vai citiem
bistamiem priekSmetiem.
SKAIDRI DARBA UZDEVUMI
Attalinataja darba veica-
mie uzdevumi ir skaidri
noformuleti un saprotami,
paveicami noteiktaja laika.

KOMUNIKACUA

Komunikadija ar tieso vadi-
taju un kolegiem ir pietie-
kama un tehniski vienkarsa.




lzmantojot netieso

process, komunikaciju-
DOKUMENTESANA,
INFORMESANA

Riskus vértésanas

* foto, video
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Attalinata
darba riski un
to izpausmes




Attalinatais
darbs un redze




....un darba laiks
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un kultura




...un emocijas




Darbs ar
datoru un
ergonomikas
neieveérosanas

riski

Veicot attalinato darbu, nodarbinatais
iegadajas pats:

e datoru un citu aprikojumu-9,9 %

* jaunu datorkréslu-8,7 %

* jaunu galdu-7,8 %

Darbinieks neievéro elementaras prasibas
darba ar datoru-parpulée acis, neatpitina i
sprandas, kakla, muguras muskulus, neizkustas

Darba vietas iekartosana neievéro
ergonomikas prasibas:

Darbinieks séz uz ka pagadas, portativais dators
nav uz paliktna, bez papildus monitora, nav
pietiekoss apgaismojums, maza darba virsma,
ta ir nestabila, telpas netiek védinatas, vadi uz
gridas pa kajam...



pozitivais

e = . . _ ostad
Attalinatais e vare
darbs un Lurpins snicet

Da rba devéja  komandas saliedetiba
riski

e daudz informacijas par
darbu jaunajos
apstaklos

* vairak nodarbinato ir
veseli

* samazinas
biroja/iestades
uzturésanas izdevumi
(kafija, papirs,
degviela...)

negativais

* darbs jaunos apstak]os,
ekonomiskas
problémas

* uznémuma izdzivosana,
vadibas prasmes

* Saubas par doto darba
uzdevumu savlaicigu
izpildi

e aizdomas par darba

laika neievérosanu,
stradajot mazak

* daudz citu pienakumu,
darba lietas tiek atliktas

* informacijasun _
komunikacijas trukums



pozitivais negativais

e stradat no majam,

* iespéja stradat
[EEEE B planot darba izpildi

A _I_ . majam
ttalinatals * var saplanot darba laiku © >amaziias |
komunikacija ar darba

darbs un_ _ * darba vietas iekartosana, kolégiem, vadibu
Darba I:]emeja partraukumi ievérosana 5 resieielers

riski * iespéja pieskatit bérnus, informacija par

viru, mildzivniekus, iestades kopéjo darbu

tadit pukes...
eIl P g * nespéja atdalit darba

* nedoties uz darba vietu, dzivi no privatas
inficesanas samazinats
ficks * garas darba stundas,
» L darba apjoma
* relakséSanas planosana pieaugums

e psihoemocionalais
nogurums




KO DARIT "

darba devejam:

izprast situaciju uznémuma/iestade,
izstradat ilgspéjas stratégiju

nodrosinat drosu darba vidi

vienoties ar darbinieku par darba
formu (attalinatais darbs, dalé&ji
attalinatais darbs, darbs biroja)

vienoties par aprikojumu un izdevumu
kompensaciju

dot skaidru darba uzdevumu un
noteikt ta izpildes terminu

komunicet ar darbiniekiem
ticét darbinieka lojalitatei

-
T
darba némeéejam

izprast situaciju uznémuma/iestade,

izvéleties savu darba formu, vienoties
par to ar darba devéju

ieverot darba devéja drosibas prasibas
iertkot ergonomisku darba vietu

rupéties par savu fizisko un mentalo
veselibu

prasmigi planot darba laiku, darba
secibu, noteikto uzdevumu izpildi

savlaicigi informét darba devéju par
problémam



tresais burbulis
2021.gada....
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panakumi
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LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA

PALDIES|
stradasim kopa un panakumi neizpaliks

u @darbadeveji

n Latvijas Darba devéju konfederacija
darbadevejukonfederacija

el LDDK

m Latvijas Darba devéju konfederacija

www.lddk.lv



