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Parreja uz attalinato darbu

Darba devéju citati

«COVIDam paldies, saistiba ar attalinato darbu, jo lidz Sim més
ta nevaréjam sanemties par to attalinato darbu, likas, ka tas ir
tads sarezgits process, bet COVID paradija, ka to var diezgan
atri un operativi izdarit»

« 1as pozicijas, kas mums ieprieks likas neiespéjamas, ka
klientu apkalposana, ari tas viss stradaja attalinati”
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Pareja uz attalinato darbu

MAtra, vairak piespiedu neka brivpratiga karta;

WM Strauja, aréju apstaklu noteikta pareja uz attalinato darbu
atskiras no planotas un pardomatas:

v'lerobeZotas iespéjas nodrosinat visu darbiniekiem nepiecieSamo
iInventaru;

v'Nespéja izsekot, novértét un kontrolét darbinieku majas darba
vides apstaklus.
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Attalinata darba veicéju fiziskas veselibas problémas

B Datora lietosana un balsta un kustibu aparata slimibu attistiba ir
visizplatitaka probléma [1,2].

B VVeselibas problemas attalinata darba veicgjiem:
v'saposas un nogurusas acis [2],
v'sapes spranda [2],
v'sapes mugura [3],
v'sapes plaukstas un plaukstu locttavas, pirkstos [2,3],
v'zemaka fiziska aktivitate [4].

I RIGAS STRADINA
el UNIVERSITATE

Darba drosibas un vides veselibas instittts



Ergonomikas nepilnibas = ietekme uz veselibu

* nepareizs darbstacijas dizains, iekartojums,

* nepiemérots monitora, peles un tastatiiras izvietojums,
* nepiemeérota poza stradajot,

* nepareizs krésla augstums,

" nepareizs apgaismojums,

» atputas periodu neievérosana [2,9].
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Sliktas erganomikas majas darba vieta iemesl

= Darbiniekam stradajot uznémuma telpas, daudzi no siem riska faktoriem
tiek parvalditi, izmantojot darba vietas riska novértejumu un darba vides
lekartojumu [2]:

v' Uznémums iegadajas un apriko darba vietas pie datora,

v' Darba apstakliem Iidzi seko darba aizsardzibas specialisti.

» Majas darba vietas visbiezak iekarto pats darbinieks [2]:
v' Bez zindSanam par atbilstoSu iekartojumu;

v' Tiek izmantots majas pieejamais, bet ne piemérotais (gludinamie déli, virtuves
taburetes utml.)
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Pétijuma metadologija

m Aptaujas 1.vilnis (2020.gada rudens); m Aptaujas 2.vilnis (2021.gada
. . oy pavasaris);
B Sniega bumbas aptauja socialajos
tiklos: B Sniega bumbas aptauja socialajos
tiklos;
B Savaktas 1006 pilnas aptaujas
anketas: B Savaktas 1027 pilnas aptaujas
anketas;

B 437 attalinata darba veiceji ieklauti
datu apkopojuma; B 544 attalinata darba veicéji ieklauti

o datu apkopojuma;
B Respondentu vidéjais vecums 43.1 +/-

10.8 (min 22, max 80 gadi); B Respondentu vid€jais vecums 43.1 +/-
10.9 (min 20, max 80 gadi);

W 24.9% virie$i un 75.1% sievietes.

W 16.1% viriesi un 83.9% sievietes.
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Sapes

o Aptaujas jautajums

v Vai arkartéjas situacijas/ 2.arkartéjas situacijas laika Jums bija sapes, kas
ilgakas par 3 dienam?

e AtbilZzu varianti

v’ Ja, biezakas un/ vai stiprakas ka agrak

v Ja, tikpat biezas un tikpat stipras ka agrak
v’ Ja, bet retak un/ vai mazak

v" Né&, nebija

v Griti pateikt
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Pétamais jautajums — ko nodrosinaja darba devejs?

» Darba devéja nodroSinatie pasakumi/ tehniskais nodrosinajums
attalinata darba veiksanai (aptauja ieklauti 11):

= Atbilzu varianti:
v' Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos;
v' Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos:
v' Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats;
v Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats;
v Grati pateikt/ nav atbildes.
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Attalinati stradajosi darbinieki, kas izjutusi sapes ilgak
par 3 dienam (%)

1.vilnis 35,7

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0
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Sapes — izplatitakas attalinata darba veicgjiem bez
leprieksejas pieredzes

Attalinata darba veicégji l.aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis

Ir pieredze pirms COVID-19 30.9% 34.7%
Nav pieredzes pirms COVID-19

Saka stradat attalinati 1 arkartgjas . 49.2%

situacijas laika

Saka stradat attalinati 2.arkartajas :

situacijas laika
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Man ir nodrosinats dators un cits nepieciesamais |T
aprikojums

2.vilnis - BEZ SAPEM 0% |
2.vilnis - AR SAPEM KELTA  13,0%
1.vilnis - BEZ SAPEM 210% |
Lvilnis - AR SAPEM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos ™ Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodrosinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
W Griti pateikt/ Nav atbildes
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Man tika sniegts |IT atbalsts, pielagojot datoru darbam
attalinati
2.vilnis - BEZ SAPEM 3.3%

2.vilnis - AR SAPEM 5 0%

1.vilnis - BEZ SAPEM 7.5%

1.vilnis - AR SAPEM 9,6%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

® Bija nepiecieSams un tika nodro§inats visos gadijjumos M Bija nepiecieSams un tika nodro§inats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats ® Nebija nepiecieSams un netika nodro$inats
m Gruti pateikt/ Nav atbildes
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Mani apmacija, ka lietot rikus un programmaturu, ko
agrak nelietoju (piem., Zoom, MicrosoftTeams u.c.)

2.vilnis - BEZ SAPEM 5,6%

2.vilnis - AR SAPEM 13,4%

1.vilnis - BEZ SAPEM 10,3%

1.vilnis - AR SAPEM 15.4%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos ® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
m Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats ® Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
m Griti pateikt/ Nav atbildes
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Man tika sniegts atbalsts, ka paveikt tiesi manu darbu
attalinati (pieméram, ka stradat konkrétaja profesija,
kadus rikus izmantot, kur meklét informaciju, atbalstu)

2 vilnis - BEZ SAPEM 41,3%

TR

36,4% B
42,7% B
32,7% B

2 vilnis - AR SAPEM 30.1%

1.vilnis - BEZ SAPEM 33,1%

1.vilnis - AR SAPEM 30,1%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%
Bija nepieciesams un tika nodroSinats visos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats
m Gruti pateikt/ Nav atbildes

40,0%  50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Bija nepiecieSams un tika nodro$inats dazos gadijumos
Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
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Man ir nodrosinats darba devéja datorgalds un
datorkrésls

2.vilnis - BEZ SAPEM  [136% 49,7%
2.vilnis - AR SAPEM  134% 39,7%

1.vilnis - BEZ SAPEM  [100%39 I 59,1%
1.vilnis - AR SAPEM 2. G IEEIEEE 50,6% B

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroS$inats visos gadijumos B Bija nepiecieSams un tika nodro§inats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
m Griti pateikt/ Nav atbildes
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Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie datora
majas

2 vilnis - BEZ SAPEM 33,0% 43.5%
2 vilnis - AR SAPEM 24,8% 32.8%

1 vilnis - BEZ SAPEM 25.6% 47,0%
1.vilnis - AR SAPEM F16:0% 42,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bi1ja nepiecieSsams un tika nodrosinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos
B Bija nepieciesams, bet netika nodrosinats Nebija nepieciesams un netika nodrosinats

B Grit1 pateikt/ Nav atbildes
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Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es

stradasu

2.vilnis - BEZ SAPEM 32,7% 35,9%
2.vilnis - AR SAPEM 21,8% 26,8%

I.vilnis - BEZ SAPEM 22,4% 38,4%
I.vilnis - AR SAPEM  [112:8% 35,3%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos B Bija nepiecieSams un tika nodro$inats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
m Griti pateikt/ Nav atbildes
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Man tiek kompensétas izmaksas (pieméram, par
internetu, elektribu)

2.vilnis - BEZ SAPEM 622l EZ 45,2% B
2viis - AR SAPEM 2% >
1.vilnis - BEZ SAPEM 3,25 NI 53,0% B
Lvilnis - AR SAPEM 106| NRRGGEGEEEEEEGE 32,7% B

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
Bi1ja nepiecieSams un tika nodrosinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos

B Bija nepieciesams, bet netika nodrosinats Nebija nepieciesams un netika nodrosinats

B Grit1 pateikt/ Nav atbildes
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Manam kolektivam tiek organizeti attalinatie darbinieku
saliedésanas pasakumi (kopigas brokastis, pusdienas,
spéles u.c.)

2.vilnis - BEZ SAPEM  [1150% 45,4% ]
2.vilnis - AR SAPEM  [10:5% 30,5% T
I.vilnis - BEZ SAPEM  [10,3% 55,9% ]
1.vilnis - AR SAPEM  s5,1%80% IE2E 52,6% Il

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos B Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats

m Griti pateikt/ Nav atbildes
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Mans tiesais vaditajs tika apmacits par darbinieku
vadisanu attalinati

2.vilnis - BEZ SAPEM  [150% 25,8%
2.vilnis - AR SAPEM  [916% 13,4%
I.vilnis - BEZ SAPEM [185% 24,6%
I.vilnis - AR SAPEM 7% 205%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijjumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
W Griiti pateikt/ Nav atbildes
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Man tika nodrosSinata apmaciba / seminars, ka
samazinat stresu

2.vilnis - BEZ SAPEM 20,6% 43,5% N
2.vilnis - AR SAPEM [ 15,1% 24,7% N
l.vilnis - BEZ SAPEM [ 12,8% 50,9% e
1.vilnis - AR SAPEM [110,9% 27,6% B

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
Bija nepiecieSams un tika nodro$inats visos gadijjumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
B Griiti pateikt/ Nav atbildes
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Darbinieki, kas attalinati stradajot izjutusi trauksmi (%)
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Trauksme — izplatitaka attalinata darba veicgjiem bez

leprieksejas pieredzes

Attalinata darba pieredze 1.Aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis

Stradajis attalinati jau pirms
COVID-19

Nav attalinata darba pieredzes
Attalinati saku stradat
1.arkartejas situacijas laika

Attalinati saku stradat
2.arkart€jas situacijas laika

B RIGAS STRADINA
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26.5%

43.4%

29.9%

55.7%

43.3%
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Attalinata darba organizesana, vilnu salidzingjums™

Uznemums ar arodbiedribu Uznemums bez arodbiedribas

Man ir/tika nodroSinats dators, IT

aprkojums 51,5% > 65,2% 55,0% - 63,9%
ViEm il @ eniegs I elsis, 54.5% = 62,0% 61,5% > 65.2%
pielagojot datoru darbam attalinati —
Mani apmacija, ka lietot rikus un

ﬁ;‘l’i%:?)m;;“r;“’ ;‘; ;?]rak 43,1% > 50,7% 37,7% > 43,8%
MicrosoftTeams u.c.)

eI [l SniEers soeleis, e 36,6% > 36,7% 25.5% -> 34,5%
paveikt tiesi manu darbu attalinati —

Man ir/tika nodroSinats darba

devéja datorgalds un datorkrésls 5,0% - 10,0% 8,2% > 17,6%

*Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos
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Attalinata darba organizésana, vilnu salidzinajums™

Uznemums ar arodbiedribu Uznemums bez arodbiedribas

Man izskaidroja, ka érti iekartot 17,8% - 30,8% 22,9% > 28,1%
darba vietu pie datora majas

Darba devéjs noskaidroja, kados 16,3% - 30,3% 19,9% > 27,7%
apstaklos es stradasu

Man ir/tika kompensétas
izmaksas (pieméram, par
internetu, elektribu)

1,5% - 5,9% 3,9% - 5,6%

Manam kolektivam ir/tika

organizéti attalinatie darbinieku 6,9% - 10,9% 9,5% > 15,0%
saliedéSanas pasakumi (kopigas

brokastis, pusdienas, spéles u.c.)

Man ir/tika nodroSinata apmaciba/ 11,4% > 19.5% 10,8% - 15,7%
seminars, ka samazinat stresu

| *ﬁiiaRne iecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos LN
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Fokusgrupu diskusiju metadologija

10 fokusgrupu diskusijas:
v'24 darba aizsardzibas specialisti,
v'65 darba devéji no dazadam nozarém.

BNorisingjas 2020.gada septembri, oktobrr.

B|eguta plasa uznémumu pieredze par COVID-19 laiku.
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Attalinata darba riska novertéjums

B Nekas netika darits (tika par to domats)
«Né, domat domajam par riska novértéjumu attalinadtajam darbam, bet neizveidojam»

B Kaut kas tika darits (visbiezak kontroljautajumu saraksta izsutisana)

«Ar riska novértéjumiem, ja, tas mani loti samulsingja, ka tagad man jabrauc pie katra uz majam,
javerte riski? Nu, né, es izstradaju check listu, kuru izsatiju visiem darbiniekiem»

nodrosingja»

B Darba vietu apsekosana majas
«I'T, kur visi var teikt attalinati stradaja un viniem pat speciali tika noalgots viens cilvéks, kurs
brauca pie katra uz majam, un viniem bija izveidots savs iekséjais uznémuma check lists, kas
tam cilvékam ir janodrosina, lai varétu stradat attalinati un, ja kaut kas nebija, tad to ar

Darba drosibas un vides veselibas instittts
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2021. gada 29. aprilt

Darba vide un veselibas stavoklis, stradajot
attalinati

So pétijumu finansé Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, projekta nosaukums “Dzive ar
COVID-19:

Noveértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai
nakotné,”

projekta nr. VPP-COVID-2020/1-0013

Linda Paegle
I RIGAS STRADINA Darba drosibas un vides veselibas institats,

BE=3 UNIVERSITATE Rigas Stradina universitate
VITA BREVIS ARS LONGA Kontakti: linda.paegle@rsu.lv



mailto:ivars.vanadzins@rsu.lv

