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5., 6. marta LBAS Dzimumu lidztiesibas padome ar F. Eberta fonda Latvijas par-
stavniecibas atbalstu piedalijas izpétes vizité Lietuvas arodbiedribu konfederacijas
(LPSK) Sieviesu centra un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata (EIGE), kas atro-
das Vilna. ATTELA: LBAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS PADOME FOTO AKCIJA INSTI-
TUTA EIGE. Vairak lasiet 28. Ipp.
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INTERVIJA

Katram biedram Sogad - iesaistit

arodbiedriba vismaz vienu jaunu biedru!

LBAS 8. kongresa 2016. gada nogalé tika ievéléta jauna vadiba, un nu jau mazliet vairak neka ga-
du LBAS priekssédétajs ir Egils Baldzéns. Si gada sakuma priekssédétajs labprat atbildéja uz vai-
rakiem jautajumiem, kas skar aizvadito periodu un iezimé §i gada prioritates.
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- Pagajis pirmais gads, kopS esat LBAS priekssé-
déetaja amata. Kads ir lielakais gandarijums par
aizvadito gadu?

- Smagas diskusijas ar valdibu un darba devéjiem
ir izdevies panakt darba samaksas realu pieaugu-
mu, kas ir LBAS darbibas stratégiskais virziens.
Tas attiecas ari uz mediku darba samaksas kapu-
mu un pedagogu darba samaksas pieauguma grafi-
ku. Sogad ir ievérojami pieaugusi neto minimala
alga — par 58,5 eiro meénesi, ir paaugstinats neap-
liekamais minimums un atvieglojums par apgadiba
esoSu personu un samazinats iedzivotaju ienaku-
ma nodoklis. Peéc LBAS prasibam ir izdevies reali
samazinat ienakumu nevienlidzibu darbiniekiem
starp darbu un kapitalu - ienakumu nodoklis dar-
bam un kapitalam tagad ir 20%.

Gandarijums ir par LBAS vadibas komandu, un
neatkarigi no ta, ka mums reizém ir karstas disku-
sijas par dazadiem jautajumiem, més apmainamies
viedokliem un rodam kopsaucéju. Turklat iepriek-
§€jos gados LBAS ir uzkrata virkne lielisku eksper-
tu, kas ar savam konkrétajam analizém palidz pie-
nemt labakos lémumus. Ta ir liela vértiba. Sie lé-
mumi ir no arodbiedribu viedokla politiski, jo ir ne-
partraukti jasabalansé Sobrid jau starp 21 arod-
biedribu interesém. Liels panakums ir, ka pagaju-
§aja gada LBAS ir iestajusies lekSlietu darbinieku
arodbiedriba ar 2,7 tukstoSiem biedru. Un kopa ar
Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribu un arod-
biedribu LAKRS arodbiedribu parstavnieciba valsts
policija, ugunsdzés€jos, robezsardzé, ieslodzijuma

vietas ir ieveérojami pieaugusi. Un tur ir, kur veél
augt.

- LBAS paveiktais pagajusSaja gada ir ievérojams,
un lielakais darbs saistas ar nodoklu reformu. Ir
bijusas dienas, kad dazadas darba grupas un sa-
naksmes par nodoklu politiku un darba samak-
sas jautajumiem notika pat cetras reizes diena...
- Vél noteikti japiemin veselibas aprupes nozare.
Tai Sogad ir pieskirta liela nauda - 236 miljoni, un
no tiem 116,9 miljoni darba samaksai.

Musu bazas ir par to, lai §1 nauda aizietu medma-
sam, ari arstiem un sanitariem, un lai nebatu ta,
ka augsti kvalificétam arstam darba samaksas pie-
augums ir 4-5 reizes lielaks neka medmasai. Kvali-
ficetam darbiniekam ir jabut lielakam pieaugu-
mam, bet lai §1 proporcija nebutu ar disbalansa
izjatu. Tas ir loti svarigi.

- Vai izdevas panakt visu ieceréto?

- Més $§1 viena gada laika neesam izdarijusi visu, ko
arodbiedriba varétu gribét, bet esam spérusi kon-
krétus solus, lai mazinatu nevienlidzibu un ienaku-
mu polarizaciju sabiedriba. Manuprat, kaut kad
talaka nakotné varétu but, ka darbam un kapita-
lam ir nevis 20% un 20% ienakumu nodoklis, bet,
piemeéram, lielakam kapitalam, tas varétu but aug-
staks. Mums bija svarigi panakt augstaku lidzsva-
ru, ko viena pati nozares arodbiedriba nevar nodro-
Sinat.

Lai sasniegtu 2017. gada rezultatus, liels darbs ti-
ka ieguldits 2016. gada. Ko ir svarigi saprast, - ka
ne jau LBAS priek§sédétajs un valde pasaka, kas ir
jaizdara arodbiedribam. 20 daliborganizacijas stra-
daja pie galvenajiem 8. kongresa dokumentiem, par
kuriem mes ilgstoSi diskutéjam un lidzsvarojam
visas pamata intereses, kas mums deva iespé&ju
nakt ar vienotu platformu pie politiskajam parti-
jam.

Tie arl kongresa vienbalsigi tika pienemti. Un ne-
viens vairs nestridéjas, pieméram, par to — vai tie-
§am veselibas aprupei ir nepiecieSami 4% no IKP?
Vai tie§am ir nepiecieSams attiecigais pedagogu
darba samaksas pieauguma grafiks?

INTERVIJU PILNIBA LASIET SEIT.


http://www.arodbiedribas.lv/news/1595

SOCIALAIS DIALOGS

LBAS Valdé un Padome 28. marta

28. marta notika LBAS Valdes un Padomes séde, kuras galvenais jautajums bija LBAS 2017. gada finan-
Su parskata un budzeta izskatiSana un apstiprinasana. Ar Padomes locekliem tikas zurnaliste Velta Puri-
na, lai aicinatu arodbiedribas pievienoties iniciativai veidot ipasu Latvijas Tautas Saimes gramatu. Gra-
matas rakstnieks var but ikviens Latvijas iedzivotajs. V€l nedélu Saimes gramata bus LBAS, tadeél aici-
nam visus arodbiedribu biedrus iesaistities gramatas tapSana. Latvijas Tautas Saimes gramata valsts
simtgades priekSvakara tiks svinigi atdavinata Latvijas Nacionalajai bibliotekai.

Vienojas par nepieciesamibu iespéjami driz noslegt

generalvienosanos buvniecibas nozareée

Latvijas Buvuznémeéju partneriba 27. marta ar
. buvniecibas nozares darba devéju organizacijam
un arodbiedribam vienojas par konceptualu atbal-
stu generalvienoSanas noslégsanai, ar kuru iece-
réts noteikt visai biivniecibas nozarei saistosu

! minimalo atalgojumu.

Talakie soli darba deveju un arodbiedribu sarunas
| paredz salagot viedoklus par atsevi§kiem punktiem
generalvieno$anas satura.

Visu rakstu lasiet: http://www.arodbiedribas.lv/

. news/1625
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EIROPAS ARODBIEDRIBU AKTUALITATES

Par ETUC izpildkomiteju

7. marta LBAS priekSsédétaja vietniece I. Liepina piedalijas
Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) izpildkomiteja
Brisele.
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ETUC izpildkomitejas galvenie jautajumi bija darbinieku iesaiste
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lemumu pienemsSana uznémuma limeni, darbinieku tiesibas,

Directive
A &

darba un gimenes dzives lidzsvaro$ana, vienada darba samaksa
sievietém un virieSiem, algu roba starp Rietumu un Austrumu
Eiropu izlidzinaSana. Algu jautajuma gaidama nozimiga konference 2018.gada junija Bulgarija, Sofija.

ETUC uzsaka kampanu, aicinot atbalstit Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas pienemsSanu.
ETUC jau vairakus gadus ir aicinajusi uz $o iniciativu un atzinigi novérté minéto Direktivas prieksliku-
mu, ticot ta pozitivajai ietekmei, kas varétu reali uzlabot daudzu Eiropas darbinieku un pilsonu dzives.

Atbalstot ETUC akciju, LBAS aicinas ari Latvijas Labklajibas ministriju pilnveidot ES tiesisko reguléju-

mu, lai atspogulotu dalibvalstis notikusas izmainas attieciba uz atbalstu bérnu vecakiem, ka ari lai veici-
natu sievieS§u un virie§u iespéjas saskanot darba un gimenes dzivi un vairotu virieSu iesaisti bérnu un

citu gimenes loceklu aprupé.

Baltijas juras arodbiedribu tikla tikSanas

13.-14. marta Zviedrija, Stokholma, notika augsta
limena pavasara tikSanas Baltijas juras tikla arod-
biedribam, kura piedalijas Latvijas (LBAS), Lietu-
vas, Igaunijas, Zviedrijas, Danijas, Somijas, Vacijas
arodbiedribu parstavji un ETUC sekretars P. Scher-
rer. Sanaksmi atklaja Zviedrijas arodbiedribu kon-
federacijas SACO prezidents, un tad deva vardu
SACO biedram un Eiropas Komisijas prezidentam
Z. K. Junkera padomniekam, Eiropas Sociala tiesi-
bu pilara tévam Allan Larsson (attéla).

Galvena A. Larsson atzina bija tada, ka ekonomiska
un sociala attistiba ir ka vienas monétas divas pus-
es, tapéc ari uzlabojumiem ir janotiek vienlaicigi.

Sanaksmes laika uzstajas gan Zviedrijas, gan Latvi-
jas Labklajibas ministrijas parstavji ar savu redze-
jumu par Eiropas Sociala pilara istenosanu. Gan-
darijums par Labklajibas ministrijas parstaves I.
Tares profesionalo uzstaSanos un dzilo izpratni par
Eiropas Socialo tiesibu pilaru. Bija vairakas prezen-

tacijas no Igaunijas Arodbiedribu konfederacijas
EAKL par Baltijas organizéSanas aliansi un organi-
z€Sanas panakumiem, ieskaitot spécigas arodorga-
nizacijas izveidi Nordea un noslégto kolektivo vieno-
Sanos. Nosléguma, Latvijai parnemot no Zviedrijas
BASTUN prezidenturu, LBAS priekSsédetaja viet-
niece I. Liepina prezentéja gada planu un LBAS
izvirzija 4 prioritates stradajoSo dzives kvalitates
uzlaboSanai. Nakosais BASTUN pasakums notiks
oktobri Riga.

I.Liepina izteica pateicibu par veértigo tikSanos un
jaunu iedvesmu stradajoSo dzives kvalitates uzlabo-
Sanai.

Vairak par BASTUN: http://www.bastun.nu.

LBAS prezidenturas laika Baltijas juras re-
giona ir izvirzitas Cetras prioritates:

* arodbiedribu izaugsme un stiprinasSana;

* sociala dialoga veicinasSana (it ipaSi sek-
toros);

* socialas nevienlidzibas un pat krapnieci-
bas (social fraud) izskauSana, pieméram,
lielo starptautisko uznémumu pienakums
celt atalgojuma limeni Latvija un centrala-
ja un austrumu Eiropa stradajosSajiem;

* sameriga datu aizsardzibas prasibu ievie-
Sana.

Informaciju sagatavoja LBAS priekSsédétaja
vietniece I. Liepina



savu biedru intereses

DALIBORGANIZACIJAS

LIZDA turpina iesaktos darbus, aizstavot

2018. gads ir sacies ar sen gaiditiem lémumiem,
jauniem izaicinajumiem un ari gadiem aktu-
aliem jautajumiem, kas parmantojas no iepriek-
Séja darba céliena un ari turpmak tiks risinati

tikpat neatlaidigi ka lidz Sim.
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Izglitibas un zinatnes ministrijas nepartrauktas ak-
tivitates, tiek izstradati jauni normativie akti, maci-
bu standarti, planota skolu tikla optimizacija utt.
Mums visiem ir jagatavojas parmainam, japrognoze
to ietekme uz personisko un darba dzivi. Pozitivu
attieksmi pret parmainam sekmeé parlieciba, ka ari
grutos brizos iespgjams sanemt atbalstu, ieteiku-
mu, konsultaciju utt. Izglitibas iestades un tajas
stradajosSo aktiva iesaistiSanas par savam tiesibam
ir priekSnoteikums veiksmigam socialajam dialo-
gam ar politikas veidotajiem, lai tiktu risinatas no-
zares problémas. Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba (LIZDA), aicina ikvienu
stradajosSo aizstavot savas intereses, klut par
sabiedriski un pilsoniski aktivu arodbiedribas

biedru!

Tikai kopa sadarbojoties, LIZDA biedri ir pana-

kusi, ka:

1. péc ilgas un neatlaidigas cinas 09.01.2018.
Ministru kabineta (MK) tiek apstiprinats
pedagogu darba samaksas paaugstinasSanas
grafiks. Pateicoties LIZDA neatlaidigai cinai
(grafika izstrade bija ari viena no 2015.gada
LIZDA streika prasibam un ka kompromiss,
lai LIZDA 2016.gada atbalstitu MK noteiku-
mus par pedagogu darba samaksas jauno
kartibu) ir apstiprinats pedagogu darba sa-
maksas paaugstinasanas grafiks, tadejadi

nodros§inot stabilitati pedagogiem darba videé

un paradot izaugsmes iesp€jas topoSajiem
pedagogiem. IlepriekS€jais pedagogu darba
samaksas paaugstinasanas grafiks tika ap-
stiprinats jau vairak ka pirms desmit gadiem

un pédejos gados jau vairakkart politiki bija

devusi solijumi to apstiprinat;

2. panakts, ka no 01.01.2018. sak darboties
sociala atbalsta programma pedagogiem
vecuma 60+, kuri skolu tikla optimizacijas
rezultata zaudés darbu. Péc LIZDA centie-
niem nostiprinat normativajos aktos sociala
atbalsta programmu pedagogiem pirmspensi-

jas vecuma, kuri zaudés darbu izglitibas ie-



stades likvidacijas vai reorganizacijas gadiju-
ma, ir izdevies panakt, ka MK ir pienemti no-
teikumi par kartibu, kada valsts pieskirs soci-
alo palidzibu pedagogiem, kuri zaudés darbu.
Ar 2018.gada 1.janvari tiesibas sanemt vecu-
ma pensiju ir personam, kuru vecums ir 63
gadi un tris meénesi, tiesibas sanemt valsts
socialo atbalstu bus pedagogiem, kuru ve-
cums darba zaudésanas bridi nebts mazaks

par 60 gadiem un tris ménesSiem,;

3. panakts, ka Saeima galigaja lasijuma
apstiprina grozijumus normativajos ak-
tos, kas turpmak paredz socialo garan-
tiju nodrosSinasanu ari pedagogiem. LIZ-
DA ieprieks bija aicinajusi Saeimas Izgliti-
bas, kulttiras un zinatnes komisijas depu-
tatus izskatit arodbiedribas izstradatos

priekS§likumus par socialo garantiju no-

droSinaSanu ari pedagogiem. Jautiajums
par socialo garantiju nodros§inasanu nebi-
ja nostiprinats normativajos aktos jau
gandriz 10 gadus. Arodbiedriba izsaka
pateicibu, ka Soreiz Saeima tika pienemti
atbildigi lémumi, lai arl pedagogiem turp-
mak butu iespéja sanemt socialas garanti-
jas. Socialo garantiju attiecinaSana ne ti-
kai uz izglitibas iestadé stradajoSiem teh-
niskajiem darbiniekiem, bet ari pedago-
giem uzlabos mikrovidi izglitibas iestazu

kolektivos un pasvaldibas, jo likvidés ne-

vienlidzibu. Vienlidziguma principu nodro-

SinaSana ir viens no demokratiskas sa-

biedribas elementiem.

LIZDA aktivi turpinas darbu, lai:

1. Saeima nakamaja lasijuma tiktu turpinats
izskatit likumprojektu par izdienas pensijam
pirmsskolas, sporta un specialas izglitibas
pedagogiem;

2. pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu dar-
ba samaksa tiktu pakapeniski nodroSinata
no valsts budzeta.

Arodbiedriba katra izglitibas iestadé censas uzlabot
mikrovidi un sadarbibu starp kolektivu un darba
devéju veidojot profesionalas sarunas ar visam ie-
saistitajam pusém. Més stradajam, lai izglitibas no-
zaré stradajoSajiem buitu cienigi darba apstakli, at-
algojums un socialas garantijas. Esam aktivi ari
izglitibas politikas veidoSana un starptautiskas pie-
redzes apgusSana. Taja pasa laika domajam ari par
sistémiskam parmainam nozaré. 2018. gada stra-
dasim, lai stiprinatu savu parstavniecibu visa Latvi-
ja piesaistot jaunus un aktivus biedrus. Svarigi, lai
darbinieks nejutas viens. Mums ir svarigi lai ikdie-
na un 1pasSi parmainu laika, arodbiedribas biedrs
izjut organizacijas atbalstu butisku un sarezgitu
jautajumu risinasSana.

Jo lielaka un stipraka bus arodbiedribas biedru
komanda, jo vieglak bus istenot miusu lielos un
mazos sapnus - vieglak parstavét un aizstavet
biedru ekonomiskas, socialas un tiesiskas inte-

reses, veidojot socialo dialogu visos limenos.

Juris Aksels Cirulis,

LIZDA sabiedrisko attiecibu specialists




Sobrid galvenais - nep

DALIBORGANIZACIJAS

azaudet sasniegto

Savelijs SEMJONOVS, Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas priekSsédétajs

Pasaules globalas tendences nevaréja Latviju ap-
iet ar likumu - tas ir atstajusas negativu ietekmi
uz kravu parvadajumu apjomu caur miisu valsti.
Diemzeél esoSo situaciju nepastarpinati mainit
nav spéjigi nedz dzelzcelnieki, nedz koncerna
vadiba, nedz Satiksmes ministrija. Sobrid, kad
kopéjais darba apjoms samazinas, galvenais uz-
devums ir saglabat uznémuma darbotiesspéju
esosSaja uzticamibas un drosibas limeni.

Dzelzcelnieku interesu aizstavibas sasniegto pozici-
ju nosargaSana ir musu arodbiedribas virsuzde-
vums. Runat ar darba devéjiem un kaut ko panakt
stradajoso laba ir viegli, ja kravu apjomam ir pieau-
goSa tendence, bet Sobrid ir jarikojas akurati un
izsveérti, izprotot, ka, lai izpilditu mazaku darba ap-
jomu, ir nepiecieSams mazaks darbinieku skaits.
Dazos gadijumos ir iespéjama darbinieku parkvalifi-
kacija, bet sauciet to ka gribat, galu gala tas ir stra-
dajoSo skaita samazinajums.

Sada situacija arodbiedriba dara visu iespé&jamo,
kas no tas atkarigs, lai samazinatu negativo iespai-
du uz stradajoSajiem. Pirmkart, nedot piekriSanu
atlaiSanai péc ,saraksta”. Ar darba devéjiem esam

panakusi vienoSanos, ka darbinieku samazinasa-
nas procesa plasak tiks pielietota iespéja priekslai-
cigi pensionéties. Sadu gadijumu ir daudz visa
dzelzcela un meés stradajam ar katra konkréta cil-
veéka gadijumu , turklat, visbiezak §ie cilvéki pat
parrunas par
viniem. Ja pirmaja reiz€ mums neizdevas vienoties,

nenojaus, ka arodbiedriba ir vedusi

meés pie §1 jautdjuma atgriezamies atkal un atkal,
kameér izdevas sasniegt kompromisa rezultatu.

Meés iestajamies par to, lai viss process notiktu dar-
ba devéjam un konkrétajam darba némeéjam sav-
starpéji vienojoties. Saja sakariba més vélreiz atkar-
tojam: cienijamie, kolégi, ja jums piedava aiziet no
darba uz savstarpé€jas vienoSanas pamata, bet jas
kaut kas neapmierina, zvaniet vai naciet uz konsul-
tacijam arodbiedriba vél pirms esat ar savu parak-
stu apliecinajis savu piekriSanu. Bez ievéribas ne-
esam atstajusi nevienu ligumu palidzét, nevienam
neesam atteikusi. Tacu, ja abas puses ir parakstiju-
Sas vienoSanos, tad vélak kaut ko mainit nav iespe-
jams.

Ar1 sarunas par izmainam Darba kolektivaja ligu-
ma, kura jauna redakcija jau ir apstiprinata un pa-
rakstita, noritéja saspringta un sarezgita gaisotneé.
Neskatoties uz sarukoSo darba apjomu kopuma,
praktiski neviens punkts no §1 dokumenta netika
izslégts, tostarp, ir saglabata piemaksa par lojalita-
ti, par ko daudzi bija noraizéjusies. Tiesa, nacas
piekrist kompromisa variantam vidéjas darba algas
aprékina kartiba. Par soli uz priek§u var uzskatit
vienota Kopliguma dokumenta izveidoSanu visiem
koncerna darbiniekiem. Ieprieks katra no koncerna
uznémumiem pastavéja savs Kolektivais ligums, ka
rezultata vieni koncerna darbinieki bija labakas po-
zicijas, neka citi. Sobrid Sada disproporcija ir noveér-
sta.

Patlaban arodbiedribu satrauc jautajums par noza-
res ,eirobirokratizaciju” jeb ar dzelzcela parvada-
jumiem
strauji pieaugoSais personala skaits dazadas insti-
tacijas, kas tiek finanséts no ienémumiem par par-
vadajumiem.

un parvadajumu droSibu nesaistitais,

Kaut ari LDz ir lielakais nozares darba devéjs,
Dzelzcelnieku arodbiedribas darbiba neaprobezojas
tikai koncerna ietvaros. Musu organizacijas biedri ir
ar1 cilveki, kuri strada privatajas parvadataju kom-
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panijas, profila medicinas un izglitibas iestades,
firma L- Ekspresis, ka ari Daugavpils Lokomotivju
rapnica. PiebildiSu, ka Daugavpils Lokomotivju
rupnicai, pateicoties piesaistitajiem pasutijumiem
no Vacijas, Polijas, Ukrainas, Gruzijas, Krievijas un
citam valstim, Sogad ir izdevies pat nedaudz palieli-
nat darbavietu skaitu.

Aizstavot savu biedru intereses , pirmkart, tas, kas
saistitas ar darba vietu nodroSinajumu, musu
arodbiedriba risina aktivas sarunas valsts limeni.
Jasaka paldies Satiksmes ministram Uldim Augu-
lim un koncerna vadibai, kas Sobrid dara visu ie-
spé&jamo, lai nodroS§inatu tranzitkravu parvadaju-
mus caur Latviju.

Pédgja tikSanas reizé ar premjerministru Mari Ku-

¢inski tika aktualizéts jautajums par dzelzcela

publiskas lietoSanas infrastruktiras uzturéSanas
ilgtermina finanséSanas liguma nepiecieSamibu un
Dzelzcela fonda izveidoSanu. Pagajusaja gada dzelz-
celnieki valsts atbalstu guva diskusija par infra-
struktiras izmantoSanas maksu — pretéji oponentu
viedoklim jaunie tarifi tika apstiprinati. TieSi Sais
tarifos ir darba algu pamatojums dzelzcelniekiem,
kas nodroSina infrastruktiras uzturéSanu- sakaru
un signalizacijas, celu distanc¢u darbiniekiem, sta-
ciju dezurantiem. Faktiski tas bija solis, lai dzelz-
celnieku algas saglabatu konkurétspéju darba tir-
ga.

Man prata palikusi ir vardi, ko savulaik ir teicis
Vacijas dzelzcela vaditajs Helmuts Medorns:
yUznémums ir veiksmigs tad, ja apmierinati ir dar-
binieki un pietiek naudas attistibai”. TieS§i tadu
veiksmi es novélu musu socialajiem partneriem!

Sociala partneriba - labakais problémas risinajums

Laika, kad veseli-
bas apripes joma
Latvija veél aiz-
vien ir tik daudz
samilzusSu jauta-
jumu, kurus jari-
sina valsts lime-
ni, meés, Latvijas
dzelzcela, megi-
nam palidzét sa-
viem cilvékiem
pasu spékiem.
Stradajoso intere-
ses, sadarbiba ar
apdroSinasSanas
kompanijam, aiz-
stav LDzSA.
Arodbiedribas,
darba devéja un
apdroSinasSanas
kompanijas sociala
partneriba ir nostiprindjusies un sasniegusi labus
rezultatus: LDzSA ir noslégusi sadarbibas ligumus,
darba devéjs atbalsta darbiniekus finansiali, bet
apdro§inasanas kompanija garanté pakalpojumu
pieejamibu.

Sobrid veselibas apdro§indSanas polises sniegtas
iesp€jas dzelzcela izmanto apméram 15000 cilvéku
- tie ir dzelzcela uznémumu darbinieki, vinu gime-
nes locekli, ka ari nestradajoSie pensionari. LDzSA
biedriem ir iespé&jams iegadaties polisi gan sev, gan
kadam no gimenes locekliem, neskatoties uz vina
vecumu - vienu gadu vecam bérnam vai simtgadi-
gam senioram.

Ar katru gadu apdroSinasSanas kompaniju piedava-
to pakalpojumu spektrs paplaSinas, pieaug ari atli-
dzibas izmaksas. Pieméram, iegadajoties uz gadu 3.
programmas veselibas apdroSinaSanas polisi par
420 eiro, sanemam garantétus pakalpojumus

6750.00 eiro vértiba, tai skaita sanatoriju, masazu,
stomatologa pakalpojumus un maksas stacionara
rehabilitaciju péc smagam saslimSanam un trau-
mam.
Neaizmirstiet par operaciju iepriek§éjo saskanoSa-
nu ar apdroSinataju. lespéjams, ka bus vajadziga
garantijas véstule par pilnigu vai daléju apmaksu.
Esiet verigi, izvéloties medicinas iestadi arstnieci-
bas kursam vai operacijai. Dazadas slimnicas un
medicinas iestadés pakalpojumu cenas var loti at-
Skirties, pat gadijuma, ja jus operés tas pats arsts!
LDzSA turpina savu darbu komisija par Atvértas
polises piedavajumu. Atgadinam, ka ta ir polise,
kas apmaksa pakalpojumus, ko nesedz darbinieku
veselibas apdroSinasanas pamata programmu poli-
ses. Komisija ir parstavéta Arodbiedriba un koncer-
na darba devéji. Ir apstiprinats Nolikums, ar kuru
saskana apmaksai tiek pienemti sniegto pakalpoju-
mu dokumenti. Visbiezakie saslim$anas gadijumi,
ko apmaksa Atvérta polise, ir tadi ka infarkts, in-
sults, onkologiska rakstura saslim$anas vai ari en-
doprotezéSanas operacijas. 2017. gada atlidzibu par
kopéjo summu 55 300 eiro apmeéra sanéma 63 dar-
binieki.
No 2018.gada 1.februara visi LDzSA biedri — vairak
neka 10400 cilvéku — no arodbiedribas budzeta Ii-
dzekliem tiek apdroSinati pret risku kritisko slimi-
bu saslim$§anas gadijumos. Vienreizéja apdro$§ina-
Sanas kompensacija ir 1000 eiro.
Svarigi: nepastarpinati sazinoties ar ApdroS§inasa-
nas kompaniju, vienmeér pasakiet, ka Jums ir poli-
ses LDzSA, jo mums piedavatas programmas ir ipa-
Sas! Tas tapéc, ka ari més, liela Arodbiedribas gime-
ne, esam 1pasi!
Elvira Bobrovska,
LDzSA apdroSinasanas dalas vaditaja

Publikacijas no LDzSA izdevuma “Arodbiedribas véstnesis”

JI——

marta nhumura.



DALIBORGANIZACIJAS

Arodbiedribai jabut kvalitativa

pakalpojuma sniedzéjai

Pagajusa gada 1. oktobri Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas (LBAS) sastava tika uznemta jauna
daliborganizacija - Latvijas IekSlietu darbinieku
arodbiedriba (LIDA). Tas priek§sédétajs ir Armands
Augustans — péc izglitibas jurists, Sogad vin$§ bus
40 gadus jauns, pagaidam divu délu tévs, cinitajs —
ar tieSu, reizém skarbu valodu, skaidru arodbiedri-
bas ideju un lideribas apzinu. “LBAS Veéstis” vinu
aicinaja uz interviju.

Péc LIDA aktivitatém socialajos medijos ir re-
dzams, ka jus biezi viesojaties dazadas Latvijas
vietas?

Protams. Jo citadi nav iespéjams biedrus iesaistit
arodbiedriba. Bez darba nekas nenotiks.

Ka jums Saja zina ir veicies no ta laika, kameér
LIDA iestajas LBAS?

Pagajusa gada 1. oktobri LIDA sastava bija ap 2500
biedriem, tagad ir ap 2700. Katru gadu biedru
skaits pieaug par apmeéram 300 cilvékiem. Aizvakar
biju Rézekné, un arodbiedriba iestajas 5 policisti.
Runajam par to, kas ir arodbiedriba. Otrs kolégis

apmekléja ugunsdzeéséjus. Vakar bija tiesas séde,
kura aizstavéjam musu biedru.

Cik LIDA ir gadu, kad esat dibinati?

LIDA ir dibinata 2010. gada 23. augusta, tas ir re-
gistracijas datums Uznémumu registra, bet dibina-
Sanas sapulce notika julija beigas. LIDA ir izveidota
no jauna ar stabilu kodolu un stabilam idejam,
konkretu meérki un viziju. Kop§ LIDA dibinaSanas
esmu §1s arodbiedribas vaditajs.

ko
Arodbiedribu kustiba Latvija ir kop$§ valstiskas ne-
atkaribas atjaunoSanas, bet arodbiedribu kustiba
iekSlietas un tieslietas ir tikai kop§ 2006. gada, sa-
vukart robezsardzé - tikai no 2014.gada. Zinamu

Par ikdiena sanak ruapéties visvairak?

laika periodu arodbiedribai bija jaiekaro autoritate —
uzticiba no dienestiem, dienesta vadibu uzticiba
pret arodbiedribu, jo lidz tam visa komunikacija
balstijas uz nekonstruktivu ricibu, kurai nebija ne-
kada seguma, tikai tuksi vardi. Més sapratam, ka
tas nevar but ilgsto§i un tada darbiba neveicinas
musu attistibu. Tikai mainot attieksmi uz kon-
struktivu sadarbibu, var attistit socialo dialogu. Ti-
kai tad, kad socialais dialogs nenotiek, tiek izman-

toti citi lémumu vai darbibu ietekméjos§i lidzekli.
Liels darbs tika ieguldits sadarbibas attistiba ar die-
nestiem, - lai més spétu saprasties viens ar otru, lai
neapvainotos viens uz otru par to, ka it ka ne ta
viens uz otru paskatijamies, izdarijam, pateicam
utt. Tas bija tads liels uzdevums, ko man bija uzde-
vis LIDA kongress, un es pats biju nolicis uzstadiju-
mu, ka primarais ir sadarbiba. Tas ir uzdevums,
kuru ari Sobrid mes turpinam realizét un pilnveidot.
Nakamais solis ir — attistit arodbiedribu kustibu
Latvija. Més esam redzéjusi, ka tas darbojas Polija,
Lietuva, esam wuzsakusSi sadarbibu ar radniecigo
arodbiedribu Holandé. Esam mazliet iepazinusi ar-
zemju kolégu darbu, un saprotam, ka vél ir loti talu
no ta, kas mums ka valsts dienesta arodbiedribai
bttu jadara. Primari ir kvalitativs pakalpojums, -
arodbiedriba

biedrs sanem pakalpojumu, vin§ vélas, lai tas butu

ir pakalpojumu sniedzé&js, un, ja
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kvalitativs. Biedrs negrib kaut ko “pa virsu”. Meés
nespiezam un nelidzam cilvekam staties arodbied-
riba. Més vinam sakam, ka ir tada kustiba, kura tu
vari realizét sevi un piepildit to, ko tu redzi, kas pie-
trukst dienesta. Un to tu pats personigi nevari izda-
rit, bet to var izdarit caur arodbiedribu. Caur Sadu
skatu punktu aicinam cilvékus bt zinoSiem. Tieko-
ties ar darbiniekiem akcentéjam domu, ka loti sva-
rigi ir zinat, un ka §is zinasSanas talak izmantot, ta
ir katra briva izvéle.

LIDA veic lielu darbu ar biedriem individuali, — sa-
kot no tiesiskas aizsardzibas lidz visadam citam
lietam. Prakseé ir pieradits, ka 90% gadijumu cilvéks
izstajas no arodbiedribas, ja vin§ nesanem savu
intereSu aizstavibu, ja netiek sniegts kvalitativs pa-
kalpojums. Un labi, ja vél tikai aiziet, bet parasti
péc tam arl agité pret iestaSanos citus, jo - tur nav
sanémis to, ko gaidijis. Runajot ar amatpersonam,
biezi tiek parmests, ka arodbiedribai, vajag tikai
naudu, citu neko, un ta tapat neko nedaris. Veélos
teikt, ka arodbiedriba nealkst péc naudas, ir runa
par to — vai tu arodbiedribu uztver ka savu sadarbi-
bas partneri, kura var ieguldit un attistities. Iesta-
joties arodbiedriba, amatpersonas veélas sanemt aiz-
sardzibu. Tadeé] jau ta arodbiedriba ir domatal

Talak ir svarigi to saikni nepazaudét...

Protams, LIDA visa Latvija ir parstavji gan policis-
tiem, gan robezsargiem, gan ugunsdzés€jiem, gan
cietuma amatpersonam, kuras
sniegt atbalstu biedriem. Diemzél briziem ir loti
gruti cilvékus parliecinat par arodbiedribas svarigo

ikdiena censSas

lomu. Tacu més to mainam,
cilvéki sak ticét un mainit
savus viedoklus, zinu, ka tam
ir vajadzigs laiks un parlieci-
ba par kvalitativu arodbiedri-
bas darbu. Zinu, ka lielaka
dala no tiem, kas iestajusies
arodbiedriba parliecibas dél,
atzist, ka viniem ir vajadzigs
tas,
biedribas statttos, kas ir rak-

kas ir ierakstits arod-

stits finansu nolikuma, citos
arodbiedribas dokumentos
un kadi solijjumi ir izskanéju-
§i no arodbiedribas lideriem.
Cik liels ir LIDA birojs un
ka notiek arodbiedribas iek-
- §éja darbiba?

. Ir bijusi dazadi méginajumi,
bet esam radusi optimalo ri-
sindjumu, skatoties gan uz uznémumu darbibu pa-
saulé, gan tepat Latvija, tie ik péc laika kaut ko
maina - gan vizualo identitati, gan iek§€jo strukta-
ru. Kad saku darboties arodbiedribu vidé, valdé bija
12 cilvéki. Sapratu, ka tik daudziem bus gruti vie-
noties, un katrs meéginas to “dekiti” vilkt uz savu
pusi. Tad meés mainijam - gan “iekSieni”, gan
“arieni”. Ari tagad arodbiedriba stradajam péc prin-
cipa — ja kaut kas sak “klibot” — més mainam, ne-
mam nost, jo saprotam, ka tas nestrada.

Ja biedrs sanem pakalpojumu, vins ve-
las, lai tas butu kvalitativs. (..) Més ne-
spiezam un neludzam cilvékam staties
arodbiedriba. Més vinam sakam, ka ir
tada kustiba, kura tu vari realizéet sevi
un piepildit to, ko tu redzi, kas pie-
trukst dienesta. Un to tu pats personigi
nevari izdarit, bet to var izdarit caur
arodbiedribu.

Pamatuzdevumus pilda LIDA valde, kura ir 5 cilve-
ki, ieskaitot mani, un més vinus saucam par fun-
kcionariem. Tie ir cilveki ar ideju un domu par
arodbiedribu. Vini nevelk to “dekiti” katrs uz savu
pusi. Més papétijam pasaules praksi, ilgi pétijam
ari, ka strada LBAS, un esam sapratusi, ka viens
no veidiem, ka motivét lideribu, ir izveidot padomi.
Musu statttos ir atrunats, ka no 50 biedriem var
izvirzit padomei vienu parstavi, un mes vinam pie-
§kiram amatu — padomes loceklis. Sakuma meés uz-
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runajam konkrétus cilvékus, tadus, kas bijusi akti-
vi, - Sobrid no uzrunatajiem ir palikusi kadi 3 cilve-
ki, kas ar visu sirdi un dvéseli ir arodbiedriba. Més
sludinajam konkursu - sttijam uz e-pastiem, likam
majas lapa aicinajumu pieteikties uz padomes lo-
cekla amatu, izvirzot vinam konkrétas prasibas —
gan lai vins atrastos dienesta, gan lai batu arod-
biedribas pieredze, lai butu piedalijies kongresos,
konferences, lai butu ar izglitibu, sve§valodas zina-
§anam, kas ir loti svarigi.

Katram valdes un padomes loceklim ir
izveidots arodbiedribas e-pasts, un vi-
nu pienakums ir sekot lidzi informaci-
jai, but zinosam, spéjigam runat ar sa-
viem biedriem. Ja tu nebisi zinoSs, ko
tu varesi pateikt saviem biedriem?

Pirmaja konkursa bija pieteikusies 7 cilvéki, no
tiem palika tikai 3, jo saprata, ka més neko nepra-
sam formali, bet tieSam cilvéku, kas butu gatavs
darboties. Tagad padomé ir 8 padomes locekli.
Mums ir izveidotas WhatsApp grupas: viena ietilpst
visa valde un padome, kura apmainamies ar vie-
dokliem, domam un informaciju. Pieméram, beidza-
ma zina ir no mana vietnieka Andreja MelnalkSna
par tiesas spriedumu, kura LIDA palidzé€ja savam
biedram uzvarét Valsts Robezsardzi par zaudéjumu
piedzinu sakara ar celu satiksmes negadijumu.

Vel mums ir WhatsApp grupa “LIDA zinas”, kura
rakstus ievieto LIDA birojs — par visu, ko daram un
kas notiek. Mums pat atsevi§kas valdes vai pado-
mes sédes notiek WhatsApp vidé. Katram valdes un
padomes loceklim ir izveidots arodbiedribas e-
pasts, un vinu pienakums ir sekot lidzi informaci-
jai, but zinoSam, spé€jigam runat ar saviem bied-
riem. Ja tu nebusi zinoSs, ko tu varési pateikt sa-
viem biedriem? Valdes un padomes sédés meés ne-
balsojam ne par vienu jautajumu, jo, ja mums ne-
bus vienpratiba §aja kodola, un kads no mums do-
mas citadak, agri vai velu tas “lidis ara”. Tapéc
mums diskusijas ir jaatrod viduscel§ un visiem ja-
bt vienotiem. Tikai tad, ja ir loti tieSs un principi-
als jautajums, tad balsojam.

LIDA padomes sédes var ilgt vairak ka 8 stundas,
dalibu padomes sédés nem padomes locekli no vis-
as Latvijas — no Daugavpils, Liepajas, Ventspils,
Valmieras, Rézeknes.

LIDA biroja ir viens algots darbinieks, pargjie
sniedz pakalpojumus ka pasSnodarbinatas perso-

nas, jo loti rapigi skaitam arodbiedribas naudu un
domajam, ko varam atlauties un ko nevaram.

Meés stradajam, un es ari prasu atdevi, jo, ja meés
gribam kartibu no Latvijas, no sabiedribas, no val-
dibas, tad mums paSiem $1 kartiba ir jarada un ne-
varam atlauties neko nedarit.

Vai LIDA padomes locekla amats ir apmaksats?
Padomes locekliem atalgojuma nav. Bet likums no-
saka, ka gada biedrs var sanemt lidz 1000 eiro no
biedru naudas maksajumiem, un LIDA finan§u no-
likums lauj apmaksat degvielas izdevumus, édina-
Sanu un izmitinaSanu. Lai arodbiedriba varétu
efektivi darboties, mums ir pienakums motivét akti-
vakos liderus, un tas ir jadara ar visiem atlautajiem

veidiem.

Cik daudz tiesas procesos LIDA ir aizstaveéjusi
savus biedrus?

Tiesas procesu mums ir daudz. PagajusSaja gada
piedalijamies apméram 50 tiesas sédés. Tas bija
saistitas gan ar biedru darba lietam, gan ar biedru
privatajam lietam - ari maksatnespéju, laulibas
§kirSanu, uzturlidzeklu piedzinu un daudz ko citu.
Un, protams, saistiba ar Dienesta gaitas likumu,
kas skar disciplinarsodu parsudzésanu, atvalinasa-
nu no dienesta u.c. Pieméram, 6. marta tika paslu-
dinats spriedums lieta, kura LIDA uzvaréja Valsts
Robezsardzi. Fakts bija tads, ka robezsargs brauca
ar dienesta automasinu uz posteni, masina saslidé-
ja un iebrauca celma, kas bija ar sniegu apsnidzis
un neredzams. RobeZsardze noléma no vina piedzit
aptuveni 900 eiro. Biedram pateicam, ka nevajag
maksat, jo iestadei ir jauznemas atbildiba par
transporta lidzekliem.

Mes zinama meéra veidojam tiesu praksi
valsti, kas attiecas uz dienestiem. Mu-
su pienesums ir ar pozitivu bilanci,
darbinieki paliek zinosaki — apzinas, ko
drikst un ko nedrikst darit.

Pirmaja instanceé tiesa pateica, ka musu biedrs ir
vainigs, un §ie lidzekli no vina ir japiedzen. Bet ap-
gabaltiesa sprieda par labu musu biedram. Mes
iesniedzam apelaciju, jo uzskatijam, ka RobeZsar-
dzei ir jauznemas risks par dienesta masinu. Meés
némam veéra ari LBAS jurista Kaspara Racenaja
sniegto informaciju par lidzigu gadijumu. Vel ir bi-
jusi gadijumi par biedru nevizigu ricibu, pieméram,
ieejot datu bazés un parbaudot informaciju par ka-
du personu. Protams, ja nav pamatojuma, to ne-
drikst darit. Bet jautajums atkal ir par soda sameé-
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rigumu pie vienadiem apstakliem — vai ta ir piezi-
me, rajiens vai pazeminaSana amata. Un tad meés
Iekslietu ministrijai, policijai méginam stastit, ka
pie vienadiem apstakliem sodiem jabut vienlidzi-
giem. To, ka tas ir parkapums, par to Saubu nav,
bet sodam ir jabut adekvatam. Més cenSamies
audzinat pasi sevi, ka ari audzinat dienestus, - ka
viss nav slikti, ka nav jasoda visi darbinieki, bet
kadreiz varbut pietiek veikt parrunas, lai vin§ ne-
kad vairak ta dzivé nedaritu. Més zinama meéra vei-
dojam tiesu praksi valsti, kas attiecas uz dienes-
tiem. MUsu pienesums ir ar pozitivu bilanci, darbi-
nieki paliek zino§aki — apzinas, ko drikst un ko ne-
drikst darit. Protams, ir gadijumi, kad cilvéks neat-
klaj patiesibu. Smejamies, ka jurists sava zina ir ka
baznickungs, - kad ej pie vina, tev ir jaizstasta viss,
jo, ja neizstasta visu, ka ir, més nevaram palidzét.
Mums nav statistikas, cik lietds esam uzvaréjusi,
bet més veicam analizi, kapéc més attiecigaja lieta
esam zaudgéjusi, kas ir bijis par iemeslu — vai més
nepareizi pasniedzam $So informaciju, vai més pie-
tiekoSi padzilinati neanalizéjam normativo bazi, vai
meés informaciju nezinajam pilniba. Un tad konkreé-
taja pozicija mainam prasibu pieteikumus vai pa-
skaidrojumus tiesai. Jo taja pasa robezsarga lieta
par izdevumu atmaksu avargjusSas dienesta masi-
nas remontam - pirmaja instancé meés zaudéjam,
un tad domajam, ko meés izdarijam nepareizi, jo te
viennozimigi bija jauzvar! Més ar juristiem vienoja-
mies, ka apelacijas stidziba Saja lieta bus disertaci-
jas verts darbs. Un ta tas ari bija, un lieta tika uz-
varéta. Ir dazadi spriedumi, dazreiz ir tuksi, kurus
pat nav vérts lasit, bet viens apgabaltiesas sprie-
dums lieta, kura zaudéjam, mums visu laiku stav
uz galda - ka ideals paraugs, kura detalizéti piera-
dits, ka biedrs ir vainigs.

Viena no LBAS darbibas jomam ir atzinumu
sniegSana par dazadiem likumprojektiem un Sis
funkcijas koordinéSana starp LBAS daliborgani-
zacijam. Varam LIDA tikai uzslaveét par to, cik
operativi un atsaucigi sniedzat atzinumus.

Sos atzinumus pamata gatavoju pats. Nupat saga-
tavojam véstuli, ko nosutiju ari LBAS, par dienesta
pakapém, par komandéjumu naudam, par svétku
dienu apmaksu, kas musu dienestos nav. Tas nav
vienas dienas jautajums, tas ir analizéts vairaku
gadu garuma. Darbiniekiem varbut §kiet, ka to va-
jag to darit atri un talit, bet jebkuras idejas argu-
mentacijai vajag laiku. Par svétku dienu apmaksu -
2009. gada Atlidzibas likuma tika ierakstita norma,
ka dienesta gaita esoSam amatpersonam par darbu
svétku dienas nav jamaksa. Sis jautdqjums bija

sens, un daudzi mums prasija, ko arodbiedriba Sa-
ja joma dara. Iekslietu ministrijai més jau vairak-
kart bijam noradijusi uz $So problému, uz ko minis-
trija atbildéja, ka tie no valsts budzeta ir 7-8 miljo-
ni gada. Tacu tad, kad padomes locekli bilda, ka
biedri pauz arvien lielaku neapmierinatibu par §o
jautajumu, pienémam lémumu - stradajam! Iede-
vam noradijumus juristiem, izpétijam, ka 2009.
gada bija krize valsti, labs arguments! Izpétijam, ka
inflacijas limenis valsti, sakot no 2009. gada, ir pie-
audzis par 75%. Tatad, més esam izgajusi cauri
krizei, un més varam prasit apmaksat §is svétku
dienas. Divas nedélas iek$gji to apspriedam, un sa-

pratam, ka meés to varam darit.

Kada ir bijusi jusu personiga karjera?

Esmu beidzis Latvijas Policijas akadémiju, man ir
magistra grads tiesibu zinatnés. Dienesta Valsts
policija esmu nodiengjis astonus gadus. Ikdiena
stradaju ka jurists.

Kad notika peédéja Sabiedriskas drosSibas trispu-
séjas sadarbibas apakSpadomes séde Iekslietu
ministrija, tad péc tas secinajums bija, ka algu
reforma iekslietu sistéma nav notikusi isti godi-
gi, jo izradijas, ka priekSniekiem algu pielikums
ir bijis procentuali daudz lielaks neka citiem sis-
témas darbiniekiem. Kapéc ta notika? Vai arod-
biedribas to nevaréja ietekmeét, vai jus neinfor-
meéja par to?

Si informacija nav isti korekta. Sis process sakas
jau 2015. gada, un meés bijam iesaistiti Saja proce-
sa. Probléma bija tani, ka miasu ka arodbiedribas
kapacitate ir loti nieciga, salidzinot ar IekSlietu mi-
nistriju. Més piedalamies procesos to sp&ju robe-
zas, kadas mums ir. Redzot ministrijas prieksliku-
mus par algu paaugstinaSanu, més tos uzskatijam
par labu esam. Més tikai sakotnéji aicinajam izmai-
nit attiecigos MK noteikumus. Atalgojumu palieli-
naja 2016. gada, bet izmainas normativos notika
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tikai 2017.gada. Tani bridi atalgojums pieauga, bija
dienesti, kuros neto darba samaksa pieauga par 70
eiro, bija kur pa 200-300 eiro. Bet probléma paradi-
jas tad, kad 2017. gada tika izmainiti MK noteiku-
mi. Iznaca ta, ka bija darbinieki, kuriem atalgoju-
mu atnéma — tas kluva mazaks, jo mainijas katego-
rijas un prasibas. Kad nogrieza piemaksas par
smagu noziegumu atklasanu, tad par zaudétajiem
kluva policijas operativie darbinieki un izmeklétaji.
Piemaksas bija butiskas. Sobrid atSkiriba darba
samaksa ir nieciga, cilvéki nevélas kaut ko 1pasi
mainit, attistities un pienemt nozimigus lémumus.

Iekslietu sistéma Latvija strada 14-15
tukstosi darbinieku. Mérkis, ko mes
gribam panakt ir - nevis 2700 biedru,
bet apvienot visus simtprocentigi viena
liela speciga arodbiedriba.

Meés runajam ar biedriem un sapratam, ka ir amati,
kuriem ir vienads amata apraksts, bet at§kiriba ir
kategorijas, kadel atSkiriba algas apjoma ir pat 100
eiro. Més uz to noradijam ministrijai, un taja SDA
sédé arl ministrija pieminéja So probléemu. Aizvadi-
tajos divos gados palielinajas inflacija, un tam dar-
biniekam, kuram alga palielinajas par 70 eiro, Sajos
divos gados ta tika “apésta”. Lidz ar to zemaka ran-
ga darbiniekiem atalgojums ir gandriz tads pats,
kads vinam bija 2015. gada beigas. Tapéc ir jamai-
na §1 sistéma, un meés esam izteikusi savu viedokli,
kuram konceptuali piekrit ari ministrija un dienes-
tu vaditaji, ka zemaka ranga policistam algai ir ja-
btt mazliet virs vidéjas algas valsti, jo nevar but ta,
ka cilvéki, kuri sarga musu dzivibas, sanem nozélo-
jamas algas. Bet ta ka iekslietu sistéma algas ir sa-
kartotas zinama hierarhija, tas nozime, ka, ja zem-
aka ranga darbiniekam algu pace] lidz vidéjam li-
menim, tad ir japacel ari pargjiem. Un ir jaatrod
motivacija, lai tas darbinieks, kur§ “séz” ar magis-
tra gradu taja minimalaja alga, gribétu klut par
priekSnieku, bet, ja algu starpiba ir tikai 50 eiro,
tad vin$ neies. Jo vin$ saprot, ka tad nevarés stra-
dat otra darba, bus lielaks slogs un lielaka atbildi-
ba. Tadeé] LIDA ir par to, lai atalgojumu veidotu ta,

lai darbinieks butu motivéts klat par vaditaju, bet ;

policijas vadibai par sadarbibu, ta vienmeér ieklau-
sas musu viedokli un ciena socidlo partneribu.
Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta vadiba
aktivi sadarbojas, Valsts Robezsardzes vadiba mus
ir noveértéjusi, - arodbiedriba ir un bus, ta veic sa-
vas funkcijas, un ar to bus jastrada. Ieslodzijumu
vietu parvaldé sadarbiba notiek lénam, bet tas ir
tikai sakums.

Ir spécigi jastrada pie arodbiedribu kustibas, lai
btitu ticiba arodbiedribai. Lai arodbiedribu uztvertu
ka partneri, uzticamu sabiedroto. Iek§lietu sistéma
Latvija strada 14-15 tukstoSi darbinieku. Meérkis,
ko meés gribam panakt ir — nevis 2700 biedru, bet
apvienot visus simtprocentigi viena liela spéciga
arodbiedriba, un tam noteikti ir nepiecieSams at-
balsts ari no LBAS puses. Sobrid Latvija nav nevie-
nas vietas, kur mums nebutu biedru. Un nevar ta
biat, ka tu man atnémi biedru, un tu man nekad
vairs nebusi draugs, tas pie laba nenovedis. Un Sa-
ja, ar1 arodbiedribu konkurences cina, uzvarés tas,
kurs spés parliecinat un sniegs kvalitativu pakalpo-
jumu. Ja atstasi novarta savu biedru — pazaudeési.
Nevar but ta, ka tu strada arodbiedriba ar ambici-
jam, un tas ir veérstas tikai sava labuma gus$anai, -
tad nevar stradat. Més nevienu neaicinam staties
arodbiedriba tikai lai statos, més aicinam zinat, kas
ir arodbiedriba, un, ja potencialais biedrs to saprot
un sadzird, tad vins iestajas, un tas nav islaicigi.
Mes esam ar to saskarusSies, ka cilvéks iestajas, at-
risina savu problému un izstajas. Tas nozime, ka
vinpam nav bijusi pareiza motivacija, ka arodbiedri-
ba ir vina sabiedrotais. 2010. gada musu arodbied-
ribu dibinaja 70 cilvéki. Vini to darija tapéc, ka vi-
niem §1 arodbiedribas ideja bija vajadziga, nevis lai
gttu kadu labumu sev. Un Sie cilvéki joprojam ir
arodbiedriba, lai ari ir aizgajusi izdienas pensija.
Vel arodbiedribam bistama ir stagnacija, un, ja
kaut kas mainas Saja dzive, ir jabut gataviem par-
orientéties.

Mes esam kopa ar dienestiem, més esam dala no

dienestiem!

vaditajs butu motivets pilnvertigi un ar vislielako ¥

atbildibas sajatu pildit savus pienakumus. Ne jau J

visi vaditaji ir slikti, bet més redzam, ka ir daudzi,

kuri tur tikusi tikai tapéc, ka citu nav ko ielikt. Ta

ir liela probléma, un mums daudz darba veél prieks-

a. Protams, visos dienestos nepiecieSams darba sa-

maksas pieaugums,
prasit utopiskas lietas, tai ir jaskatas uz valsts ie-
spéjam. Liels paldies Iek$lietu ministrijai, Valsts

tacu arodbiedriba nedrikst %
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DALIBORGANIZACIJAS

Ir istais bridis runat par idealiem

Pagajusa gada 27. oktobri notika Latvijas Meza
nozares arodbiedribas (LMNA) 8. kongress. Kon-
gress atklata balsojuma vienbalsigi par nakoso
LMNA priekSsédétaju uz pieciem gadiem ievéléja
Ingunu Sinicu, bet par priekSseédétaja vietnieci -
Kristini Rapu, kongresa léemuma nosakot, ka vi-
nu pilnvaras sakas ar 2018. gada 8. aprili.

Nu jau Sis datums ir loti tuvu, tadé] “LBAS Vestis”
uz sarunu aicinaja Aivaru Simansonu, pasSreiz€jo
LMNA priekSsedétaju, nakamo
LMNA priekSsédétaju un pasSreizé€jo vietnieci, un

Ingunu Sinicu,

Kristini Rapu, AS “Latvijas Finieris” arodorganizaci-
jas priekSsédétaju un nakamo LMNA priekSsédéta-
jas vietnieci.

LMNA péc diviem gadiem svinés 30 gadu jubile-
ju. Kas Sajos gados bijis nozimigakais, par ko
vislielakais prieks un kas varbuit nav ta izdevies,
ka gribétos?

A.Simansons: 8 gadus biju LMNA priekSsédétajs, 8
gadus vietnieks Jurim Sparem. Péc arodbiedribas
biedru skaita esam LBAS devita lielaka nozares
arodbiedriba.

Biedru skaits uz Sodienu ir nostabilizéjies, katru
gadu nak klat vidéji 50 biedri. Nozares arodbiedri-

bai izveidojusies laba sadarbiba ar Latvijas kokrup-
niecibas federaciju, AS “Latvijas Finieris” un citiem
nozares uznémumiem.

Vel ka labais darbs minams tas, ka péckrizes peri-
oda, sadarbojoties ar Valsts Meza dienesta (VMD)
generaldirektoru, Tiesibsargu, Zemkopibas minis-
tru, ZM valsts sekretari, ZM Meza departamenta
direktoru, iesaistot Saeimas deputatus un parla-
mentaros sekretarus, tika panakta darba samaksas
paaugstinaSana VMD stradajoSajiem aptuveni par
30%.

Diemzeél tas, ko nav izdevies mainit — ir Darba liku-
ma 140. pants par summéto darba laiku, kas ir
“socialisma dubli”. Sis Darba likuma pants ir pret-
runa Eiropas Darba laika direktivai. Kopa ar nelaiki
Jani Neimani, Liepajas arodbiedribu centra vadita-
ju, cinijamies, lai stradajot péc summeéta darba lai-
ka, gadijumos, kad darbiniekam jamaksa péc vide-
jas izpelnas, vin§ nezaudétu butisku darba samak-
sas dalu. Ir izdevies, pateicoties ari citu pulém, pa-
nakt kaut nelielus uzlabojumus, bet joprojam palie-
ku pie savam domam, ka §is pants ir “socialisma
dubli”.

Vel par paveikto — visiem zinams, ka mezinieki bija
vieni no pirmajiem, kas organizé€ja barikades. Mi-
nistru kabinetam prieksa bija Ogres MRS kokvedeé-

AS “Latvijas Finieris” organizétajas ikgadéjas Meza dienas "Zabakos" 2017. gada 14.

septembri. Foto no LMNA arhiva
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ji, pilni ar apsém... Un arvien biezak biedri runaja —
kapéc tie un tie sanem barikazu dalibnieku nozimi-
tes, bet mezinieki nesanem? lesaistoties LMNA, ar
Saeimas starpniecibu tika panakts, ka nozares 69
cilveki tika juridiski atziti par barikazu dalibnie-
kiem.

LMNA darba novértéjums nozares Iimeni ir ari
fakts, ka Juris Spare un Aris Smildzins$ ir sanémusi
apbalvojumu “Zelta ¢iekurs” par muza ieguldijumu
meza nozares attistiba.

LMNA parstavji starptautiska seminara.

I.Sinica: Juris Spare, bijusais LMNA priekSsédeé-
tajs, kaut ari jau kadu laiku atrodas pelnita atputa,
vél joprojam aktivi iesaistas LMNA informativa izde-
vuma veidoSana. Un tieS§i Sobrid vin$§ ir paveicis vél
vienu milzigu darbu — pabeidzis apkopot informaci-
ju par LMNA veésturi, kuru drizuma ievietosim
LMNA majas lapa. Tas darbs ir paveikts, un liels

paldies vinam par to.

LMNA ir sava majas lapa, un vai planojat turpi-
nat izdot ari LMNA informativo izdevumu?

I.Sinica: Ja kolégi naks talka, noteikti turpinasim,
jo avize ir laba, tas izdoSanu btitu vérts turpinat.

Kas bus pirmais darbs péc 8. aprila, vai ir no-
sprausti mérki jaunajam darba célienam?

I.Sinica: Ir jaturpina iesaktais. Protams, mums ir
ari jaunas idejas. Sobrid loti aktuala probléema mu-
su nozaré un ne tikai, bet ari Eiropa un pasaule, ir
arodbiedribas strauja novecoSanas.

Kade] arodbiedribas nav popularas jaunieSu vida
un ka piesaistit jaunieSus arodbiedribam, tas ir
viens no jautajumiem. Kopuma ir daudz un dazadi
iemesli, kadeél jaunieSi neiesaistas arodbiedribas.
Galvenokart, tas ir informacijas trakums par arod-
biedribam, gan par to, ko tas piedava, gan par to,

kadu atbalstu var sniegt. Tapéc daudz jastrada ar
jaunieSiem, un ir jadoma, ar kadiem panémieniem
varam vinus piesaistit arodbiedribai. Esam uzsaku-
§i sadarbibu ar Baltijas Organizésanas Aliansi
(BOA), Sodien tiekamies ar BOA vadibu. Slégsim
ligumu, lidz ar to mums tiks radita iespéja algot
cilveku - arodbiedribas darba koordinatoru, kura
galvenie darba uzdevumi bas jaunu biedru iesaiste
arodbiedriba, jaunu arodorganizaciju veidoSana,
doSanas uz uznémumiem un tikSanas ar arodorga-
nizaciju vaditajiem, arodbiedribas biedriem, strada-
joSajiem un darba devéjiem, darba kopligumu no-
slegSanas sekmeéSana wuznémumos, izbraukuma
seminaru organizéSana darba vietds un piedaliSa-
nas tajos, sniedzot konsultacijas par arodbiedribas

darbibu.
Vai reformas meza nozaré ir beigusas?

A.Simansons: It ka ja, kaut ko jau ik pa laikam
optimizé. Privatie uznémumi dzimst un iet boja,
kads nobankroté, kads izaug. Galvenais jautajums
ir par resursiem, to saimniecisku izmantoSanu.

Ja jus butu cilveks, kas vada meza nozari Zem-
kopibas ministrija, ko daritu citadak?

A.Simansons: Es pievérstu lielaku uzmanibu re-
sursu racionalai un efektivai izmantoSanai. Ta, ka
Sobrid tas notiek, kad meza tiek atstats daudz
koksnes, kas tur sapust, manuprat, nav pareizi.

I.Sinica: Ja man butu teikSana, es neatlautu no
Latvijas eksportét nevienu apalo kokmaterialu, bet
tikai koksnes produkciju, kam ir augsta pievienota
vertiba. Mezs ir musu vertiba, musu zalais zelts.

Kadu no sava skatu punkta jias redzat arodbied-
ribu Latvija?

K.Rapa: Es uzskatu, ka arodbiedriba ir loti nepie-
cieSama, darbiniekiem ir jabut iesp€jai runat ar
darba devéju ka lielakai organizacijai, nevis indivi-
duali risinat jautajumus. AS “Latvijas Finieris”
arodbiedriba dibinajas ne krizes, ne konflikta dél,
bet ka spéks, kas sava zina ir sadarbibas partneris,
lai raditu labakus apstaklus darbiniekiem. Mums ir
kopligums ar loti labiem nosacijumiem, kurs tiek
reizi 2-3 gados parskatits. Un tas ir tas instru-
ments, ar kuru més pamata stradijam. Savukart
nozares limeni més saskatam, ka “Latvijas Finiera”
pieredze ir ta, kuru ir verts stastit citiem ka labo
piemeéru, labo praksi, no kuras var pamacities ari
citi. Uznémuma izaugsme un stabilitate ir kopéjs
merkis gan darba devéjam, gan darba némeéjam.
Meés ka darba némeéji esam ieintereséti, lai mums
butu stabila darba vieta ar skaidri saprotamiem
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darba samaksas nosacljumiem un socidlajam ga-
rantijam, pateicoties nomaksatajiem nodokliem.
Un es saskatu musu misiju ari labas prakses nodo-
Sana.

Ja, jus tieSam esat labais paraugs visas Latvijas
meéroga.

K.Rapa: Tas ir ilgu gadu darba rezultats, tas jau
nenaca viena diena. Tas ir bijis kopigs darbs. Un
svariga ir bijusi sadarbiba starp uznémumu un no-
zares arodbiedribu, tas arl vienmér ir augstu veér-
téts. Svarigi ir, lai mtGsu idejas nav noslépums, lai
citi var arl pasmelties no tam.

Ka atrast veiksmes atslégu labai sadarbibai uz-
némuma?

K.Rapa: Jebkura procesa ir divas puses, un tas
nozimeé iespéju sarunai. Nav jau ta, ka darba devéjs
jebkuru musu priekslikumu atbalsta un saka - ja,
jums viss bus! Ir mums labs kopligums, bet més to
gribam vel labaku, un jebkur§ mazais uzlabojums,
ko panakam kopliguma, ir sarunu un darba rezul-
tats. Un no mums ka no arodbiedribas ari prasa.
Prasa biedru izglitoSanu, veidot vinu izpratni, darba
devéjs vienmeér grib, lai més attiektos pret darbu
apzinigi, lai més sevi paraditu visada zina labi. Un
lai to labumu meés gutu tada savstarpéja procesa.
Patiesiba jau nav nemaz tik vienkarSi — mums ir
daudz biedru, katrs ir citadaks, un briziem ir ta, ka
vienoties sava starpa, ko meés isti gribam panakt,
arl nav vienkarsi.

Un ka ir ar LMNA kopigo viedokli?

A.Simansons: Neskatoties uz to, ka mums biezi ir
citadaks skatijums uz attiecigo jautdajumu neka
darba devéjiem, nekad neaizcértam aiz sevis durvis,
ar naidu neSkiramies. Pieméram, igauniem socialas
iemaksas ir jamaksa 3 vai 4%, mums 11%. Un kad
darba devéjs piesauc faktu, ka Igaunija par virs-
stundam nav 100% piemaksa ka mums, tad es sa-
ku - labi, tad 50% piemaksas, bet socialas iemak-
sas musu darbiniekiem ka igauniem. Izsakam katrs
savu viedokli un draudzigi Skiramies. Neviens nav
aizvainots.

K.Rapa: Uznémuma ir loti lidzigi. Ir kaut kadi jau-
tajumi, kurus meés piedavajam un uz kuriem sane-
mam negativu atbildi, bet tas jau nenozimé, ka meés
neturpinam sarunu. Ja uznémuma ir arodbiedriba,
tas nozime, ka uznémums ir stabils. Tas nozimé, ka
tas nav pelékas zonas uznémums, ka taja tiek no-
maksati visi nodokli, tur nekas netiek slépts. Un,
savukart, arodbiedribas nevélas dibinat un to ari
nav uznémumos, kuri ir pelekaja zona. Tas vir-

ziens, ko ir uzsacis LBAS, un ko atbalsta visas taja
ietilpstosas nozaru arodbiedribas - par nodoklu at-
laidém kopligumos paredzétajiem labumiem, ir loti
labs un tas ir jaturpina.

Ka vertéjat iniciativu, par ko LBAS tagad sak
runat - par to, ka kopligumam jaattiecas tikai
uz biedriem? “Latvijas Finierim” jau Sada piere-

Kristine Rapa Meza dienas ‘

dze ir.

K.Rapa: Mums ir viens labums, kas attiecas tikai
uz biedriem, un ta ir veselibas apdroSinasana. Li-
kums to neaizliedz, un Sadu iespé€ju var izmantot
jau tagad, un tas ir veids, ka panakt lielaku biedru
iesaisti. Visi paré€jie kopliguma minétie labumi at-
tiecas uz visiem stradajoSajiem. Lai gan es neteiktu,
ka tas butu galvenais iemesls iestaties arodbiedri-
ba. Ja uzpémuma kopuma ir pozitiva attieksme
pret arodbiedribu, tad drizak nostrada tas, ka kole-
gis jau ir arodbiedriba, nu tad es ari... Nevis tapéc,
ka vinam ir kaut kas vairak... Katra gada sakuma,
kad meés sanaksmeé stastam par jauno polisi un tas
nosacijumiem, tad zalé ir kads, kas nav biedrs, un
kad es ar vinu uzsaku sarunu, tad atklajas, ka po-
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LMNA tikSanas ar Zviedru mentoru Kenetu Jo-
hansonu un Lietuvas MezZa darbinieku arodbied-
ribas priekSsédétaju Ingu Ruginieni.

lise nav tas iemesls un pamatjautajums, kadel vins
ir vai nav arodbiedriba.

Bet kas ir tas pamatjautajums?

K.Rapa: Tie ir kaut kadi personigie principi. Ir dar-
binieki, kas vispar nav informéti par Eiropas arod-
biedribu kustibu un doma, ka arodbiedriba ir soci-
alisma laika palieka, ir, kas uzskata, ka vinam ne-
vajag nekadus papildu bonusus, ka vin$§ tapat ir
stiprs. Drizak iemesls iestaties ir arodbiedribas laba
slava kopuma ka organizacijai.

Vards “ideologija” varbiit neskan labi, bet ta tad
tomeér butu diezgan svariga.

K.Rapa: Ja. Sobrid, visatlautibas laikmeta, cilvée-
kam nav nekadu ramju pie ka pietureties, bet, ja
vinam ir iesp€ja pieslieties kadai idejai, kas ir tuva,
tad tas ir veids, ka cilvéku paaicinat. Ja vin§ saska-
ta Sis idejas sev ka tuvas, tad vins tam pieslienas.
Ir idealu vakuums, bet cilvéki biezi vien tos mekIe.
Un arodbiedriba ir tas veids cilvékiem, kas ir aktivi,
sevi realizét — esot biedram, paust atbalstu §im ide-
jam. Nevis atnaci uz darbu, padariji un aizgaji.

Ari jaunieSiem ir briniSkigas iespéjas sevi reali-
zét arodbiedribu kustiba.

K.Rapa: Es, protams, saprotu, ka Maslova pirami-
da pirmais ir, lai cilvekam btutu, ko ést, un tikai péc
tam bus idejas — taja spicité. Bet, man liekas, ir is-
tais bridis runat par idealiem.

A.Simansons: Saja laika viss mainas, nekas uz vie-
tas nestav. Kopuma arodbiedriba stradaju 28 gadus
un gribu teikt paldies par sadarbibu bijuSajiem -
“Latvijas koks” un “Latvijas meébeles” izpilddirekto-
ram Andrim Plezeram un Latvijas kokapstrades uz-
némeéju un eksportétaju asociacijas izpilddirekto-
ram Janim Marcinam, esoSajiem - Latvijas Meziz-
stradataju savienibas prezidentam Andrejam Cun-

skim, Latvijas Kokrupniecibas federacijas preziden-
tam Indulim Kovisaram un izpilddirektoram Krista-
pam Klausam, Jurim un Uldim Bikiem, Janim Vil-
nitim - uznémuma “Liepajas papirs” ipaSniekam,
ari VMD vaditajam Andim Kréslinam.

K.Rapa: Meza nozare kopuma ir draudziga, un
arodbiedriba nekad nav izjutusi negativu attieksmi.
Problémas risinam kopa, un noteikti japiemin, ka
LMNA ir meza nozares patrioti.

A.Simansons: LMNA ir aktiva Meza dienu dalibnie-
ce. Meza dienas ir jauna meza - kocinu stadiSanas
talka un saviesiga meza nozares parstavju kopa
pabisana. AS “Latvijas Finieris” organizétajos pasa-
kumos Meza dienas reizi gada tiekas visi nozares
parstavji — macibspéki, ministri, razotaji un ari
arodbiedribas.

K.Rapa: Tas ir loti simboliski, ka nozare kopa stada
mezu. Tas tomeér apliecina meérki, ka meés ne tikai
razojam, bet ari visi kopigi stadam - radam mezu
no jauna, domajam ilgtermina. Meés ceram, ka no-
zare atbalstis arodbiedribu ari turpmak, lai ari to
tagad vadis sievietes. Bet paaudzu nomaina notiek
ne tikai arodbiedribas, bet ari starp darba devéjiem.

Jisu novéléjums arodbiedribu saimei?

A.Simansons: LBAS ir jadara viss iespéjamais un
neiesp€jamais, lai apvienotu visas arodbiedribas,
kas vél nav LBAS sastava. Tikai budami vienoti més
varam kaut ko izdarit un vairot biedru skaitu.

K.Rapa: LBAS kurss ir uznemts, un tas ir jaturpina
gan darba samaksas joma, gan nodoklu jautaju-
mos. Un mums visiem jasp€j vienoties. Protams,
meés nebusim 100% vienoti visos jautajumos, bet
generalajas linijas arodbiedribam jabut vienotam.
Vel gribéju teikt, ka tas, ko LBAS dara, izglitojot
profesionalo izglitibas iestazu audzeknus, ir loti labi
un nepiecieSami.

I.Sinica: Lai Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai
arl turpmak sekmigi veidojas socialais dialogs ar
darba deveju par jautajumiem, kas nozaru darba
kolektivos ir sasapé€jusi vai prasa kaut kadus risi-
najumus. Savukart, ja runajam par darba devéjiem,
vélos, lai vairak veidojas izpratne vinu vida, ka
arodbiedriba palidz uzlabot komunikaciju ar darbi-
niekiem, palidz paaugstinat darba kvalitati un re-
zultatus, palidz sekmét stabilitati, palidz motivét
darbiniekus un paaugstinat uznémuma reputaciju.
Uznémumos, kuros darbojas arodbiedribas, prak-
tiski nav énu ekonomikas.

K.Rapa: Ja darba devéjs ir labs un atbildigs, tad
arodbiedriba vinam ir atspaids. Jo tad ir daudz so-
cialo funkciju, kuras darba deveéjam nav javeic, bet
tas uznemas arodbiedriba. Lidz ar to darba devéjam
ir laiks koncentréties uz vina pamatbiznesu.

I.Sinica: Ir jastrada ar jaunieSiem, lai veidotu iz-
pratni par arodbiedribu. Tas ir liels arodbiedribas
darbs nakotnei.
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Arodbiedriba LAKRS Pasazieru parvadataju
asociacijai iesniedz generalvienosSanas projektu

13. februari péc arodbiedribas LAKRS ierosinaju-
ma notika tikSanas ar Satiksmes ministru Uldi
Auguli. TikSanas meérkis — sarunas par general-
vienoSanas noslégSanu pasazieru autoparvadaju-
mu sektora par transporta darbinieku, it ipaSi
autobusu vaditaju darba samaksu, konkréti ga-
rantéto minimalo stundas tarifa likmi, nosaciju-
miem, darba un atputas laika reguléjumu; kvali-
fikacijas uzturéSanu (95 kods) un citiem svari-
giem socialo garantiju noteikumiem.

No arodbiedribas LAKRS puses sarunas piedalijas
valdes priek§sédétajs Juris Kalnins, juriste Dace
Tarasova, organizatoriska darba specialiste — lietve-

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

de Elina Dabola un AS “Nordeka” darbinieks — au-
tobusa vaditajs Andris Krégers, no VSIA “Valsts
Autotransporta direkcija” (ATD) puses valdes
priekSsédétajs Kristians Godins, ka ari Latvijas Pa-
sazieru parvadataju asociacijas (LPPA) valdes
prieksSsédétajs Ivo OSenieks, citi ministrijas atbildi-
gie darbinieki.

Péc sarunam, viedoklu apmainas par problémsitu-
aciju pasazieru sektora, pusém bija arl atSkirigs
viedoklis vairakos jautajumos.

J.Kalnins LPPA valdes priekS§sédétajam I. OSenie-
kam klatiené iesniedza izskatiSanai darba devéjiem
generalvienoSanas projektu, tapat projekts tika ie-

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS

TAVA NAKOTNE
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sniegts ari Satiksmes ministram U.Augula kungam, |

kurs to “paradreséja” ATD valdes priekSsédétajam
K. Godina kungam, kurs soljja sniegt savus prieks-
likumus generalvienoSanas sekmigai noslégSanai.

Jau no 2012. gada arodbiedriba LAKRS ir meklé&jusi |

atbalstu Sadas generalvienoSanas noslégSanai. To
2012. gada augusta méneSa NTSP séde atbalstija
nacionala limena sadarbibas padome. Tac¢u darba
devéji, diemzél, ta ari nav spérusi soli preti dialo-
gam, lai uzlabotu darbinieku socialas garantijas
transporta sektora darbiniekiem, it ipasi, autobusu
vaditajiem. Ari tikSanas reizé ar U. Augula kungu,
LPPA valdes priekSsédétajs I. OSenieks apliecin3ja,
ka darba devéjiem nepiecieSamas garantijas ta-
dam dotaciju apjomam, lai varétu segt tos papil-
du izdevumu, kas biis nepiecieSami generalvie-
nosanas izpildes istenosanai.

Un te dalgji japiekrit darba devéjiem, jo arl arod-

biedriba nav saprotams, péc kadiem kritérijiem tiek
planotas dotacijas un vai vispar tadi kritériji ir?!
Katru gadu lidzeklu pietriukst, notiek stridi starp
valsti un parvadatajiem par zaudéjumu segSanas
apmeériem. Bet cietéji paliek darbinieki, jo algas

nav par ko palielinat!

Ari1 Saja tikSanas reizé ministra kungs ta ari
neko nesolija, jo, luk, generalvienoSanas — ta esot
arodbiedribas un darba devéju kompetence un at-
bildiba. Bet, sabiedriskie pakalpojumi tacu janodro-
Sina atbilstosa kvalitate, ka deklaré ari pasi valsts
vaditaji no vinu pasu akceptétiem normativajiem

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

<

|

aktiem. Bet vai autobusu vaditaji, kuri faktiski ir §1

pakalpojuma kvalitates nodrosinasanas garants,
sanem atbilsto$u algu, ir labi atputusies un nodro-
Sinati ar visu nepiecieSamo? Pieméram, vai visas
autoostas autobusa vaditajam ir nodroS§inata atpt-
tas telpa un/vai vismaz bezmaksas tualetes apmek-
léjums? Atbilde ir viennozimiga - NE! Ta vien Skiet,
ka §1 profesija valsti nav vélama.

Tapéc nav jabrinas, ka liela dala autobusu vaditaju
ir ar sirmam galvam, slimam muguram u.c. kaitém,
bet jauniem darbiniekiem §eit nav ko darit, pie ta-
das darba samaksas, darba un atputas laika kon-
strukcijas, sakroplojuma, un vini aizbrauc...

Jau ieprieks arodbiedriba LAKRS ir noradijusi par
zemajam socialajam garantijam pasazieru parvada-
jumu autotransporta sektora uznémumos. Sobrid
nav tals laiks, kad tiks izsludinati jauni iepirkumi
sabiedriska transporta regionalajos marsrutos.
Mums ir svarigi, lai tiktu aizsargats viet€jais darba
tirgus, lai tiktu iepirkumos nodroSinati godigas kon-
kurences noteikumi un, lai létakais piedavajums
nenodroSinatu darbinieku — autobusu vaditaju aiz-
brauksanu no valsts. Tapéc arodbiedriba LAKRS gai-
da atbildi no darba devéjiem par iesniegtajiem gene-
ralvienosands noteikumiem. Péc tas arodbiedriba
lems par talakiem pasakumiem, lai nodroSinatu
arodbiedribas biedru tiestbu un interesu ievérosanu.
Elina Dabola,

arodbiedribas LAKRS
organizatoriska darba specialiste - lietvede

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds
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IZGLITIBA

20. februari Profesionalas izglitibas kompetences
centra (PIKC) ,Rigas Valsts tehnikums” (RVT) sakas
vairaku profesionalas izglitibas programmu un 3.
Iimena profesionalo kvalifikaciju akreditacijas ko-
misijas darbs.

Drukas un mediju tehnologiju nozaré Sogad akredi-
tacijai paklauta izglitibas programma (IP)
yPoligrafija un izdevéjdarbiba” un ieglstamas 3.
Iimena profesionalas kvalifikacijas ,lespieddarbu
noforméjuma specialists” un ,Ofseta iespiedéjs”.
Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) sava
06.02.2018. rikojuma ,Par akreditacijas komisijas
izveidi” ka izglitibas programmas ,Poligrafija un iz-
devéjdarbiba” (kods 33545021) veértétaju ieklava
Latvijas Poligrafijas nozares arodbiedribas priekSsé-
détaju Aldi Misévicu.

Izglitibas programmu ieglistamo 3. limena profesi-
onalo kvalifikaciju vértéSana notiek atbilsto§i IKVD
2017. gada 24. februara iek$€jiem noteikumiem
Nr.17 ,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru dar-
bibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalita-
tes vertéSanas metodika”, kura noteiktas veértéja-
mas jomas un vertéjuma kritériji, pieméram, maci-
bu saturs, maciSana un maciSanas, izglitojamo sa-
sniegumi, atbalsts macibu darba un karjeras izgliti-
ba, sadarbiba ar izglitojama gimeni un vél citas jo-
mas.

Dienas pirmaja pusé PIKC RVT direktore Dagnija
Vanaga (attéla) un vinas vietnieki macibu, audzina-
Sanas, darba vidé balstitu macibu organizéSanas
darba sniedza plasu parskatu par skolas darbibu
un macibu procesa nodro§inaSanu un sadarbibu
gan ar izglitojamajiem, gan vinu gimeném, gan ari
ar nozaru darba devejiem. Dienas otraja puse eks-
pertiem bija iespé€ja vérot macibu stundas un apru-
naties ar pedagogiem un izglitojamajiem.

Izglitibas programma ,Poligrafija un izdevéjdarbiba”
un ieglistamas 3. limena profesionalas kvalifikaci-
jas ,lespieddarbu noforméjuma specialists” un
»,Ofseta iespiedéjs” tiek gatavotas PIKC RVT Praktis-
ko macibu centra Riga, Darzciema iela 70.

Zinasanas apgist iespieddarbu noforméjuma specialisti

20. februari LPNA priek§sédétajam un akreditacijas
ekspertam Aldim Misévicam bija iespéja piedalities
IP ,Poligrafija un izdevéjdarbiba” kvalifikacijas
slespieddarbu noforméjuma specialists” nodarbiba
pie pasniedz€jas Marijas Sjominas un kvalifikacijas
,Ofseta iespied€js” nodarbiba pie pasniedz€ja Alda
Rutera (attéla).

Péc nodarbibu véroSanas bija sarikota tikSanas ar
profesionalo priek§metu pasniedzéjiem, kuras laika
Drukas un mediju tehnologiju nodalas izglitibas
metodikis Normunds Tiltin§ sniedza isu parskatu
par visam istenojamajam izglitibas programmam,
kvalifikacijas eksamenu rezultatiem, macibu proce-
sa un darba vide balstito macibu organizéSanu , ka
arl audzeknu sasniegumiem profesionalas izglitibas
konkursos ,SkillsLatvia2017” un starptautiskajos
konkursos »,WorldSkills2015” un
,WorldSkills2017”.
Péc visa redzéta un dzirdéta varu apgalvot, ka akre-
ditacijas vértéjums bus labs.
Aldis Misévics,
LPNA priekssédétajs
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1.februari, atsaucoties Latvijas Kultiras darbi-
nieku arodbiedribu federacijas (LKDAF) Madonas
novada komitejas priekSsédétajas Lilitas Cimdi-
nas (attéla: pirma no labas) aicinajumam, LKDAF
priekssedeéetajs devas uz Madonu, lai tiktos ar
novada kultaras centru darbiniekiem un infor-
meétu par arodbiedribas lomu darba attiecibu jau-
tajumu risinaSana.

Ipass paldies par iesp&ju uzrunat kultaras darbi-
niekus jasaka arl novada pasvaldibas Kultiuras no-
dalas vaditaja pienakumu izpilditajai, kultaras dar-
ba organizatorei Ingai Arajai (attéla: pirma no krei-
sas).

Nav noslépums, ka péc pasvaldibu véléSanam dazos
novados jauna novada vadiba ir méginajusi par-
traukt darba attiecibas ar kulttras centru vadita-
jlem, mekléjot dazadus ieganstus, lai, iesp&jams,

piedavatu S§is vietas savas par-
tijas biedriem.

LKDAF ir pieredze risinat sada
veida jautajumus, to ari vélgjas
uzzinat madoniesi.

Péc tikSanas ar kulttras cen-
tru parstavjiem, Aldis MiséviCs
tikas ari ar J. Norvila Madonas
Muzikas skolas direktoru Mar-
tinu Bergu un J.Simsona Ma-
 donas Makslas skolas direktori
Kristini Sulci, lai parrunatu
turpmakas sadarbibas jautaju-
mus.

Madonas Novadpeétniecibas un
makslas muzeja darbinieku
arodbiedriba ir LKDAF dalibor-
ganizacija jau ilgus gadus, ta-
deél LKDAF priek§sédétajs véle-
jas satikt ari arodbiedribas
priekSsédétaju Maru Zavacku
(apakséja attéla).
Vizite Madona vértéjama pozitivi, jo vairaki kultaras
darbinieki jau ir iestajusies arodbiedriba.

Aldis Misévics,
LKDAF prieksséedeétajs
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LKDAF priekssédétajs tiekas ar Mazsalacas
novada vadibu

- -
| ( E -\- 2 -
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Kreisaja pusé: arodbiedribas parstavji, labaja pusé: pasvaldibas parstavji

2018.gada 19.februari Latvijas Kultiaras darbinieku arodbiedribu federacijas (LKDAF) prieks-
sédéetajs Aldis Misévics un juriskonsults Daniils Besko devas uz Mazsalacu, lai tikos ar novada pas-
valdibas vadibu un parrunatu grozijumu nepiecieSamibu Kultiiras centra vaditajas darba liguma.
Mazsalacas novada Kultlras centra darbinieku arodbiedriba izveidojas §1 gada janvara sakuma un jau
aktivi iesaistas savu biedru interesu aizstaviba.
Novada dome rosindja noteikt summeéto darba laiku, tacu isti nepaskaidroja, kadél tas nepiecieSams.
Ka més zinam, ,Darba likuma” 140.pants nosaka: , Ja darba rakstura dé] nav iespéjams ieveérot attieci-
gajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu, darba devéjs péc konsulté-
§anas ar darbinieku parstavjiem var noteikt summeéto darba laiku, lai darba laiks parskata perioda ne-
parsniegtu attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku.” TikSanas laika tika detalizéti parru-
nati Kultaras centra pasakumu plani - AR '
un vadibas darbs un atbildiba, un ne- =
piecieSamiba pariet uz summeéto darba
laiku. md|

&1

Arodbiedriba piekrita darba liguma
grozijumiem ar nosacijumu - ja 3 meé-
nesSu laika radisies parpratumi darba
laika un darba samaksas joma, visam
iesaistitajam pusém bus jatiekas vél-
reiz un jautajums jaanalizeé atkartoti.
Péc tikSanas domeé LKDAF vadiba ap-
mekléja Mazsalacas bibliotéeku un tikas
ar tas vaditaju Zani Bergu, lai nodotu
informativos materialus visiem novada
bibliotekariem.

Savukart vizites nosléguma saruna ar
Muzikas un makslas skolas direktori
Mirdzu Sviki atklajas nakoSie jautaju-
mi, kuri arodbiedribai butu risinami >
pasvaldiba. N |/

Mazsalacas novada Kultiiras centra darbinieku

Aldis Misévics, arodbiedribas priekSsédétaja Lana Cése

LKDATF priekssedétajs
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Pagastu bibliotéku slégsana var traucét

Latvijas attistibai

Pagastu bibliotéku skaita samazinasana vai
to darba laika saisinasSana var izradities
stratégiska kluda, kas traucés Latvijas attis-
tibai, tadeél Latvijas Kulturas darbinieku
arodbiedribu federacija (LKDAF) 15. marta
vérsas ar véstuli pie Latvijas Pasvaldibu sa-
vienibas un Kulturas ministrijas, lai nepie-
lautu turpmaku pagastu bibliotéku slégsa-
nu.

Par Latvijas novadu un pagastu
bibliotékam

Latvijas Kultaras darbinieku arodbiedribu federaci-
ja (LKDAF) ar bazam seko lidzi notikumiem Limba-
zu novada, kura pasvaldiba nolémusi butiski sama-
zinat pagastu bibliotéku skaitu ar pamatojumu, ka

tada veida varés ieekonomét novada finansu lidzek-
lus.

LKDAF uzskata, ka §is ir kartéjais gadijums, kad
pasvaldiba aiz skaitlu rindam neredz cilvekus — ne
savus darbiniekus, ne ari sava novada iedzivotajus.
Nemaz jau nerunasim par pasvaldibas uzdevumu -
nodros§inat kvalitativa pakalpojuma sniegSanu ie-
dzivotajiem.

LKDAF aicina gan Latvijas Pa$valdibu savienibu
(LPS), gan Kultdras ministriju (KM) nepielaut tala-
ku Sadas prakses istenoSanu Latvijas novados.

Daudzos pagastos bibliotéka ir vienigais kultaras
un arl sabiedriskas dzives centrs, jo pédejos gados
tas darbibas jomas ir butiski palielinajusas — bibli-
otéka vairs nav tikai gramatu un avizu vai zurnalu
izsniegSanas vai lasiSanas vieta, te cilvéki ierodas
arl izmantot interneta pakalpojumus sazinai ar
valsts un pasvaldibu institGcijam un ar saviem ra-
diniekiem Latvija un arzemeés. Un ne tikai.

Pagastu bibliotékas biezi vien pilda vietéja kulttras
centra funkcijas, rikojot dazadas tematiskas izsta-
des, daudzveidigus pasakumus, ka ari tikSanas ar
ievérojamiem kultGras darbinie-
kiem.Velos atgadinat, ka pirms vairak ka 10 gadiem

(un ne tikai)

Latvija sanéma Bila un Melindas Geitsu fonda fi-
nanséjumu, lai paplasinatu pieeju jaunajam tehno-
logijam bibliotékas. Publisko biblioteku attisti-
bas projekta ,TreSais téva déls” ietvaros fonda da-

vatie lidzekli tika izlietoti, lai visas 874 Latvijas
publiskas bibliotékas sanemtu jaunu datortehniku
un programmaturu, lai tajas tiktu ierikots platjos-
las interneta piesléegums un bezvadu pieeja interne-
tam, ka ari lai apmacitu bibliotekarus stradat ar
jaunajam tehnologijam. Biblioteku un bibliotekaru
prestizs un loma sabiedribas acis butiski pieauga.

«Tas ir milzigs solis uz priek§u informacijas pieeja-
mibas zina un ekonomikas modernizacija Latvija,»
teica ta laika Kulttras ministre Heléna Demakova.
Ta tas ari ir, tikai, ka izradas, dazas pasvaldibas to
apzinati vai neapzinati nav pamanijusas.

Daudzos pagastos bibliotéka ir vieni-
gais kulturas un ari sabiedriskas dzi-
ves centrs, jo pédéjos gados tas darbi-
bas jomas ir butiski palielinajusas -
bibliotéka vairs nav tikai gramatu un
avizu vai zurnalu izsniegSanas vai lasi-
Sanas vieta, te cilvéki ierodas ari iz-
mantot interneta pakalpojumus sazi-
nai ar valsts un pasvaldibu instituci-
jam un ar saviem radiniekiem Latvija
un arzemeés. Un ne tikai.

LKDAF, lidzigi ka Rakstnieku savieniba, uzskata,
ka biblioteku ietekmi uz laukos dzivojoSas sabied-
ribas dalas dzives kvalitati nav iespéjams izmeérit
konkrétos skaitlos, tapat ka nav iespé&jams izteikt
aritmétiski §is paSas sabiedribas intelektualo un
pilsonisko atdevi savam novadam.

Uzskatam, ka biblioteku skaita samazinaSana vai
pat to darba laika saisinaSana var izradities strate-
giska kluda, kas traucés Latvijas attistibai.

LKDAF aicina JUs pienemt lémumus, kas stiprina-
tu Latvijas bibliotékas, jo tam ir un bas svariga
nozime kulturalas sabiedribas veidoSana Latvijas
nakotné.

Ciena
LKDAF priekssédétajs:

Aldis Misévics
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PIEREDZE

Norvégijas celu darbinieki pie arodbiedribu

kolegiem Latvija

16. marta Latvijas Celu darbinieku arodbiedriba (LCDA) uznéma viesus — Norvegijas InZenieru un
vaditaju arodbiedribas (FLT) Ziemelu regiona Celu darbinieku arodbiedribas aktivistus. Ziemelu kai-
mini vairakas dienas viesojas Latvijas galvaspilséta, jo Rigu vini Sogad bija izvéléjusSies par gada

konferences norises vietu.

Norveégijas delegaciju uznéma LCDA valdes locekles
Ilona Klimovic¢a, Ingrida Millere, Santa Vaivode un
valdes priekSsédétaja Heléna Veitnere, kas viesiem
pastastija par LCDA darbibu un atbildéja uz intere-
s€joSajiem jautajumiem (attéla).

Norvégijas Ziemelu regiona celinieki sprieda par
savam aktualitatém, un Sobrid galvena ir valsts ie-
stazu reforma Norveégija, kas tie§i skar ari arodbied-
ribas parstavjus. Tadél FLT Ziemelu regiona par-
stavju rapju loka ir tas, ka Sajas parmainas visla-
bak aizstavet savus biedrus. Vél, ka pastastija Nor-
végijas arodbiedribas parstavji, vini Seit, Rigas kon-
ference, lemj par nepiecieSamajam izmainam li-
kumdos§ana, ka ari notiek FLT Ziemelu regiona Ce-
lu darbinieku arodbiedribas vadibas parvéléSanas.

Viesu delegacijas vidu bija ari latviete Ilze Krolma-

ne, kas dzivo Norvégija un strada celu nozar€, un ir
FLT Ziemelu regiona nodalas aktiva biedre.

FLT Ziemelu regiona celinieku arodbiedribas akti-
visti viesojas uznémuma “Latvijas Valsts celi” kom-
petences centra — laboratorija, kas veic dazadus
testus un parbaudes celu klajumiem, ka ari uz-
klausija VAS "Latvijas Valsts celi" valdes priekSse-
detaja Jana Langes prezentaciju par uznémumu un
situaciju celu nozaré Latvija.

Sis delegacijas sastava Riga bija ieradies ari FLT
Celu darbinieku arodbiedribas valdes priekSsédeé-
tajs Alf Edvard Masternes, - vins vada celinieku
arodbiedribu visas Norvégijas méroga, un §is arod-
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Viesi uzklausija VAS "Latvijas Valsts celi" val-
des priekSsédetaja Jana Langes prezentaciju
par uznémumu un situaciju celu nozaré Latvi-
ja.

biedribas Ziemelu regiona vaditaja Mariann Larsen.
Vini “LBAS Véstim” pastastija par FLT, tas strukta-
ru un $§1 briza aktualitatém.

Norvégijas inZenieru un vaditaju arodbiedribas
(FLT) sastava ir biedri gan no privatiem uznému-
miem, gan valsts institlcijam - celu darbinieki,
valsts aizsardziba stradajosie, industrialas nozares,
restoranu un viesnicu darbinieki. Valsti ir 26 regi-

onalas arodbiedribas organizacijas, kas aptver tieSi

cela darbiniekus, un tie kopuma ir ap 7200 bied-
riem.

Svarigaka §1 briza aktualitate arodbiedribas darb3,
ka jau minéts, ir gaidama regionala reforma, kas
saksies 2020. gada, un arodbiedribai ir janodro§i-
na vislabakas tiesibas saviem biedriem Saja refor-
mu laika. Par to vél ir lielas neskaidribas, tacu ir
skaidrs, ka nevar zaudet darbu, ja uzdevumi nepa-
zad.

Katru otro gadu notiek biedru algu parskatiSana,
tam ir atvéléts konkréts budzets, un arodbiedribas
iesaistas Saja procesa, lai notiktu pareiza un tiesis-
ka ta sadaliSana.

FLT sadarbojas ar politikiem un piedalas likumu
izmainu procesa. Japiebilst, ka Norvégija ir stiprs
nacionalas trispuséjas socialo partneru sadarbibas
instituts, kas darbojas uz tiem paSiem principiem
ka Latvija Nacionala trispuséja sadarbibas padome

un kura kopigi strada arodbiedribas, darba devéji

un valdiba.

Vél Norvégijas aktualitate ir jaunas pensiju sisté-
mas tapSana, kas nozime, ka tiem, kas dzimusi péc
1963. gada, naksies stradat krietni ilgak — bus ne-
piecieSams garaks darba stazs, lai sanemtu tikpat

labu pensiju, ka Sodienas seniori. Paslaik norvégu
oficialais pensionéSanas vecums ir 68 gadi, bet var
doties pensija ari priekSlaicigi, sakot no 62 gadiem.
Paslaik jauna sistéma ir tapSanas stadija, un arod-
biedriba aktivi iesaistas tas apsprieSana un disku-
sijas. Tacu ari Norvégija arvien biezak izskan do-
ma, ka paSiem ir jakraj sava pensija, jo valsts to
nespés nodro§inat.

Vaicajam par kopligumiem - §1 sistéma Norvégija
darbojas loti labi. Ir ipaSas vienoSanas, nolikumi,
kas ir ieguvusi likuma spéku, pieméram, par speci-
fisku darba laiku cela nozaré stradajoSajiem un
par paatrinatas pensionéSanas iespéju vairakas
nozarés. Arodbiedribas biedriem ir pieejama loti
laba apdrosinasanas sistéma.

Tapat ka pie mums, ari Norvégija arodbiedribas
organizé dazadus kultiras pasakumus saviem
biedriem, - FLT ir savs Kultaras fonds, kas izvérté
dazadus iesniegtos projektus un atbalsta kultiras
pasakumu norisi. FLT ir loti laba apmacibu sisté-
ma arodbiedribas biedriem, un FLT biedri var iz-

FLT Ziemelu regiona celinieku arodbiedribas
aktivisti viesojas uznémuma “Latvijas Valsts
celi” kompetences centra — laboratorija, kas
veic dazadus testus un parbaudes celu klaju-
miem.
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mantot Norvégijas arodbiedribu konfederacijas LO
sniegtas iesp€jas $aja joma. Turklat LO atbalsta
biedru izglitoSanos ari savas profesijas, - ir iespéja
uzrakstit parliecinoSu projektu un tadéjadi iegtt
finans€jumu, pieméram, augstakas izglitibas iega-
Sanai.

Norvégija strada daudz arzemnieku, kuriem ir bail
organizeéties un iesaistities arodbiedribas, lidz ar to
darba tirgt valda socialais dempings, kas Norvégija
ir loti liela probléma.

Norvégu kolégi, tapat ka daudzviet Eiropa, diemzél
ikdiena saskaras ar politiku vélmi samazinat darbi-
nieku garantijas. Un, runajot par biedru skaitu,
FLT Cela darbinieku arodbiedriba ari tas nepalieli-
nas, bet mazliet pat saruk. FLT vaditaji to skaidro
ar jauniesu neieinteresétibu, - jo vini savas darba

vietas ienak jau pie izcinitiem labumiem, vini nav
redzéjusi arodbiedribas smago darbu, lai pie tiem
tiktu. FLT vaditaji par musdienu jaunieSiem saka —
“deserta paaudze”. Norvégu kolégi uzskata, ka ir
jafokuséjas uz jau esoSajiem biedriem, - jasaglabj
tas, kas ir: ikdiena visiem aizmirstas, ka tieSi arod-
biedribas izcinija 5 dienu un 37,5 stundu darba
nedélu, un tikai péc tam §is normas tika ietvertas

. likuma. Veésturiski daudzas lietas ir daritas par velti

— ideala varda, tacu Sodienas patérétaju kultaras
cilveki ir egoistiskaki, ta ir Sodienas ipatniba, kad
valda pavisam citas vértibas, un ideja paztd. Pro-
tams, ka jaunatne ir jaizglito, vésture ir jastasta,

" bet ka ieinteresét jaunos, kuriem viss vienalga, par

to mums stipri japiedoma, - ta saka norvégu arod-
biedribas kolégi.

6. marta LBAS
prieksséedeétajs
Egils Baldzéns
piedalijas
Viseiropas
regionalas |
padomes (PERC)
izpildkomitejas
séde. Attela: E.
Baldzéns kopa ar |
Lietuvas
arodbiedribu
kolégiem.



PIEREDZES APMAINA

Dzimumu lidztiesiba arodbiedribu darba

dienas kartiba

5., 6. marta LBAS Dzimumu lidztiesibas padome
ar F. Eberta fonda Latvijas parstavniecibas
atbalstu piedalijas izpétes vizité Lietuvas
arodbiedribu konfederacijas (LPSK) SievieSu
centra un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institata (EIGE), kas atrodas Vilna.

S
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S. marta LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes
parstaves tikas ar Lietuvas Arodbiedribu
konfederacijas (LPSK) SievieSu centra parstavem.
Sanaksmes meérkis bija apspriest situaciju attieciba
uz sievieSu vienlidzigam tiesibam Latvija un
Lietuva, jo 1paSi arodbiedribu konteksta, ka ari
dalities ar labo praksi un pieredzi.
LPSK generalsekretare Janina Matuiziene uzsvéra,
ka dzimumu lidztiesibas jautajumi ir LPSK galvena
prioritate, jo ipaSi to var redzét no arodbiedribu
aktivitatém saistiba ar jauno Darba kodeksu.
LPSK sievieSu centra priekSsédétaja Irena Petraitie-
ne iepazistinaja klatesoSos ar situaciju dzimumu
lidztiesibas joma Lietuva. Péc vinas domam, lai gan
rodas iespaids, ka dzimumu lidztiesiba Lietuva nav
slikta situacija, pastav problémas, kas jaatrisina.
Viens no visspilgtakajiem piemeériem ir #metoo kus-
tiba, kas jau Lietuva ir aktualizéjusies. Bez tam,
ipa$i jaatzimeé virieSu un sievieSu nevienlidziga situ-
acija darba tirgu. Diemzel joprojam parak maz sie-
vieSu ir vadoSos amatos un lémumu pienemsana.
Péc I. Petraitienes domam, Sada situacija mums,
arodbiedribam, ir nelabvéliga. Jaatzimé, ka, piene-
mot tiesibu aktus par sievietém, lielaka uzmaniba
japieveér§ socialajiem jautajumiem, kas ir arkartigi
svarigi.

Situacija uznémeéjdarbiba ari nav labaka: saskana
ar statistiku 2016. gada tikai 4 no 21 valsts akciju
sabiedribu direktoriem bija sievietes. "Situacija nav
loti slikta, bet patiesa vienlidziba darba tirga veél ir
talu," uzsvéra I. Petraitiené.

Péc prezentacijas par Lietuvu sekoja LBAS Dzimu-
mu lidztiesibas padomes locekles Ariadnas Abelti-
nas zinojums par situaciju Latvija. Vina atziméja,
ka Latvijas tendences ir lidzigas Lietuvai: augstaka-
jos amatos ir vairak virieSu, lai gan kopuma sievie-

tes ir labak izglitotas. Turklat muzizglitibas prog-
rammas ari ir vairak sievieSu. Diemze€l tas ne vien-
meér atspogulojas vinu algas, kas ir krietni maza-
kas. Bez tam, sievietes biezi saskaras ar nabadzibas
risku, 1pa$i atrodos pensija.

Sievietes biezak neka virieSi strada nepilnu darba
laiku, galvenokart, lai nodroSinatu bérnu vai apga-
dajamo apripi. Ja virieSi strada nepilnu darba lai-
ku, tas biezi vien notiek tapéc, lai viniem butu vai-
rak briva laika savam vajadzibam. SievieSu un vi-
rieSu karjeras izvéle ari ir viens no nelidztiesibas
faktoriem. Pieméram, IT vai sakaru nozarés, kuras
paslaik algas ir augstas, dominé virieSi. Daudz vi-
rieSu strada tadas nozarés ka buvnieciba, trans-
ports, mezsaimnieciba, finanses vai energija. Taja
pasa laika sievietes dominé izglitiba, veselibas ap-
rupé, pakalpojumos un socialaja sfera.

Péc zinojumiem un diskusijam I. Petraitiene iepa-
zistinaja dalibnieces ar Eiropas Arodbiedribu konfe-
deracijas (ETUC) istenoto projektu "DroSa darba,
dro$Sa majas".

Dalibnieces apsprieda ari ierosinato ES direktivu
par darba un gimenes dzives lidzsvaru, ETUC algu
paaugstinasanas kampanu, Eiropas Komisijas Rici-
bas planu 2017.-2019. gadam par virieSu un sievie-
§u darba samaksas atSkiribu mazinasanu un akti-
vitates saistiba ar Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejas atzinumiem par apskatitajiem jauta-
jumiem.

Péc sanaksmes notika ipaSa kopiga fotoakcija, izsa-
kot arodbiedribu sievieSu solidaritati EK Direktivai
par darba un dzives lidzsvaru, lai apturétu dzimu-
mu diskriminaciju un novérstu atskiribas darba
samaksa starp dzimumiem, nemot véra gaidamo
Starptautisko sievieSu dienu - 8. martu.

Otra diena, 6. marta, LBAS Dzimumu lidztiesibas
padome apmekléja Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institttu (EIGE), kas atrodas Vilpa. Delegaciju sa-
gaidija EIGE specialisti Kristians Veske un Kitija
Kupse. Péc padzilinatas instittta darbibas prezen-
tacijas delegacija apmeklgja biblioteku un tika in-
forméta par Dzimumu lidztiesibas indeksu, ka ari
par daudziem citiem pétijumiem, ko veic institita
eksperti attieciba uz dzimumu lidztiesibas integréto
pieeju, sievietém lémumu pienemsSana, darba un
gimenes dzives saskanoSanu. Sagemta informacija
ir Joti noderiga LBAS dzimumu lidztiesibas pado-
mes darba $o jautajumu risinasanai valsts limeni.
Informacija par LBAS delegacijas viziti Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institta atspogulota ari
instittta majas lapa:

https://www.facebook.com/eige.europa.eu/
posts/1617789481623818

Prezentaciju par situaciju dzimumu lidztiesibas
joma Latvija skatiet Seit, Lietuva—skatiet Seit.
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PROJEKTI

ESF projekts “Darba droSibas normativo aktu

praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”

KONSULTACIJAS DARBA TIESIBU
JAUTAJUMOS
Kaspars Racenajs, LBAS darba tiesibu konsultants

LBAS sniedz konsultacijas darbiniekiem. Mus
var sazvanit, jo lielu dalu steidzamu jautajumu var
atrisinat ari telefoniski. Ar mums var sazinaties pa
e-pastu un ari klatieneé.

Lielaka dala no konsultacijam ir par darba algas
neizmaksasanu. Gadijumi ir dazadi —-kad darba al-
ga netiek izmaksata pilniba par kadu noteiktu lai-
ka periodu, kad alga tiek maksata daléji. lespé-
jams, ka ta notiek tadel, ka par kaut ko ir strids.
Piemeéram, ir izmaksata alga, bet netiek izmaksata
piemaksa par virsstundam, jo tas netiek uzskaiti-
tas, un darbinieks grib piedzit So piemaksu.

Vel ir situacijas, kad alga netiek maksata, un nav
ar1 pieradijumu, ka §1 alga pienakas, - ta ir ta sau-
cama nedeklaréta alga. Tad ir problematiski pali-
dzét, jo ir arkartigi sarezgiti pieradit, ka cilvéks ir
stradajis, ja, pieméram, darba ligums vispar nav
noslégts. Ja netiek uzskaititas stundas, — tad tas ir
darbinieka pienakums pieradit, ka vin$§ ir stradajis
vairak, neka to paredz darba ligums. Viscerigaka
situacija ir ar tiem darbiniekiem, kuriem darba at-
tiecibas ir nodibinatas oficiali, ir darba ligums, un
vini ir regulari sekojusi, vai par viniem maksa no-
doklus.

Otrs problémjautajums, par kuru visbiezak darbi-
nieki stidzas LBAS konsultaciju centra, ir atbrivo-
Sana no darba. Pie mums nak darbinieki, kuri ir
tikko sanémusi no darba devéja darba liguma uz-
teikumu un uzskata, ka Sis uzteikums ir nepama-
tots. Tas var but nepamatots divos gadijumos: tiek
parkapta procedura, pieméram, darba devejs ir at-
brivojis nekaveéjoties, lai gan ménesis bija jaatstra-

da. Otrs gadijums ir, ka uzteikums ir nepamatots
péc butibas. Pieméram, darbinieks tiek atbrivots no
darba par kaut kadu parkapumu, kaut gan darbi-
nieks uzskata, ka parkapuma nav bijis, tas ir sa-
fabricéts, vai ar1 parkapums nav tads, lai atbilstoSi
likumam tas tiktu uzskatits par butisku un ta del
varétu atbrivot no darba.

Péc palidzibas uz LBAS nak darbinieki, kuri jau
tiesas procesus ir izgajusi, bet algas reali nav pie-
dzenamas, un tad ir jautajums — vai nu iesniegt
darba devéja maksatnespéjas pieteikumu, vai, ja
uznémumam jau ir pasludinata maksatnespéja,
tad sagatavot kreditora prasijumus.

Meés palidzam darbiniekiem ari tiesas procesos.
Viena dala ir konsultativa, otra - dazada veida do-
kumentu sagatavo$§ana - tie var but prasibas pie-
teikumi, apelacijas stdzibas, kasacijas stdzibas,
paskaidrojumi tiesai un darba devéjam, maksatne-
spéjas pieteikumu iesniegSana, ka ari kreditora
prasijumu sagatavoSana. Tad atkariba no ta, kadi
ir lietas faktiskie apstakli, més ari apsveram iespé-
ju darbiniekus parstaveét tiesa. Biezi vien ir situaci-
jas, ka pieradijumi ir, prasibas pieteikuma viss ir
noradits, un lidz ar to nav nepiecieSamiba So darbi-
nieku tiesa parstavet.

Vel ir ta saucamas maza apmeéra prasibas - vien-
karSotas procediiras lietas, Sobrid - prasibas par
naudas piedzinu apmeéra lidz 2500 eiro. Sagatavo-
jot prasibas pieteikumus Sajas lietas, ir jaaizpilda
gatavas veidlapas, japievieno dokumenti. Sie pietei-
kumi tiek skatiti galvenokart rakstveida procesa.
Un tikai tad, ja ir ipaSi pamatoti objektivs lagums,
no vienas vai otras puses, vai tiesa uzskata, ka jau-
tajums ir jaskata klatiené, tikai tad tiek organizéta
tiesas séde. Tas nozimé, ka Sajas lietas, no vienas
puses, proceduira ir vienkar§aka, no otras puses, ir
jabut loti uzmanigiem, jo visam ir jabut loti precizi
aprakstitam. Tie ir loti liela dala no prasibas pietei-
kumiem.

Saistiba ar maza apmeéra prasibam uz LBAS kon-
sultaciju centru ir nakusi cilveki, kuri spriedumu
nevar izpildit, un tadel esam bijusi spiesti iesniegt
darba devéja maksatnespéjas pieteikumus. Péc
tam vini atnak pie mums vél vienu reizi, jo ir jarak-
sta kreditora prasijums administratoram. Un sua-
dzibas péc tam jau maksatnespéjas procesa ir biju-
Sas loti maz. Pieméram, par to, ka maksatnespéjas
procesa no garantiju fonda nevar dabut naudu. Pie
mums nak cilveki, ar kuriem izejam cauri visam
tiesvedibas aplim.

NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
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KONSULTACIJAS DARBA
AIZSARDZIBAS JAUTAJUMOS

Martins$ PuZuls, LBAS konsultants darba aizsardzibas

jautajumos

Ka parasti, kad notiek kada kibele, m€s atceramies, ka vargjam
savlaicigi partip&ties par §1 nelaimes apjoma samazinasanu,
bet... L1dzigi notiek ar laudim, kuri nak uz konsultacijam darba
aizsardzibas joma.

Pat vél neuzsakot darba tiesiskas attiecibas, amata kandidatam
ir jaiziet pirmreiz€ja veselibas parbaude. Parasti domstarpibas
rodas nevis par parbaudes apjomu, bet gan - kur$ par to maksa.
Sada situacija nav ikdieniska, bet gana populara.

Talak - ir noslégts darba ligums un notiek instruktazas - ieva-
dinstruktaza un instruktaza darba vieta. Loti reti ir jautajumi
par instrukciju saturu un instruktazu apjomu, bet ir Joti daudz
jautajumu par parakstiem instruktazu uzskaites zurnalos, un,
galvenais, Sie jautajumi rodas, kad ir atgadijusies kada nelaime
- nelaimes gadijums darba vai arodslimiba. Tad tiek mekleti
daudzi argumenti, lai noteiktu - kap&c? Par nelaimi, uz instruk-
tazu zurnala lapam nav asins pédu, un nevar pieradit, ka pa-
raksts izspiests ar varu vai viltu, un tad ir ejams tikai un vienigi
tiesas cels.

Iepriecina un reiz€ apbé&dina situacija par jautajumiem, kas
skar darba vides ieks$€jo uzraudzibu. Var saprast, ka darbinieks
grib, lai vina darbs biitu novertets ka bistamakais un veselibai
kaitigakais, bet "kautr&jas" par to runat uzn€muma vai iestade
ar Tsto jautajuma adresatu - darba aizsardzibas specialistu. Lie-
lais darba (lasi - dokumentu) apjoms liedz kolégim rast laiku

valsirdigai un profesionalai sarunai ar nodarbinato, izskaidrojot
darba vides risku izveértejumu. Man patik kontakt&ties ar darba
aizsardzibas specialistiem $adas situacijas, jo gala rezultata
kopigi varam atklat ko jaunu. Bet tadas situacijas, aizstavot
darbinieku tiesibas, ir retas.

Vistragiskakais ir - nelaimes gadijums darba. Cietusais vai ar1
palicgji reti griezas konsultaciju centra, kad ir notikusi nelai-
me, bet gan tad, kad ir iepazistinati ar nelaimes gadijuma iz-
mekl&Sanas protokolu. Loti biezi §is protokols tiek atsiitits pa
pastu bez jebkadiem paskaidrojumiem... Un tad pa kripatinai
javac pieradijumi tam, ko cietusais stasta, bet tas kripatinas
bieZi jau "noslaucttas".

Visplasakais jautajumu klasts - arodslimibas. Noteiksana, par-
stidz&8ana un zaud&jumu procentu noteikSana. Nostrada "tautas
telefons": pieméram, Janim par sapo$u muguru iedeva

25%, bet man tikai 24%... ST robezskirtne Joti biezi ir galvena
probléma, nevis ka saglabat pabojato veselibu. Palidzu rakstit
min&tos dokumentus un reizg atklati, balstoties uz pieredzi,
viennozimigi pieradu - nav iesp&jams, tomer daudzas lietas ir
nonakusas tiesa, un arT arodslimnieks ir pieradijis savu taisni-
bu!

Iepriecina un reizé apbédina situacija
par jautajumiem, kas skar darba vi-
des iekSéjo uzraudzibu. Var saprast,
ka darbinieks grib, lai vina darbs butu
novértéets ka bistamakais un veselibai
kaitigakais, bet "kautréjas" par to ru-
nat uznémuma vai iestade ar isto jau-
tajuma adresatu - darba aizsardzibas
specialistu.

Visgritak emocionali ir situacijas ar darbiniekiem, kuriem ir
uzteikts darbs veselibas stavokla dél. Reizeém liekas, ka Sis
Darba likuma pirmas dalas piektais un septitais punkts, nemaz
jau nerunajot par vienpadsmito, ir negodpratiga darba devgja
glabsanas rinkis, lai atbrivotu no darba nevélamu nodarbinato.
Sava laika ASV prezidents Harijs TRUMENS ir teicis: "TAS
KURS CINAS, VAR ZAUDET, TAS KURS NECINAS, JAU
IR ZAUDEJIS."

Cinisimies kopa, lidz pédgjam spriedumam, un arT péc tam
esmu kopa ar darbiniekiem!
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IzglitojoSas aktivitates profesionalo
izglitibas iestaZzu audzékniem
Viena no darbibam projekta ir preventivie un informativi

izglitojoSie pasakumi — izglitojoSas aktivitates izglitibas
iestazu audzékniem.

LBAS organizg€ profesionalo izglitibas iestazu jauniesu izglito-
Sanas aktivitates un zinasanu parbaudes konkursu PROFS, - lai
veicinatu zinasanu apguvi par darba tiesibu un darba aizsardzi-
bas jautajumiem, tada veida labak sagatavojot vinus darba tir-
gum un samazinot darba tiesibu un darba aizsardzibas iespgja-
mos parkapumus nakotné.

Konkursa PROFS 2017 pusfinali regionos un finals notika
2017.gada novembrT un decembri. Pirms konkursa — 2017.gada
sakuma - tika izstradats konkursa nolikums un pieteikSanas
anketa, un pieteikties konkursam Latvijas profesionalas izgliti-
bas iestades tika aicinatas 2017.gada rudent. Konkursa piedali-
jas 31 komanda no 22 vidgjas profesionalas izglitibas iestadem.
Konkursa pusfinali notika Daugavpili, Liepaja, Valmiera un
divi Riga.

PROFS 2017 finala zinasanas par darba tiesibam, darba drosi-
bu un socialo dialogu sacentas septinas profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu komandas. Finala siva konkurencé uzvargja
Liepajas Valsts tehnikuma komanda. Otro vietu ieguva Ogres
tehnikuma pirma komanda, treSo — Rigas Celtniecibas koledza,
aiz sevis atstajot Jekabpils Agrobiznesa koledzas, Ogres tehni-
kuma otro, Malnavas koledzas un Rigas Tehniskas koledzas
komandu.

Profesionalo izglitibas iestazu komandas gan pirms pusfina-
liem, gan finala iesttija majas darbus, kurus prezentgja konkur-
sa laika, konkursa gaita notika viktorina par darba tiesibu, dar-
ba aizsardzibas un sociala dialoga t€mam, ka ar1 katra koman-
da uz vietas risinaja vairakas situacijas saistiba ar darba vides
un tiesiskajam attiectbam.

4%, Latvas Bivo
.27/ arodbiedribu savieniba

inspekcijas un Latvijas Darba devéju konfederacijas parstaviji.

Gatavojoties konkursa PROFS norisei, LBAS piedava istenot
izglitojosas aktivitates par darba tiesibam un darba aizsardzibu,
lidz ar to jaunieSiem ir iesp&ja sagatavoties konkursam un uzla-
bot zinasanas $ajos jautagjumos. LBAS darba tiesibu un darba
aizsardzibas ekspertu lekcijas/ nodarbibas skoléniem saistosa
veida pasniedz LBAS jurists, darba tiesibu konsultants Kaspars
Racenajs un LBAS darba aizsardzibas eksperts Martin$ Puzuls.
Realizgjot ESF projekta ,,Darba drosibas normativo aktu prak-
darbibu
“Izglitojosas aktivitates profesionalo izglitibas iestazu audzek-
niem” LBAS darba tiesibu un darba aizsardzibas konsultanti
2017. gada ir izglitojusi kopuma 1036 audzeknus 15 Latvijas

tiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”

profesionalas izglitibas iestades.

Sogad lekcijas turpinds, un tas jau notikusas Rigas Valsts teh-
nikuma, Jelgavas tehnikuma, Olaines Mehanikas un tehnologi-
jas koledza, Jekabpils Agrobiznesa koledza un Ventspils tehni-
kuma. Interese no profesionalo izglitibas iestazu puses ir liela,
jo skolas jau ir sapratusas, ka LBAS ekspertu lekcijas palidz
gt labus rezultatus konkursa. PROFS 2018 regionalie pusfina-
li un finals jau tradicionali risinasies gada nogalé — novembri
un decembrT.
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Valsts darba inspekcija
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DARBA AIZSARDZIBA

Starptautiskajai Darba aizsardzibas dienai veltita

LBAS konference

Ka katru gadu, ari Sogad pasaulé tiks atziméts 28. aprilis — Starptau-
tiska darba aizsardzibas diena. Arodbiedribas Saja diena atceras darba
vietas gajusos un savainotos darbiniekus. Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vieniba (LBAS) 26. aprili rikos Darba aizsardzibas dienai veltitu konfe-
renci. Sekojiet informacijai musu majas lapa, - ja ir interesantas idejas,
par ko varétu diskutét konferenceé — rakstiet: martins@lbas.lv.

“Labais” padoms

Rugtas pieredzes stasts jeb ka nevajag klausit “labiem” padomiem, bet jau laikus
iestaties un meklet atbalstu arodbiedriba.

IESNlEGUMs

Ladzu

Janis R. uzsaka pirms trim gadiem darba gaitas
lielveikala "PURA”
pirmreizéjo obligato veselibas parbaudi (talak tek-
sta OVP), kura “kasitis” tika 11.1 punktam - ar ve-
selibu viss kartiba.

ka meistars. Pirms tam veica

Stradaja, bet laika gaita paradijas papildus piena-
kumi, virsstundas... Logiski, ka Janis R. protestéja
pret sadu politiku, jo naudinu jau nepielika. Uz
protestiem sanéma skaidru noradi — priecajies, ka
lauju stradat, gan jau gribétaju uz So darbu ir gana
daudz... Ka jau dzivé gadas, art Janim R. jau nav
vairs astonpadsmit — saslima — insults. Noslimoja
seSus meéneSus, pa to laiku nokartoja invaliditati
sakara ar visparéju slimibu. Sanéma pat atzinumu
par invaliditati.

Esot godpratigs virs, Janis R. par to zinoja darba-
vietas Personala dalai. lerodoties darba, sanéma
arpuskartas norikojumu uz OVP. Neslépjot savas

veselibas problémas, OVP karté “kasitis” jau bija
punkta 11.2 - veselibas stavoklis neatbilst veicama-
jam darba. Karte tika nogadata Personala dala, un
tad nu sakas...

Noteikti daudzi no jums, kas lasa §is rindas, esat
saskarusies ar §adam situacijam vai, nedod Dievs,
pasi bijusi Saja spélé. Personala vaditajas “laba pa-
doma” vadits, Janis R. uzrakstija iesniegumu, lai
atbrivo no darba veselibas stavokla dé]. PEéc ménesa
sanéma uzteikumu, kura viennozimigi ir rakstits —
Darba likuma 100. panta pirma dala. Sekas Sim
pasakumam ir nelabveéligas: Janim R. jatiek gala ar
slimibu, bérniem skolas naudu vajag, bet darbina
un naudinas nav.

Secinajums - darbinieki lielveikala PURA nav apvie-
nojusies arodbiedriba, jo, ja ta butu, kaut vai ele-
mentaras zinasanas no arodbiedribas par atSkiribu
starp darba devéja uzteikumu un darbinieka uztei-
kumu vins§ butu sanémis.

Tagad - prasibas pieteikums, tiesa utt., bet rezul-
tats ir tits migla -
jo uz Jana R. ie-
darba
devéjam nav atro-

snieguma

damas asins pe-
das...

Martins Puzuls,

LBAS darba
aizsardzibas
vecakais
specialists
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PROJEKTI

Nozares tirgus izpéte

Nozares zinojums: Kimiska rupnieciba un tas saskarnozares

Kopsavilkums

Kimiska rUpnieciba un tas saskarnozares veidojas
no 14 sektoriem ar augstu pievienoto vértibu, kas
veido virs 1,9% no IKP. Nozare parklaj darbibas vir-
zienus kimisko produktu razoSanas sektora, tidens
un kanalizacijas, atkritumu apsaimniekoSanas un
biotehnologisko pétijumu sektora. 2015. gada ki-
miskas rUpniecibas un tas saskarnozares nodarbi-
najuSas 15957 darbiniekus 767 uznémumos, no-
darbinot 1,8% no kopé&ja darba tirgd nodarbinato
skaita.

Kimiska rapnieciba un tas saskarnozares ir starp
eksportspéjigakajam nozarém Latvija ar 805 milj.
eiro eksporta apjomu, kimisko vielu un produktu
razojumu eksporta apjoms 2016. gada sastadija
7,8% no kopéja Latvijas eksporta, taja skaita liela-
kie kimisko razojumu eksportéjosie sektori ir far-
maceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu
razoSanas un kimisko vielu un kimisko produktu
razoSana, eksportéjot attiecigi — 161 milj. eiro un
107, 8 milj. eiro.

Nozarei nepiecieSami ieguldijumi cilvékresursu pie-
saistei §abriza kvalificéto specialistu piepladums ir
nepietiekams, lai apmierinatu nozares vajadzibas.
Kimijas rapniecibas nozaré ir, izteikta darbaspéka
novecoSanas, kur atseviSskos sektoros darbinieki
vecuma virs 50 gadiem parsniedz pusi no sektora
darbaspéka. Nozares specifisko kvalifikacijas prasi-
bu un sadrumstalotibas del, taja stradajoSajiem
specialistiem ir ierobezotas iesp€jas darba migraci-
jai, lielakaja dala nozares sektoru darbaspéka mai-
niba ir zemaka par 10% gada. Novecojosa darba-
spéka probléma ir jarisina strauji, tadé] nepiecieSa-
mas investicijas izglitiba, 2017. gada Sadas investi-
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cijas tika veiktas Olaines Mehanikas un tehnologi-
jas koledzas macibu vides uzlabosana 3,8 milj. eiro
apmeéra. Ka ari nepiecieSams palielinat darba sa-
maksu, iznemot farmacijas un tdens ieguves un
apgades sektoru darba samaksa nozaré ir zem Lat-
vijas vidéja limena, kas nav sameérojams ar Kimis-
kas rapniecibas paaugstinata riska darba apstak-
liem un nepiecieSamajam kvalifikacijam.

Publisko iepirkumu piedavajumu izvértéSanas pro-
cesa ir nepiecieSam parskatit “zemakas cenas” prin-
cipa noteikSanu, ka galveno kritériju publisko iepir-
kumu piedavajumu izvértéSana. Izdevigaka pieda-
vajuma kritérija princips publisko iepirkumu proce-
sa ir novedis pie situacijas, kad izdevigakais pieda-
vajums péc butibas ir “zemakas cenas” piedava-
jums. Sados apstaklos, paSmaju uznémumi regulari
nav spéjigi konkurét ar arvalstu konkurentu pieda-
vajumiem.

Nozares kopligums lauj tas dalibniekiem veidot pas-
reguléSanas mehanismu. Ar Nozares kopliguma, jeb
generalvienoSanas palidzibu, iespéjams uzlabot
darba vietu kvalitati, veicinat vienlidzibu, regulét
apmacibu procesus, uzlabot uznémuma darbibas
rezultatus, ka ari uzlabot makroekonomisko klima-
tu. Kimijas rGpnieciba un tas saskarnozarés ir po-
tencials, izmantojot generalvienoSanas platformu,
regulét standartizétu darbinieku kvalifikacijas cel-
Sanu un apmacibu programmu veidoSanu, kas ie-
spéjotu nozares sektoru homogénu pamatprasmju
veidoSanos, tadejadi aktiviz€jot brivaku darbaspéka
kustibu un jauna darbaspéka piesaisti, ka ari po-
tenciali, padaritu nozari vilino§aku jaunu specialis-
tu piesaistei.

VISU ZINOJUMU LASIET SEIT.

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds
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JURIDISKAS LAPPUSES

Augstakas tiesas atzinas darba stridos 2017. gada

Kaspars Racenajs, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas jurists, konsultants

10.05.2017 spriedums lieta Nr. SKC-1010/2017

Darba devéja atspékoSanas pienakums, ja darbi-
nieks norada uz nelabvéligu seku radiSana par
to, ka vins izmantojis savas tiesibas

Darbiniece céla tiesa prasibu pret Valsts probacijas
dienestu (turpmak — VPD), ludzot taisit spriedumu
par morala kaitéjuma atlidzibas izmaksaSanu par
VPB prettiesisko darbibu rezultata raditajam nelab-
veligajam sekam, darba vietas atjaunoSanu tas
par patéreto papildu laiku un finansSu lidzekliem
nokliaSanai biroja, iespéjas apmeklét kursus Valsts
administracijas skola par vadibas prasmém nodro-
§inasanu un to apmekléjumu apmaksasanu, darbi-
niecei ar VPD rikojumu pieméroto disciplinarsodu
— rajienu, atcelSanu.

Prasiba pamatota ar Darba likuma 9. pantu par
aizliegumu radit nelabvéligas sekas un 29. pantu
par atSkirigas attieksmes aizliegumu, ka ari 90.
pantu.

Prasiba noradits, ka darbinieces darba vieta bez
vinas klatbutnes un piekriSanas tika parvietota ci-
tu telpu cita adresé, kas neatbilda darba drosibas
noteikumiem un nebija piemérota amata pienaku-
mu veikSanai, tieSais vaditajs, nerespektéjot darbi-
nieces viedokli un faktiskos apstaklus potencialaja
jaunaja darba vieta, parvietojot darba vietu, ir radi-
jis nelabveligas sekas, jo darbiniece nevaréja veikt
savus amata apraksta noteiktos pienakumus, ta ka
fiziski bija noSkirta no elektroniskas uzraudzibas
centra darbinieku kolektiva, vinai acis nogura jau
péc pusstundas darba nepietiekama apgaismoju-
ma, vina bija izoléta no saviem kolégiem, ar kuriem
kopa nostradats pus gads, tadéjadi radot vinai ne-
labvéligas psihoemocionalas sekas, ka ari vina sada
veida pazemota un nonicinata kolégu prieksa.

Prasiba noradits, ka darba vietas parvietoSana bija
ka rezultats darbinieces 2015. gada 23. novembril
nosutitajai véstulei Tieslietu ministrijai par to, ka
VPD tiek likti §kérsli vinas amata pienakuma izpil-

Saja izdevuma autors turpina rakstu sériju, kura tiks apskatiti Augstakas tiesas
Civillietu departamenta 2017.gada spriedumi darba tiesibas. Augstakas tiesas inter-
neta majas lapa par 2017.gada pirmo pusgadu ir publicéti jau 7 (vairak ka par
2016.gadu kopa) spriedumi, kas tiek uzskatiti par judikattru: SKC- 311/2017, SKC
-342/2017, SKC-461/2017, SKC-543/2017, SKC-551/2017, SKC-658/2017, SKC-
792/2017. Vienlaikus ir ari vismaz 8 spriedumi, kas nav atzistami par judikataru,
bet ir pietiekami nozimigi un noderigi no tajos izteikto atzinu viedokla.

dei, ka ari darbinieces 2015. gada 25. novembra
ldgumam VPD vadibai sniegt skaidrojumu par vai-
rakam prettiesiskAm un neétiskam vinas tiesa va-
ditaja darbibam, taja skaita, saistiba ar vina ten-
denciozi veikto ikgadé&jo novértéSanu. Darbiniece
2016. gada 8. janvara elektroniska pasta véstulé
VPD darbiniekiem ltgusi sniegt informaciju, vai vél
kadam butu raditi tikpat diskriminéjo§i darba ap-
stakli. Neviens no darbiniekiem nesniedza informa-
ciju, ka vina darba vieta butu tikpat diskriminéjosi
apstakli.

Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu dar-
biniece pamato ar 2015. gada 27. maija elektronis-
ka pasta vestuli projektu vaditaja asistentei, kas
projektu vaditaja uzdevuma apkopoja projekta dar-
binieku vélmi piedalities kvalifikacijas celSana, ku-
ra darbiniece noradija tris kursus, ko vélgjas ap-
meklét jaunizveidotas komandas kvalitativai darba
nodroSinaSanai, un projekta vaditaja 2015. gada
28. maija elektroniska pasta véstuli, kura atzits par
iespéjamu nosutit uz kvalifikacijas celSanas kur-
siem visus projekta koordinatorus, iznemot darbi-
nieci. Darbiniece 2015. gada 10. novembra sapulcé
uzzinaja, ka kops 2015. gada nogales un 2016. ga-
da lidz projekta beigam citiem darbiniekiem, vinu
un elektroniskas uzraudzibas centra referentus,
noteiktas piemaksas pie darba algas. Péc darba
vietas nesankcionétas parvietoSanas darbiniecei
lika veikt nodroSinajuma nodalas vaditaja amata
apraksta minéto pienakumu, kas neietilpa vinas
amata pienakumos. Darba uzdevums, kas neietilpa
darbinieces amata apraksta, bet ko vinai lika pildit,
bija lieks, maksligi radits, jo IT drosibas dokumen-
tu pakotni elektroniskas uzraudzibas sistémai VPD
bija japiegada Supercom Ltd., izpildot iepirkuma
nolikuma tehniskas specifikacijas obligato prasibu.

Tadejadi darbinieces parvietoSana bija nevis nepie-
cieSamiba, bet izrékinaSanas ar vinu. Tapat prasiba
noradits, ka projekta vaditajs, izmantojot savu die-
nesta stavokli mutvardos izteicis darbiniecei drau-
dus par to, ka gadijuma, ja vina nerakstis tadus
eksperta slédzienus, kadi
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nepiecieSami, tad iepirkumu komisijas sédés
turpmak netiks pieaicinata. Tapat projekta vadi-
tajs, izmantojot savu dienesta stavokli esot piené-
mis ekspluatacija iepirkuma tehniskajai specifika-
cijai neatbilsto§u elektroniskas uzraudzibas sisté-
mu.

Par sistémas neatbilstibu tehniskajai specifi-
kacijai darbiniece zinoja projekta vaditajam sava
2015. gada 4. novembra akcepttesta zinojuma un
Latvijas Televizijas raidijuma ,De Facto” zurnalis-
tiem. Saistiba ar zinojumu zurnalistiem VPD pret
darbinieci ierosinajis divas disciplinarlietas un iz-
teicis divus rajienus. Disciplinarsods piemeérots, jo
vina informéja sabiedribu par iekartu un sistémas
neatbilstibu tehniskas specifikacijas prasibam.
Darbiniecei raditas nelabveéligas sekas, vina psiho-
logiski iebiedéta un morali pazemota, ierosinot dis-
ciplinarlietu un piemeérojot disciplinarsodu, par to,
ka informéja sabiedribu un Tieslietu ministriju par
iepirkuma rezultata piegadato iekartu neatbilstibu
tehniskajai specifikacijai, kas netika novérsta testa
perioda laika.

Ar Rigas pilsétas Vidzemes priekSpilsétas tie-
sas 2016. gada 14. junija spriedumu prasiba norai-
dita un izbeigta tiesvediba dala par darbinieces at-
jaunoSanu darba vieta tas lidzSin€jas atraSanas
vieta.

Izskatot lietu sakara ar apelacijas sudzibu, ar
Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégijas 2016.
gada 22. novembra spriedumu prasiba noraidita.

Civillietu departaments tiesas spriedumu at-
céla dala, ar kuru noraidita prasiba par morala kai-
téjuma atlidzibas piedzinu sakara ar VPD amatper-
sonu prettiesisko darbibu rezultata raditajam ne-
labvéligajam sekam, ka aril dala, ar kuru noraidita
prasiba par disciplinarsoda — rajiena atcelSanu, kas
darbiniecei izteikts ar VPD vaditaja 2016.gada
3.marta rikojumu.

Civillietu departaments savu lémumu pa-
matojis uz §adiem argumentiem.

Darbinieces prasibas pieteikuma ietverto ap-
staklu izklasts sakas ar noradi, ka vina 2015. gada
23. novembri ir nosutijusi e-pasta véstuli Tieslietu
ministrijai par to, ka VPD tiek likti §kérSli vinas
amata pienakuma izpildei. 2015. gada 25. novem-
bri vina lagusi VPD vadibai sniegt skaidrojumu par
vairakam prettiesiskam un neétiskam vinas tieSa
vaditaja darbibam, taja skaita tendenciozi veikto
vinas ikgadé&jo novérteSanu. Ka sekas §im dar-
bibam darbiniece ir atzinusi darba devéja ricibu bez
vinas klatbGtnes un pret vinas gribu darbstaciju
2015. gada 21. decembri parvietojot uz darba
droSibas noteikumiem un amata pienakumu
veikSanai neatbilstoSu telpu cita vieta, tadejadi péc
btutibas atstadinot vinu no darba pienakumu
veikSanas un izol€jot no kolektiva, kuru vina bija
vadijusi pus gadu.

Darbiniece Sadas darba devéja darbibas
kvalificéjusi ka nelabvéligu seku radiSanu.
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Civillietu departaments atzina, ka darbinieces
noraditie apstakli veido Darba likuma 9. panta
pirmas dalas sastava pazimes. Minéta likuma nor-
ma noteic, ka aizliegts sodit darbinieku vai citadi
tiesi vai netieSi radit vinam nelabvéligas sekas
tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu iet-
varos pielaujama veida izmanto savas tiesibas
(-+)-

Ta ka darbinieks visparigi un Saja gadijuma
konkreti varétu kludities situacijas novertéjuma
un savos secinajumos, Darba likuma 9. panta
otra dala paredz Sada strida izsSkirSanas pro-
cediuru, nosakot: ,Ja strida gadijuma darbinieks
norada uz apstakliem, kas varétu but par pamatu
darba devéja raditajam nelabvéligajam sekam, dar-
ba devéjam ir pienakums pieradit, ka darbinieks
nav sodits vai vinam nav tiesi vai netieSi raditas
nelabveligas sekas tapéc, ka darbinieks darba
tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida iz-
manto savas tiesibas.”

Minéta likuma norma nozimé to, ka
izskatamaja lieta nevis darbiniecei ir japierada,
ka vinas kritika un pieprasijumi bija iemesls
vinas darba vietas un amata pienakumu
nepamatotai mainai, bet tas, ka darbinieces par-
vietoSana un darba pienakumu izmainas
notikuSas ar vinas ricibu nesaistitu objektivu
apstaklu del, japierada atbildétajam ka darba
devéjam.

Civillietu departaments norada, ka tiesa nav nému-
si véra to, ka lidz 2015.gada junijam darbiniece ir
veikusi darba pienakumus pilsétas centra — adrese,
kas ir noradita noslégtaja darba liguma, un Sis lig-
uma noteikums pusém bija saistoSs. Tadejadi VPD
bija japierada nepiecieSamiba darbinieces darba
vietas parvietoSanai, pie tam nemot veéra, ka tas
nevaréja atstat iespaidu uz spéju darbiniecei
veikt ar darba ligumu noteiktos un amata
apraksta ietvertos pienakumus.

Civillietu departaments norada tiesas
sprieduma nav vertéjuma, kapéc darbinieces dar-
ba vieta nevaréja saglabaties adresé, kur tada
vinai bija kops 2015. gada janija un kur atradas
darba pienakumu izpildei nepiecieSamie materialie
un cilveku resursi.

Turklat lieta nav strida, ka vismaz sakotnéji
darbiniecei noteiktaja darba vieta darba zonas ap-
gaismojums ar esoSo darba vietas iekartojumu tika
atzits par nepietiekamu.

Civillietu departaments atzina, ka attieciba
par darba vietas mainu 2015. gada 21. decembri
nav atspekoti darbinieces apgalvojumi par vérSanos
pret vinu un nav izpilditi Darba likuma 9. panta
otras dalas noteikumi, lai varétu atzit, ka darba
deveéjs nav radijis darbiniecei nelabvéligas sekas.

Tapat Civillietu departaments norada, ka at-
bilsto§i Civilprocesa likuma 94. pantam tiesa
pienem tos pieradijumus, kuriem ir nozime lieta.



Ta ka lietai pievienota e-pasta véstulu
sarakste un darba devéjs nav apstridéjis tas istu-
mu un taja ietvertas informacijas patiesumu, tas
atbilstosi Civilprocesa likuma 97. pantam radija
tiesai pienakumu veértét Saja saraksté ieklautas
informacijas nozimi izskatamas lietas sakara.

Ta ka vestulé noraditais péc butibas ap-
stiprinaja darbinieces paskaidrojumus, ka vinai bija
liegts pildit savus darba pienakumus, bet tika uz-
dots veikt cita darbinieka funkcijas ietilpstoSus uz-
devumus, Sadas darba devéja ricibas attaisno$anai,
kas ir pretruna ligumslédzéju pusu brivibas princi-
pam, tiesas sprieduma bija jabut izsvértiem un pa-
matotiem argumentiem.

Ar VPD vaditaja 2016. gada 3. marta rikoju-
mu darbiniecei izteikts disciplinarsods — rajiens par
nesaskanotas intervijas snieg§anu Latvijas televizi-
jas 2016. gada 10. janvara raidijumam ,,De Facto”.

Lieta nav strida, ka atbilsto§i VPD 2013. gada
29. oktobra noteikumiem, informacijas sniegSana
plassazinas lidzekliem darbiniecei bija jasaskano ar
projekta vaditaju, sabiedrisko attiecibu vaditaju, ko
atzinusi arl pati darbiniece, tomér, lai gan Civil-
lietu departaments par pamatotu atzist apelaci-
jas instances tiesas atzinumu, ka darbiniece ir
parkapusi darba devéja noteiktos darba kartibas
noteikumus, tiesas atzina par disciplinarsoda
pamatotu piemérosSanu ir izdarita, neizveértéjot
visus apstaklus un izdarot secinajumus, kas
neatbilst lieta esoSajiem pieradijumiem.

Savos prasibas pieteikuma 2016. gada 22.
marta papildinajumos darbiniece ir noradijusi uz
2015. gada 5. novembra e-pasta véstuli ar taja ie-
tverto informaciju, ka elektroniskas uzraudzibas
sistéma neatbilst tas specifikacijai, tacu kolégis
meégina atspékot, ka ,viss kartiba”. Tapat apelacijas
sudziba noradits, ka par mneskaitamajam ne-
pilnibam ieviestaja sistéma darbiniece ir zinojusi
akcepttestéSanas protokola, tacu projekta vaditajs
meéginajis tas piesegt. Lieta ir pievienotas tabulas,
kuras, ka noradits kasacijas stdziba, §is nepilnibas
ir tikuSas atspogulotas. Lai gan lieta ir ari citas
lidziga satura tabulas, kam tadeéjadi péc
pieradijumu attiecinamibas principa ir nozime
lieta, tiesas sprieduma nekads veértéjums Siem
dokumentiem nav dots.

Trauksmes celSana

Civillietu departaments sprieduma norada, ka “Ja
darbinieces ka projekta koordinatores aktivitatei
sElektroniskas uzraudzibas tehniskie risinajumi”
iebildumi bez kada pamatojuma nav tikusSi
nemti véra, tiesai butu apsverams jautajums, vai
nesaskanotas intervijas gadijums biitu atzistams
par disciplinarparkapumu, par kuru piemeéro-
jams disciplinarsods.”

Autora piezime: Si atzina par nesaskanotas intervi-
jas pausanu ir ipaSi izcelama, ka inovativa pieeja
darbinieka parkapuma vértéjumam, jo péc bitibas
Civillietu departaments darbinieka riciba ir saskatijis

trauksmes celsanu, kas ir rezultéjusies ar nelabvéli-
gu seku radisanu.

Kaut art disciplinarsods péc savas biitibas ir tiesisks
mehanisms darba devéja intereSu aizsardzibai, lai
disciplinétu darbinieku, tas jaizmanto laba ticiba.
“Civillikuma 1.pants palidz novérst gadijumus, kuros
civiltiestbu subjekti savas tiesibas izmanto un pi-
enakumus izpilda neattaisnojama veida un neattais-
nojamu mérku sasniegsanai, rikodamies péc likuma
vai tiesiska darijuma burta, tadu pretéji ta patiesa-
jiem meérkiem. [..]Tiesibu nepielaujama izlietoSana
aizsargajamu intereSu neesamibas vai nesaméribas
apstaklos ietver subjektivo tiesibu netaisnpratigu
izlietoSanu visdazadakajos veidos ...(.) Ta var biit,
pieméram, tiesibu bezmérkiga izlietoSana, tiesibu
izlietoSana negodigu mérku sasniegSanai un pat ti-
esibu izlietoSana kaitésanas nolika. Tiestbu nepiel-
aujama izlietosSana [...] jebkura gadijuma nozimé to,
ka tiestbu subjektam nav aizsargGjamu inter-
esu.” (Kaspars Balodis. levads civiltiesibas. Riga,
Zvaigzne ABC, 2007, 141., 142., 143.lpp.).

Savukart gadijuma, kad darbinieks ir noradijis, ka ir
sodits dél ta, ka célis trauksmi (laba tictba sniedz
informdciju par iespéjamu parkapumu, kas var kai-
tét sabiedribas vai tas dalas interesém, ja Si infor-
mdcija giuta saistiba ar darba pienakumu veikSanu
un persona to pamatoti uzskata par patiesu), tad
darba devéjam ir pienakums So apgalvojumu atspé-
kot. Plasak par trauksmes celSanas butibu skatit
Saeima iesniegto likumprojektu Trauksmes céléju
aizsardzibas likums (Nr: 851/Lp12).

17.05.2017. spriedums lieta Nr. SKC-126/2017
Diskriminacijas lietas pieradiSanas pienakums
nosakams, nevis pamatojoties uz pieradijumiem,
kas pierada kada fakta esamibu, bet gan norada
uz fakta esamibas iespéjamibu

Darbiniece tiesa céla prasibu, vélak to papildinot,
pret Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi (PMLP)
par 2011. gada 5 .septembra rikojuma par disci-
plinarsoda pieméroSanu atcelSanu, 2012. gada
26.janvara ikgadeéja darba noveértéjuma atziSanu
par spéka neesoSu un atlidzibas 1000 LVL par
moralo kaitéjumu piedzinu.

Darbiniece prasiba noradija, ka stradajusi par at-
bildigo darbinieku arhiva jautajumos, bet kolégu
atvalinajuma laika no 2011. gada 1. augusta lidz 5.
augustam, norikota veikt papildu darbu - sanemt
pases un nosutit dokumentus Pasu centram.

2011. gada 2. augusta no Pasu centra sanemtaja
kurjerpasta nav atradusies pase, par ko nakamaja
diena sastadits akts. Par notikuSo darbiniece snie-
gusi paskaidrojumu, ka pase 3.augusta rita atra-
dusies un darbinieces riciba parkapuma nav.

Par notikuso darba devéja darbinieci disciplinari
sodijusi — izteikusi piezimi par nekvalitativu amata
pienakumu pildiSanu.

Piezimes dél 2012.
noveértéSana nepamatoti
darba novértéjums.

gada janvara ikgadgja
samazinats darbinieces
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Iesniedzot prasibu darbiniece noradija uz iespéja-
mo diskriminaciju, t.i., ka darba devéja riciba bijusi
vérsta uz to, lai psihologiski un materiali soditu
vinu par izmantotajam tiesibam lagt darba devéju
uzlabot darba apstaklus, apstridét disciplinarsodu
un nepamatotas atskirigas attieksmes dé] (vecums).

Pirmas un apelacijas instances tiesas prasibu nor-
aidija.

Minétos prasitajas noraditos apstaklus ka pamatu
darba devéja raditajam nelabvéligajam sekam un
atSkirigai attieksmei, ka ari atlidzibas par moralo
kaitéjumu piedzinai tiesa noraidija, jo: 1) prasitajas
norade par diskriminaciju ir vinas subjektivs uz-
skats; 2) disciplinarsods atbilstosi Darba likuma
90.pantam un disciplinarlietas atzinumam
piemeérots pamatoti; 3) darba ikgadéja novértéSana
veikta atbilstoSi normativajam reguléjumam un
neatSkiras no citu darbinieku novértésanas.

Civillietu departaments apelacijas instances tiesas
spriedumu atcéla pamatojoties uz Sadiem argumen-
tiem.

Nelabvéligu seku radiSana tapéc, ka darbinieks
darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama
veida izmanto savas tiesibas un nepamatota
atSkiriga attieksme kada pamata dél (dzimums,
vecums u.c.) ir diskriminacijas veidi.

Ja strida gadijuma darbinieks norada uz faktiem
vai apstakliem, kas var liecinat par varbutéju
diskriminaciju, pieradiSanas pienakums, ka nav
notikusi tieSa vai netieSa diskriminacija, tiek
uzlikts darba devéjam (Darba likuma 9.panta otra
dala un 29.panta tresa dala).

Faktiem, kas liecinatu par iespéjamo diskrimi-
naciju, nav jabut pieradijumiem Civilprocesa
likuma 92.panta izpratné. Si norma par
pieradijumiem uzskata zinas, uz kuru pamata tiesa
nosaka tadu faktu esamibu vai neesamibu, kuriem
ir nozime lieta. Savukart diskriminacijas lietas
pieradiSanas pienakums nosakams, nevis pa-
matojoties uz pieradijumiem, kas pierada kada
fakta esamibu, bet gan norada uz fakta esamibas
iespéjamibu (sk. Kristine Dupate. Diskriminacijas
aizliegums ES tiesibas).

Sada rakstura strida pareizai izSkirSanai ir ne-
piecieSams konstatét, vai darba deveéjs ir radijis
darbiniekam nelabvéligas sekas wun pielavis
atSkirigu attieksmi, un, ja ir, tad janoskaidro, vai
tadeéjadi darbinieks sodits par to, ka pédéjais darba
tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto
savas tiesibas un vecuma deél.

Tiesas noraditais, ka PMLP noteikumu Nr. 26
parkapums ir izvértéts disciplinarlietas atzinuma,
un atkartota novértéSanas procedira neatSkiras no
talakas darbinieces darba un citu darbinieku
novértéSanas, Augstakas tiesas ieskata neatspéko
prasitajas minetos apstaklus, ka disciplinarlietas
un noveértéSanu merkis bija vinu diskriminét.

Augstaka tiesa norada, ka sprieduma nav dots

noveértéjums prasiba un apelacijas studziba izvirzita-
jlem argumentiem par disciplinarlietas inici€éSanas
iemesliem, kamdeél veikta atkartota novértésSana un
tas norisi, tacu tam ir butiska nozime jautajuma
noskaidroS§ana, vai darba devéjs nav pielavis Darba
likuma 9. un 29.panta ietverto aizliegumu parkapu-
mu.

Tiesai ir pienakums, izskatot pusSu stridu,
parbaudit, vai ir bijis tiesisks pamats piemérot
disciplinarsodu. Veértéjot darbinieka ricibu
(parkapumu), svarigi ir tas, vai vins nepienacigi
izpildija savus darba pienakumus, kas konkre-
tizeti darba liguma un citos darba devéja aktos,
kas vinam ir saistoSi. Augstakas tiesas ieskata
pirmas un apelacijas tiesas nav parbaudijusas arl
darbinieces noraditos apstaklus, ka disciplinarsods
piemeérots diskriminacijas noltka par tadu noteiku-
mu parkapumu, kas nav vinas tieSie darba
pienakumi, ar PMLP noteikumiem Nr. 26 darba
devéjs vinu iepazistinaja 2011.gada 4.augusta jau
péc notikuma ar pasi, rikojuma par disciplinarsoda
pieméroSanu noraditie apstakli, ka nav ievérota
dokumentu pienemSanas seciba, neatbilst pa-
tiesibai un vienigais pieradijums videoieraksts, kas
to varétu apliecinat, netika saglabats objektivai dis-
ciplinarlietas izskatiSanai, darbiniece ir arodkopas
vaditaja un atbilstoSi tobrid spéka esoSajam reg-
uléjumam jautajumu par disciplinarsoda uzlikSanu
bija jaapspriez administracijas un arodbiedribas
séde.

Konkretaja lieta Augstakas tiesa izteikusi atzinu, ka
“tiesai nav kompetences darba devéja vieta péc
butibas parvértét darbinieka prasmju atbilstibu
konkrétam limenim un izdarit secinajumus par
to, vai darbinieka noveértéjums bijis atbilstoSs.
Tiesa veérte tikai novertéjuma procediiru, vai ta
bija objektiva, vai netika parkapts atSkirigas at-
tieksmes aizlieguma princips, pievérsot uz-
manibu tadiem faktiem, kas varétu liecinat par
vertétaju aizspriedumainibu, ieinteresétibu vai
citadu neobjektivitati.”

Konkréta gadijuma tiesa pievérsusies novértéjuma
parbaudei, kas nav tas kompetence, savukart jau-
tajuma par procediru aprobezojusies ar konsta-
téjumu, ka atkartota noveértéSana veikta tadel, ka
darbiniece  nepiekrita 2012.gada  18.janvara
novértéjumam, ta neatSkiras no citu darbinieku
noveértéSanas un ilgumu pagarinaja pati darbiniece.
Tacu sprieduma nav minéti un parbauditi visi dar-
binieces noraditie apstakli par darba devéja ricibas
tiesiskumu noveértéSanu proceduras veikSana, kas,
vinasprat, norada uz neobjektivitati un iesp&jamo
diskriminaciju, tostarp, kapéc bija nepiecieSama
atkartota novértéSana un tas iniciators,
noveértéSanas komisijas izveidoSana, sastava ie-
klaujot divus darbiniekus, kuri piedalijas disci-
plinarlietas izskatiSana. Ari So apstaklu analize,
ievérojot Darba likuma noteikto “apgrieztas
pieradiSanas principu”, ka darba devéjam ir
pienakums pieradit, ka pret paréjiem saviem
darbiniekiem pielieto tadu paSu novértésanas
procediiru, atSkiriga attieksme vai nelabveéligu
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seku radiSana, kas izpauzas, pieméram, ka
mobings, psihologiska iespaidoSana u.tml., pret
prasitaju nav pielauta vai Siem parkapumiem ir
objektivs un pamatots iemesls, sprieduma nav
atspogulota.

Autora piezime:

Lieta ir noradits, ka darbiniece ir arodkopas vaditaja
un atbilstosi tobrid spékda esoSajam reguléjumam
jautajumu par disciplindrsoda uzlikSanu bija jaap-
spriez administracijas un arodbiedribas sédé.

Janem veéra, ka lidz 31.10.2014 bija spéka likums
Par arodbiedribam, kura 16.panta bija noteikts, ka
“nav pielaujama disciplinarsoda uzlikSana jebkura
limena arodbiedribu institicijas vélétam darbi-
niekam, neapspriezot So jautajumu administracijas
un arodbiedribas sédé”.

No 01.11.2015 ir spéka Arodbiedribu likums, kura
13.panta sestaja dala ir noteikts, ka, “ja darba de-
véjs par noteiktas darba kartibas vai darba liguma
parkapsanu ir paredzéjis izteikt rakstveida piezimi
vai rajienu arodbiedribas pilnvarotajai amatperso-
nai, kura lidztekus noligtajam darbam pilda parstav-
ja pienakumus, tas savlaicigi konsultéjas ar attiecigo
arodbiedribu.”

Arodbiedribu likuma komentaros ir noradits, ka
“disciplinarsoda izteikSanas vispariga kartiba no-
teikta Darba likuma 90.panta, tomér komentéjama
panta sestaja dala ir noteikts papildu elements Dar-
ba likuma 90.panta noteiktajam, proti, pirms discip-
linarsoda (piezimes vai rajiena) izteikSanas arodbi-
edribas pilnvarotaja personai darba devéjam ir pie-
na- kums konsultéties ar attiecigo arodbiedribu. Kon-
sultacijas process biitu javeic péc analogijas ar Dab-
ra likuma 11.pantu. Tas nozimé, ka darba devéjam
ir ne tikai savlaicigi jainformé arodbiedriba par
planoto disciplinarsodu, bet jasagaida arodbiedribas
viedoklis, jaizvérté tas un jasniedz pamatota atbilde
gadijuma, ja arodbiedriba uzskata planoto discip-
linarsodu par nepamatotu. Tikai péc tam, kad ir noti-
kusi konsultésanas piendaciga karta un apjoma, dar-
ba devéjs var piemérot Darba likuma 90.panta no-
teikto disciplinarsoda izteikSanas procediru. Gadi-
uma, ja darba devéjs nebus ievérojis So procediru,
tiesa atkariba no lietas apstakliem var atzit proced-
uras parkdapsanu par pietiekami nozimigu, lai atceltu
disciplinarsodu, nemaz nevértéjot to péc biti-
bas.”( N.Mickevica, K.Racendjs. Arodbiedribu likums
ar komentariem. Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba, Riga. 2015. 91.lpp.).

PROJEKTI

Arodbiedribas izstrada profesiju standartus dzelzcela nozareé

LBAS sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru
(VISC) isteno ESF projektu “Nozaru kvalifikacijas sis-
témas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodroSinasanai” (Nr. 8.5.2.0/16/1/001), ka
vienu no sadarbibas partneriem pieaicinot Latvijas
Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribu
(LDzSA).

LDzSA uzdevums ir piesaistit ekspertus darbam dzelzcela
nozares profesiju standartu un profesionalas kvalifikaci-
jas prasibu izstrade, ka ari vadit profesiju standartu iz-
strades darba grupas seminarus. Katra profesijas stan-
darta izstradei tiek izveidota darba grupa 5 ekspertu sa-
stava un ta izstradei ir paredzeéti tris seminari, kuru laika
tiek definéti profesijai atbilstoSie pienakumi, uzdevumi,
prasmes, attieksmes, ka arl zinaSanas. Grutakais $§aja
procesa ir definét katram pienakumam vai pienakumu
grupai atbilsto§as kompetences, kas saskana ar profesiju
standartu un profesionalo kvalifikacijas prasibu izstrades
metodiku ir obligats nosacijums. Péc profesiju standartu
izstrades tiks veidotas tiem atbilstoSas izglitibas prog-
rammas un profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs,
ievieSot izglitibas programmu modularo pieeju un nodro-
§inot nepiecieSamos macibu lidzeklus programmu kvali-
tativai istenoS$anai, lai tdda veida pilnveidotu nozares
kvalifikacijas sistému.

Arodbiedribu izstradatos profesiju standartus vispirms

izskata VISC organizéta ekspertu darba grupa, kura sa-
stav lielakoties no valsts instittciju, t.sk. attiecigas noza-
res ministrijas — Saja gadijuma no Satiksmes ministrijas
parstavja/-iem. Talak profesiju standartu izskata un ap-
stiprina transporta un logistikas nozares ekspertu pado-
me. Profesiju standarts ir uzskatams par apstiprinatu,
kad to pasas beigas apstiprina Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome.
Kadi profesiju standarti tiek izstradati? To nosaka VISC,
nozaru ekspertu padomes, ka arl nozares parstavji, t.sk.
arodbiedribas. Tacu gala lemumu pienem PINTSA. Lidz
§im dzelzcela nozaré ir izstradati tadi profesiju standarti
ka “Lokomotivju saimniecibas tehnikis” un 5 profesiona-
las kvalifikacijas prasibas (dizellokomotives vaditajs
(maSinists), dizelvilciena vaditajs (masSinists), elektrovil-
ciena vaditajs (masSinists), sliezu mototransporta vaditajs
stavu operators (masSinists)), ka ari profesiju standarts
“Vilces lidzekla vaditaja (maSinista) paligs”.

Sobrid tiek izstradats profesiju standarts profesijai
“Sliezu celu saimniecibas tehnikis” un izskatas, ka tas
viens no sarezgitakajiem profesijas standartiem dzelzcela
nozaré. Profesijas standartu izstrades darba seminarus
dzelzcela nozaré vada Vladimirs Novikovs, kuru patiesiba
var uzskatit par 6.ekspertu katra no darba grupam!

- EIROPAS SAVIENIBA
o NACIONALAIS
Valsts izglitibas ATTISTIBAS Eiropas Socialais
satura centrs PLANS 2020 F‘ fonds

IEGULDIJUMS

TAVA NAKOTNE
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EIROPAS ARODBIEDRIBU AKTUALITATES

Pamatnoliguma par aktivu novecosanos un
starppaaudzu sadarbibu istenosana uznem

apgriezienus

Péc 9 meénesu ilgam
diskusijam, kuras
ilga no 2016. gada
marta lidz pat de-

cembrim, 2017. gada

=SYNDICAT @
* EUROPEAN
“TRADE UNION

8. marta Sociala Sa-
mita laika tika parakstits pamatnoligums par akti-
vu noveco$anos un starppaaudzu sadarbibu.

Kas tad parakstija pamatnoligumu? Darba néme-
jus parstavéja ETUC - Eiropas arodbiedribu konfe-
deracija (ETUC), savukart darba devéjus parstavéja
tris organizacijas, kuras piedalijas ari pamatnoligu-
ma parakstiSana — BusinessEurope, CEEP (parstav
sabiedriska sektora darba devéjus) un UEAPME
(apvieno amatnieku organizacijas, mazos un vidéjos
uznémumus). Pamatnoliguma nepiecieS§amiba tiek
skaidrota ne tikai ar demografiskajam izmainam
laika, kad Eiropas valstis sastopas ar iedzivotaju
novecoSanos. Ta ir nepiecieSamiba veicinat lielaku
izpratni par aktivu noveco$anos, stradijoSo dzives
kvalitates veicina$anu, starppaaudzu sadarbibu,
ka arl atbilde uz Eiropas Savienibas politiku un
darbibam.

Atseviskam profesijam pensionésanas
vecums Francija ir 55 gadi (pieméram,
medmasas) vai 50 gadi (autobusa un vil-
ciena vaditaji), bet privataja sektora
pensionésSanas vecums ir 67 gadi.

Pamatnoligums aicina ieviest konkretas aktivitates
un darbibas nacionala, nozaru un uznémumu li-
meni, lai veicinatu aktivu novecoSanos un starppa-
audzu sadarbibu. Eiropas Socialie partneri uzsver,
ka pamatnoligums neskar tadus jautajumus ka
pensionésanas vecums un darba devéji nepauz vel-
mi to paaugstinat. Jauzsver, ka pamatnoliguma
btitiba nav par darbaspéka novecoSanos vai gados
jaunu cilvéku lielo bezdarbu atsevi§kas valstis, bet
gan par starppaaudzu sadarbibu un aktivu noveco-
§anos pasvitrojot tadus vardus ka “aktivs un ve-
sels” un “respekts un ciena”. Pamatnoligums aptver
piecus stratégiskos virzienus - darbaspéka demo-
grafijas stratégiskais novértéjums, veseliba un dro-

§1ba darba vieta, darba organizacija veseligai un
produktivai darba dzivei, starppaaudzu pieeja un
prasmju un kompetences parvaldiba. Katra no vir-
zieniem pamatnoligums piedava vairakus prieks§li-
kumus, kadi instrumenti vai aktivitates batu iste-
nojamas, lai veicinatu aktivu novecoSanos un
starppaaudzu pieeju, pieméram, darba procesu un
darba vietu pielagoSanas pasakumi, darba kartibas
pasakumu parskatiSana, tostarp attieciba uz darba
laiku vai darba némeéju darba dzivé apgiito formalo
un neformalo kompetencu identificé§anu. Pamat-
noligums jaisteno katra no ES dalibvalstim cetru

gadu laika.

ETUC pirmaja organizétaja seminara par pa-
matnoliguma butibu un uzdevumiem Budapesta
1., 2. marta piedalijas ari LBAS eksperte

L. Romele (pirma no kreisas).

Pamatnoliguma ietvaros Eiropas socialie partneri
aicina ari dalities pieredzé ar labo praksi un par-
nemt labakos piemeérus. Tapéc ETUC S§.g. marta
organizéja pirmo seminaru arodbiedribu parstav-
jiem, lai, pirmkart, skaidrotu pamatnoliguma buti-
bu un uzdevumus, un otrkart, lai dalitos pieredzé
ka aktiva novecoSanas un starppaaudzu sadarbiba,
t.sk. zinaSanu parnese abos virzienos tiek istenota
citas valstis.

Kaut arl pamatnoligums neskar tadus jautajumus
ka pensionéSanas vecums, aktuala téma dala ES
valstu, ar ko saskaras arodbiedribas, ir pensioné-
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§anas vecuma paaugstinaSana, pieméram, Zviedrija g

notiek diskusijas par pensijas vecuma palielinasa-
nu no 65 uz 75 gadiem. Tapéc aktiva novecoSanas,
ka ari veseliga dzivesveida un darba vides uzturésa-
na kltst arvien aktualaks jautajums ne tikai arod-
biedribu dienas kartiba. Diemzél ne visiem ir izpro-
tams, ko nozimé aktiva novecoSanas, proti, Spanija
katru gadu tiek paaugstinats pensionéSanas ve-
cums un saskana ar Spanijas arodbiedribu teikto,
tas tiek uzskatits ka aktiva novecoSanas. Lidz ar to
jédziens “aktiva novecoSanas” nav populars Spani-

ja. Tacu arvien popularaki klast t.s. “aizvietoSanas |

ligumi”, kad gados vecaki stradajosSie tiek aizvietoti
ar gados jauniem darbiniekiem. Ta¢u arodbiedribas
ir vienispratis, ka, cilvékiem aizejot pensija, mes
varam zaudét svarigas prasmes un var izveidoties
t.s. prasmju trukums. Tostarp arodbiedribas Spa-
nija uzskata, ka stress un depresija biitu janosaka
ka arodslimiba, jo Sim slimibam tiek paklauti ar-
vien vairak stradajo$o.

Aktiva novecosanas lauj optimizet iespéjas
visu vecumu darba nemeéjiem stradat kvalitati-
va, produktiva un veseliga vidé lidz likuma
noteiktajam pensijas vecumam, balstoties uz
abpuséju darba devéju un darba neémeéju iesais-
ti un motivaciju.

Interesants ir Francijas piemeérs, ka veicinat aktivu
novecoSanos un dzivesveidu. 2012. gada Francija
noléma izveidot jaunu sistému, lai veicinatu gados
jaunu cilveku (zem 26 gadiem, bezdarbs Saja vecu-
ma grupa 2012. gada sasniedza pat 25%) un gados
vecaku cilvéku (virs 57 gadiem) nodarbinatibu par
valsts budzeta lidzekliem. No valsts budzeta lidzek-
liem uznémumam tika pieSkirts 5000 euro katru
gadu uz 3 gadiem. Laika posma no 2013. gada lidz
2015. gadam pavisam tika noslégti 50 000 ligumu
(1 jaunietis un 1 gados vecaks darbinieks uznému-
ma) pamata par 100% nodarbinatibu, kas ir 35
stundas nedéla Francija. Otrs variants, ko piedava-
ja liguma nosacijumi - cilvéki iet uz darbu, bet vini
ir daleji pensionéjuSies (strada ne mazak ka 40%
un ne vairak ka 80% no darba laika). Ja cilvéks ne-
strada vienu dienu, tad zaudé 5% no ienakumiem
vai mazak atkariba no liguma starp arodbiedribu
un darba deveju, bet vini nezaudeé socialo apdroSi-
nasanu. Janorada, ka atsevi§kam profesijam pensi-
oneéSanas vecums Francija ir 55 gadi (pieméram,
medmasas) vai 50 gadi (autobusa un vilciena vadi-
taji), bet privataja sektora pensionéSanas vecums ir
67 gadi. Tostarp Francija ir loti dasni bezdarbnieka

pabalsti, bet paslaik notiek diskusijas, lai to maini-

tu. Savukart gados jauniem cilvékiem tika piedavati
citi risinajumi, pieméram, darba ligums ar darbi-
nieku, kuram jaapmeklé izglitibas iestade vismaz
25% no darba laika.

Pirmais solis, lai ieviestu pamatnoliguma istenosa-
nu Latvija, ir pamatnoliguma tulkojuma latvieSu
valoda apstiprinasana un saskanoSana starp LBAS
un LDDK. Nakamais solis bus pamatnoliguma pa-
rakstiSana.

Tostarp LBAS jau isteno aktivitates, lai veicinatu
izpratni par aktivu novecoSanos un uzlabotu gados
vecaku stradajoSo darba un dzives apstaklus. Ta,
pieméram, 2017. gada rudeni LBAS uzsaka istenot
Eiropas Sociala fonda projektu “Atbalsts ilgakam
darba mutzam”, LBAS darbojas ari Labklajibas mi-
nistrijas darba grupa senioru dzives kvalitates uzla-
bosSanai.

Aicinam istenot pasakumus, kas veicinatu akti-
vu novecosanos un starppaaudzu pieejas isteno-
Sanu, nozaru un uznémumau limeni!

Definicijas saskana ar pamatnoligumu

Aktiva novecosanas lauj optimizét iesp&jas visu
vecumu darba némeéjiem stradat kvalitativa, pro-
duktiva un veseliga vidé lidz likuma noteiktajam
pensijas vecumam, balstoties uz abpuséju darba
devéju un darba némeéju iesaisti un motivaciju.

Starppaaudzu sadarbiba attiecas uz visu paaudzu
spécigo pusu un objektivo apstaklu izmantoSanu,
uzlabojot abpuséjo izpratni un atbalstot sadarbibu
un solidaritati paaudzu starpa darba vieta.

Linda Romele, LBAS eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos
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“Eiropas Komisijas zinojums par Latviju 2018” -
EK un socialo partneru saruna

15. marta Eiropas Maja socialie partneri tikas ar
Eiropas Komisijas (EK) parstavniecibu Latvija,
lai apspriestu “Eiropas Komisijas zinojumu par
Latviju 2018”.

Eiropas Komisija 7. marta publicéja dalibvalstu,
taja skaitad — Latvijas, ikgadéjo ekonomiskas un so-
cialas situacijas vértéjumu (EK Zinojumu par valsti
2018), ieskaitot valstim adreséto specifisko reko-
mendaciju (CSR) ievieSanas progresu.

Komisijas priek§sédétaja vietnieks Valdis Dom-
brovskis, kura parzina ir eiro un socialais dialogs,
ka ari finansu stabilitate, finansu pakalpojumi un
kapitala tirgu savieniba, raksturojot zinojumu par
Latviju, saka: "Latvija turpinds stabila ekonomikas
attisttba un nav konstatéta makroekonomiskda nesa-
balansétiba. EK prognozé, ka iekSzemes kopproduk-
ta pieaugums sasniegs 3,5% Sogad un 3,2% naka-
maja gada. Latvija ir vérojams zinams progress at-
tiectba uz 2017. gada valstu specifisko rekomenda-
ciju izpildi. Pagajusaja gada ir pabeigta nodoklu re-
forma, iesaktas izglitibas, valsts parvaldes un vese-
libas apripes reformas. Lai gan reformu mérkis ir
Latvijas ekonomikas galveno strukturalo problému
risinasana, jaatzist, ka to efektivitate atseviskos ga-
dijumos btutu uzlabojama. Diemzeél, Latvija joprojam
ir viens no augstakajiem ienakumu nevienlidzibas
limeniem ES. Lidz ar nodoklu reformas pienemsanu
pieejama fiskala telpa tuvakajos gados biis [oti iero-
bezota. Pasreizéja ekonomiskas izaugsmes posma
Latvijai ir butiski virzities uz sabalansétu budzetu,
mazinot valsts paradu un stiprinot ekonomikas notu-
ribu pret iespéjamiem néakotnes riskiem."

Zinojuma atzinigi vértéta Latvijas ekonomiska
izaugsme un iepriekSéja gada istenotas refor-
mas, ka ari novértéts progress Eiropas Komisi-
jas 2017. gada valsts specifisko rekomendaciju
izpilde. Zinojuma raditaji liecina par pozitivam ten-
dencém ari tadas jomas ka veselibas aprupe, patei-
coties iepriekseja gada reformam gaidami uzlaboju-
mi valsts garantéto veselibas pakalpojumu klasta
un medicinas darbinieku darba samaksas pieau-
gums. Atzinibu izpelnijusies progresivitates princi-
pa ievieSana iedzivotaju ienakuma nodokla apréki-
na tadejadi samazinot nodoklu slogu darbaspékam
un majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem, ka
ar1 kapitala un darbaspéka nodoklu lidzsvaroSana.

Taja pa$a laika zinojuma ar piesardzibu vértéta si-
tuacija darba tirga, neskatoties uz bezdarba mazi-
nasSanas tendencém, cilvékresursu trukums jau
Sobrid ir saskatams darba tirgt, par to liecina atri
augosais brivo darba vietu skaits, zinojumi par dar-
baspéka trokumu un jatams algu pieaugums. No-
darbinatibas limenis saglabajas praktiski nemai-
nigs, bet algu pieaugums joprojam turpinaja palie-
linaties, 2017. gada pirmajos trijos ceturksnos sa-
sniedzot gandriz 10 %, kas dalé&ji skaidrojams ari ar
minimalas algas pieaugumu. Algu pieaugums ir
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vairak vai mazak lidzvértigs visos prasmju limenos,
tacu nodarbinatibas iespéju zina vérojamas lielas
regionalas un prasmju limena atSkiribas. Liela at-
§kiriba starp neto ienakumiem zemu atalgotiem
darba némeéjiem un kopéjam izmaksam darba deve-
jlem (“augstie darbaspéka nodokli”) samazina dar-
baspéka piedavajumu, savukart cenu zina pieeja-
mu majoklu triakums ierobezo cilvéku iespéjas par-
celties, lai atrastu darbu.

Iedzivotaju skaita samazinajumam ir arvien iz-
teiktaka negativa ietekme uz efektivitati vaira-
kas ekonomikas jomas un socialaja politika. Ne-
gativs dabiskais pieaugums un ievérojama emigra-
cija ir izraisijusi Latvijas iedzivotaju skaita samazi-
najumu kops 1990. gadu sakuma. Tomér pédéjos
desmit gados iedzivotaju skaits saruk vél straujak
emigracijas pieauguma deél. Tas ne tikai samazina
darbaspéka piedavajumu, bet ari rada spiedienu uz
valsts resursiem, ko veltit socidlajiem pakalpoju-
miem un veselibas aprupei. So parmainu negativa
ietekme sak izpausties arl attieciba uz izglitibu un
komunalajiem pakalpojumiem, jo mazaks lietotaju
skaits esoSo infrastruktaru padara dargaku.

Neskatoties uz pozitivo novértéjumu nodoklu refor-
mu ievieSana, zinojums vérté, ka tas ietekme uz
ienakumu pieaugumu darbaspékam ir nieciga,
ka ari butiski neietekmeé ienakumu nevienlidzi-
bu. Taja pa$a laika veérieniga nodoklu reforma un
planotais ievérojamais izdevumu apjoma pieau-
gums veselibas aprupes un izglitibas reformam ne-
atstaj daudz iespeju palielinat izdevumus citas jo-
mas. Izmaksas saistiba ar nodoklu reformu, pare-
dzams, ietekmeés fiskalo telpu 2019.-2018. gada,
tacu valsts budzeta deficitu ir paredzéts saglabat 1
% apmeéra no IKP. Taja pasa laika nodoms ievérot
spéka eso$o nodoklu politiku turpmakos tris gadus
ierobezos pieejamos valsts resursus svarigajam ve-
selibas aprupes un socialas palidzibas jomam.

LBAS diskusiju laika noradija, ka budzeta iero-
bezotas iespéjas nedrikst risinat ar nodoklu slo-
ga parvietoSanu, ta vieta nepiecieSams pastipri-
nat énu ekonomikas apkaroSanu. Enu ekonomika
Latvija joprojam ir starp augstakajam Eiropas Sa-
vieniba un 2016. gada sastadija 20,3% no IKP, énu
ekonomikai zaudétie nodokli ir liels potenciali ne-
apguto ienakumu apjoms Latvijas valstij. Savukart,
apgrutinot darbaspeku ar papildus nodoklu, slogu
netiks risinata iedzivotaju ienakumu nevienlidziba.
Ienakumu nevienlidziba ir viens no galvenajiem ie-
mesliem, kade] Latvija patérina cenas lielai sabied-
ribas dalai nav proporcionals ienakumu limenim,
padarot nepieejamu plasu pakalpojumu un precu
klastu, pieméram, majoklis, veselibas pakalpojumi,
izglitiba, atpttas iespéjas, u.c.

Pilns EK zinojums par Latviju anglu val. pieejams
SEIT. M. Svirskis


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-latvia-en.pdf

EIROPAS AKTUALITATES

Eiropas Socialo tiesibu pilars - skaista
deklaracija vai praktiski istenojams

instruments?

Eiropas Komisija Eiropas socialas dimensijas uzlaboSanai 2017. gada aprili publicéja Eiropas Soci-
alo tiesibu pilaru (ESTP). ESTP ir adreséts 19 ES dalibvalstim, kuras ir Eirozona, tacu tas ir pieme-
rojams visam ES dalibvalstim, kuras vélas to istenot.

ESTP ir domats, lai risinatu Eiropas svarigakus jautajumus: nabadzibu, nevienlidzibu, populismu un
ksenofobiju. Ka norada Eiropas Komisija, faktori, kuri ietekmé Eiropas labklajibu, ir tehnologiju attisti-
ba, migracija, demografiskas izmainas. Sie faktori veicina Eiropas vértibu izmainas un ir nepiecieSams
instruments, kas stiprina Eiropas socialas vértibas un to isteno$anu.

ESTP sastav no:

20 socialo tiesibu principiem,;
legislativiem priekslikumiem:

o Darbinieku norikoSanas direktivas parskatiSana kopa ar istenoSanas mehanismu par vie-
notu Eiropas socialas aizsardzibas numuru (tiks publicéts 2018.gada marta) un iniciativa
par Eiropas Darba institiciju;

o priekslikums par darba un privatas dzives lidzsvaru;

o komunikacija un apsprie§anas par piekluvi socialajai aizsardzibai;

o priekslikums par caurspidigiem un paredzamiem nodarbinatibas apstakliem.

Papildus ESTP tas ietver skaidrojumu par Darba laika direktivu (juridiskas pamatnostadnes par Direkti-
vu 2003 /88/EK: analize un tiesibu aktu skaidrojums, balstoties uz ES Tiesas praksi).

Socialo tiesibu principi

ESTP nosaka 20 butiskus principus, kas ir formuléti ka tiesibas un kuri ir nepiecie§ami taisniga un labi
funkcionéjoSa darba tirgus un socialas dro§ibas sistémas atbalstam. Principi ir iedaliti trijas kategorijas:

visiem vienadas iespé€jas un piekluve darba tirgum;
taisnigi darba nosacijumi;
sociala aizsardziba un ieklautiba.

Piemeérota un

Vienlidzigas iespéjas un Taisnigi darba . e =
. . o ilgtspéjiga sociala
piekluve darba tirgum nosacijumi x _
aizsardziba
elzglitiba, apmacibas un eDroSa un pielagojama eBérnu aprupe un atbalsts
muzizghtiba nodarbinatiba bérniem
eDzimumu lidztiesiba sAlgas eSociala aizsardziba
sVienlidzigas iespejas eInformacija par *Bezdarbnieka pabalsti
eAktivs atbalsts nodarbinasanas kartibu un elenakumu minimums
nodarbinatibai aizsardzibu atlaisanas e T R TR T

gadijuma
sSocialais dialogs un darba *Veselibas apripe
nemeju iesaistisana «Cilveku ar invaliditati
eDarba un privatas dzives Fe e

lidzsvars .

sVeseliga, droa un atbilstigi
piemérota darba vide

pensijas

ellglaiciga aprupe
*M3jokli un pahdziba
bezpajumtniekiem

s Piekluve
pamatpakalpojumiem
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Lasot 20 principus, ir butiski nemt vera, ka:

o Eiropas ekonomiska konvergence ir pielaujama tikai uz augsu;
o Subsidiaritates princips ierobezo ES institiciju tiesibas regulét nacionalas tiesibas;
. ESTP ir politiski saisto§s dokuments.

Darba un gimenes dzives savienosSana
Priekslikums par darba un privatas dzives lidzsvaru jau ir publicéts un tas ietver Sadus elementus:

paternitates atvalinadjums: 10 darba dienas, ko apmaksa darba nespéjas pabalsta limeni,

vecaku atvalinajums: 4 méneS$i, nav nododams no viena vecaka otram, ko apmaksa darba nespe-
jas pabalsta limeni, elastigas izmantoSanas iesp€jas, lidz bérna 12 gadu vecumam,

aprupétaja atvalinajums: 5 darba dienas/gada/vienam darba némeéjam, lai aprapétu bérnu vai
atkarigu gimenes locekli, ko apmaksa vismaz darba nespéjas pabalsta limeni,

elastigi darba nosacijumi: tiesibas vecakiem, kam ir bérni lidz 12 gadu vecumam, vai aprapéta-
jlem pieprasit elastigus darba nosacijumus,

aizsardziba pret atlaiSanu/diskriminaciju: saistiba ar atvalinajumiem un elastigiem darba nosaci-
jumiem.

Parredzami un paredzami darba nosacijumi

Priekslikums direktivai par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem ES tika publicéts
2017.gada decembri. Tas ietver Sadus elementus: darbinieka definiciju, maksimalo parbaudes laiku, tie-
sibas uz lielaku darba paredzamibu darba néméjiem ar galvenokart mainigu darba grafiku (tiesibas uz
ieprieks noteiktam parskata dienam un stundam tiesibas uz sapratigu, iepriekS€ju bridinajumu pirms
jauna darba uzdevuma), tiesibas uz paralélu nodarbinatibu (ekskluzivitates klauzulu aizliegums); tiesi-
bas pieprasit citu nodarbinatibas veidu un sanemt rakstisku atbildi; tiesibas uz maksimalo parbaudes
laika ilgumu; tiesibas uz bezmaksas apmacibu, ka noteikts ES tiesibu aktos, valsts tiesibu aktos vai kop-
ligumos.

Priekslikums ir pieejams Seit:

http:/ /eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52017PC0797

Avots: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1397&langld=1v

Cik efektivs var but ESTP Eiropas iedzivotaju tiesibu uzlabosanai? Viedokli dalas

Luveénas Universitates pétniece Paskale Viele uzskata, ka no 2004. lidz 2014.gadam notika socialo tiesibu
destrukcija, socialas tiesibas tika pakartotas ekonomiskajam tiesibam. Pamattiesibu interpretacija Eiro-
pa saka atSkirties no to interpretacijas ANO un Eiropas Padomes cilvéktiesibu dokumentos. Eiropas ligu-
mi turpina paklaut socialas tiesibas ekonomiskajam brivibam un lidz Sim nebija pietiekamas politiskas
gribas, lai to mainitu. Saja konteksta ir nepiecieSami instrumenti, kas harmonizé socialas tiesibas ES.

Pétnieces ieskata ESTP ir retorisks, tas politiski proklameé tiesibas, tacu neparedz tiesisku ietvaru to iste-
noSanai. Tas ir “mikstas tiesibas” (soft law), kuras turklat ir saistoSas tikai Eirozonai, kas veicina divu
atrumu Eiropu. ESTP neietver un neregulé kolektivas tiesibas. Pétnieces ieskata, lai ESTP butu efektivs,
ir nepiecieSama ES pievienoSanas ECTK un Eiropas Socialajai Hartai, ES ligumu parskatiSana un kopli-
gumu slégSanas stratégijas atjaunosana.

Emilio Garibaldi, Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) bijuSais prezidents, uz ESTP raugas poziti-
vak. Vin§ uzskata, ka ESTP ir pirmais dokuments, kas apstiprina ES apnemsanos veicinat socialo Eiro-
pu. ESTP nav inovativs attieciba uz socialajam tiesibam. Sis tiesibas jau eksisté citos ES ligumos un do-
kumentos. Tacu, tas ir socialas Eiropas politiska proklamacija. Tas ir instruments, lai parvarétu Eiropas
ekonomisko krizi un skepticisma vilni.

ETUC bijusais prezidents norada, ka Eiropas integracijai ir vajadzigas kopigas Eiropas institicijas, tadas
ka Eiropas Darba agentira (European Labour Authority), ka ari Eiropas limena institiicija, kas uzrauga
bezdarba situaciju. Socialajai dimensijai ir jabtt dalai no visiem legislativiem priekslikumiem, nevis atse-
vi§kai dalai. Lai pabeigtu Eiropas integraciju, Eiropas ekonomiska konvergence ir butiska. ESTP ir ari
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52017PC0797
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1397&langId=lv

21.princips — socialais dialogs un kopligumu slégSana. Tas nav atseviSks princips, tacu tas caurvijas vis-
iem 20 principiem.

Ka padarit ESTP par praktiski istenojamu instrumentu?

ESTP tomér nevar uzskatit tikai par deklarativu politikas dokumentu. ESTP ietvertie principi veido plasu
socialo tiesibu programmu, vérienigaku socialo tiesibu instrumentu pédéjo gadu laika. Lai ESTP principi
tiktu istenoti, tas ietver valstu salidzinaSanas mehanismu — Socialo rezultatu parskatu (Social scorebo-
ard). Savukart Socialo rezultatu parskatu izmantos Eiropas Semestra procesa, kuram LBAS aktivi seko
un kura aktivi piedalas.

Eiropas Semestris ir ipaSs instruments, kas ik gadu liek Eiropas Komisijai un pasam dalibvalstim novér-
tét dazadu valsti notiekoSo procesu rezultatu. Sakotnéji Eiropas Semestra process tika ieviests, lai novér-
tétu un salidzinatu tikai ekonomikas un finansu situaciju ES dalibvalstis. Ta rezultata regulari tika no-
vértéta dalibvalstu ekonomiskas izaugsme, tacu socialais progress netika analizéts un veicinats. Lai re-
gulari sekotu lidzi valstu sociadlajam progresam un atbalstitu ESTP ievieSanu, Eiropas Komisija ieviesa
Socialo rezultatu parskatu.

Ka tas notiks praksé? Parskats sastav no socialajiem indikatoriem, kuri ir par pamatu valstu salidzinasa-
nai, lai redzétu kopigu Eiropas Savienibas bildi. Eiropas Komisija nems véra Sos indikatorus ikgadé&ja
Eiropas Semestra procesa, proti, gatavojot zinojumus par katru valsti.

Ar Parskatu un socialajiem indikatoriem var iepazities Seit:
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard /

Socialo rezultatu indikatori ir saistiti ar nodarbinatibas aizsardzibu (darba tiesibas), apdro§inasanu bez-
darba gadijumam (bezdarbnieku pabalsti un to pieejamiba), minimalo algu, minimalajiem iendkumiem
un prasmém. Indikatora raditajam attiecigaja valsti tiek pieSkirta sarkana, zala vai dzeltena krasa, atka-
riba no raditaja rezultata. Zala krasa nozime, ka raditajs uzrada lielisku rezultatu, dzeltena — labu, vidéju
vai rezultatu parejas stadija, savukart sarkana krasa nozimé, ka indikatora rezultats ir neapmierinoss,
nepietiekams, neatbilstoSs. Socialo rezultatu indikatori jau ir ietverti valstu zinojumos.

Socialie indikatori jau ir analizéti zinojuma par Latviju, kas tika publicéts 2018.gada marta. Zinojums ir
pieejams Seit: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-latvia-
en.pdf. Socialo rezultatu indikatori ir noveértéti sadi (skatit tabulu).

Latvija

Izglitibas un apmacibas priekslaicigi pa-
Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum | metuSie (iedzivotaju % vecuma no 18
lidz 24 gadiem)

Videji

Atskiriba nodarbinatiba starp dzimumiem Labakais rezultats

Ienakumu kvintiles attieciba (S80 / S20) Nepieciesams sekot Iidzi

Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks
(%)

Vaji, tacu uzlabojas

Jaunatne NEET (% no kopgja iedzivotaju
vecuma no 15 1idz 24 gadiem)

NepiecieSams sekot lidzi

Dinamiski darba tirgi un taisnigi darba ap- | Nodarbinatibas Iimenis (iedzivotaju %

Videii
stakli vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) e
Bezdarba limenis (% iedzivotaju vecuma L.
- . Videji
no 15 Iidz 74 gadiem)
bruto majsaimniecibu izmantojamie iena- Labak neka vidéji

kumu pieaugums uz vienu iedzivotaju

Socialo izmaksu (iznemot pensijas) ietek- Vaji, bet uzlabojas

Publiskais atbalsts / sociala aizsardziba un

. « samazinasanu
ieklauSana

me uz nabadzibas

Berni, kas vecaki par 3 gadiem formalaja

bérnu apripé

Videji

neapmierinata nepiecieSamiba péc medi-
cIniskas apriipes pakalpojumiem

Vaji, bet uzlabojas

Individualo digitalo prasmju ltmenis

NepiecieSams sekot lidzi
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https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-latvia-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-latvia-en.pdf

Kas trukst Socialo rezultatu parskata?

Kopligumu parrunas un algu noteikSana kopligumos nav ietverta Socialo rezultatu parskata indikatoros.
ETUC iestajas par to, lai kopligumu slégSana ari tiek ietverta Sociadlo rezultatu parskata indikatoros. In-
dikatori attieciba uz kopligumu parrunam ir janosaka diskusijas ar ETUC daliborganizacijam un jaap-
stiprina ETUC Izpildkomiteja. Tikai tad tos varés virzit ka priekSlikumu Eiropas Komisijai. Indikatoru
raditaji dazadas valstis tiks apkopoti ETUC Eiropas Semestra majaslapa un bus pieejami publiski, tos-
tarp Eiropas Komisijai, ka oficials informacijas un statistikas avots. Kopligumu parrunu un algu salidzi-
nasanas parskatu ETUC var izmantot ka pamatojumu savam prasibam pirms lkgadéja izaugsmes zinoju-
ma publicéSanas. Savukart ES dalibvalstu arodbiedribu konfederacijas, pieméram, LBAS, kopligumu
parrunu un algu noteikSanas kopligumos indikatorus varés izmantot ka pamatojumu nacionalo politiku
veidoSana un algu parrunas.

Kopligumu parrunu un algu salidzinaSanas mehanisms varétu ietvert, pieméram, Sadus indikatorus:
darba samaksas dala IKP; Ikgadéjie neto un bruto ienakumi; minimala alga un tas procents no vidéjas
algas; atlidzibas starpiba starp virieSiem un sievietém; kopligumu parklajums.

Ir diskutéjams, vai Sie indikatori var papildus ietvert ari ietekmi uz dzives kvalitati, proti inflacijas un dzi-
ves dardzibu, lai atainotu pievienotas vértibas pardali.

Natalja Mickevica,

LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu eksperte

LATVIJAI — 100

Latvijas valsts simtgades ricibas komitejas sedé

15. marta LBAS priekSsédétaja vietniece piedalijas  tru lidosta ,Riga”, ka ari par starptautisko uzne-
Latvijas valsts simtgades ricibas komitejas sédé

Kultaras ministrija.

meéjdarbibas forumu ,Atklaj Latviju”. VSIA ,Latvijas
proves biroja” valdes priekSsédétajs Peteris Brangu-

Kultaras ministrija informéja par iesniegtajam at- lis informeéja par ipasa dizaina simtgades atSkiribas
skaitem — Ministru kabineta rikojuma Nr. 769 ,Par zimi. Kultlras ministrija pastastija par 2018. gada
Latvijas valsts simtgades pasakumu plana 2017.- maija jeb Brivibas ménesa norisém.

2021. gadam istenoSanai pieSkirta valsts budzeta
finans€juma sadalijumu” 2. pielikumu un Latvijas
valsts simtgades Ricibas komitejas apstiprinato
progresa atskaiti. Ekonomikas ministrijas Arvalstu
investiciju piesaistes nodalas parstavis Aldis Buks§s
informeéja par jaunatvérto biznesa informacijas cen-

D

Latvija100D

Daudz ideju un iedvesmas pasakumu rikoSanai
Latvijas simtgadei par godu. Iedvesmai: https://
www.facebook.com/Latvijal00/...

I. Liepina,

LBAS prieksSsédéetaja vietniece

9. marta tika atklata unikala Latvi-
jas simtgades pastmarka.

Pirma Latvija izdota neregularas
formas pastmarka musu valsts ka-
roga krasas un valsts kartes forma-
ta bus vésturiska piemina no Latvi-
jas jubilejas gada.

Pastmarkas makslinieks ir Girts
Griva - Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas (LSAB) biedrs.

Izdevumu veidoja S. Birkenfelde
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https://www.facebook.com/Latvija100/?hc_ref=ARTVjns7GEP7BOx8HOyAcWD5-984264IOeret351uflctP0i-o0UfHVqBJe-rXdinZM
https://www.facebook.com/Latvija100/?hc_ref=ARTVjns7GEP7BOx8HOyAcWD5-984264IOeret351uflctP0i-o0UfHVqBJe-rXdinZM

Krajaizdevu sabiedribas - nozimigs pakalpojums
arodbiedribu biedriem

LBAS priek§sédétajs Egils Baldzéns: “Arodbiedribu krajaizdevu sabiedribas ir svarigas tadél, ka tas
ir viens no pakalpojumu veidiem, kuru musu arodbiedribas sniedz saviem biedriem. Sis pakalpojumu
veids ir gan finansiali, gan sociali arkartigi nozimigs. Tas ir 1€taks neka komercbanku piedavajums, jo
krajaizdevu sabiedribas meérkis nav pelnas gtiSana, bet ta péc savas butibas ir kooperativs, kas strada
savu biedru interesés.”

LBAS daliborganizacijam ir §adas krajaizdevu sabiedribas: Jurnieku forums, Dzelzcelnieks KS,
Skolu krajaizdevu sabiedriba, LAKRS KS, LVSADA KS.

Sodien publicéjam krajaizdevu sabiedribas Dzelzcelnieks KS aktualo piedavajumu.

Man ir 6 atrie krediti kopsumma 2000,- EUR

Ko darit?
Turpinat o° ‘ . & Parkreditét

pagarinat

g kreditus uz
“atros”

kreditus?

“Dzelzcelnieks KS"?

Ikménesa maksajumi Ikménesa maksajumi
par kreditu termina par kreditu
pagarinasanu (pamatsumma-+procenti)
251,- EUR 96,- EUR

4 .

Samaksats par kreditu Samaksats par kreditu -
pagarinasanu -
6024,- EUR 2304,- EUR

Parads: 2000,- EUR Parads: 0,- EUR

Piemeérs: atro kreditu parkreditacijai nepiecieSams kredits 2 000 EUR uz 2 gadiem, komisija par
noformésanu - 40 EUR, kopa - 2 040 EUR. Procentu likme (standarta) — 12% gada, ikménesa
maksajums — 96 EUR, Gada Procentu Likme (GPL) — 15%, kopé&ja maksajumu summa - 2304 EUR.

Izvelies ietaupit!
Aiznemies atbildigi, izvértéjot savas iespéjas atmaksat aizdevumu.

Vairak informacijas:
talr. 67232211, 67704072, mob.talr. 28231919,
Dzelzcelnieks KS e-pasts: info@dzks.lv,
Krajaizdevu sabiedriba centralaja biroja Riga, Turgeneva iela 14,
www.dzks.lv
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http://www.jurfor.lv/lv
http://www.dzks.lv/
http://www.lizda.lv/lv/biedriem/pakalpojumi/skolu-krajaizdevu-sabiedriba/klusti-par-biedru
http://lakrs.lv/lakrs/kas-ir-kks-lakrs-ks/
http://www.lvsada.lv/?page_id=170

ARODBIEDRIBU PAKALPOJUMI

Pllngadibas

krajkonts

Ka noformet?

« Pilngadibas krajkonts tiek
atverts uz bérna varda, tacu
vinu ka nepilngadigu
personu attiecibas ar
Dzelzcelnieks KS lidz 18 gadu
vecumam parstav vecaki vai
aizbildnis. TreSo personu
pieklGsana uzkrajumam ir
ierobezota;

Nosacijumi

«Termins$-no 11lidz18
gadiem (ligums
automatiski izbeidzas,
bérna 18 gadu
sasniegsanas diena);

« Minimala noguldijuma
summa - 15 EUR;

» Procentu likme - 3,5%
gada (procentu likme
noguldijuma liguma
darbibas laika var
mainities);

« Vismaz vienam no vecakiem
vai aizbildniem, kas ir
Dzelzcelnieks KS biedrs, kopa
ar bérnu ir jaierodas
Dzelzcelnieks KS biroja vai pie

» Procentu izmaksas veids - agentiem;

procenti tiek aprékinati

katru dienu un tiek ieskaititi

Pilngadibas krajkonta katru

gadu 31.decembriun

noguldijuma termina
beigas;

« Lidzi janem bérna dzim3anas
aplieciba un pase/personas
aplieciba (ja ir), ka ari vecaka
vai aizbildna pase/personas
aplieciba;

« Informacija vecvecakiem:
JUsu bérni ir tiesigi klat par
Dzelzcelnieks KS biedriem,
kas viniem dod iespéju atvert
Pilngadibas krajkontu uz Jusu
mazbeérnu varda!l

« Uzkratos naudas lidzek|us,
sasniedzot 18 gadu
vecumu, var izmantot tikai
pats Pilngadibas krajkonta
ipasnieks — Jasu bérns.

. __. ‘

Izvelies bernam isprétigéko davanu -
Pilngadibas krajkontu!

pa talr. 67232211, mob.talr. 28231919,
e-pastu: info@dzks.lv,

centralaja biroja Riga, Turgeneva iela 14,
pie agentiem un www.dzks.lv




ARODBIEDRIBU PAKALPOJUMI

Noverte nopelnito! Aiznemies pratigi!

A i
Kredita veids Summa Termins Komisija % likme
Bupa kpeauta Cymma Cpok KpeauTa Komuccua % cTaBKa

2% no kredita summas, -
Ekspress kredits lidz 2 000 EUR lidz 24 ménesiem min. 1,50 EUR  Atkariba no Jusu
IKnpecc KpeauT Ao 10 24 meches 2007 e K. priek3rocibu programmas
Mk, 1,50 EUR limena:
B 3aBUcMOCTH OT ypoBHA
: . [idz 36 ménesiem i Batueii nporpamMbi
Kreditlinija dz § OQQ FUR 2 iespeu to pagarinat 9 EUR gada it
KpeputHas nunna Ao B0 36 MecsLes 9EUR 8 rop
CBO3MOXHOCTBIO NPOANKTD
standarta —12%,
CTaHAAPTHbIW
Patérina kredits d ": e 11.5%
Nopeswrenscii 1215 000 EUR (Dronzas~11,5%,
Kpeaur i . 2% no kredita summas,
lidz 10 gadiem min. 15 EUR sudraba—11%,
Kl'edits 1o 10 ner 2% ot CYMMbi KpefiTa, (epeﬁpﬁllblﬁ
arkreditésanai i oy bR ta— 10,5
sl idz 15 000 EUR ot
nepeKpeauToBaHMA
Kredits automasinas standarta — 9%,
iegédei "3 3 000 EU R CTaHZapTHbINA %
Kpepwr ana npuobperenma  lidz bronzas - 8,5%,
asromobuna ho 1 5 ooo EUR lidz 10 gadiem 100 EUR Gponso:uﬁ '
Patérina kredits Ao 10 ner sudraba — 8%,
mi‘i‘oklim b 3 000 EUR cepeBpsHbii
MoTpebutenbckuii lid Ita—
K;?nmuauunbe % 15000 EUR it Ik
. o . lidz 100% 1% no kredita summas Tiek noteikta
Hipotekarais kredits [, ipasuma vértibas lidz 20 gadiem (min. 70 EUR) individuali
WnoreuHbiil KpepuT 10100% 710 20 ner 1% OT CyMMbI KpeauTa YctananuBaerca
OT CTOMMOCTY HEABIKUMOCTH (muH. 70 EUR) MHANBKAYA/IbHO
5 Polises cena ar atlaidi
Kredits ERGO lidz 20% LDzSA biedriem 11z 12 ménesiem _ gada
Kpepur ERGO CTOMMOCTS NIOMACA CO CKUKOI A0 12 MecAues 0% sron
10 20% ans unexos LDzSA

Pieméram, automasinas iegadei ir nepieciesams kredits 5 000 EUR uz 5 gadiem: komisija par noformésanu — 100 EUR, procentu likme
(standarta) — 9% gada, ikménesa maksajums — 104 EUR, Gada Procentu Likme (GPL) - 10,1%, kopéja maksajumu summa - 6324 EUR.

Hanpumep, ana npuobpetenua asTomobuna Heobxoaum kpegut 5 000 EUR Ha 5 net: komuccua 3a opopmnenue - 100 EUR, npoueHTHaa cTaBka
(cTanpapT) - 9% B rog, exemecauHblii nnatex— 104 EUR, logosas npouenTHan craska (MC)- 10,1%, obuwan cymma nnatexxa — 6324 EUR.

Aiznemies atbildigi, izvértéjot savas iespéjas atmaksat aizdevumu.
3aHumaiiTe oTBeTCTBEHHO! [POCM pasyMHO OLieHNBaTb CBOV BO3MOXHOCTU BEPHYTb KpeauT.

Vairak informacijas:

pa talr. 67232211, mob.talr. 28231919,

e-pastu: info@dzks.lv,

Biroja Riga, Turgeneva iela 14 un Daugavpili, Rigas iela 61,

pie agentiem un www.dzks.lv




