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Saeima ir pienémusi un Valsts

prezidents izsludina &adu likumu: Likumprojekts "Groszumi Darba Iikuméll

Darba likums

_ ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.nodala
Darba tiesTbu sistéma un tas pamatprincipi

1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais reguléjums

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai [ 2 1_TA_53 6 at ba IStTtS M K 15-0 3-2 0 2 2 ]

saistoSas starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka
arT darba kopligums un darba kartibas noteikumi.

2.pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoSo likumu spéks
attieciba uz personam

(1) Sis likums un citi normativie akti, kas regulé darba tiesiskas
attiecibas, ir saistosi visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska

statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpgjas - - - —
1391/Lpl3 iesniegts Saeima 21.03.2022

(2) Tiem wvalsts un pasvaldibu institlciju darbiniekiem, kuriem atlidzibu
un citus ar to saistitos jautdjumus regulé Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, nepieméro attiecigas 33
likuma normas.

{Ar grozijjumiem, kas izdarlti ar 01.12.2009. likumu, kas stdjas spéka
01.01.2010.)

3.pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par nofigto [ b a I SOj u ms 3. I aSTj u m é 16.06.2 0 2 2 ]

darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

4.pants. Darba devéjs

(1) Darba devéjs ir fiziskd vai juridiska persona vai ari tiesibspéjiga
persondlsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku.

(2) Ja darba llgumu ar darbinieku slédz darbaspg&ka nodroSinasanas
pakalpojuma sniedzégjs, lai uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu

darbaspéka nodrodinasanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba, par t s B 7~ k = 01 08 202 2
darba devéju uzskatams darbaspéka nodrosind3anas pakalpojuma S ajas spe a ] [ ]

sniedzéjs.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. lkumu, kas stdjas spéka
0.07.2011.)




grozijumi

pantos +
parejas noteikumi un informativa atsauce uz ES direktivam

o,14.1,24.,28,40,46.,47,52,53., (5.2,
136,157, 148,149,153, 155, 156.p.



Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.
gada 20. janija direktiva(ES)2019/1158
par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un aprapetajiem un ar ko
atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES.

Eiropas Parlamenta un Padomes
2019.gada 20.junija direktiva(ES)
2013/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas
savieniba.




Eiropas komisijas 15.07.2021 formalais pazinojums parkapuma
proceduras lieta Nr. 2018/2256

Satversmes tiesas 12.11.2020 spriedums lieta Nr. 2019-33-01"Par Darba likuma 155.panta pirmas dalas
atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 110.panta pirmajam teikumam”, kas paredzeéja atzit Darba
likuma 1o5.panta pirmo dalu, ciktal ta neparedz aizsardzibu un atbalstu bérna mates partnerei sakara ar

bérna piedzimsanu, par neatbilstosu Latvijas Republikas Satversmes 110.panta pirmajam teikumam un
spéka neesosu no 01.06.2022.



ATKAPES O
AR o
DKL O U




atkapes no l. dalas ar DKL

sal.sk.

e |Ikuma noteiktajos
gadijumos

e arodbiedriba

e nesamazinot
darbinieku kopejo
aizsardzibas limeni




IEPAZISTINASANA
AR DARBA ‘
KOPLIGUMU -\

>




lepazistinasana ar DKL

e pirms darba kopliguma vai grozijumu darba
kopliguma spéka stasanas dienas, bet ne vélak
ka diena,_kad tie stajas speka.




PARSTAVJA
NOTEIKSANA o

NOSUTISANAS o
GADIJUMA h




parstavja noteikSana nositisanas gadijuma /

Ekonomikas zonas va
nosuta darbinieku vel

lestadées-dth-tesa

(4) Citas Eiropas Savienibas ¢

sts dar

alibvalsts val Eiropas

na devejam, kas

Kt darbu Latvija, ir

pienakums noteikt Latvija savu parstavi, kurs ir
nilnvarots parstavet darba deveju Latvijas valsts



PIENAKUMS INFORMET
PAR DARBASPEKA

NODROSINASANAS &s a&
PAKALPOJUMA — ﬁ —>
A'WA

SANEMEJU



pienakums informet par darbaspeka
nodrosinasanas pakalpojuma sanemeju

(7)_Darbaspéka nodrosinaSanas pakalpojuma
sniedzejs ka darba devejs rakstveida, tiklidz tas ir
zinams,_pirms paredzamas darbinieka norikosanas
veikt darbu darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sanemeja laba un vadiba informe
darbinieku par darbaspeka nodrosinasanas
pakalpojuma sanemejul.




DARBA
| IGUMA
SATURS

DARBA LIGUMS
Riga

2021. gada 1.aprili Nr. 31

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Ka strada, ta maksa”, Reg. Nr. 9000001212, juridiski adrese
Jekaba iela 11 B, Rigd, LV - 1811,

tds valdes priekSsédEtdja Eiro Latina persond, kurd fkojas uz statlitu pamata (turpmik tekstd — Darba
devEjs), no vienas puses un

ZANIS GODIGAIS
Personas kods: 010483-11818
Pase: Nr. LV, izdota 21.07.2018 PMLP Rigas nodaja

Dzivesvietas adrese: Brupinieku iela 29/31, Riga, LV-1001

(turpmik tekstd — Darbinieks), no otras puses, turpmik teksta Darba devEjs un Darbinieks kopa saukti
- Puses, nosl2dz 5o darba [Tgumu (turpmik tekstd — Ligums):

Darba tiesisko attiectbu nodibinéfana

1.1.  Darbinieks tiek piepemts darbd par Vecdko Konsultantu (LR Profesiju klasifikatora kods -
248112);

1.2.  Darba tiesiskis atticcibas tick uzsiktas ar 2021. gada 1. aprili.
1.3. Ligums tick noslégts uz nenoteiktu laiku.
1.4. Darbinickam tiek noteikts parbaudes laiks [idz 1.augustam,

1.4.1. Parbaudes laika Darba devEam ir tiesibas rakstveidd uzteikt Ligumu vienu dienu
ieprieks.

1.4.2. Usteicot Ligumu pdrbaudes laikd Darba devEjam péc Darbinicka pieprasjuma ir
pienikums rakstveida noradit $ada uzteikuma iemeslu.

Darba vieta

Darbinieka darba vieta ir Riga, Jekabaiela 11 B.

Darba un atpiitas laiks
3.1, Darbiniekam tiek noteikts normalais darba laiks 8 stundas diend un 7 dienu darba nedgla.

1.2, Darba devEjs nodrofina Darbinickam apmaksitu ikgadgju atvalindjumu, kas, leskaitot svétku
dienas, nav maziks par fetrim kalendirim nedg)am.

3.3. Darbiniekam par katru nostradato ménesi ir tiestbas uz 1.67 apmaksatu atvalindjuma dienu.

34, Izbeidzot darba tiesisks attiecThas Darba devéjs atlidzina Darbiniekam nauda visus neizmantotos
ikgad&jos apmaksitos atvalindjumus, micibu un papildatvalindjumus.

4.1
4.2,

4.4.

6.2

6.3.

Darba samaksa

Darbiniekam tiek noteikta darba alga EUR 430 méne
Darbiniekam tick noteiktas §adas piemaksas:

4.2.1. par nakts darbu — 50% apméra;

4.2.2. par virsstundu darbu - 50% apméré;

4.2.3. par darbu sv&tku diend — 150% apmé&rd vai bri
Gadijumeos, kad Darbinieks panak labikus darba rezul
pelnu ki planots, Darba devEjam ir tiesibas izmaksat
darbu.

Darba samaksa tick veikta vienu reizi ménesi pa
desmitajam datumam, parskaitot to uz Darbinieka no
LVOIBANKI122 3344 5566 7.

Péc darbinieka pieprasijuma, darba samaksa izmaksaj
dienu intervilu.

Darbinicka un darba devEja pieniikumi un atbildt

Darba devEjs apnemas nodroSindt veselibai nekaitigu
drodbas un sanitiro noteikumu prastham.

Darbinieks appemas neveikt darbThas, kas vartu kait
Ja darbinicks iestajas kada arodbiedriba, vind nekavi
velak ki 3 dienu laika.

Darbiniekam ir tiesThas pieprasit attilindta darba ie
darba veik#anu sedz darbinicks un darba devijs viens

&1 Liguma darbibas laikd Darbinieks neveiks darb
darbinicku pérvilina%ana pie cita darba devéja, i
nepirvilindt, ki arf nenodarbinit jebkuru bijufo vai e:
Par 51 liguma noteikumu parkapumu darbinieks mal
méneSalgu apméra.

Darbinicks athild pilnd apmérd par visiem vipa
zaud@jumiem, ja vien Darba devEjs pats — ar savien
nodariand.

Darba tiesisko attiecibu izbeigianas

Darba devéjam un Darbinickam ir tiesibas rakstveid
kartiba.

Darba tiesisko attiecTbu izbeiglanas gadijuma, Darl
parbaudi un Darbinieka pienakums ir pilniba nodot
materialas vertibas.

Atlaizot darbinicku no darba, visas nauwdas summi
izmaksdjamas ne vEldk ki viena meneia laikd no atla




Darba liguma janorada

4)darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav
paredzeta kada noteikta darba vieta, to, ka
darbinieku var nodarbinat dazadas vietas vai to, ka
darbinieks var brivi noteikt savu darba vietu);




Darba liguma janorada

7)noligto dienas vai nedélas darba laiku, ja
darbinieka darba grafiks ir pilnigi vai lielakoties
paredzams,




bet, ja ir noligts nepilns darba laiks un darba
grafiks nav pilnigi vai lielakoties paredzams

darba liguma:
e norada, ka darba grafiks ir mainigs,
e etverinformaciju:
o par noligto darba laiku, kas ir garantétais
apmaksatais darba laiks ménesa ietvara,
o kada laika darbinieks var veikt darbu, vai
vinam bUtu pienakums veikt darbu
o par minimalo pazinosanas laiku pirms darba
uzsaksanas vai ta atsaukuma




Darba liguma janorada

9)[..]uzteikuma kartibu

11) parbaudes laiku

12) tiesibas uz apmacibam

13) sociala nodrosinajuma iestades, kuras sanem
soclalas iemaksas, kas saistitas ar darba
attiecibam, un jebkadu darba deveja sniegto
alzsardzibu attieciba uz socialo nodrosinajumu, ja
par so aizsardzibu ir atbildigs darba devejs




Darba liguma noradamas zinas

e 6.,7.,8.,9.,11.,12. un 13. punkta minétas

zinas var aizstat ar noradi uz NA, DKL, DKN

e informacija pieejama bez maksas, tair
saprotama un pilniga, viegli pieejama, ari
izmantojot elektroniskos lidzek|us, tai
skaita tiessaistes portalus vai
Informacijas sistemas.




PARBAUDES
LAIKS

&



Parbaudes laiks

da
Da

rbau

e Max. 3 men

e nesamazinot darbinieku kopejo aizsardzibas

Imeni, darba kopliguma, kas nosleqgts ar
bini

eku arodbiedribu, var vienoties par

des lalka

trim méenesiem,
menesus.

noteiksanu, kas ir ilgaks par

Det neparsniedz sesus




Parbaudes laiks, ja terminéts ligums /

e jaligums lidz 6 mén. - > parbaude max. 1 men.
e jaligumslidz 12 mén. -> parbaude max. 2 men.
e nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas

Imeni, darba kopliguma, kas noslegts ar
darbinieku arodbiedribu, var vienoties par § men.




Parbaudes laiks

e Parbaudester
darbnespejas

nenosaka.

Mina neieskaita parejosas

alku un citu laiku, kad darbinieks

nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu del.

e Jaterminets ligums atbilstosi DL 45. p. tiek
pagarinats uz noteiktu laiku, parbaudi atkartoti




Parbaudes sekas darbiniekam, kurs veic tadu darbu, kur
darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams

e darbinieks pec parbaudes laika beigam var
prasit darba deveju parcelt vinu tada darba, kur
darba grafiks ir pilntba vai lielakoties
paredzams, ja uznémuma pastav sada iespéja
un darbinieks pie darba deveja ir nepartraukti
nodarbinats vismaz sesus menesus.

e darba devéjam rakstveida jaatbild 1 méen laika



JA DARBA
LAIKS NAV
PAREDZAMS




Ja darbinieka darba grafiks nav pilniba vai lielakoties —

paredzams

e (2)[..]darbinieka nodarbinasana pielaujama tikai tad,

ja:

©Q

C

ar
ar

o darbs tiek veikts ieprieks noteiktas atsauces
stundas un dienas un

na devejs ir pienaciga karta pazinojis

Diniekam precizu darba izpildes laiku.

e Darba grafiks DL izpratne ir precizs laiks, kad darbinieks sak un
beidz darbu.
e Atsauces stundas undienas DL izpratné ir laikposms noteiktas

dienas, kuras var veikt darbu péc darba deveéja pieprasijuma.



Izpildijuma laiks darbiniekam, kurs veic tadu darbu, kur
darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams

e (3)Darbiniekam ir tiesibas neveikt darbu, ja darba

devejs nav izpildijis savu pienakumu, kas noteikts

Sa panta otraja dala, un nav piel
nelabveligu seku radisana darbi
vina ricibu.

aujama jebkadu
niekam sakara ar

e (4)Jadarba devéjs darba liguma noteiktaja

termina nav pienac

ga karta pazingjis par sa panta

otraja dala paredzeta darba izpi

des atcelsanu,

darbiniekam ir tiesibas sanemt

to atlidzibu, kuru

vins bUtu sanemis, ja bdtu veicis darbu.




INFORMACIJA

NOSUTOT
KOMANDEJUMA
VAI DARBA
BRAUCIENA




nosutot darbinieku komandejuma vai darba brauciena uz
citu valsti, pienakums laikus pirms nosutisanas rakstveida
informet darbinieku par

1) valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu, un
paredzamo darba veiksanas ilgumu;

2)valltu, kada izmaksas darba samaksu;*

3)naudas pabalstiem vai pabalstiem natira saistiba ar darba
uzdevumiem, ja tadi tiek nodrosinati;*

4)repatriacijas iespéju un tas kartibu, ja ta tiek
nodroSinata.*

*ja komandéjums vai darba brauciens ir ilgaks par ¢etram nepartrauktam
nedélam



nosiltot darbinieku komandejuma vai darba brauciena uz citu
valsti

6) Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par
jebkuram izmainam sa panta piektaja dala minétaja
informacija pirms to speka stasanas dienas, bet ne

velak ka diena, kad izmainas stajas speka.




IPASA
ATBILDIBA
PAR DARBA
SAMAKSU




pa

S

e atbildibas noteikumi par darba samaksas izmaksu Ve

e gadijuma, ja darba devéjam ka apaksuznémejam ir
nodota pilniga vai daléja l[lgumsaistibu izpilde par
bdvdarbu saistiba ar eku buvniecibu vai specializeto
bdvdarbu veiksanu, bet darba devéjs darba liguma vai

darba kopliguma noteiktaja laika nav izpildijis pienakumu
izmaksat darba samaksu darbiniekam, tad ...

e gan uz Latviju nosutitajam, gan Latvija nodarbinatajam
darbiniekam, kas veic buvdarbus saistiba ar eku
bdvniecibu vai specializetos bavdarbus, ir tiesibas prasit
neizmaksatas darba samaksas izmaksu no personas,
kura darba devejam ir tiesi nodevusi pilnigu vai daleju
lgumsaistibu izpildi.




VIRSSTUNDAS
ARKARTEJAS
SITUACIJAS
LAIKA




kad nav nepieciesama VDI atlauja virsstundu darbam

(4)Ja DL 136. panta tresaja daja minétajos
gadijumos virsstundu darbs turpinas ilgak par
sesam dienam pec kartas, darba devejam ir
nepieciesama Valsts darba inspekcijas atlauja
turpmakajam virsstundu darbam, iznemot
gadijumus, kad lidzigu darbu atkartosanas nav
paredzama vai Ministru kabinets ir izsludinajis

arkartejo situaciju vai iznemuma stavokli.




DIKSTAVES
UZSKAITE




Jauzskaita ari dikstaves stundas

Jarba devejam ir pienakums precizi uzskaitit
Katra darbinieka nostradatas stundas kopuma,
Ka arl atseviski virsstundas, darbu nakts laika,
nedelas atpltas laika un svetku dienas
nostradatas stundas,

ka ari dikstaves laiku.




DARBA LAIKA
ORGANIZACIJAS
PIELAGOJUMS




Tiesibas prasit darba laika organizacijas pielagojumu

e Darbiniekam, kuramir

o pérns lidz 8 gadu vecumam,

© nepieciesams personigi ___aprupet  laulato,
vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli [arT
attiecas nosacijums, ka nopietna mediciniska
lemesla del nepieciesama butiska apripe val
atbalsts]

O nepieciesams personigi_aprupét personu,_kura
dzivo _ar _darbinieku viena majsaimnieciba un
kurai nopietna mediciniska iemesla dé|
nepieciesama butiska apripe val atbalsts.




Darba devejam ir pienakums izvertet darbinieka
pieprasijumu darba laika organizacijas pielagojumam

e Darbadevejam ir pienakums izvertet darbinieka
pieprasijumu, kas iesniegts atbilstosi sa panta
ceturtajai dalai un ne velak ka viena menesa
laika no darbinieka pieprasijuma sanemsanas
dienas informet darbinieku par darba laika
organizacijas pielagojuma iespéjam uznémuma.




Ja darbiniekam ir noteikts darba laika organizacijas
pielagojums uz laiku, tad, tam beidzoties, tiek atjaunots /"
leprieksejais darba rezims.

e Darbiniekam ir tiesibas prasit, lai darba devejs
atjauno ieprieksejo darba rezimu pirms noligta
termina beigam, ja tas ir pamatots ar objektivu
apstak/u mainu.

e Darbadevejam ir pienakums izvertet sadu
darbinieka pieprasijumu un ne velak ka viena
menesa laika no darbinieka pieprasijuma
sanemsanas dienas informét darbinieku par
pienemto lemumu.




e S3 panta ceturtas, piektas un sestas dalas
noteikumi attiecinami ariuz darbinieka tiesibam
prasit iespeju veikt darbu attalinati.




ATVALINAJUMA
AIZSARDZIBA




Darbinieka tiesibu uz ikgadejo apmaksato atvalinajumu
izmantosana

e Darbinieka tiesibu uz ikgadejo apmaksato
atvalinajumu izmantosana pati par sevi nevar but par
pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai
darbinieka tiesibu ierobezosanai.




APRUPETAJA
ATVALINAJUMS

O




Apripetaja atvalinajums 5 dd gada, bez darba samaksas

WA= A

o, = =/ =

\ @, &
\ ‘&, )
ORfgy ©

e Pieskir, ja prasadarbinieks, kuram:

© nepieciesams personigi aprupet laulato,
vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli [arT
attiecas nosacijums, ka nopietna mediciniska
lemesla dél nepieciesama butiska aprupe vai
atbalsts]

O nepieciesams personigi aprupéet personu, kura
dzivo ar darbinieku viena majsaimnieciba un
kurai nopietna mediciniska iemesla dél
nepieciesama butiska apriupe val atbalsts.

e |rtiesibasizmantot padalam.



ATVALINAJUMI
BERNIEM




Atvalinajums bérna tévam, [..] citai personai )

e Béernatévamirtiesibas uz 10 darba dienas ilgu
atvalinajumu. Atvalinajumu bérna tevam pieskir talit pec
bérna piedzimsanas, bet ne veélak ka sesu ménesu laika
pec berna piedzimsanas.

155 e Jabérna paternitate nav atzita (noteikta)vai bérna tevs
p Ir miris, vai berna tevam ir partrauktas aizgadibas
1 d 1.1 d tiesibas, tad citai personai, kas nav bérna mate, ir

o of PY °

tiesibas uz 10 darba dienu ilgu atvalinajumu, lai péc
bérna mates liguma iesaistitos bérna apripé. Sadu
atvalinajumu pieskir talit pec bérna piedzimsanas, bet
ne velak ka sesu méenesu laika péc bérna piedzimsanas.




Berna Kopsanas Atvalinajums /

e BKA dala nevar but isaka par vienu nepartrauktu kalendara
nedelu.

e Neskarot sipanta pirmaja un otraja dala noteiktas tiesibas,
darbiniekam ir tiesibas prasit BKA elastigas izmantosanas
lespejas.

o Darba devejam ir pienakums izvertet sadu darbinieka
pieprasijumu un ne velak ka viena menesa laika no
darbinieka pieprasijuma sanemsanas dienas informet
darbinieku par berna kopsanas atvalinajuma elastigas
iIzmantosanas iespejam.




PAREJAS

NOTEIKUMS @



PAREJAS NOTEIKUMS

Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir
nodibinatas lidz 2022.gada Jl.julijam, darba devejs
nodrosina nepieciesamas papildus informacijas
sniegsanu val darba liguma noformésanu atbilstosi
grozijumiem sa likuma 40. un 53.panta, kas paredz
darba deveja pienakumu sniegt darbiniekam noteikta
veida informaciju, ja to pieprasa darbinieks.




PAREJAS NOTEIKUMS

Grozijumi sa likuma 46.panta, kas paredz parbaudes
laika termina noteiksanu i1saku par tris menesiem, ja
llgums ir noslegts uz noteiktu laiku, un grozijjumi, kas ar
darba kopligumu paredz parbaudes laika noteiksanu,
kas ir ilgaks par likuma noteikto terminu, piemerojami
tam darba tiesiskajam attiecibam, kas nodibinatas pec
SO grozijumu speka stasanas.




PAREJAS NOTEIKUMS

Ja berns ir piedzimis lidz 2022. gada J1. jalijam,
pieskirot sa likuma 155. panta pirmaja dala paredzeto
atvalinajumu, tiek piemerota 155. panta pirmas dalas
redakcija, kura bija speka lidz 2022. gada 31. jalijam.




Kad darbs parversas
launa murga jeb terors
darba vieta

Publicéts 12/08/2020

Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas jurists
Kaspars Racenajs

https://arodbiedribas.lv/news/kad-darbs-
parversas-launa-murga-jeb-terors-darba-

vieta/
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Psihologiska terora izpausmes darba vieta raksturo ka emocionalu
vardarbibu un iebiedésanu, kas vérsta pret darbinieku un saistita ar
tiesiskas vienlidzibas principa, diskriminacijas aizlieguma principa, atskirigas
attieksmes aizlieguma principa, ka ari personas cienas un goda aizskarsanu,
personas neaizskaramibas principa, tiesibam uz darbu parkapumiem
(nenodrosSinot vienlidzigus, taisnigus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus), ko 1steno vai pielauj darba devéjs.

Jansone |. Mobings/Bossings. (par magistra darba izstrades gaita ieglitiem pétijjuma rezultatiem).
Pieejams: https://lpva.lv/storage/files/p3eJHL2tnwnOuws71Kkd7LRXNUbwhJtSfalpwsko.pdf




Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)

Mobinga jedziens

Dalijums bosinga un mobinga ir vairak teorétiska rakstura, bet
galvena butiba ir taja, ka darba vieta pret darbinieku tiek
izmantots psihologiskais terors. Proti, abos gadijumos tas tik un
ta ir psihologiskais terors, nevis divi dazadi instituti, un bosings
péc butibas ir mobinga jeb psihologiska terora paveids.

A




Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)

Mobinga jedziens

* Mobings ir psihologisks uzbrukums vienam konkretam
darbiniekam no vaditaja vai darba kolégu puses;

* mobingu isteno viens vai vairaki kolégi, ari vaditajs; ja vajatajs ir
vaditajs, to biezi sauc par bosingu.

A



Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)

Mobinga konstatéesana

Psihologiska terora ilgums ir javerte kopsakara ar citam
psihologiska terora pazimém, jo 1pasi darbibu raksturu, mérki un
sistematiskumu. llguma ka psihologiska terora pazimes butiba nav
noteikta laika nogriezni, bet gan ir taja, ka psihologisko teroru veido
darbibu kopums ar vienotu merki, nevis viena vai vairakas
atseviskas epizodes.

Jo biezakas un sistematiskakas ir kaitnieciskas darbibas, jo 1saks
laika posms nepiecieSams, lai mobingu konstatétu, un otradi.

A




Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)

Mobinga gadijuma tiek parkapts vienlidzigu tiesibu princips

Mobinga gadijuma tiek parkapts vienlidzigu tiesibu princips, jo pret
vienu darbinieku darba devejs attiecas sliktak neka pret citiem
darbiniekiem, tikai Saja situacija nav nepieciesams noradit uz pazimi,
kas So darbinieku atskir no citiem darbiniekiem (ka tas butu
atskirigas attieksmes jeb diskriminacijas aizlieguma parkapuma
gadijuma).

A



Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)

Tiesai janoskaidro un javeic izvertejums vai darba devéeja darbibas atbilst
vienlidzibas principa parkapumam:

@ vai kads iestades darbinieks (darbinieki) atrodas vienados un péc
noteiktiem kritérijiem salidzinamos apstak|os;

@ ja tads darbinieks (darbinieki) ir, vai ar konkrétajam darba devéja
darbibam ir pielauta atskiriga attieksme;

@ ja attieksme ir atskiriga, vai tai ir pamatots un objektivs
attaisnojums un vai ir ieverots sameéerigums starp sasniedzamo
meérki un izmantotajiem lidzekliem

A



Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)
Mobinga gadijumos ir apgrieztas pieradisanas pienakums

» Atbilstosi DL 29.panta tresSajai dalai pieradisanas pienakums par to,
ka atskirigas attieksmes aizliegums nav parkapts, ir darba devéjai un
mobinga gadijumos ir pamats péc analogijas piemérot So apgrieztas
pieradisanas principu.

A



Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)

Pienakums vertet pieradijumus un apstaklus kopuma

psihologisku vardarbibu péc definicijas var izraisit viena darbinieka
dazadu veidu ricibas pret citu darbinieku kopums;

aplukojot katru ricibas gadijumu atseviski, sSada riciba pati par sevi ne
vienmeér butu uzskatama par psihologisku vardarbibu, bet, vértéjot
to visparéji un attieciga konteksta, tostarp nemot véra to kumulaciju
laika, to varétu uzskatit par tadu, kas objektivi ir skarusi s1 cita
darbinieka pascienu un pasapzinu, pret kuru attieciga riciba ir vérsta

A



Senata 2020.gada 28.aprila spriedums lieta Nr. SKC-276/2020 (C30407917)

Vai tiesa var izmantot “slepus” veiktus ierakstus, kas pierada mobingu?

* Psihologiskais terors darbavieta ir ta joma, kura darbiniekam tieSam var but
gruti vai reizém pat neiespejami iegut citus pieradijumus darba devéja
Istenota mobinga pieradisanai ka slepus izdaritus audio vai video ierakstus,
1pasi, ja mobings izpaudies vardos vai zestos. Lidz ar to atseviskos gadijumos
var but attaisnojama un pielaujama darbinieka sarunas ar darba devéju
ierakstiSana, neinformeéjot par to darba deveéju, un Si ieraksta izmantosana
tiesa par pieradijumu darbinieka aizskarto tiesibu aizsardzibai.

A



Senata 03.07.2019 spriedums lieta nr. SKA-474/2019 (A420287716)

@ Emocionala vardarbiba konstatéjama ilgtermina un kopuma

Emocionalo vardarbibu pret personu parasti veido iestades vienota
naidiga sistéma, tostarp iestades vadosa personala riciba (bosings).
Tie ir mérktiecigi uzbrukumi visdazadaka veida.

Emocionala vardarbiba ir konstatéjama ilgtermina un kopuma.

A



@ Emocionala vardarbiba nav viegli identificejama

Emocionala vardarbiba darba vieta nav viegli identificéjama un
pieradama, it 1pasi, ievérojot, ka sadu ietekmi 1stenojosas personas
(personu grupas) attieksme pret ietekméjamo personu pati par sevi
var nebut prettiesiska. Prettiesisks ir So darbibu mérkis padarit
personas atrasanos konkrétaja vieta par neciesamu.

Ari ietekmétajai personai meérktieciga negativa izturésanas pret vinu
var klut skaidra tikai péc noteikta laika, kad sada apiesanas izvérsas
sistema.

A



@Situécija javerte visaptverosi

Tiesas uzdevums, parbaudot argumentus par emocionalo vardarbibu,
butu pievérst uzmanibu situacijas izvertésanai visaptverosa veida.

Tiesas pieejai turklat nav jabut formalai no procesualas vai
materialtiesiskas atbilstibas viedokla, jo tiesas mérkis sada lieta ir ne
tikai iestades atsevisku darbibu tiesiskuma parbaude, bet ari
psihologiskas ietekmes identificéjoso pazimju kopuma parbaude

A



@ Tas, cik ilga laika perioda ir javerte iestades attieksme pret personu,
ir atkarigs no konkretas lietas apstakliem

Parbaudot, vai iestade ir versusies pret konkrétu personu, pielavusi
emocionalu spriedzi un radijusi nepanesamus apstaklus (t.i., vai ir
notikusi emocionala vardarbiba), ir javerte visu apstaklu kopums
ilgaka perioda. Turklat iestades riciba ir vertejama ne tikai saistiba
ar konkreta disciplinarparkapuma apstakliem, bet plasaka
konteksta, ta ka tieSi citu, ari ar disciplinarlietu tiesi nesaistitu,
apstaklu kopums

A



@ pazimes, kas var liecinat par emocionalu vardarbibu

e regulara disciplinarsodu piemérosana salidzinosi neilga laika, it
1pasi, ja citas personas salidzinamos apstaklos nav soditas;

e pienakums katru dienu sniegt atskaites par paveikto darbu, bet
neliekot to darit citiem, norada uz iestades apzinatu
psihologiskas spriedzes un nelabvéligu seku radisanu;

A



@ pazimes, kas var liecinat par emocionalu vardarbibu

* jaiestade ar konkrétu ricibu un lidzekliem par prettiesisku ricibu
vérsas tikai pret vienu vai daziem iestadé nodarbinatajiem, bet
vienlaikus nepieméro atbildibu citiem darbiniekiem.

Nav izslégts, ka iestade ar sadu ricibu vélas panakt atbrivosanos
no konkrétas personas, vai nu pati pienemot [emumus, ar ko tas
tiek panakts, vai, radot apstaklus, kuru rezultata persona pati
aiziet no darba.

A



Eiropas Savienibas Visparejas tiesas 2018.gada 13.julija sprieduma lieta
Nr. T-275/17.

Ir nedélas nogale, Jus piedalaties draudzenes laulibu svinibas. Atkal zvana
priekSniece. Talruna sarunas ir dzirdamas skalruni klatesot tresajam personam,

kuras dzird tadus izteicienus, ka :

“Tu esi tada stulbene! Tu esi prom katru nedélas nogali te viena iemesla dél, te
atkal kada cita iemesla dél, tev ir pilnigi vienalga, tu doma tikai par nodarbosanos
ar seksu”; “Tu esi stulba! Tu nekad neesi Seit nedélas nogale, tu esi tik
aprobezota, un tev viss ir vienalga, tu doma tikai par nodarbosanos ar seksu”;
“Viss, kas tev butu jadara — tev ir jaatvainojas, slinka staigule” “Tev neveicas,
runa ir par problému ar galvu; ja tu to nespéj, tad tu to nespég;j [..], idiote”; “tu
tieSam esi idiote; bet ka tu vari nesaprast [..] mulke; “tu esi tada stulbene [..], jus
visi esat nejegas, ka man izdarit ta, lai man apkart nebutu tikai nejégas”.

A



Eiropas Savienibas Visparéjas tiesas 2018.gada 13.julija spriedums lieta Nr.
T-275/17.

 “psihologiska vardarbiba” tiek definéta, ka “nepiedieniga [launpratiga]
riciba”

1) izpauzas ka fiziska riciba, mutiska vai rakstu valoda, zesti vai cita
riciba, kura ir “[pastaviga], atkartojas vai ir sistematiska”, kas nozime,
ka psihologiska vardarbiba ir jasaprot ka process, kas noteikti
turpinas laika un kas saistits ar atkartotam vai turpinatam darbibam,
kuras ir “tisSas” pretstata “netisam” darbibam.

2) Zestiem vai citai ricibai jarada kaitéjums personas personibai, cienai

A

vai fiziskajai vai psihologiskajai integritatei.
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