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LBAS pieprasa sasaukt NTSP sédi, aicina
politikus pildit prieksvelesanu solijjumus

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) Sodien
Karinam, kura aicina sasaukt Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes (NTSP) sédi 6. februari. Sa-
naksmé LBAS rosina apspriest LBAS iesniegtos
priekslikumus likumprojekta “Par valsts budzetu
2023. gadam un budzZeta ietvaru 2023., 2024. un
2025. gadam”.

Ka pirmo priekSlikumu LBAS norada LBAS biedru
iemaksu - biedru naudas ieklauSanu iedzivotaju ie-
nakuma nodokla (IIN) attaisnotajos izdevumos, uz-
skaitot to ka IIN parmaksu, kas atgustama, iesnie-
dzot ikgad€jo gada iendakumu deklaraciju. LBAS ka

viens no nacionala trispuséja sociala dialoga partne-
riem parstav ne tikai biedru intereses, bet ari kopéjas
darba néméju intereses, veicot labklajibas nodro§ina-
Sanas funkcijas sabiedriba. LBAS ir vieniga arodbied-
ribu apvieniba Latvija, kura parstav darba némeju
intereses trispuséja socialaja dialoga profesionalas
dzives kvalitates konteksta. LBAS ieskata arodbiedri-
bu biedru iemaksas ir ieklaujamas ka IIN attaisnotais
izdevums, LBAS nozaru
arodbiedribas un potenciali veicinatu pilsonisko lidz-
dalibu, jo demokratiska sabiedriba nav iedomajama
bez aktivas iedzivotaju, tostarp nodarbinato lidzdali-
bas dazados normativo aktu

kas motivetu Ilidzdalibai

izstrades procesos.



LBAS ieskata, jo vairak iedzivotaju tiks motiveti pil-
soniskajai lidzdalibai nevalstiska sektora organizaci-
jas ar sociala partnera statusu, jo bis plasaka iespe-
ja panakt lielaku to parstavniecibu, kas sekmeés pla-
§aku nozaru parklajumu un lidz ar to ari kvalitativa-
ku socialo dialogu.

Vel ka butisku ieklaut likumprojekta par valsts bu-
dzetu LBAS uzskata priek§likumu par IIN atviegloju-
mu palielinaSanu darba kopliguma noteiktajiem un
darba devéja apmaksatajiem izdevumiem - par trans-
portu, dienesta viesnicu/naktsmitni, visparéjo profe-
sionalo un augstako izglitibu, attiecinot tos ari uz
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas un budzeta
iestadés nodarbinatajiem. Likuma par IIN 8. panta
par gada apliekama ienakuma avotiem 15. punkts
nosaka: “No maksataja ienakumiem, par kuriem
maksa algas nodokli, izsledz darba devéja apmaksa-
tos darba kopliguma noteiktos darbinieka édinasa-
nas izdevumus un arstniecibas izdevumus, ja netiek
parsniegti 480 eiro gada (vidéji 40 eiro meénesi) un
darba devéjs izpilda vairakus nosacijumus.” Lai kom-
pensétu kopéjas patérina cenu limena izmainas, ar
IIN neapliekama summa bttu jacel vismaz lidz 960
eiro gada (80 eiro ménesi). LBAS aicina Finan§u mi-
nistriju un citas iesaistitas puses paplasinat IIN at-
vieglojumus, kas attiecinami uz kopligumos atruna-

tiem darba devéja izdevumiem par darbiniekiem, lai
turpinatu veicinat jégpilnu atbalsta instrumentu pa-
plasinasanu.

Vel LBAS rosina darba devéja segto attalinata darba
izdevumu robezas paaugstinat no 30 eiro lidz 50 eiro,
paredzot to kopliguma. Si LBAS prasiba pamatota
gan ar straujo inflacijas pieaugumu 2022. gada, gan
ar dazadu pétijjumu rezultatiem. Pieméram, Valsts
darba inspekcijas tematiska parbaude par attalinato
darbu (aptauja atbildes sniegusi 7202 respondenti)
atklaja virkni problému, kuras rada darbs arpus bi-
roja. Uz vaicato, vai attalinatajam darbam veltat vai-
rak laika neka stradajot biroja, 34% respondentu at-
bildé&jusi apstiprinosi.

Vel LBAS prasibas ieklauti priekslikumi par neaplie-
kama minimuma robezu parskatiSanu, komandeéju-
ma (Latvijas teritorija) dienas naudas apmeéra par-
skatiSana un VSAOI atliktdas nomaksas problémas
risindjums, kas skar pensionarus, kuri pensionéjas
VSAOI samaksas termina pagarinajuma laika.

Visi LBAS priekslikumi likumprojektam "Par valsts
budzetu 2023. gadam un budzeta ietvaru 2023.,
2024. un 2025. gadam" nosutiti Valsts kancelejai,
visam ministrijam un Saeimai.

Valdiba, arodbiedribas un darba devéji parruna valdi-
bas ricibas plana izstradi un valsts budzeta prognozes

Sanita Birkenfelde, LBAS

[ Valdis Keris

Ceturtdien, 5. janvari, notika Nacionalas Trispu-
séjas sadarbibas padomes (NTSP) séde, kura tika
apspriests valdibas ricibas plana izstrades process
un makroekonomisko raditaju, ienémumu un vispa-
réjas valdibas budzeta bilances prognozes 2023.,
2024. un 2025. gadam. Sédi Soreiz vadija Ministru
prezidents Kri§janis Karins.

LBAS) priekssédétajs Egils Baldzéns sacija: “Sodien
vienojamies, ka valdibas ricibas plana tapSana tiks
iesaistitas NTSP apakSpadomes, un mnozares socia-
laja dialoga vareés vienoties par labakajiem prieksli-

Aivars Abolins

kumiem, arl par tam vajadzibam, kas janem véra,
veidojot valsts budzZetu. Esam gandariti, ka fiskala
telpa ir paplasSinajusies lidz vairak neka 200 miljo-
niem, kas dod ceribu, ka tiks realizétas jau izteiktas
apnemsanas veselibas aprupe, izglitiba, saistiba ar
Valsts meza dienesta darbinieku algam, ka ari citos
jautajumos. Tapat loti svariga ir kopligumu atbalsta
politika, ietverot ari valsts un pasvaldibu kapitalsa-
biedribas un valsts un pasvaldibu institacijas.”

VAIRAK LASIET SEIT.
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LBAS uzstaj uz aktivaku socialo partneru

priekslikumu nostiprinasanu valdibas ricibas plana
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LBAS 16. janvari NTSP Budzeta un Nodoklu
apakSpadomé tikas ar socialajiem un sadarbibas
partneriem, lai diskutétu par valdibas ricibas plana

limars Spucins (External)

ieklaujamajiem nodoklu politikas, nodoklu adminis-
tréSanas un énu ekonomikas jautajumiem. Lai ari
LBAS ir gandariti par aktivu socialo partneru iesaisti
VRP izstrades procesa, tomér LBAS uzstdj uz aktiva-
ku socialo

partneru prieksliku-

Marika Valdmane &
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mu nostiprinasanu ricibas plana ka nakotnes politi-
kas veidoSanas uzdevumus.

LBAS velas redzet, ka ricibas plana tiek iestradati
tadi uzdevumi ka regulara un ekonomiski pamatota
diferencétd neaplickama minimuma parvértéSana,
kopligumu stiprinaSana caur IIN atbalsta mehanis-
ma paplasinaSanu, arodbiedribu biedru naudas ies-
kaitiSana attaisnotajos izdevumos, u.c.

NTSP apaksSpadomeés apspriez valdibas ricibas planu

12. janvari notika piecas Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes (NTSP) apakspadomju sédes,
kuras tika apspriesti socialo partneru un ministri-
ju priekslikumi valdibas ricibas planam.
Apvienota Darba lietu trispusgjas

apaksSpadomes (DLTSA) wun Socialas
apakSpadomes (SDA) socialie partneri vienojas par
ricibas plana priekSlikumiem. Lielaka dala no LBAS

sadarbibas
drosibas

priekslikumiem tika nemti véra. Ipasi LBAS uzsver,
ka tika panakta vienoSanas, ka jaturpina sarunas
par kopligumu parklajumu 80% apmeéra, atbilstosi

Direktivas par adekvatu minimalo algu ES noteikta-
jam. LBAS vérsa uzmanibu ari vairakiem jautaju-
miem, kuri skar gimenes tiesibas un labklajibu, t.sk.,
par pirmsskolas izglitibas, bérnu apripes un organi-
zeéta briva laika pakalpojumu pieejamibu. LBAS un
Labklajibas ministrija turpinas darbu pie tadiem jau-
tajumiem ka pensiju indeksacija divas reizes gada,
bérna kopSanas pabalsta parskatiSana atbilstoSi so-
ciali ekonomiskajam raditajam un citiem jautaju-
miem.

VAIRAK LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/ntsp-apakspadomes-apspriez-valdibas-ricibas-planu/

LBAS izglito biedrus

4. janvari LBAS organizéja vebinaru LBAS dalibor-
ganizaciju biedriem par aktualitatem demografija
un tas ietekmi uz valsts socialas drosibas sistému.
Par aktualitatém demografija un ar to saistitiem jau-
tajumiem pastastija Baiba Zukula, Centralas statisti-
kas parvaldes Socialas statistikas departamenta di-
rektore. Savukart par socialas drosibas jautajumu
aktualitatém tautas ataudzes stratégijas konteksta
informéja Imants Paradnieks.

Sanita Birkenfelde

Sanita Birkenfelde
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Centralas statistikas parvaldes Socialas statistikas
departamenta direktore Baiba Zukula sava prezenta-
cija ieziméja skaudru ainu attieciba uz iedzivotaju
skaitu - ja 1990.gada sakuma Latvija dzivoja 2
668 140 cilveku, tad 2022.gada sakuma iedzivotaju
skaits bija vien 1 875 757 cilvéku, turklat dabiskais
pieaugums saglabajas negativs. Tas nozimeé, ka miru-
So skaits parsniedz piedzimuSo skaitu - 2021.gada
piedzima 17,4 tikstoSi bérnu, bet mirusSo skaits sa-
sniedza 34,6 tukstoSus. Turklat iedzivotaju paredza-
mais muza ilgums Latvija ir zemaks neka vidéji ES -
Latvija 2021.gada tie bija 73,1 gadi, savukart vidéji
ES tie bija 80,1 gadi. Kaut aril aizbraukuSo skaits
pédejos gados ir samazinajies, migracijas saldo jopro-
jam ir negativs — emigré vairak neka imigrée.

Savukart Imants Paradnieks sava prezentacija runaja
par tautas ataudzes stratégiju. I. Paradnieks atsau-
cas uz Nacionalo attistibas planu, kura ka meérkis ir
noteikts, ka 2027. gada meérka indikatoru summarais
dzimstibas koeficients ir 1,77 bérnu uz vienu sievieti
(bazes raditajs 2018.gada - 1,61 bernu), savukart
reemigrantu skaitam jasasniedz 6000 2017.gada
(bazes veértiba 2018.gada — 4 850 reemigranti). I. Pa-
radnieks sava prezentacija noradija ari uz to, ka ma-
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tes vidgjais vecums palielinas — vid€ji 2021. gada ma-
tes vidgjais vecums bija 30,2 gadi, palielinas ari
pirmo laulibu noslégSanas vidéjais vecums — ja 1995.
gada sievietes vidéjais vecums, kad noslédza pirmo
laulibu bija 22,8 gadi, tad 2021.gada tie bija jau 31,2
gadi. I. Paradnieks noradija, ka demografisko situaci-
ju ietekmé vairaki faktori — valsts ekonomiska izaug-
sme, komfortabli dzives apstakli, pozitiva griatnieci-

bas, dzemdibu pieredze, bérnu audzinaSanas piere-
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dze un pakalpojumu pieeja-
miba, krizes situacija un val-
stiska atbildiba, sakartota un

Anda Grinfelde
Arda Grinfelde

droSa dzives telpa, gimenei
draudziga sabiedriba, profe-
sionala izaugsmes iespéjas,
veseliba un gimene ka veérti-
ba. Nakotnes ricibas virzieni
ir: gimenes vértibu spécina-
Sana sabiedriba; bérna attis-
tiba, audzinaSana un aprupe;
dzives kvalitates uzlaboSana
gimenés ar bérniem; jauniesu
pastavigas
latvie§i pasaulé un atgrieSa-

dzives sakums;

nas Latvija.

Katrs ricibas virziens iezimé
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daramos darbus un nepiecie-

Samos grozijumus normati-
vajos aktos, pieméram, pirmais ricibas virziens ietver
socialo taisnigumu, proti, pensiju sistémas vecakiem
lidzsvaro$Sana, nodrosinot, ka par bérnu kopS$anas
laiku - valsts veic socialas iemaksas pensiju kapitala
tada pat apmeéra, ka stradajot vai minimala VSAOI
apmeéra. Vai, pieméram, valsts darba devéja vieta
pirmo meénesi veic VSAOI iemaksas jaunajam uz lai-
ku pienemtajam un apmacamajam darbiniekam,
kur§ stajies pirmsdzemdibu atvalindjuma devusas
darbinieces vieta.

Savukart 31. janvari risinajas LBAS vebinars
“2022. gada tiesu prakse darba tiesibu joma".
2022. gada tika pienemti vairaki butiski spriedumi,
tostarp, par socialo dialogu darba tiesibas, dubultas
sodiSanas aizliegumu, atkartota parbaudes laika no-
teik§anu, konkurences ierobezojumu péc darba tie-
sisko attiecibu izbeig§anas un citi, kas ietekmés mu-
su turpmako ikdienas darbu un Darba likuma inter-
pretésanu un piemeroSanu. Seminara uzstajas LBAS
jurists Kaspars Racenajs.

VISUS LBAS VEBINARU IERAKSTUS MEKLEJIET
LBAS YOUTUBE KANALA: LBAS arodbiedribas
@lbasarodbiedribas5014



https://www.youtube.com/channel/UCKnaZU_9o7mByQXuT6yBPrg
https://www.youtube.com/channel/UCKnaZU_9o7mByQXuT6yBPrg

LBAS tiekas ar Eiropas Komisiju

16. janvari notika tieSsaistes socialo partneru tik$a-
nas ar Eiropas Komisijas parstavjiem Eiropas Semes-
tra ietvaros. Sadu tikSanos Eiropas Komisija riko ik-
gadu, lai sagatavotu zinojumu par Latviju, kas vélak
klGst par pamatu rekomendacijam Latvijai.

EK parstavjus intereséja tadi jautajumi ka socialo
partneru iesaiste, istenojot Latvijas AtveseloSanas un
noturibas planu (ANM), skatijums uz jauno valdibas
deklaraciju un izvirzitajam prioritatém, Latvijas gal-
venie socidli ekonomiskie izaicinajumi vidéja termi-
na, gaidamas reformas un investicijas, nepiecieSa-
mas reformas un investicijas Latvijas veselibas sisté-

ma (ja nepiecieSamas), gaidamas reformas un inves-
ticijas digitalaja transformacija. LBAS uzsveéra,
ka gaidamas Valdibas reformas neparedz mediku
algu nepiecieSamo pieaugumu un butisku darba
samaksas paaugstinaSanu izglitibas nozaré, kas var
kavét ANM meérku sasniegSanu nepietiekama perso-
nala pieejamibas dé] Sajas nozarés. ANM meérku sa-
sniegSanu kavé ari citi socialoekonomiskie izaicina-
jumi, pieméram, inflacija, patérina un energoresursu
cenu pieaugums, kas ir straujaks par ienakumu

(darba samaksas) pieaugumu.

VAIRAK LASIET SEIT.

Senata spriedumi darba tiesibas (1)

Tézes: * Arsta atzinuma par personas veselibas sta-
vokla atbilstibu veicamajam darbam tvéruma ietilpst
ne tikai personas veselibas stavokla novértéjums
(Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu

Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” 3. pielikuma “Obligatas veselibas parbau-
des karte” 11. punkts), bet arl arodslimibas sertificé-
ta arsta Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam
(Obligatas veselibas parbaudes kartes 12. punkts).

* Tiesai ir japarbauda, kadus pasakumus darba de-
véja ir veikusi, lai ievérotu arodslimibu arsta ieteiku-
mus un darbiniece nezaudétu darbu, ka ari kadas ir
darba devéjas iespéjas atbilsto§i normativo aktu pra-
sibam nodarbinat darbinieci, kurai ir arodslimiba,

darbiniece spéj veikt noligto darbu veselibas stavokla
del.

Par Senata Civillietu departamenta 2022.gada 6.
janvara spriedumu lieta SKC-148/2022
(C33366520) VAIRAK LASIET SEIT.

Senata spriedumi darba tiesibas (2)

Senata Civillietu departamenta 2022. gada 31.
marta spriedums lieta SKC-58/2022 (C30510020)

Tezes:

Gadijuma, kad darba attiecibas formali izbeigtas un
talit atkartoti nodibinatas ar vienu un to pasu darbi-
nieku, darbiniekam faktiski nepartraucot darba veik-
Sanu, tiesai, izveértejot lietas faktiskos apstaklus, ap-
sverams, vai nav notikusi tiesibu — noteikt parbau-
des laiku - launpratiga izmantoSana no darba devéja
puses, tadéjadi pasliktinot darbinieka tiesisko sta-
vokli.

Darijumi, kuros ir Civillikuma 1438.panta noraditais
gribas defekts (gribas faktiski nav), ir nederigi jeb
absoluti spéka neesoSi no noslégSanas briza, un tie-
svedibas gaita tiesai darijjuma absoluta spéka neesa-

miba ir janem véra ex officio.
Senats sprieduma izteica Sadas atzinas:

Par Civillikuma pieméroSanu darba tiesiskajas
attiecibas

Atbilsto§i Darba likuma 1.pantam un 28.panta tre-
Sajai dalai Civillikuma noteikumi ir piemérojami ari
darba tiesiskajam attiecibam un darba ligumam, cik-
tal Darba likuma un citos normativajos aktos, kas
regulé darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

Darba likuma un citos normativajos aktos, kas regu-
1é darba tiesiskas attiecibas, nav ietvertas normas,
kas paredz gribas defektu tiesiskas sekas, tadel jaie-
véro Civillikuma noteikumi.

PAR VISAM SENATA ATZINAM LASIET SEIT.
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Vai pastav dzimumu lidztiesiba?

Uz $o jautajumu vislabak var atbildét Eiropas Dzi-
mumu lidztiesibas instittts, kur§ ir izveidojis Dzimu-
mu lidztiesibas indeksu.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittta ikgadéja no-
veértéjuma 2022. gada Latvijas dzimumu lidztiesibas
indekss ir samazinajies. Kadi tam ir iemesli? Lai sa-
nemtu atbildi uz So jautajumu un paliukotos uz ci-
tam aktualitatém dzimumu lidztiesibas joma, Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) §1 gada jan-
vari organizéja Dzimumu lidztiesibas forumu. To ik-
viens interesents var noskatities LBAS YouTube ka-
nala: https://youtu.be/Bg2ncY-0IWU

Dzimumu lidztiesibas indekss ir instruments, kurs

uzrauga jeb meéra progresu dzimumu lidztiesibas jo-
ma seSas kategorijas: darbs, nauda — darba samak-
sa, zinaSanas, vardarbiba, laiks un veseliba. Indekss
tiek meérits skala no 1 (pilniga nevienlidziba) lidz 100
(pilniga vienlidziba) punktiem. Vel tiek nemti vera

tadi aspekti ka diskriminacija saistiba ar vecumu,
invaliditati, izglitibu, gimenes stavokli, bet tiem ir
maza ietekme uz kopéjo rezultatu.

Latvija ar 61,4 punktiem ierindojas 16. vieta, un tas
ir mazak neka vid€ji Eiropas Savieniba. Kops 2010.
gada indekss ir palielinajies par 6,2 procentpunk-
tiem, tacu kops§ 2019. gada indekss nav mainijies un
2022. gada pat samazinajas par 0,7 procentpunk-
tiem salidzindjuma ar 2021. gadu. Tacu Latvija ie-
rindojas starp tam valstim, kuras strauji virzas uz
Eiropas Savienibas vidéjo rezultatu, un tas ir — Igau-
nija, Horvatija, Kipra, Malta un Portugale. Savukart
tadas valstis ka Bulgarija, Cehija, Griekija, Lietuva,
Ungarija, Polija, Rumanija un Slovakija indekss stav
uz vietas — tas nemainas.

Kuras jomas Latvijas indekss ir samazinajies? Galve-
nokart — kategorija ZinaSanas (-3,2 procentpunkti),
tas nozimeé, ka ir palielinajusies profesiju segregacija
un daliba macibu aktivitatés. Nedaudz ir samazina-
jusies dzives kvalitate, tacu tads raditajs ka nauda ir
palielinajies.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats ir salidzinajis
pa gadiem arl nabadzibas riska limeni sievietém un
virieSiem, pieaudzis ir to sievieSu ipatsvars, kuras ir
paklautas nabadzibas riskam. KopS 2019. gada ir
pieaudzis nabadzibas riskam paklauto cilvéku ipat-
svars — gan virieSu, gan sievie§u vidQ, tacu sievietém
§is raditajs ir augstaks, t.i., sievietes ir vairak pa-
klautas nabadzibas riskam neka virieS§i. Neskatoties
uz to, ka sievietes ar augstako izglitibu (40%) ir
gandriz divreiz vairak neka virieSu (23%) ar augstako
izglitibu.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

Ko uzrada darba sludinajumi tieSsaisté par ukrainiem ES?

Kops$ kara sakuma Ukraina ir butiski palielinajies
béglu skaits no Ukrainas, attiecigi ir palielinajies
sniegtais atbalsts gan majokla pieejamiba, veselibai,
nodarbinatibai. Viens no atbalsta veidiem ir ar1 izgli-
tibas pieejamiba Ukrainu bégliem.

Ir izveidotas jaunas tieSsaistes darba sludinajumu
platformas (OJA — online job advertisement), kuras
piedava darbu tieSi ukrainiem, vairakas valstis plat-
formas ir attistijuSas nacionalas jeb valsts vadosas
tie§saistes darba sludinajumu platformas. Darba de-
véji un nacionalas nodarbinatibas agenttras ir sa-
koncentréjusas spékus, lai piesaistitu strauji augos§o
Ukrainas darbaspéku ES.

Ka raksta CEDEFOP, OJA dati nav visaptveros§s bri-
vo darba vietu avots. Daudzi ukraini, ipas$i tie, kas
meklé mazak kvalificétu darbu, visticamak ir atradu-
§i darba iespé€jas, izmantojot citus kanalus, piemeé-

ram, informaciju, kas ievietota socialajos medijos vai
sazinoties ar kolégiem ukrainiem (ta sauktie migran-
tu tikli).

Cedefop analize liecina, ka pirms kara tika publicéti
aptuveni 3000 OJA meénesi, kuru mérkauditorija bija
ukraini. Jau 2021. gada rudeni bija vérojama augsu-
pejosa tendence, kad spriedze un Krievijas spéku
palielinasanas pie Ukrainas robezam kluva ieveroja-
ma. No 2021. gada oktobra lidz 2022. gada febru-
arim bija vid&ji 5000 OJA. 2022. gada marta un apri-
Ii to bija 18 000, maksimumu sasniedzot maija
(vairak neka 20 000). Kop§ ta laika OJA skaits ir sa-
mazinajies, jo daudzi ukraini izvéléjas atgriezties sa-
va dzimtené, neskatoties uz notiekoSo karadarbibu
un bistamajiem apstakliem.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.


https://youtu.be/Bq2ncY-0lWU
https://arodbiedribas.lv/news/vai-pastav-dzimumu-lidztiesiba/
https://arodbiedribas.lv/news/ko-uzrada-darba-sludinajumi-tiessaiste-par-ukrainiem-eiropas-savieniba/

LBAS Tautsaimniecibas padomes séde

30. janvari notika LBAS Tautsaimniecibas padomes
séde. Tas meérkis - apspriest 2023.gada valsts bu-
dzeta prioritates un Latvijas nodoklu politikas ietva-
ru 2024.-2027. gadam. Sanaksmeé tika noteiktas vai-
rakas galvenas prioritates, pieméram, iniciativa ie-
viest reguléjumu, kas arodbiedribu biedru naudu
noteiktu ka neapliekamus izdevumus, ka arl nepie-
cieSamiba parskatit neapliekamo minimumu un pie-
lagot to esoSajiem algu limeniem. Lai veicinatu darba
kopliguma slégSanu, LBAS ltdz aril paplaSinat ar ie-
dzivotaju ienakuma nodokli neapliekamo nodoklu
atvieglojumus par kolektivas vienoSanas pabalstiem
stradajoSajiem, piemeéram, izglitibas un apmacibas

izdevumiem, transporta izdevumiem. Tapat notika
diskusija par socialo partneru nesenajiem prieksliku-
miem darbaspéka nodoklu sloga samazinasanai at-
bilstosi citu Baltijas valstu darbaspéka nodoklu lime-
nim. Lai gan LBAS principa neiebilst pret darbaspéka
nodoklu samazinaSanu, més redzam tikai ierobezo-
tus nodoklu samazinajuma logus un prasam, lai jeb-
kadi socialo iemaksu samazinajumi tiktu veikti tikai
tad, ja tie tiek kompenséti no citiem avotiem, piemé-
ram, pamatbudzeta. Turklat arodbiedribas ir pret
jebkadiem socialo parvedumu samazinajumiem pas-
reizéja ekonomika, pieaugot dzives dardzibai.

Ko jauniesi doma par arodbiedribam?

Kas arodbiedribam jadara, lai jaunietis tas

pamanitu?

Jau ilgstosi Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) JaunieSu padomes viens no svarigakajiem
uzdevumiem ir izprast kultiaras izmainas darba
tirga jeb, paaudzém mainoties, kada ir jauno dar-
binieku izpratne par savam tiesibam, darba attie-
cibu kartosanas procesu, ka ari par arodbiedribu
lomu tajas. Nav noslépums, ka, mainoties paau-
dzém, sabiedriba kopuma mainas darba kultara,
tehnologias ietekmé jaunieSu uzvedibu gan ikdiena,
gan darba dzive. Veidi, ka jaunakas paaudzes nodro-
Sina piekluvi informacijai, personigas veértibas, kas
veidojas uzturoties konkrétas informativajas telpas
un kopienas, tiek parnestas ari uz to, ko jauniesi
sagaida no darba tirgus un kadu veido darba vidi
kolektivos.

Lai noskaidrotu, kadas ir Sobrid stu-
d€joSo un tikko pirmas darba gaitas
uzsaku$o jaunieSu zinaSanas par
arodbiedribam un cerot saprast uz ko
LBAS Jauniesu padomei butu jakon-
centréjas komunikacija ar jaunieSiem,
§.g. 18. janvari LBAS JaunieSu pado-

Jauniedu skaits, skaitlos

me sasauca gada pirmo sédi, kura uz-
klausija Latvijas Biozinatnu un tehno-
logiju Universitates Ekonomikas un
Sabiedribas attistibas fakultates stu-
denti Kati Beati Baltinu, kas sava stu-
diju projekta ietvaros veica pétijumu
“JAUNIESU ATTIEKSME PRET AROD-
BIEDRIBAM”. Studiju projekta mérkis
ir noskaidrot, ka jaunieSi attiecas pret

Drosibas nodrosinasana darba vieta

Lidzdaliba [émumu pienemsanas procesa

Darbiniekiem vienlidzigas iespéjas

arodbiedribam un kadas varétu but iespéjas ieintere-
sét jaunieSus lidzdalibai tajas. Pétijjums, kas veikts
studiju projekta ietvaros, ne vien palidz izprast ka-
das ir jaunieSu zinaSanas par arodbiedribam, bet
sniedz indikacijas, kadi ir arodbiedribu trokumi ko-
munikacija ar jaunieSiem un kas arodbiedribam bu-
tu jadara, lai jaunieSus veiksmigak sasniegtu un ie-
interesétu staties arodbiedribas.

Lai novértétu jauniesSu iespaidu par to, kam ir galve-
na loma dazadu darba attiecibu noteikumu veidoSa-
na, projekta tika uzdots jautajums: “kur$§ ir spéjigs
ietekmét darba vieta katru no minétajiem aspek-
tiem?” (attéls Nr.1).

jaunieSi saskatija valdibas lémumu ietekmésana,

Lielako lomu arodbiedribam

lidzdalibai lemumu pienemsSanas procesa un nodro-
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Sinot aizstavibu darba uzteikuma gadijuma. Savukart
mazako lomu arodbiedribam jaunieSi redz, nosakot
darba apjomu, paaugstinot atalgojumu un nosakot
darba laiku.

Sadi rezultati parada, ka, lai ari jaunieSiem ir no-
jausma par to, kas ir arodbiedribas, tomeér jaunie-
Siem lidz galam nav izpratnes par arodbiedribu
lomu sociala dialoga parrunas ar darba devéju, vai
pat trispuséjo socialo dialogu, parstavot darbinie-

nu ir arodbiedribu biedri, vai ari neizslédz iespé&ju
tajas iestaties, kameér 41,6% nesaskata jégu staties
arodbiedribas.

Pétijjuma tiek ari noskaidrotas jaunie§u butiskakas
vértibas darba vieta un kopuma sabiedriba, noradot
cienu/ cienpilnu attieksmi, labklajibu darba vieta,
izaugsmes iespé€jas un brivibu, veértibas ir vairak ver-
stas uz individu. Taja pasa laika tadas vértibas ka
labdariba,
bisms, vienotiba un vienlidziba ir vairak vérstas uz

saistosi ligumi, intereSu parstaviba/ lo-

ku intereses nacionala un starptautiska limeni.

Baiba Gerdina

Pétijjuma jauniesi tiek aptaujati ari par to, vai vini
pilniba piekrit vai drizak piekrit tam, ka arodbiedriba
aizsarga savu biedru intereses (pilniba piekrit 22.6%
un drizak piekrit 50%), uzrauga vai tiek ievérota dar-
ba droS§iba (pilniba piekrit 15.1% un drizak piekrit
42.5%),
vinu darba devéjiem (pilniba piekrit 21.7% un drizak

risina konfliktus starp nodarbinatajiem un

piekrit 49.1%) un piekrit, ka arodbiedribas biedrs ir
aizsargataks no nepamatotas atlaiSanas salidzinaju-
ma ar darba néméju, kas nav arodbiedribas biedrs
(pilniba piekrit 22.6% un drizak piekrit 34.0%). Tur-
klat 49,1% no aptaujatajiem piekrit vai gandriz piek-
rit, ka arodbiedribam butu jabut katra darbavieta,
kamer tikai 22% respondentu bija negativa attieksme
uz So jautajumu.

Krietni mazaku uzticibu jaunie§i izrada arodbiedribu
spéjam nodrosSinat iepriek§ minétos pakalpojumus,
tikai 14,2% aptaujato piekrit, ka arodbiedribas Latvi-
44,3% no res-
pondentiem - uz $o jautajumu nespé€ja atbildét, vai

ja ir spécigas, turklat lielaka dala -

bija neitrali, kas visticamak nozimeé, ka Sie jauniesi
tie§a veida nekad nav saskaruSies ar arodbiedribam,
vai pat dzirdeéjusi par arodbiedribu darbibu, kas liedz
sniegt pamatotu vértéjumu par arodbiedribu spé€jam.

Pétijums parada ari to, ka jaunieSu attieksme pret
arodbiedribam nav negativa, drizak piesardziga,
un no iestasanas arodbiedribas attur informacijas
triukums un nezina. Vairak neka 58% jaunie§u vai

kolektivu, un jauniesi tas ka sev butiskas vai
drizak butiskas redz mazak. JaunieS$i, kas ir
iesaistijuSies vai vélas iesaistities arodbiedri-
bas, pauz lielaku piekriSanu iemesliem, kadél
vérts klut par arodbiedribas biedru, piemé-
ram, lai aizstavétu darbinieku socialas un
ekonomiskas intereses, tomér kopuma par
galveno aspektu noteicéju darba vieta jaunie-
§i uzskata darba devéju, mazak esot informe-
ti par arodbiedribu spé€jam. Ka parada aptau-
ja, jaunie$§i vairak varétu but ieintereséti lidz-
daliba arodbiedriba, ja vinus izglitotu par
arodbiedribu darbu jau skolas laika un infor-
meétu par iespéjam iesaistities arodbiedriba,
ja tadas pastav, uzsakot darbu jauna vieta.

Péc pétijuma uzklausiSanas LBAS JaunieSu padomes
parstavji iesaistijas ari diskusija par to, ka labak risi-
nat izaicinajumus, kas saistiti ar jaunieSu informeésa-
nu par arodbiedribam un ka to darit jaunieSiem péc
iespéjas pievilcigaka veida. Lai uzrunatu un infor-
meétu jaunieSus par to iespéjam iesaistities arod-
biedribu darbiba, arodbiedribam vajadzétu but ak-
tivakam socialajos tiklos, ipasi Facebook, kas ir
piemeérotaka platforma izvérstai informacijai, ka
ari TikTok un Instagram, kas ir piemérotas isam,
vizuali pievilcigam zinam un video. Viens no biutis-
kakajiem SkeérsSliem jaunieSu piesaisté ir nezina par
to, kas arodbiedribas ir, ka ari nepietiekamas zinasa-
nas par darba tirgu, darba attiecibam, darbinieka
tiesibam un droS§ibu darba vieta. Lidz ar to, lai kom-
pensétu trukumus pamatizglitibas programmas,
arodbiedribam butu jadodas uz izglitibas iestadem,
lai informétu un izglitotu jaunieSus par arodbiedribu
darbibu un iespéjamajiem labumiem iesaistoties. Ka
arl neskatoties uz digitalo mediju ietekmi musdienu
informacijas plisma, tomeér butiska loma joprojam ir
tradicionalajiem medijiem, kas biezi vien nodroSina
informativo bazi ar1 tam zinam, kas apgrozas digitala-
jos medijos, kas nozimeé, ka gan digitalajos, gan tradi-
cionalajos medijos ir nepiecieSams vairak atspogulot
arodbiedribu lidzSinéjos sasniegumus.

Martins Svirskis,

LBAS Jauniesu padomes koordinators



