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"Grozijumi Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likuma"
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7.% panta konspekts

(1) Darba devéjam publiskaja un privataja sektora vértéjot katru gadijumu individuali un nemot véra samériguma, tiesiskuma un vienlidzibas principu, ir tiesibas prasit, lai noteiktos
gadijumos darbiniekam (amatpersonai) bltu sadarbspéjigs sertifikats.

(2) Puses viena otru informé par sertifikata nepiecieSamibu un esamibu.

(3) Veselibas apriipes, ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas un izglitibas joma obligati sertifikati.

(4) Ja nav sadarbspéjiga sertifikata, kas nepiecieSams darba (amata, dienesta) pienakumu izpildei, tas ir pietieckams pamats uzskatit, ka $1 persona neatbilst veicamajam darbam
(ienemamam amatam), kas saistits ar epidemiologiski drosa pakalpojuma nodrosinasanu;

(5) Ja nav iegits sadarbspéjigs sertifikats, darba devéjs ar darbinieka (amatpersonas) piekrisanu parce| darbinieku (amatpersonu) cita piemérota darba vai amata vai nodrosina
darbinieka (amatpersonas) darba (amata) pienakumu veikSanu attalinati uz laiku ldz sadarbspéjiga sertifikata iegsanai, bet ne ilgak ka uz trim ménesiem. Ja péc parcelSanas
samazinas darbinieka (amatpersonas) darba samaksa, darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam (amatpersonai) iepriek$ noteikto darba samaksu (vid.izpelnu) vienu ménesi
péc parcelsanas dienas.

(6) Ja (5) dala noteikto objektivu iemeslu dé| nav iespéjams istenot vai darbinieks (amatpersona) nepiekrit $adai parcelSanai vai attalinatai darba (amata) pienakumu veiksanai, darba
devéjam ir tiesibas Iidz bridim, kad darbinieks (amatpersona) ieglst sadarbspéjigu sertifikatu, darbinieku (amatpersonu) atstadinat no darba (amata), par atstadinasanas laiku vinam
neizmaksajot darba samaksu. Darba devéjam, iznemot darba devéju valsts parvaldég, ir tiesibas par atstadinasanas laiku saglabat darba samaksu. Aizliegts atstadinat darbinieku
(amatpersonu) no darba ilgak par trim ménesiem.

(7) Ja péc maksimala atstadinasanas laika vai (5) dala paredzéta laika darbinieks (amatpersona) bez attaisnojoSa objektiva iemesla nav ieguvis sadarbspéjigu sertifikatu, darba
devéjam, ja nav iespéjams darbinieku (amatpersonu) ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba (amata) tai pasa vai citd uznémuma (iestade), ir tiesibas nekavéjoties ar vinu izbeigt
darba (dienesta) tiesiskas attiecibas, izmaksajot atlaiSanas pabalstu viena ménesa darba algas (ménesalgas) apméra, bet, ja darbiniekam noteikta akorda alga, — viena ménesa vidéjas
izpelnas apmera.

(8) Darbiniekam, kurs nav ieguvis sadarbspéjigu sertifikatu un nav piekritis parcelSanai cita piemérota darb3, ir tiesibas uzteikt darba ligumu, neievérojot Darba likuma 100. panta
pirmaja dala noteikto terminu. Amatpersonai, kura nav ieguvusi sadarbspéjigu sertifikatu un nav piekritusi parcelSanai cita piemérota amata, ir tiestbas nekavéjoties izbeigt dienesta
attiecibas.

(9) Darba devéjam aizliegts izbeigt darba tiesiskas (dienesta) attiecibas, pamatojoties uz $a panta septito dalu, ar gritnieci, ka ari ar sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa barosSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam. Ja gritnieci, ka ari sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kriti, — visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam atbilstosi $a panta piektajai dajai nav iespéjams parcelt cita piemérota darba (amata),
darba devéjam ir pienakums uz laiku piedkirt gratniecei atvalindjumu. Sadi pieskirta atvalinajuma laika griitniecei tiek saglabata iepriek3&ja vidéja izpelna.

(10) Nacionalo brunoto spéku komandierim, nemot véra militara dienesta uzdevumu specifiku valsts aizsardzibas nodrosinasana, ir tiesibas prasit, lai Nacionalo brunoto spéku
karaviriem un civilajiem darbiniekiem bitu sadarbspéjigs sertifikats. Ja bez attaisnojoSa objektiva iemesla nav iesniegts sadarbspéjigs sertifikats, aizsardzibas ministrs vai vina
pilnvarots komandieris (priekdnieks) var izbeigt profesionald dienesta ligumu ar karaviru pirms termina saskana ar Militara dienesta likuma 43. panta otras dalas 4. punktu. 53 panta
septitaja dala paredzéta atlaiSanas pabalsta izmaksa neattiecas uz Nacionalo brunoto spéku karaviriem.



Valsts prezidenta Egila Levita viedoklis par valsts vakcinacijas politiku
un nepiecieSamo ricibu Covid-19 pandémijas ierobezosana
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Covid-19 apkarosanas un vakcinacijas politikai ir jabalstas uz sSadiem
principiem:

1. Vakcinacija ir brivpratiga, un ari turpmak tai jabut
brivpratigai.

2. Lai samazinatu inficéSanas risku, ir pamatoti noteikt pasakumus un pakalpojumus, kas ir
pieejami tikai ar sadarbspéjigiem sertifikatiem (kurus ieglst vakcinétas, Covid-19
parslimojusas vai noteiktos gadijumos ari nesen testétas personas). Tas pats attiecas uz
citiem ierobezojumiem, kas nepiecieSami cilveku veselibas aizsardzibai.

3. Satversme un Eiropas Cilvektiesibu konvencija pielauj noteikt pasakumus, kas vérsti uz
inficéSanas riska samazinasanu, ja tie ir samerigi. Nosakot sameérigumu, janem véra, ka
vakcinétam personam, kuras rada mazakus riskus sev un sabiedribai, Sie pasakumi var but
mazak ierobezojosi.



Covid-19 apkarosanas un vakcinacijas politikai ir jabalstas uz sSadiem
principiem:

4.

5.

Atseviskos gadijumos MK uz likuma pamata var noteikt visa valsti vienotu, centralizétu
reguléjumu atseviskam profesijam (pieméram, socialajiem darbiniekiem, kas strada ar
paaugstinata riska grupam, medicinas personalam, skolotajiem u.tml.) vai publiski
pieejamam vietam (pieméram, restoraniem, teatriem u.c.). Tomér, ja tas iespéjams,
priekSroka dodama decentralizétai lemumu pienemsanas stratégijai, kas butu vairak
piemérota konkrétai vietai, iestadei, individualam gadijumam, dodot iespé€ju
konkrétam pasvaldibam un iestadem lemt par konkrétiem pasakumiem (pieméram,
par skolu vai bérnudarzu pieejamibu pandémijas apstaklos).

Ipass, taisnigs risinajums nepiecieSams attieciba uz tiem cilvékiem, kuri medicinisku
iemeslu de| nevar vakcinéties.



Covid-19 apkaroSanas un vakcinacijas politikai ir jabalstas uz Sadiem
principiem:

6. Darba deveéja tiesibas atlaist darbinieku, kurs nav vakcingjies,
ir vel nopietni jaizdiskute.
Vispirms jau tas nedrikst attiekties uz visiem darbiniekiem,
bet gan tikai uz tiem, kuri darba saskaras ar klientiem. Tacu
ari sada gadijuma atbrivosana no darba butu pielaujama tikai
ka galéjs risinajums, ja darba devejam nav iespéjams So
darbinieku nodarbinat cita vieta vai veida vai ja ilgstosi par to
nav panakta vienosanas.
Ja sadu regulejumu vispar pienem, tad taja japaredz
pietiekams parejas periods.



Covid-19 apkarosanas un vakcinacijas politikai ir jabalstas uz sSadiem
principiem:

7. Lemjot par pasakumiem cilvéku veselibas aizsardzibai, ir janem véra, ka situacija kops$ Si gada
sakuma ir mainijusies. Tagad vakcinas ir pieejamas, un visi, kas rupéjas par savu veselibu, jebkura
bridi var vakcinéties. Tapéc turpmak tik plasa meéroga ekonomikas apturéSana un tik talejosi
ierobeZojumi, kas lidz ar to skartu ari jau vakcinétas personas, kuras risku sev un sabiedribai ir
mazinajusas, vairs nebutu nepiecieSami. lznémums varétu buat vienigi augstas saslimstibas
uzliesmojuma gadijumi, kas var novest pie nopietniem traucéjumiem mediciniskas aprupes
sistema.

8. Nemot véra gan jaunakas pétniecibas atzinas, gan pasu vakcinu attistibu, perspektiva ir japiedava
iespéja visam jau vakcinétajam personam, kas to vélésies, péc zinama laika sanemt vél papildu
(treso) poti imunsistémas nostiprinasanai. Latvijai ar to jau tagad jarékinas un jaiepérk attiecigas
devas.

9. Visi Covid-19 pandémijas ierobezosanas pasakumi, to izmainas, saturs, jéga un
merkis, ka ari atbildes uz biezak uzdotiem jautajumiem visiem saprotama un viegli
pieejama veida ir jakomuniceé iedzivotajiem.
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MK not. 360

38.27 Personas, kuram ir sadarbspéjigs parslimosSanas
sertifikats, kas apliecina, ka persona ir parslimojusi Covid-19
infekciju, vai sadarbspeéjigs vakcinacijas sertifikats, kas
apliecina, ka persona ir vakcinéta [..] var:

38.27 1. darbavieta darba telpa pulcéties, nelietojot mutes un deguna aizsegus un
neieverojot divu metru distanci. Uzturoties koplietoSanas telpas, ka art ja telpa

atrodas personas, par kuram nav informacijas, ka tas atbilst So noteikumu 38.%7
punkta ievaddala minétajam prasibam, tiek ievérota divu metru distance un lietoti

mutes un deguna aizsegi. Darba devéjam, lai nodrosSinatu uznémuma
darbibas ilgtspéju vai publisko pakalpojumu sniegsSanu, ir tiesibas
pieprasit un apstradat no darbinieka ieguto informaciju par atbilstibu
vakcinétas vai Covid-19 infekciju parslimojusas personas statusam.
Izglitibas procesa 1stenotajam, lai nodroSinatu epidemiologiski drosu izglitibas
pakalpojumu sniegSanu, ir tiesibas pieprasit un apstradat no laboratorijas, no
— izglitojama vai no nodarbinata iegtto informaciju par sadarbspéjiga vakcinacijas,
testéSanas vai parslimosanas sertifikata esibu vai apliecinajumu (papira vai digitala
forma) par negativu Covid-19 testa rezultatu;

par prasibu
darbiniekam sniegt info
par vakcinaciju



Datu valsts inspekcija
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17.09.2021.

Programma

09:30 - 10:15 - Personas datu
apstrade un aizsardziba (normativais
reguléjums, principi, tiesiskais
pamats, parzina pienakumi)

10:15 - 10:25 - Kafijas pauze

10:25 - 11:10 - Darba devéja tiestbas
apstradat darbinieka personas datus
Covid-19 konteksta

https://www.dvi.gov.lv/Iv/jaunums/tiessaistes-

seminars-17092021

Datu valsts inspekcija

Veselibas datu apstrade:

Kamer ir speka attiecigais normativais reguléjums, darba devéjiem ip
tiestbas prasit darbiniekiem uzradit sadarbibas spéjigu sertifikatu, kas
apliecina, ka darbinieks atbilst $adiem kriterijiem: ir vakcinéts vai ir
parslimojis ar Covid-19 pedéjo 180 dienu laika. Ja darbinieks informaciju
nesniedz, darba dev€js uzskata vinu par tadu, kas neatbilst minétajiem
kritérijiem un nevar attiecinat uz darbinieku epidemiologisko prasibu

atvieglojumu. (Vai tieSam tikai 180 dienu laika?)*

J
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5

Katra darba devé&ja zina ir izvertet vai tas ir sp&jigs nodrosinat attiecigas
prasibas, resursu ieguldijumu attieciba uz informacijas parbaudes riku
ievieSanu un izlemt vai darba vieta tiks ieviesti epidemiologisko prasibu

atvieglojumi vai n€. (Vai tie§am to var attiecinat uz visam profesijam?)*
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Par Covid-19 sertifikata pieprasisanu darba
tiesiskajas attiecibas

DATU VALSTS INSPEKCIJA

Péc "Jurista Varda" aicinajuma Datu valsts inspekcija Covid-19
aktualitasu konteksta ir sagatavojusi skaidrojumu par sertifikatu

pieprasiSanu darba tiesiskajas attiecibas. ™

https://juristavards.lv/doc/279383-par-covid-19-
sertifikata-pieprasisanu-darba-tiesiskajas-
attiecibas/

Parliecinoties par darbinieku atbilstibu
Noteikumu kritérijiem, darba devéji var:
e Veikt sadarbspéjiga vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikata (turpmak —
Sertifikats) parbaudi

Sada parbaude var notikt katru dienu, darbiniekam
ierodoties darba un uzradot Sertifikatu. Ja Sertifikats ir
derigs, darbinieks var turpinat darbu, neievérojot
noteiktas epidemiologiskas prasibas. Savukart, ja
sertifikats nav derigs, darbinieks var pildit savus
pienakumus attalinati vai pildit savus pienakumus
klatiene, ieverojot visas epidemiologiskas prasibas.

Noteikumi neparedz obligatu rakstisku uzskaiti atbilstibas
kritérijiem (Zurnala vai informacijas sistéema). Lidz ar to ir
iesp€jams veikt parbaudi atbilstibas kritérijiem uz vietas,
katru reizi uzradot apliecinajumu, neveicot rakstisku
personas datu apstradi (no darba devéja puses). Sados
gadijumos uz tadu personas datu apstradi nebus
attiecinamas Regulas prasibas, jo uzskaite kartotéekas
veida vai elektroniski nebus veikta.


https://juristavards.lv/doc/279383-par-covid-19-sertifikata-pieprasisanu-darba-tiesiskajas-attiecibas/

Grozijumi Darba
likuma
speka no 01.08.2021




Papildinat pantu ar
ceturto dalu:

“(4) Minimalajai darba algai, kas noteikta ar sa
likuma 18. panta ceturtaja dala noteiktaja kartiba
noslégto generalvienoSanos, darba tiesisko
attiecibu ietvaros ir tadas pasas tiesiskas sekas ka
valsts noteiktajai minimalajai darba algai.”



papildinajums

Par valsts noteiktas minimalas meéneSa darba algas
nenodrosinasanu, ja persona nodarbinata normalo darba laiku,

vai minimalas stundas tarifa likmes nenodroginaéanu ka ari
par minimalas darba algas apmeéra
nenodrosinasanu, ja minimalo darba algu
nozaré nosaka S$Sa likuma 18. panta

ceturtaja dala noteikta generalvienosanas,
pieméro naudas sodu darba devejam — fiziskajai personai —
no astondesmit seSam lidz simt cetrpadsmit naudas soda
vientbam, bet juridiskajai personai — no simt septindesmit lidz
tukstos Cetrsimt divdesmit naudas soda vientbam.



aizstat pirmas dalas 6. punkta
vardus “izzinas iestadé” ar
vardiem “izmeklésanas
iestade”

papildinat pirmo dalu ar
6.1 punktu

Darba devéjam ir pienakums izmaksat Sa panta
treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks
neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, ipasi
gadijumos, kad darbinieks:

[.]

6) pamatojoties uz izsaukumu, ierodas
izmeklesanas iestadé, prokuratira vai ties3;

61) ka liecinieks vai cietusais administrativa
parkapuma procesa piedalas procesualaja
darbiba;



noderigi zinat darba devéjam

MK not. 228
«Administrativa parkapuma procesa radusos
procesualo izdevumu segSanas noteikumi»

15. Par laiku, kura darbinieks neveica darbu sakara ar
piedaliSanos procesualaja darbiba, iestade darba devéjam
atlidzina darbiniekam izmaksato darba samaksu, pamatojoties
uz darba devéja iesniegumu un tam pievienoto darbiniekam
izmaksatas darba samaksas aprekinu par konkréto laikposmu.



Papildinat pantu ar
ceturto dalu

Ja darbinieks un darba devéjs vienojas par darba
veiksanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas saistiti ar
attalinato darba veiksanu, sedz darba deveéjs, ja darba
liguma vai darba kopliguma, kas nosléegts ar darbinieku
arodbiedribu, nav noteikts citadi un ar Sadu darba
kopligumu netiek samazinats darbinieku kopé€jais
aizsardzibas limenis.

Attalinatais darbs Sa likuma izpratné ir darba izpildes
veids, kad darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts
arpus darba devéja uznemuma, tai skaita darbs, ko veic,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas.
Par attalinato darbu sa likuma izpratné netiek uzskatits
darbs, kas darba rakstura dél saistits ar nodarbinata
regularu parvietosanos.



kadi izdevumi
darbiniekam var rasties
stradajot attalinati?

vai uz darbinieku var
parcelt visus izdevumus

par attalinata darba
veiksanu?
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Vadlinijas darba organizacijai valsts parvaldes
institacijas arkartéjas situacijas laika un péc tas

© Atskanot tekstu

Publicéts: 02.12.2020.
Atjauninats: 13.09.2021.

Covid-19 l I Valsts kanceleja

Saskana ar Valsts un pasvaldibu
institUciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta piektas dalas
5. punkta "c" apakSpunktu institucija
athidzina izdevumus, kas nepiecieSami

amata (dienesta, darba) veiksanai.

Normativajos aktos nav noteikts Siem
mérkiem novirzamo lidzek]u
maksimalais apmeérs vienam
stradajoSajam.
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https://www.mk.gov.lv/Iv/jaunums/vadlinij

as-darba-organizacijai-valsts-parvaldes-
institucijas-arkartejas-situacijas-laika-un-
pec-tas

Vadlinijas darba organizacijai valsts parvaldes
institacijas arkartéjas situacijas laika un péc tas
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Vienlaikus, lai izdevumu kompensacija netiktu aplikta ar iedzivotaju
ienakumu nodokli, ir jaizpilda sadi nosacijumi:

1) vienoSanas par attalinata darba veikSanu ir noteikta darba liguma vai ar
darba devéja rikojumu un ir noradits, kadus izdevumus darba devejs
kompensg;

2) ar attalinata darba veikSanu saistitos izdevumus sedz darba devejs,
kuram ir iesniegta darbinieka algas nodokla gramatina;

3) ar attalinata darba veikSanu saistito izdevumu apméri tiek noteikti
proporcionali slodzei un hguma vai rikojuma noradito attalinata darba
dienu skaitam meénesi, ja darbs tiek veikts gan attalinati, gan darba vieta.

Ja iestade tiek kompenséti sadi izdevumi, tad attiecigi tie ar1 atspogulojami
Atlidzibas uzskaites sistema, izmantojot EKK 1228:

1228 06 Kompensacija par dzivojamas telpas 1ri un komunalajiem
maksajumiem


https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/vadlinijas-darba-organizacijai-valsts-parvaldes-institucijas-arkartejas-situacijas-laika-un-pec-tas

Papildinat panta otro
dalu ar 3.1 punktu

(1) Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma prieksrocibas
turpinat darba attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir
labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija.

(2) Ja darba rezultati un kvalifikacija butiski neatskiras,
priekSrocibas palikt darba ir tiem darbiniekiem:

[.]

31) kuru ka vecaku aprupé ir tada pilngadiga
persona ar invaliditati no beérnibas, kurai
nepiecieSama ipasa kopsana.



ka darba deveéjs var
uzzinat, ka darbiniekam

ir kada prieksrociba

palikt amata?
D




Izteikt panta otro dalu
jauna redakcija

(2) Darba devejs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa

grutniece,
sieviete pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kruti, - visa baroSanas laika,

darbinieks ar invaliditati,
darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns

ar invaliditati dz 18 gadu vecumam,
vai darbinieks, kura ka vecaka aprupé ir tada
pilngadiga persona ar invaliditati no bérnibas,

kurai nepiecieSama ipasa kopsana.



cik ilgu laiku ieprieks ir
jabridina?

vai darbinieks var péc
tam prasit atpakal
normalo darba laiku?




(2) (1zslegta ar 27.05.2021. likumu)

(Darba_devé; 1 et darbali
arbinieky—ja—vink_atz

Izslégt panta otro dalu




Papildinat panta pirmo
dalu ar 4. punktu

Papildinat ar 22. punktu

4) divi ménesi - ja darba ligums tiek uzteikts Sa
likuma 101. panta pirmas dalas 8., 9., vai 11.
punkta noteiktajos gadijumos darbiniekam, kurs
atzits par personu ar invaliditati.

Ja darba ligums darbiniekam, kurs atzits par
personu ar invaliditati, tiek uzteikts sa likuma
101. panta pirmas dalas 8., 9. vai 11. punkta
noteiktajos gadijumos, uzteikuma termins ir tris
meénesi, ja darba tiesiskas attiecibas ar attiecigo
darbinieku ir nodibinatas lidz 2021. gada 31.
jalijam.



Ko darit darba devéjam,
ja darbiniekam
invaliditate tiek noteikta
uzteikuma termina laika?

DARBA LIKUMS

AR KOMENTARIEM

"

a) uzteikums ir jaatsauc;

b) uzteikuma termins japagarina;
c) nekas nav jadara;

d) cits risinajums.

Lieta, kur par darbinieka invaliditati darba devejs tika
informéts darba attiecibu pastavésanas laika, kad
uzteikuma termins vél nebija notecéjis, tiesa atzina, ka
DL 109. panta otraja dala noteiktais aizliegums uzliek
darba devejam pienakumu spert sapratigi sagaidamus
solus noluka nepielaut likuma noteikta aizlieguma
parkapumu, jo, uzzinot tadu faktu, darba devéjam
vajadzéja paredzét, ka pastav iespéja parkapt likuma

garantétas personas ar invaliditati tiesibas.
Senata 2015. gada 29. septembra spriedums lieta Nr. SKC-2316/2015 (C32232014)



Aizstat panta otraja dala skaitli
un vardus "138. panta pirmas
dalas" ar skaitli un vardiem
"138. panta tresas dalas"

(2) Sa likuma 138. panta tresas dalas™, 142. panta

pirmas dalas, 143. panta pirmas dalas un 145. panta
noteikumus, ievérojot darba drosibas un veselibas aizsardzibas
principus, ka ari nodrosSinot pietiekamu atputu, var neattiecinat
uz darbiniekiem, kuri nodarbinati uznémuma, kas nodrosina
pasazieru un kravu autoparvadajumus, parvadajumus pa gaisu
vai iekSzemes udensceliem, un kuru darbs vai nodarbosanas
saistita ar izbraukumiem vai parvietosanos.

*DL 138.p. (3) Nakts darbinieckam normalais dienas darba laiks saisinams par vienu
stundu. Sis noteikums nav attiecindms uz darbiniekiem, kuriem noteikts normalais
saisinatais darba laiks. Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks netiek saisinats, ja
tas nepiecieSams uznémuma darbibas Tpatnibu dél. Nakts darbinieku, kura darbs saistits
ar 1pasu risku, aizliegts nodarbinat vairak par astonam stundam diennakts perioda, kura
vins veicis nakts darbu, bet So noteikumu péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem var
nepiemérot $a likuma 140.panta otraja dala minétajos gadijumos.



planotie

Grozijumi Darba likuma
[sabiedriska apspriesana lidz
23.09.2021]

—

https://www.Im.gov.lv/Iv/likumprojekts-grozijumi-darba-likuma



https://www.lm.gov.lv/lv/likumprojekts-grozijumi-darba-likuma

saistiti ar direktivu
parnemsanu

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada
20. janija direktivas (ES) 2019/1158 par darba un
privatas  dzives  lidzsvaru  vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu
2010/18/ES.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada
20.janija  direktivas  (ES) 2019/1152 par
parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem
Eiropas savieniba.



Papildinat pantu ar treso
dalu

6.pants. Darbinieka tiesisko stavokli pasliktinosu noteikumu
speka neesamiba

(1) Nav speka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka
ari darba liguma un darba devéja rikojumu noteikumi, kas
pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko
stavokli.

(2) Nav speka darba liguma noteikumi, kas pretéji darba
kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

(3) Likuma noteiktos gadijumos ar
darba kopligumu var atkapties no Si
panta pirmas dalas noteikumiem,

nesamazinot darbinieku  kopéjo
aizsardzibas limeni.



Svitrot 14. panta
ceturtaja dala vardus
“un tiesa”

14.1

(4) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas
Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas
nosuta darbinieku veikt darbu Latvija, ir
pienakums noteikt Latvija savu parstavi, kurs ir
pilnvarots parstavét darba devéju Latvijas valsts

iestades tHA-Hesa.



Papildinat pantu ar
septito daju

“(7) Darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedzéjs ka darba devejs
rakstveida informe darbinieku par
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma
sanémeéju pirms paredzamas darbinieka
norikoSanas veikt darbu  darbaspéka
nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéja laba
un vadiba.”



izteikt 3. un 4.

punktu sada
redakcija

“3) darba tiesisko attiecibu beigu terminu vai
paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja nav noteiktas darba vietas vai
pamata darba vietas, tad norada, ka darbinieks
ir nodarbinats vairakas darba vietas vai var brivi
noteikt savu darba vietu, ka ari registréto
uzneémeéjdarbibas vai attieciga gadijuma darba
deveja dzives vietu);”

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums
noslégts uz noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta
kada noteikta darba viet3, to, ka darbinieku var nodarbinat
dazadas vietas);



“7) noligto dienas vai nedélas darba
laiku, ja darbinieka darba grafiks ir
skaidri paredzams;”

izteikt 7.punktu
sada redakcija:



“71) Ja darba grafiks nav skaidri paredzames,
tad norada, ka darba grafiks ir mainigs, ka ari
ietver informaciju par noligto darba laiku
(garantétais apmaksatais darba laiks,
informaciju, kada laika darbinieks var veikt
darbu, vai vinam butu pienakums veikt
darbu un par minimalo pazinoSanas laiku
pirms darba uzsaksanas vai ta atsaukumu;”

papildinat ar
71.punktu



“un terminu”;

papildinat 9.punktu
ar vardiem 9) darba liguma uzteikuma terminu?



papildinat ar 11., 12.
un 13.punktu

“11) parbaudes laiku un ta ilgumu, ja Sads
parbaudes laiks tiek noteikts;

12) darbinieka tiesibas uz apmacibu, ja darba
devejs tadas nodrosSina;

13) gadijuma, ja par to ir atbildigs darba devejs —
to sociala nodrosSinajuma iestazu identitati, kuras
sanem socialas iemaksas, kas saistitas ar darba
attiecilbam, un jebkadu aizsardzibu attieciba uz
socialo nodroSinajumu, ko nodrosSina darba
devejs.”;



izteikt jauna
redakcija

“(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8., 9., 11., 12. un
13.punkta minétas zinas var aizstat ar noradi uz
attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos
aktos, darba kopliguma, vai ari noradi uz darba kartibas
noteikumiem. Ja iepriekSminétas zinas tiek aizstatas ar
noradi uz darba kopligumu vai darba kartibas
noteikumiem, darba devéjs nodrosina, ka Si
informacija uznémuma darbiniekiem ir visparigi
pieejama, bez maksas, skaidra, izsmelosa un viegli
pieejama veida attalinati un izmantojot elektroniskos
lidzeklus, tostarp esosSos tiesSsaistes portalus. Darba
devejs rakstveida pazino darbiniekam par jebkuram
izmainam darba kopliguma vai darba kartibas
noteikumos, kas skar darbinieku, pirms izmainu spéka
stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tas stajas
speka. Informacija par aréjiem normativajiem aktiem
ir pieejama oficialo publikaciju un tiesiskas
informacijas sistema.”



papildinat otro dalu
ar teikumu

“Darba kopliguma puses, nesamazinot
darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni, var
vienoties par parbaudes laika noteiksanu,
kas ilgaks par tris meéneSiem, bet
neparsniedz sesus ménesus.”



papildinat ar treso
un ceturto dalu

“(3) Ja parbaudi nosaka darba liguma, kas
noslégts uz noteiktu laiku, tad parbaudes ilgums
nosakams proporcionali liguma terminam un
darba specifikai.

(4) Ja tiek pagarinats uz noteiktu laiku noslégta
darba liguma termins atbilstoSi Sa likuma
45.panta noteikumiem, tad parbaudi atkartoti
nenosaka.”



papildinat ar treso
dalu

“(3) Darbinieks, kurs veic tadu darbu, kad darba
grafiks nav skaidri paredzams, péc parbaudes
laika beigam var prasit darba devéju parcelt vinu
tada darba, kur darba grafiks ir skaidri
paredzams, ja uznémuma pastav Sada iesp€ja un
darbinieks pie darba deveja ir nepartraukti
nodarbinats vismaz seSus meénesus. Darba
devejam ir pienakums sniegt darbiniekam atbildi
rakstveida uz sadu pieprasijumu viena meénesa
laika no pieprasijuma sanemsanas dienas.”



izteikt jauna
redakcija

“(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu noteikta darbalaika
ietvaros. Ja atbilstosi darba ligumam attieciga darba veikSanai ir
svarigs izpildijjuma pienemsSanas bridis, darbinieks un darba
deveéjs vienojas par noteiktu laiku, kada sads darbs izpildams.
(2) Ja darbinieka darba grafiks (precizs laiks, kad darbinieks
uzsak veikt darbu un to beidz) nav skaidri paredzams,
darbinieka nodarbinasana pielaujama tikai, ja darbs tiek veikts
iepriekS noteiktas atsauces stundas un dienas (laikposms
noteiktas dienas, kuras var veikt darbu péc darba devéja
pieprasijuma) un darba devéjs ir pienaciga karta pazinojis
darbiniekam precizu darba izpildes laiku.

(3) Darbiniekam ir tiesibas neveikt darbu, ja darba devéjs nav
izpildijis savu pienakumu, kas noteikts $a panta tresaja dala un
nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam
sakara ar vina ricibu.

(4) Ja darba devéjs darba liguma noteikta termina nav pienaciga
karta pazinojis par treSaja dala paredzéta darba izpildes
atcelSanu, tad darbiniekam ir tiesibas sanemt to atlidzibu, kuru
vin$ butu sanémis, ja butu veicis darbu.”



papildinat ar ar
piekto, sesto un
septito dalu

“(5) Darba devejam, kas nosuta darbinieku
komandéjuma vai darba brauciena uz citu valsti, ir
pienakums pirms nosutiSanas komandéjuma vai darba
brauciena informét darbinieku rakstveida par:

1) valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu, un
paredzamo darba veikSanas ilgumui;

2) valttu, kada izmaksas darba samaksu;

3) naudas pabalstiem vai pabalstiem natura saistiba ar
darba uzdevumiem, ja tadi tiek nodroSinati;

4) repatriacijas iespéju un tas kartibu, ja ta tiek
nodrosinata;

(6) Darba devejs rakstveida pazino darbiniekam par
jebkuram izmainu, kas saistitas ar Sa panta piektaja dala
minéto informaciju pirms izmainu spéka stasanas
dienas, bet ne velak ka diena, kad tas stajas speka.

(7) Sa panta piektas dalas 2., 3. un 4.punktd minéta
informacija sniedzama, ja komandeéjums vai darba
brauciens ir ilgaks par cetram nepartrauktam nedélam.”



jauns nosaukums, 1.,
3.d.

“752.pants. Ipasie atbildibas noteikumi par darba
samaksas izmaksu;

papildinat pirmo dalu péc vardiem “ir nodota
pilniga vai daléja ligumsaistibu izpilde” ar vardiem
“lai veiktu buvdarbus saistiba ar éku buvniecibu
vai specializétos buvdarbus.”

svitrot panta treso dalu.



papildinat ar
ceturto, piekto un
sesto dalu

“(4) Darbiniekam, kuram ir bérns lidz 8 gadu vecumam vai kuram
ir nepiecieSams personigi aprupét laulato, vecaku, bérnu, vai citu
tuvu gimenes locekli vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena
majsaimnieciba) un kurai nopietna mediciniska iemesla dél
nepiecieSama butiska apripe vai atbalsts, ir tiesibas prasit darba
devéjam noteikt darba laika organizacijas pielagojumu.

(5) Darba devéjam ir pienakums izvéertét Sadu darbinieka
pieprasijumu un ne velak ka viena meéeneSa laika informét
darbinieku par darba laika organizacijas pielagojuma iespéjam
uznemuma.

(6) Ja darbiniekam ir noteikts darba laika organizacijas
pielagojums uz laiku, tad notekot Sim laikam tiek atjaunots
iepriekséjais darba rezims, darbiniekam ir tiesibas atgriezties
darba, pazinojot par to darba deveéjam ne mazak ka divas nedélas
(vienu meénesi) ieprieks, ja objektivu apstaklu del zudis pamats
turpmakai elastiga reZima piemeéroSanai. Ja lidz darba laika
organizacijas pielagojuma noteikSanas laika termina notecéjumam
uznémuma nav iespéjams nodrosSinat iepriekséja darba rezima
atjaunosanu, darba devéjs par to informé darbinieku ne velak ka
viena ménesa laika no pieprasijuma sanemsanas dienas.”



6.dala

papildinat ar otro teikumu sada redakcija:
“Darbinieka tiesibu uz ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu izmantoSana pati par sevi nevar but
par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai
darbinieka tiesibu ierobezosanai.”

otro teikumu uzskatit par treso teikumu.



Papildinat ar 13.dalu

“(13) Darba devéjs pieskir atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks,
kuram ir nepiecieSams personigi aprupét laulato,
vecaku, bérnu, vai citu tuvu gimenes locekli vai
personu, kura dzivo ar darbinieku viena
majsaimnieciba un kurai nopietha mediciniska
iemesla dé|] nepiecieSama butiska aprupe vai
atbalsts (apripeéetaja atvalinajums). Sadu
atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par
piecam darba dienam viena gada laika.
Darbiniekam ir tiesibas izmantot sadu atvalinajuma
pa dalam.”



pirmaja dala

aizstat vardu “kalendara” ar vardu “darba”;

aizstat vardu “divu” ar vardu “sesu”;

(1) Bérna tévam ir tiesibas uz 10 darba dienas ilgu
atvalinajumu. Atvalinajumu bérna tévam pieskir talit
péc bérna piedzimsanas, bet ne velak ka seSu ménesu
laika péc béerna piedzimsanas.



2., 6.dala

papildinat otro dalu ar teikumu “Atvalinajuma dala
nevar but 1saka par vienu nepartrauktu kalendara
nedéelu.”

papildinat pantu ar sesto dalu sada redakcija:
“(6) Darbiniekam ir tiesibas prasit bérna kopsanas
atvalinajuma izmantosanu elastiga veida. Darba
devéjam ir pienakums izvértét sadu darbinieka
pieprasijumu un ne vélak ka viena ménesa laika
informét darbinieku par bérna kopsanas
atvalinajuma elastigas izmantoSanas iespéjam
uznémuma.”



ka darba kopligums
darbiniekiem palidz
darba attiecibas

—
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dalas iznémumi
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Athidzibas likuma izrietosa ricibas
3.panta ceturta briviba
dala kopliguma
saturam
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Atlidzibas
likums




Socialas garantijas

e Pabalsti
e Kompensacijas
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ATLIDZIBAS

DKL var paredzét tikai tadu atlidzibu,

D LlKUMS kas noteikta Atlidzibas likuma

AR KOMENTARIEM [3p3d]

Vienmeér ir iznémumi

COBALT



ne vairak ka 3d
lauliba

1d bérna pirmaja
skolas diena (1-
4 kl)

Salsinata diena
par vairak ka 1st.
pirms svetkiem

naudas balva 1
1d bérna vai pasa algas apmeéra par
izlaidumam ieguldijumu

meérku sasiegSana

DKL papildus
var noteikt
sadu atlidzibu

3.p.4.d.

pabalsts par katru
apgadiba esosu
bérnu invalidu
lidz 18.g.v. - 50%
1 x gada

atvalinajuma
pabalsts [1dz 50%

Dezirlaika (arpus
darba vietas)
apmaksa




Atlidzibas likuma

3.panta piektas
dalas iznémumi

: konkrétas institucijas ir tiesigas
nepiemérot Atlidzibas likumu un
pieskirt atlidzibu péc saviem
ieskatiem




~ N
Latvijas Zinatnu akadémija, valsts dibinata augstskola vai zinatniskais instituts vai to izveidotas
iestades atlidzibu amatpersonam (darbiniekiem) izmaksa no lidzekliem, kas ieguti par zinatniskas

darbibas veiksanu, vai atlidziba (iznemot prémijas un socialas garantijas) netiek izmaksata par
valsts budzeta lidzekliem;

valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslégusas
llgumu par sniedzamo veselibas aprupes pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam,

kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budZzeta apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus,

athdziba netiek izmaksata par valsts vai pasvaldibas budzeta lidzekliem;
- J

4 )

pasvaldiba izmanto tai Saja likuma paredzéto iespéju pasai lemt par attiecigas atlidzibas dalas

pieskirSanu, apmeéru vai izmaksu;




no Atlidzibas likuma
izrietosa ricibas

briviba kopliguma
saturam

- R
lespé€ja precizét tadus atlidzibas noteikumus,
kur Atlidzibas likums ir noteicis to maksimalo
apmeéru vai atstajis zinamu ricibas brivibu
nosakot iespéjamo amplitudu;




Dr. iur. Iréna Liepina
Natalja Preisa
LENETLETLETH

Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas
un kopligumu parrunu briviba

2. tabula

klasificesanas rezultatos un individualas
kvalifikacijas un prasmju novértéjuma.

Athdzibas -
: g Panta saturs Komentars
likuma pants
Valsts un pasvaldibu instittcijas
arskata amatpersonam (darbiniekiem . -
P : ; p ( _'.' lem) Darba kopliguma (DKL)
i noteikto atlidzibu, nemot veéra valsts | = _. i
Atlidziba : g ERi. et iespéjams definét kritérijus,
ekonomisko attistibu, solidaritates kS SUIT
. R4 . kas ir janem véra, parskatot
3.p.7.d. principu, ka ari izvertéjot ekonomisko s
R s amatpersonam
situaciju valsti (iekSzemes kopprodukta et :
: p S : p (darbiniekiem) noteikto
izmainas, produktivitates izmainas, i
S g : atlidzibu.
inflacija, deflacija) un citus pamatotus
kritérijus.
Ménei‘._algas Ménesalgas apméru nosaka, nemot DKL Ir iespaiams noteikt
s véra amata vértibu (atbildibas limeni un arodbiedrib:)sjlomu amata
noteiksana sarefgitibu), ka ari  konkrétas 3 e
x . 4. .4 -1~ | un darbinieka vértésanas
4.p.4.d amatpersonas (darbinieka) individualas -
st saile kvalifikacii ) Srtai procedura.
4.p.6.d. valifikacijas un prasmju novértéjumu.
Amatpersonai (darbiniekam)
meénesalgu parskata saskana ar So
Ménesalgas likumu un citiem normativajiem aktiem, | DKL ir iespéjams noteikt
parskati¥ana nemot véra ari izmainas normativajos | arodbiedribas lomu
aktos, atalgojumam apstiprinato | ménesalgas parskatiSanas
4.%p. finansu  lidzeklu apméra, amatu | procedura.




ricibas briviba kopliguma

Vs

definét kritérijus, kas ir janem véra parskatot noteikto atlidzibu

noteikt konkrétu atalgojuma apmeéru, kas tiek paredzéets prémijam

vienoties par amatalgas apmeéru, ievérojot maksimala apmeéra ierobezojumus

precizi definét piemaksas apmeéru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa

paredzet citu summeéta darba laika parskata periodu




no Atlidzibas likuma izrietosa ricibas

briviba kopliguma noteikt

arodbiedribas lomu amata un darbinieka vertésanas novertésanas procedura

arodbiedribas lomu menesalgas parskatiSanas procedura

kriterijus pec kuriem notiek kvalifikacijas paaugstinasanas, macibu nepiecieSamibas
izvertésana

macibu izdevumu segSanai izmaksajamas kompensacijas apmeéru

konkréetu pieskiramo macibu atvalinajuma darba dienu skaitu




no Atlidzibas likuma izrietosa

ricibas briviba kopliguma noteikt

mobila talruna izdevumu kompensésanas kartibu un apmeéru.

pienakumu un kartibu veselibas apdrosinasanai, ka ari apdrosinasanas prémijas
apmeéru (kas nevar parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikto apméru)

atvalinajuma dalas sadaliSanu pa dienam




valsts vai pasvaldibas institlcijas noteiktaja kartiba un
apmera

pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmeéra

Pasvaldibas dome nosaka
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