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LBAS: Minimalajai algai jabut ne zemakai par 640 eiro

27. oktobri Saeimas Socialo un darba lietu komisija atbalstija likumprojektu “Grozijumi Darba likuma”,
kura ar 2023.gada 1 janvari minimala alga tika noteikta 620 eiro apjoma.

Jau ieprieks LBAS zinoja, ka minimalas algas parskatiSana iepriekSéja gada tika atlikta uz 2022. gadu
un jau otro gadu péc kartas ir saglabajusies viena limeni — 500 eiro bruto ménesi. LBAS ari uzsveéra, ka
ir buatiski pariet uz ikgadéju minimalas algas parvértéSanas un noteikSanas principu, lai nodroSinatu
taisnigu ienakumu limeni stradajoSajiem ar zemako darba samaksu, it 1pasSi augstas inflacijas situacija.
LBAS uzskata, ka minimalajai algai vajadzétu but ne zemakai ka 640 eiro pirms nodoklu nomaksas, sa-
kot ar 2023.gada 1.janvari. Arodbiedribu prasiba ir, ka minimala alga ir japarskata katru gadu. Tas §is
darba samaksas pieaugumu padaritu mérenaku. Turklat §1 briza patérina cenu kapums, jo ipasi pie in-
flacijas septembri 22,2%, apsteidz minimalas algas pieauguma tempus un apdraud minimalas algas
sanémeéju spéju sevi nodro§inat. Vairak lasiet Seit.

LBAS vestule jaunievélétajiem politiskajiem spékiem

LBAS veéstulé jaunievélétos politiskos spekus informeéja par arodbiedribam prioritarajiem virzieniem
2023. gada valsts budzetam. LBAS ludza ievérot valsts budzeta lidzeklu izlietojumu regulé€joSos normati-
vos aktus un rosinaja ieklaut LBAS ieskata vienlidz svarigus divpadsmit priekslikumus prioritarajos pa-
sakumos 2023. gada valsts budzetam.

Ka pirmo LBAS noradija priekSlikumu par minimalas algas paaugstinaSanu, ka valsti noteiktas minima-
la darba alga ir japalielina vismaz lidz 640 eiro ménesi, jo minimala alga Latvija Sogad ir otra zemaka
starp Eiropas Savienibas dalibvalstim un strauji pieaugosas inflacijas rezultata ta vairs neatbilst darbi-
nieku pamatvajadzibu apmierinaSanai Latvija. Turklat minimalas algas celSana ir jaizvérté summari ar
diferencéto neapliekamo minimumu (DNM). Maksimala DNM pieméroSanas robeza ir janosaka minima-
las algas limeni, ka ari jaturpina celt maksimalais neapliekamais minimums, to tuvinot minimalas algas
limenim. Japarskata ari darba algas apmeérs lidz kuram tiek piemérots neapliekamais minimums. Lai
nodroSinatu, ka NM kompensé cenu pieaugumu, un novérstu situaciju, kura darba algai pieaugot cilveki
zaude tiesibas piemeérot neapliekamo minimumu, tadéjadi darbiniekiem mazinot pirktspéju, §1 robeza

butu jace] lidz 2100 eiro. Vairak lasiet Seit.

LBAS véstule par minimalo darba algu un neapliekamo
minimumu Saeimas Socialo un darba lietu komisijai un
politiskajam partijam

LBAS ir nosutjusi vestuli Saeimas Socialo un darba lietu komisijai un politiskajam partijam, kura at-
kartoti pamato prasibu paaugstinat minimalo darba algu un neapliekamo minimumu.

Sobrid noteikta minimala ménesalga sastada tikai 39% no iepriekséja gada vidéjas darba algas, kas bu-
tiski atpaliek no Eiropas Komisijas vadlinijas par adekvatu minimalas algas noteikSanu izteiktajam re-
komendacijam par 50% limena noteikSanu. Ja 2023. gada minimala darba alga tiks noteikta 620 eiro
limeni, ta sastadis 45% no Finansu ministrijas prognozes par vidéjo darba algu 2022. gada - 1379 eiro.
Savukart pirmajos divos 2022. gada ceturkSnos darba samaksas mediana jau ir sasniegusi 1078 eiro,
un prognozéjams, ka tas limenis lidz gada beigam vél turpinas kapt. Lidz ar to, lai izpilditu kritériju par
minimalas darba algas noteikSanu 60% limeni no medianas, ta butu janosaka ne mazak ka 640 eiro
meénesl. Vairak lasiet Seit.
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LBAS Darba tiesibu foruma - par darba laika uzskaites
problematiku un arodbiedribu tiesibam

LBAS sadarbiba ar Fridriha Eberta fonda parstavniecibu Latvija 3. novembri organizé ikgadéjo Darba tie-
sibu forumu. Saja pasakuma, kas notiek jau vairak neka 15 gadus, ir iespéja uzzinat par aktualako dar-
ba tiesibu joma, dzirdét akadémiku, valsts parvaldes, tiesu, uznéméju un arodbiedribu ekspertizi un ska-
tijumu par svarigako darba tiesibu attistiba Latvija.

Sogad Darba tiesibu forums pievérsisies tadiem jautajumiem ka arodbiedribu tiesibu piemérosana prak-
s€ un arodbiedribu parstavju aizsardziba, darba laika uzskaites problematika, jo 1paSi attalinata darba
gadijuma, vienlidzigas darba samaksas nodroSinasana praksé, ka ari topoSais ES limena tiesiskais darba
tiesibu reguléjums, kas jau rit bGs Latvijas likumdevéja Darba likuma grozijumu darba kartiba.

LBAS Darba tiesibu foruma eksperti tiksies klatiené, savukart visiem dalibniekiem bus iespéja ska-
tities ta norisi LBAS YouTube kanala “LBAS arodbiedribas”: https://youtu.be/YC7ZMSkVULA.

LBAS piedalas Eurofound trispuséjas sadarbibas seminaru cik-
la “Vasaras forums”

No 19. Iidz 21. oktobrim Dublina norisinajas Eu-
rofound “Vasaras forums” — trispuséjs apmainas
seminars, kura merkis ir uzlabot socialo partneru
un valdibu spéju efektivi iesaistities socialaja dia-
loga. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu $Saja
foruma parstavéja LBAS eksperts tautsaimnieci-
bas jautajumos Martin§ Svirskis. Foruma valsts
limena socialie partneri no dazadam Eiropas sa-
vienibas dalibvalstu arodbiedribam un darba de-
véju organizacijam, ka ari valdibas departamen-
tiem diskutéja par dazadiem izaicindjumiem Eiro-
pa un sociala dialoga lomu to risinasana.

Forums nodro§inaja platformu socidlajiem partneriem un valdibas parstavjiem: pieredzes un iniciativu
apmainai par socialo dialogu, darba kopliguma slégSanu, nodarbinatibu un socialo politiku; veicinat laba-
ku sociala dialoga kultiru valsts limeni, vienojoties par to, kas veido Eiropas sociala modela pievienoto
vértibu; palielinat sociala dialoga vértibu un izpratni par socialo dialogu, ka ari ta ieguldijumu ekonomis-
kaja un socialaja progresa ES, izplatot un pamanot ta rezultatus; veicinat uz nakotni vérstas debates un
veidot uzticéSanos efektivakam socidlajam dialogam.

Vairak lasiet Seit.

Ko sola 2023. - Eiropas Prasmju gads?

Strauji mainigas vides un sabiedribas sociali ekonomiskas attistibas apstaklos pieauguso izglitiba klu-
vusi par aktualu nepiecieSsamibu. Butiskakie to ietekméjosie faktori ir globalizacija, tehnologijas, demo-
grafija, klimats un COVID-19.

AtbilstoSi Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) datiem pieprasijums ilgtermina
péc profesionalas izglitibas beidzgjiem Latvija bus mazaks neka videji Eiropas Savieniba. Profesionalas
izglifibas jomas nodarbinatiba samazinasies. CEDEFOP datu baze uzrada rezultatus par 10 TOP noza-
rém, kuras ir sagaidams pieaugums lidz 2030.gadam. Visvairak pieprasijums péc augsta imena vadita-
jlem pieaugs izmitinasanas un viesmilibas nozaré, tai seko valsts parvalde, noliktavu vaditaji, veselibas
un veselibas uzlaboSanas aktivitates, izglitibas nozare u.c.

2023. gads ir pasludinats ka Eiropas Prasmju gads, kad prasmeém tiks pievérsta ipaSa uzmaniba, t.sk.,
lai sasniegtu Eiropas prasmju darba kartibas mérki — 60% pieauguso iesaistiti izglitiba.

Vairak lasiet Seit.
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LBAS priekssédetajs sanem uznémuma “Latvijas Finieris”
apbalvojumu

“Latvijas Finiera” 30 gadu jubilejas pasakuma Aréna Riga §1 gada 30. septembri tika pasniegts “Latvijas
Finiera” augstakais apbalvojums ,Sudraba bérza lapa”. Sogad §is apbalvojums pieSkirts ari LBAS prieks-
sédétajam Egilam Baldzénam un LBAS bijuSajam priekSsédétajam Péterim Krigeram.

Ar ,Sudraba bérza lapu” reizi piecos gados uznémums apbalvo darbiniekus, partnerus un padomdevéjus,
kuru klatbutne ir veicinajusi ,Latvijas Finieri” spert izSkirigos solus Saja mainigaja pasaulé.

Sogad apbalvojumus sanéma ilggadéji lideri, cela raditaji, procesu vaditaji. Sogad ipass paldies tika
teikts daudzu Latvijas sabiedrisko organizaciju lideriem, kuri stiprinajusi socialo dialogu un labu parval-
dibu, kuri veidojusi sarunu platformas starp valsts parvaldi, uznémeéjdarbibu un sabiedribu un rada pie-
meéru, ka cienpilna dialoga veidot kopg&jus attistibas lémumus.

Vairak lasiet Seit.

Sakas LBAS konkurss PROFS profesionalas izglitibas
iestadem

Sacies LBAS konkurss PROFS profesionalo izglitibas iestazu audzekniem- 24. oktobri Valmiera notika
konkursa Vidzemes pusfinals, bet 26. oktobri Kuldiga - konkursa Kurzemes pusfinals.

Lai veicinatu profesionalo izglitibas iestazu audzéknu izpratni par darba tiesibAm un darba droSibu, uz-
sakot darba gaitas, ka ari lai raditu topoSo darbinieku interesi par socialo dialogu, LBAS jau tradicionali
organizé konkursu profesionalo izglitibas iestazu audzekniem PROFS. Tas notiek ar Eiropas Sociala fon-

da projekta “Darba droS§ibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzbas pilnveidoSana” (Nr.
7.3.1.0/16/1/001) atbalstu.

Vidzemes pusfinala labako rezultatu no klatesoSajam komandam ieguva Smiltenes tehnikuma audzékni.
Vel saja pusfinala startéja Jekabpils Agrobiznesa koledzZas, JEkabpils Agrobiznesa koledZzas Barkavas
struktirvienibas un Valmieras tehnikuma audzéknu komandas.

Savukart Kurzemes pusfinala Kuldigas Tehnologiju un ttrisma tehnikuma sacentisies Ventspils tehni-
kuma, Liepajas Valsts tehnikuma, Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma, Saldus tehnikuma un
Pulkveza O. Kalpaka profesionalas vidusskolas audzéknu komandas. Konkursa PROFS Zemgales un Pie-
rigas regiona pusfinals notika 31. oktobri Jelgavas tehnikuma.

Vairak lasiet Seit.

Konkursa fotografijas skatiet Seit.

Noslegusas lidzdalibas izrades jauniesiem “Lidzinieki”

Noslédzies Cetru nedelu ilgais lidzdalibas makslas notikuma jaunieSiem <<Lidzinieki>> maratons Arod-
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noritéa desmit interaktivas izrades, kuras apmekléja vairak ka 500 jauniesi. Izradi veidojusi I-DEJAS
MAJAS, fonda Initium un Norvégijas teatra K:13 radosa komanda.

<<lidzinieki>> bija pirma izrade Latvija, kura skatitaji varéja ne tikai idzdarboties, bet ar savam izvélem
ietekmeét izrades gaitu. Saskana ar rado$as komandas ieceri, ta bija veidota ka interaktivs un vietai pie-
lagots teatris. Arodbiedribu nams tika izmantots ka milzu scenografija un darbibas vide. Izrades darbiba
risinajas 1934. gada 15. maija nakti, kad €ku, tolaik Tautas namu, aplenca aizsargi Ulmana veikta ap-
vérsuma laika.

“Skatitaji izrade pieredzeja divus laikus vienlaicigi — darbibu vésturiskaja Tautas nama un te pasreiz no-
ritoSo arodbiedribu organizaciju darbu,” — stasta projekta kuratore Sanita Duka. “Galvenie varoni ir tris
dzejnieki, kas ir vésturiski saistiti ar §o namu. Izrades intriga — vai jauniesi piekritis sadarboties ar sle-
penpoliciju un noteikt tiem cenzdru. Prieks bija vérot, ka jaunieSi patieSam aizrautigi lidzdarbojas un
atSketinaja piedavato spéli.”

Vairak lasiet Seit.
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Diskusija par arodbiedribu vértibam

13.oktobri1 tika organizéts LBAS atvérto durvju
dienas pasakums, kura laika visi LBAS dalibor-
ganlzécuu prlekésédétéjl, vietnieki un LBAS Pa- Arodbiedribas. Organizacija Daliborganizacija Savieniba
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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas vértibas

aktualos jautajumus un apmainities ar pieredz.
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Gatavojoties Sai diskusijai, daliborganizaciju priekSsedétaji un vietnieki tika aicinati piedalities pilotap-
tauja par arodbiedribu vértibam. Vairak lasiet Seit, pasakuma foto galeriju skatiet Seit.
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LBAS izglitojoSie vebinari arodbiedribu biedriem

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) visam daliborganizacijam un to biedriem regulari organizeé
vebinarus par dazadiem izglitojoSiem jautajumiem. 3. oktobrl notika vebinars par Lietuvas Arodbiedribu
konfederacijas (LPSK) pieredzi biedru piesaistes un publicitates veicinaSanas jautajumos.

Pasakuma laika LPSK sabiedrisko attiecibu specialiste Ramuné Motiejunaité — Pekkinen dalijas ar infor-
maciju par organizacijas pieredzi biedru piesaisté un ar to saistitajam publicitates aktivitatém, ka ari par
pasakumiem arodbiedribu atpazistamibas veicinaSanai sabiedriba. Lietuvas kolége skaidroja, ka LPSK
izdevas klat par viedokla hideriem, kadus projektus un pasakumus LPSK organize, lai veicinatu arodbied-
ribu atpazistamibu. LPSK informéja par nacionala limena kophigumu, kas attiecas uz publisko sektoru
un kura ir ietvertas normas, kas attiecas tikai uz arodbiedribas biedriem, kas stipri veicinaja interesi
klat par publiska sektora arodbiedribas biedriem. Savukart 20. oktobri norisinajas vebinars par Igauni-
jas Arodbiedribu centralas savienibas (EAKL) pieredzi biedru piesaistes un publicitates veicinaSanas jau-
tajumos.

Vairak lasiet Seit.
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