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LBAS Darba tiesibu foruma

LBAS sadarbibd ar Fridriha Eberta fonda pdrstavnieciou Latvijd 3. novembrT organizéja ikgadéjo Darba tiesibu
forumu. Saja pasakuma, kas notiek jau vairdk neka 15 gadus, bija iespéja uzzindt par aktudldko darba tiesibu joma,
dzirdét akadémiku, valsts pdrvaldes, tiesu, uznéméju un arodbiedribu ekspertizi un skatijumu par svarigdko darba
tiestbu attistibd Latvija.

Sogad Darba tiesibu forums pievérsds tadiem jautGjumiem k& arodbiedribu tiesiou pieméro3ana praksé un
arodbiedribu padrstavju aizsardziba, darba laika uzskaites problematika, jo Tpasi attdlindtd darba gadijumda,
vienlidzigas darba samaksas nodrodindsana praksé, ka arm toposais ES Tmena tiesiskais darba tiesibu reguléjums,
kas jau it bas Latvijas likumdevéja Darba likuma grozijumu darba kartibad.

Forums joprojdm skatdms LBAS YouTube kandld “LBAS arodbiedribas’.
Visas foruma dalibnieku prezentdcijas skatiet Seit.

Foruma fotografijas skatiet Seit.



https://youtu.be/YC7ZMSkVUL4
https://arodbiedribas.lv/informativie-materiali/prezentacijas/darba-tiesibu-forums-3-11-2022/
https://arodbiedribas.lv/gallery/lbas-darba-tiesibu-forums-3-11-2022/

LBAS ir nositijusi savus papildinajumus
toposSajai Valdibas deklaracijai.

Taja ieklauti ar1 LBAS daltborganizaciju -
nozaru arodbiedrTbu priekSlikumi.

LBAS savos priekSlikumos Tpasu uzmanibu

vérs uz sadalam par nodoklu politiku un
nodok|u administréSanu un par minimalo
algu un neapliekamo minimumu, ka ar1
rosina deklaraciju papildinat ar socialo
partneru lomas stiprinasanas un kapacitates
celSanas u.c. svarigam témam.

Vairak lasiet Seit.

LBAS NOSUTA REKOMENDACIJAS VALDIBAS
DEKLARACIJAI

REKOMENDACIJAS LASI SEIT.

LBAS nosatijusi savas rekomendacijas topoSajai Valdibas deklaracijai.
Tas strukturétas 14 tematiskajos aspektos, aptverot Latvijas darbinieku un arodbiedribas biedru ekonomiskas,
socialas un tiesiskas prasibas nakamajai valdibai.

Savas rekomendacijas LBAS uzsver, ka ir japanak inflacijas mazinasana, kas nodroSinatu tas kompenséjoSu méru
visai sabiedribai - majsaimniectbam un uznémumiem, ne tikai mérkétam sabiedribas grupam. NepiecieSami
instrumenti energétikas krizes ietekmé radito patérina cenu neadekvata pieauguma kontrolei un atbalstam
iedzivotaju pirktspéjas saglabasanai.

Vairak lasiet 3eit.
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https://arodbiedribas.lv/news/lbas-nosuta-rekomendacijas-valdibas-deklaracijai/
https://arodbiedribas.lv/news/lbas-rekomendacijas-valdibas-deklaracija-ieklaujamajiem-uzdevumiem/
https://arodbiedribas.lv/news/lbas-iesniedz-papildinajumus-valdibas-deklaracijai/

LBAS KATEGORISKI IEBILST, KA DARBA DEVEJU PROBLEMAS
TIEK RISINATAS UZ MAZAK ATALGOTO DARBINIEKU REKINA

LBAS 10. novembri nositija véstuli Valsts prezidentam Egilam Levitam, kura aicinaja izsludinat
2022.gada 27. oktobrT Saeima apstiprinato likumprojektu “Grozijumi Darba likuma”, kas paredz no
2023. gada 1. janvara minimalo algu noteikt 620 eiro bruto ITment.

LBAS kategoriski nepiekrit Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) nostajai par minimalas algas
paaugstinasanas atlikSanu.

Lai arT LBAS neiebilst viedoklim, ka darbaspéka nodok|u slogs Latvija ir augstakais starp Baltijas valstim
un atstaj ietekmi uz vidéji un augsti atalgotu darbinieku izmaksam, ir svarigi saprast, ka minimala alga
nosaka zemako darba samaksas standartu darbiniekam ar pilnas slodzes darbu. Minimalas darba algas
sanéméjs Latvija darba devéjam jau Sobrid izmaksa batiski mazak, ka citas Baltijas valstis, attiecigi
Lietuva izmaksa vairak par 20% un Igaunija - vairak ka 40%. Neskatoties uz to, ka Latvija ir augstakais
nodok|u slogs starp Baltijas kaiminvalstim, 2022. gada darbinieks, kurS sanem minimalo algu Latvija
darba devéjiem izmaksa par 123,69 eiro mazak ka Lietuva un 256,74 eiro mazak ka Igaunija.

ArT pie Saeimas apstiprinatas minimalas bruto darba algas 2023. gadam - 620 eiro ménesT - izmaksas par
darbinieku bdtu par gandriz 89 eiro zemakas ka Lietuva un gandriz 203 eiro mazak ka lgaunija, kur
valdiba un socialie partneri vienoSanos par minimalas algas paaugstinasanu un tas ITmeni 2023. gadam
jau ir panakusi.

Vairak lasiet Seit.

PAR 2022. GADA 27. OKTOBRA LIKUMA “GROZIJUMS DARBA
LIKUMA" IEKLAUTO REGULEJUMU

Valsts prezidenta pazinojums Nr. 37
Riga 2022. gada 11. novembrT

Saeima 2022. gada 27. oktobrT pienéma likumu “Grozijums Darba likuma”
(turpmak - Likums) (13. Saeimas likumprojekts Nr. 1614/Lp13). Lai arT Latvijas
| Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera un Latvijas Darba devéju konfederacija
l l0dza Likumu neizsludinat un atgriezt to Saeimai otrreizéjai caurldkoSanai,
I savukart Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba l|0dza Likumu izsludinat,
\ l izSkiros Likumu izsludinat, un tas ir publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas
\g{% Véstnesis” (sk. 2022. gada 27. oktobra likumu “Grozijums Darba likuma”).
| | \ Vienlaikus vélos izmantot iesp&ju un Tpasi pievérst 14. Saeimas uzmanibu
\ Likuma turpmakai piemérosanai.
r ., Likuma projekts tapis parlamentara likumdoSanas procesa - to iesniegusi 13.
Saeimas deputati KriSjanis Feldmans, Sandis Riekstins, Janis Butans, Reinis
Znotin$ un Evita Zalite-Grosa (sk. 13. Saeimas 2022. gada 15. septembra
kartéjas sédes stenogrammu).

“

—_—

So Likuma projektu ir ierosinajusi pati Saeima, nevis kads cits no Satversmes 65. pantad minétajiem likumprojektu
iesniedzéjiem. Tpasi pievérSama uzmaniba, ka to nav rosinajis Ministru kabinets, kura kompetencé ar likumdevéja
[éEmumu Darba likuma 61. panta otraja un tresaja dala ir nodotas tiesibas ar Ministru kabineta noteikumiem regulét
minimalas méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartibu, ka arT noteikt minimalas méneSa darba algas
apmeru.

AtbilstoSi Satversmes 65. pantam pieciem Saeimas deputatiem ir piedkirtas tiesibas iesniegt apsprieSanai Saeima
likumprojektus, un iesniegtie likumprojekti var tikt pienemti ka likumi, ja tiem ir nepiecieSamais atbalsts Saeima (sk.
Satversmes 23. un 24. pantu). Ta ir viena no parlamenta autonomijas principa izpausmém, ka Saeimas deputati ka
tautas priek3stavji pasi var ierosinat kada likumprojekta apsprieSanu un paSsi par to arT izlemt, arT taja gadijuma, ja
attieciga jautajuma izlemSana ar specialu pasa likumdevéja pilnvarojumu nodota izlem3anai ar Ministru kabineta
noteikumiem.

LikumdoSanas procesa likumdevéjam bija labi zinams Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Tirdzniecibas un
rapniecibas kameras un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas viedoklis par Likuma risinato jautajumu. Par Likuma
virzibu atbildigaja Saeimas Socialo un darba lietu komisija Sie viedok|i pirms otra un tre$a lasijjuma ir sanemti, un
Saeimai bija zindma socialo partneru nostaja un ar Likuma pienemSanu saistito potencialo ieguvumu un risku
VErtéjums.

VISU LATVIJAS VALSTS PREZIDENTA PAZINOJUMU LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/lbas-kategoriski-iebilst-ka-darba-deveju-problemas-tiek-risinatas-uz-mazak-atalgoto-darbinieku-rekina/
https://arodbiedribas.lv/news/par-2022-gada-27-oktobra-likuma-grozijums-darba-likuma-ieklauto-regulejumu/

Starptautiskas arodbiedribu konfederacijas ITUC kongresa
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Kongresa debatés galvena uzmaniba tika pievérsta
témam, kas ir jauna sociala Iilguma pamata: klimatam
draudzigam darba vietam, darba néméju tiestbam,
taisnigai darba samaksai, socialajai aizsardzibai,
vienlidzibai un iekJauSanai. Liela uzmaniba debatés
tika veltita $a briza pasaules ekonomikas lejupslidei,
kas ietekmé stradajoSos un vinu gimenes visa
pasaulé, neatkarigi no valstu ekonomiku attistibas
[Tmeniem.

Kongresa tika lemts par arodbiedribu kustibas
prioritatém nakamajiem cetriem gadiem. Tika atzits,
ka nepiecieSams jauns socialais ligums ar dalitu
labklajtbu un taisnigam parejam, kas palidzés
stabilizét sabiedribas kopienas un ekonomiku,

jauna vadiba

Par jauno ITUC generalsekretaru ar 72% balsu
parsvaru tika ievéléts Luka Visentini, kurs labi
zinams ka pasreizéjais Eiropas arodbiedribas
konfederacijas ETUC generalsekretars, kur$ aizstas
bijuso ITderi Saranu Burovu, kura ITUC
generalsekretares amata nostradajusi 12 gadus.
Luka Visentini sevi pieradijis ka spécigu Eiropas
arodbiedribu kustibas Iideri un savam spéjam
veiksmigi sadarboties ar daltborganizacijam. Ar1
Baltijas valstu arodbiedribas atzinigi novérté
[TdzSin€jo sadarbibu, viedok|u uzklausisanu,
ieklauSanu un izpratni par regiona specifiku.

vairak info
LBAS parstavéja LBAS JaunieSu padomes
koordinatore Anete Kice.

Attéla: Anete kopa ar arodbiedribu kolégiem no
Lietuvas un Gruzijas.

Vairak informacijas 3eit un
https://congress2022.ituc-csi.org/?lang=en



https://arodbiedribas.lv/news/starptautiskas-arodbiedribu-konfederacijas-ituc-kongress/
https://congress2022.ituc-csi.org/?lang=en

LBAS konkursa PROFS pusfinali

3

Cela uz konkursa PROFS finalu

Vidzemes pusfinala labako rezultatu ieguva Vidzemes Tehnologiju un dizaina
tehnikuma audzékni. Savukart Kurzemes pusfinala uzvaréja Liepajas Valsts
tehnikuma audzéknu komanda. Zemgales un Pierigas regiona pusfinala augstakais
rezultats bija Ogres tehnikuma komandai, Latgales profesionalo izglitibas iestazu
vidU uzvaréja Rigas TUrisma un radosas industrijas tehnikuma Preilu
struktUrvieniba. Rigas profesionalo izglitibas iestazu komandu vidU uzvaréja Rigas
Celtniecibas koledzas audzékni. Visas minétas komandas piedalisies konkursa finala
Riga, un vél tiesibas piedalities finala ir izcinijusi Bebrenes visparizglitojosas un
profesionalas vidusskolas audzéknu komanda, kas ieguva augstako vértéjumu starp
visu regionu 2. vietu ieguvéjam.

Profesionalo izglitibas iestazu komandas bija iesUtijusas savus majas darbus, kurus
prezentéja konkursa laika, konkursa gaita notika viktorina par darba tiesibu, darba
aizsardzibas un sociala dialoga témam, ka ari katra komanda uz vietas risinaja
vairakas situacijas saistiba ar darba vides un tiesiskajam attiecibam.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS JauniesSu padomes sedée

2. novembri notika kartéja
LBAS Jauniesu padomes
sanaksme kura tas
dalibniekiem bija iespéja

LBAS priekssédétaja
vietnieces, prezentaciju par
LBAS aptaujas rezultatiem un
par arodbiedribu vértibam.
Sanaksmes dalibnieki
diskutéja par LBAS jauniesu
nozimigakajam arodbiedribu
vértibam.

Keistine Rapa (L...

Sanaksmes otraja dala LBAS JaunieSu padomé viesojas Latvijas Biozinatnu
un Tehnologiju universitates ekonomikas un sabiedribas attistibas fakultates
studente Kate Beate Baltina, kura informéja par planoto pétijjumu “Jauniesu
attieksme pret arodbiedribam” uzsaksanu.

iepazities ar Andas Grinfeldes,

noslégusies

IZSTRADATS
PROFESIONALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS MODULIS
“DARBA TIESIBAS”

2017. gada Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba
sadarbiba ar VISC, LDDK un
LOSP uzsaka istenot Eiropas
Sociala fonda projektu "Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai
un kvalitates nodrosinasanai"
(Nr.8.5.2.0/16/1/001).

Sobrid projekts tuvojas
noslégumam, un ka viena no
pédéjam aktivitatéem bija
profesionalas izglitibas
programmas modula "Darba
tiesibas" izstrade. Darbs pie
modula ir pabeigts un tagad ir
nonacis pie profesionalas
izglitibas Istenotajiem.

Darba autore: Linda Romele,
ESF projekta vecaka eksperte
satura jautajumos

Darba tiesibu materials:
https://www.bda.lv/../darbaTiesi
bas/darbaTiesibas.pdf

E-kurss:
https://skolo.lv/course/view.php
?id=568847

Modula satura izkldsts (zstraddts ar Eiropas Savienlbas finansidlu atbalstu projekta “Nozaru
kvalifikacijos sistémas pilnveide profesionalds izghtibas attistibai un kvalitites nodroginafanai”
Nr. 8.5.2.0M6/1/001 ietvaros



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fskolo.lv%2Fcourse%2Fview.php%3Fid%3D568847%26fbclid%3DIwAR0zk483JIXsb1Ais5a7bb6mq8nEccjQoNXmijaLi3MiU1-mp7oSaJrV0gw&h=AT3sYay4OXx_ujkTbkS8JSrI7S2LuywyVlNHd2RPC4Oop_qKiRe6x4damore10tlH2vI6bh3QxCg_ARl_Z5DkMr9amcaQdbcpVHcYBbA8bQXMfWOaa3TqoF8q9GNCZzl&__tn__=-UK-R&c[0]=AT0DjSwR4zeXhHJDflCwQgw3kDz46wq3S7lcznWS3b96F-7LqaKRcFU5gVno6eUQCGs8izh6PIogS-cKhbHvT6lFYhtaUkoigx161KPJVWlQNmZ3S0f3C7-mLyv0yRZ9pEZlMeeo4Xfe9vUslbL9hgBNs3b9IzftPNqE1DJtd9BxXeN8FRyRK33n0aLKmDUMo-Vjh6H5KZnN
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fskolo.lv%2Fcourse%2Fview.php%3Fid%3D568847%26fbclid%3DIwAR0zk483JIXsb1Ais5a7bb6mq8nEccjQoNXmijaLi3MiU1-mp7oSaJrV0gw&h=AT3sYay4OXx_ujkTbkS8JSrI7S2LuywyVlNHd2RPC4Oop_qKiRe6x4damore10tlH2vI6bh3QxCg_ARl_Z5DkMr9amcaQdbcpVHcYBbA8bQXMfWOaa3TqoF8q9GNCZzl&__tn__=-UK-R&c[0]=AT0DjSwR4zeXhHJDflCwQgw3kDz46wq3S7lcznWS3b96F-7LqaKRcFU5gVno6eUQCGs8izh6PIogS-cKhbHvT6lFYhtaUkoigx161KPJVWlQNmZ3S0f3C7-mLyv0yRZ9pEZlMeeo4Xfe9vUslbL9hgBNs3b9IzftPNqE1DJtd9BxXeN8FRyRK33n0aLKmDUMo-Vjh6H5KZnN
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fskolo.lv%2Fcourse%2Fview.php%3Fid%3D568847%26fbclid%3DIwAR0zk483JIXsb1Ais5a7bb6mq8nEccjQoNXmijaLi3MiU1-mp7oSaJrV0gw&h=AT3sYay4OXx_ujkTbkS8JSrI7S2LuywyVlNHd2RPC4Oop_qKiRe6x4damore10tlH2vI6bh3QxCg_ARl_Z5DkMr9amcaQdbcpVHcYBbA8bQXMfWOaa3TqoF8q9GNCZzl&__tn__=-UK-R&c[0]=AT0DjSwR4zeXhHJDflCwQgw3kDz46wq3S7lcznWS3b96F-7LqaKRcFU5gVno6eUQCGs8izh6PIogS-cKhbHvT6lFYhtaUkoigx161KPJVWlQNmZ3S0f3C7-mLyv0yRZ9pEZlMeeo4Xfe9vUslbL9hgBNs3b9IzftPNqE1DJtd9BxXeN8FRyRK33n0aLKmDUMo-Vjh6H5KZnN
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https://arodbiedribas.lv/news/lbas-konkursa-profs-pusfinalu-rezultati/

NTSP BU DZETA UN NODOKLU Socialie partneri 24. novembri tikas Nacionalas

. _ trispuséjas sadarbibas padomes BudZeta un
APAKSPADOME Nodok|u apakSpadomé, lai parrunatu A.K.
Karina valdibas darbibas deklaracija iek|lautos
konkuretspéjas, nodok|u sistémas un
uznéméjdarbibas vides jautajumus.

Socialie partneri noradija uz deklaracijas
visparigo dabu un nepiecieSamibu péc lielakas
konkrétibas. Tikmér LBAS ka butiskako uzsvéra
nepiecieSamibu deklaracija skaidri noradit uz
apnemsanos turpmak minimalo algu celt katru
gadu un ari neapliekamo minimumu parskatit
un turpmak celt sasaistiti ar minimalas algas
izmainam.

LBAS noradija arl uz nepieciesSamibu
deklaracijas pamatteksta iestradat uzdevumu
paplasinat IIN atvieglojumu grozu kopligumos
atrunatajiem darbinieku labumiem.

ZELTA KIVERES BALVAS
PASNIEGSANA

Konferences “Strada produktivi” laika 2022.gada
darba aizsardzibas labas prakses balvas “Zelta kivere”
tika pasniegta uznémumam LSEZ SIA “Trelleborg
Wheel Systems Liepaja"“ par pieméru “Automatizacijas
pozitiva ietekme uz darba aizsardzibu un darbinieku
efektivitati”.

VDI konferencé un labas prakses apbalvosanas
ceremonija piedalijas LBAS priekSsédétaja vietniece
Gita OSkaja un LBAS darba aizsardzibas specialists
Martins Puzuls. (Attéla: M. Puzuls, G. Oskaja, VDI
direktors R. LUsis.)

LBAS Atzinibas rakstu sanéma AS Sadales tikls par
veiksmigu darba aizsardzibas pasakumu ievieSsanu
sarezgita tehnologiska procesa apglsana.

Vairak lasiet Seit.

VISC KONFERENCE PAR PROFESIONALO IZGLITIBU

PROFESIONALA DZIVES KVALITATE
un tas rezultits - LABBUTIBA darba vieta

Meativicija darbam Atalgojums, darba apjems un laiks, atvalinajums, darba novért&jums, izaugsmes iespéjas
esih iespéjas visiem, drofiba par darba tiesibu levérofanu, autonomijas limenis

| Darba apstakli, darba droiba, psihosociala darba vide (stresa limenis, profesionalas

izdegEanas riski u.c.)
Attiecibas darbavidé  Attiecibas ar vadibu un kolégiem, lidzdaliba lEmumu pi p A, k das darbs
Vesellbas apdrosinasana, i ija(attalinata darba, transporta, &dinasanas)
SIcRis saatiing u.c. kopliguma ieguvumi
Profesiondlais atbalsts  Profesionala pilnveide, vadibas atbalsts, metodiskais atbalsts, tehnologijas
_!neﬂluﬂﬂl _Pdmlmdnrhnumlkumud‘l]un&,snd!l-ll thal: il iji 8 u.c. palidzib
Darba un gimenes
Elastigs darba laiks, apgadajamo bérnu vai vecaku apriipe, briva laika organizésana

Valsts izglitibas satura centra organizétaja konferencéeé 30. novembri piedalijas LBAS un LIZDA parstaviji.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns konferencé uzstajas par tému "Darbinieku labbUtiba - ka to ieviest izglitibas vidé
visos limenos?". Paneldiskusija par So tému piedalijas ari LIZDA priekSsédétaja vietniece |. Avdejeva.

LBAS eksperte Linda Romele piedalijas paneldiskusija "llgtspéjiga attistiba izglitibas vidé — ko tas nozimeé? Ka to
ieviest?". Vél konferencé piedalijas ari LBAS priek3sédétaja vietniece Anda Grinfelde.


https://arodbiedribas.lv/news/labas-prakses-balva-zelta-kivere-sogad-pasniegta-trelleborg-wheel-systems-liepaja-lsez-sia/
https://www.facebook.com/viscgovlv/?__cft__[0]=AZUzLDUj230txxumtegnYw67mkEG4mGsEQYEydF_B85TaNm8zY6j4S6nMP8h9zDu7OKMZ0V_U3RVz_r_t4M0z2EuqhMNKPo12Rpm1fXlCWJHX1mSviSsXYggR_yBEVXYJrazOCjUKoYDIW98UoQU54-_X_oS3yvbb9H5KVWYWGnjFrF24BSIAb9GeyKNFURHXjU&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/egils.baldzens.3?__cft__[0]=AZUzLDUj230txxumtegnYw67mkEG4mGsEQYEydF_B85TaNm8zY6j4S6nMP8h9zDu7OKMZ0V_U3RVz_r_t4M0z2EuqhMNKPo12Rpm1fXlCWJHX1mSviSsXYggR_yBEVXYJrazOCjUKoYDIW98UoQU54-_X_oS3yvbb9H5KVWYWGnjFrF24BSIAb9GeyKNFURHXjU&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/linda.romele?__cft__[0]=AZUzLDUj230txxumtegnYw67mkEG4mGsEQYEydF_B85TaNm8zY6j4S6nMP8h9zDu7OKMZ0V_U3RVz_r_t4M0z2EuqhMNKPo12Rpm1fXlCWJHX1mSviSsXYggR_yBEVXYJrazOCjUKoYDIW98UoQU54-_X_oS3yvbb9H5KVWYWGnjFrF24BSIAb9GeyKNFURHXjU&__tn__=-]K-R

Valdibas socialie un sadarbibas partneri tiekas ar koalicijas diskusijas
iesaistitajam partijam

Lielakie valdibas socialie un sadarbibas partneri —
Latvijas Tirdzniecibas un rUpniecibas kamera (LTRK),
Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), Latvijas Zinatnu
akadémija (LZA) un Latvijas Pasvaldibu savieniba
(LPS) tiekas ar koalicijas diskusijas iesaistitajam
partijam, lai runatu par sadarbibu un savstarpéju
iesaisti valdibas deklaracijas veidoSanas procesa.
Latvijas izaugsmi veicino$a un tautsaimniecibu
stiprinosa valdibas darba plana izstradei
nepiecieSams iesaistit lielakos valdibas socialos un
sadarbibas partnerus, ka ari nodroSinat pastavigu un
cieSu sadarbibu, tapéc LTRK, LDDK, LBAS, LZA un LPS
uzsakusi sarunas ar koalicijas diskusijas iesaistitajam
partijam, lai apspriestu toposas valdibas veidosanas

i TikS8anas ar Progresivajiem
procesu un merkus.

Organizaciju parstavji uzskata, ka jaunajai valdibai nepiecieSams péc iespéjas atrak uzsakt darbu un risinat
ekonomiskas krizes raditas un tautsaimniecibas attistibu kavéjosas problémas. 16. novembri LTRK, LDDK, LBAS, LZA
un LPS tikas ar politisko apvienibu Apvienotais saraksts un tikSanas laika puses vienojas par sadarbibu valdibas
deklaracijas izstradég, lai nodrosinatu daudz lielaku elastibu, ka ari efektivaku krizu un horizontalo jautajumu
risinasanu, un valdibai jadara viss, lai Latvija tuvakajos Cetros gados mainitu savu attistibas dinamiku, vismaz
tuvinoties Baltijas valstim.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS aktivi izglito biedrus

Novembri notikusi tris izglitojosi vebinari arodbiedribu
biedriem. LBAS visam daliborganizacijam un to biedriem i@ i ingina Krastina  Inga Skarodiin...
23. novembri organizéja bezmaksas vebinaru par ST — — —
arodbiedribu tiesibam un pienakumiem.

Vebinara tika apskatiti tadi jautajumi ka arodbiedribas
ideja un loma, arodbiedribu organizatoriskas un
parstavibas tiesibas. Ipasda uzmaniba tika pievérsta
arodbiedribu tiesibam uz informeésanu un konsultésanos,
par kuru ikdiena LBAS juristi sanem visvairak jautajumu Galvena arodbiedribu funkcija un darbibas mérkis ir piedavat saviem
no daliborganizacijam. biedriem kvalitativus pakalpojumus

Vebinara uzstajas Kaspars Racenajs, LBAS jurists,

konsultants darba tiesisko attiecibu jautajumos, un

Natalja Preisa, LBAS juriste, Eiropas Savienibas normativo l

aktu un politikas dokumentu eksperte.

Taisniba/meli

Parresaru koordindcias

Turpinot izglitojoso pasakumu ciklu par dazadiem
socialas droSibas jautajumiem, LBAS 22. novembri
visam daliborganizacijam un to biedriem organizéja
bezmaksas vebinaru par darba tirgus prognozém un
statistikas datubazém informacijas iegtsanai.

Par izdienas pensiju modela pilnveidosanu

LBAS vebindrs par aktuslajiern pensiju jautdjumiem

02.11.2022.

Par statistikas datubazem dazadas informacijas
iegUsanai (Centrala statistikas parvaldes, Valsts
ienémumu dienesta, Eurostat u.c.). informéjalLinda
Romele, LBAS eksperte izglitibas, nodarbinatibas un

Savukart 2. novembri notika vebinars par izdienas socialajos jautajumos.

pensiju modela pilnveidoSanu. Par nodarbinatibu un darbaspéka prognozém stastija
Visi vebinari notiek ar projekta “Arodbiedribu lomas Normunds Ozols, LR Ekonomikas ministrijas Analitikas
stiprinasana Covid-19 krizes ietekmes mazinasanai” ar dienesta vecakais ekonomists.

Eiropas Komisijas lidzfinanséjumu (Nr. ETUC Project
2021/11) atbalstu.

lzdevumu sagatavoja S. Birkenfelde


https://arodbiedribas.lv/news/valdibas-socialie-un-sadarbibas-partneri-tiekas-ar-koalicijas-diskusijas-iesaistitajam-partijam/
https://arodbiedribas.lv/projects/etuc-projekts-arodbiedribu-lomas-stiprinasana-covid-19-krizes-ietekmes-mazinasanai-ar-eiropas-komisijas-lidzfinansejumu-nr-etuc-project-2021-11/

