LLBAS VESTIS

Pievienojies streikam!
Pa vienam més ludzam, &
kopa panakam!

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba aicina visus nozares darbiniekus,
LIZDA biedrus, vinu kolégus, pedagogus, tehniskos darbiniekus u.c. pievienoties:

3 dienu STREIKAM (no Si gada 24. lidz 26. aprilim)
un protesta gajienam Si gada 24. aprili!

PROTESTA GAJIENA MERKIS: Par politisko atbildibu no valsts amatpersonu puses un

cienpilnu attieksmi pret izglittbas nozari;

STREIKA MERKIS: Panakt, lai amatpersonas pilda panaktas streika vieno$anas un veic
grozijumus normativajos aktos par: 1. pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku
(01.09.2023.-31.12.2025.), novirzot tam nepiecieSamo finanséjumu no valsts budzeta;
2. slodzes sabalansésanu visam pedagogu grupam no 2023. gada.

LBAS atbalsta LIZDA organizéto streiku un gajienu

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) at-
balsta Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas (LIZDA) 1émumu atsakt LIZDA strei-
ku, kas tika pieteikts 2022.gada 12.septembri un
atsaukts 2022.gada 17.septembri, jo tika panakta
vienoSanas par streika prasibu izpildi noteiktos
terminos un apjoma, kas pilna apmeéra nav izpil-
dita.

LBAS ir nosutijusi véstuli par atbalstu LIZDA organi-
zétajam streikam un gajienam Saeimas priekSsédéta-
jam Edvardam Smilténam, Ministru prezidentam
Andai Caksai, finan§u ministram Arvilam ASerade-
nam un Saeimas Izglitibas, kultGras un zinatnes ko-

misijas priekSsédetajai Agitai Zarinai Starei.

Veéstulé LBAS vérS uzmanibu, ka streika vienoSanas
ir izpildita tikai dalgji. LIZDA 2023.gada 17.februari
atkartoti ludza Izglitibas un zinatnes ministriju un

valdibu lidz 2023.gada 15.martam pilniba izpildit
streika vieno$Sanos.

LBAS uzskata, ka prasibas ir samérigas un atbilsto-
Sas pedagogu iegulditajam darbam un izglitibas kva-
litatei. LBAS stingri iestajas par cienigiem darba ap-
stakliem un tiesiskumu, kas dod pamatu ticét, ka
noslégtas vienosSanas tiks pilditas.

VAIRAK LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/lbas-atbalsta-lizda-organizeto-streiku-un-gajienu/

Izglitibas un zinatnes nozari reguléjoso

normativo aktu neieveéroSana — vai turpinasies?

29. marta LBAS un LIZDA piedalijas Saeimas pie-
prasijumu komisijas sédé, kura izskatija Saeimas
deputatu [Olega Burova, Vila Kristopana, Marca Jen-
ciSa, Lindas Liepinas, Ainara Slesera, Viktorijas
Pleskanes, Edmunda Zivtina, Ramonas Petravicas,
Jekaterinas DoroSkevicas un Nataljas Marcenko-
Jodko| pieprasijumu Ministru prezidentam Arturam
Kri§janim Karinam “Par izglitibas un zinatnes nozari
reguléjoSo normativo aktu neievéroSanu, kas veido
sabiedriba tiesiska nihilisma apzinu un mazina sa-
biedribas uzticéSanos valsts varai” (Nr. 6/P14;
dok.nr.633).

Pieprasijuma pamata bija Latvijas Izglitibas un zinat-
nes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) Saeimai nosU-
titaja véstulé noradita informacija, gan nozares eks-
pertu (t.sk. Valsts kontrole) diskusijas izskanéjusie
fakti, kas vér§ uzmanibu uz vairaku spéka esoso tie-
sibu aktu ignoréSanu un neizpildi no valsts amatper-
sonu puses, kas ne tikai ietekme izglitibas un zinat-

nes nozaré stradajoSos, bet arl mazina sabiedribas
uzticéSanos valsts varai un veido negativu tiesisko
apzinu.

Premjers pats uz komisijas sédi nebija ieradies, bet
delegéja izglitibas un zinatnes ministri A. Caksu pie-
dalities sédé un sagatavot atbildi uz deputatu pie-
prasijumu.

Komisija ar 6 balsim par un 7 balsim pret, deputatu
pieprasijumu noraidija.

Péc balsojuma sédes vaditajs Hosams Abu-Meri Lat-
vijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribai
noradija, ka “tas balsojums ir ne pret izglitibas darbi-
niekiem, ne pret medikiem, ne pret sabiedribu. Tas
balsojums ir pret konkrétu pieprasijumu. Ta ir poli-
tiska spéle “pozicija-opozicija”. Bet Siem jautajumiem,
kas skar Jus, valdiba un meés ticam un meés gribam,
un mes darisim visu, lai to izpilditu.”

Sédes materiali un audio ieraksts pieejami Seit.

LVSADA ir panakusi vienoSanos ar VM par darba

samaksas paaugstinasanu veselibas nozares

darbiniekiem no 1. aprila

Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku
arodbiedriba (LVSADA) ir panakusi vienoSanos ar
Veselibas ministriju par darba samaksas paaugsti-
nasanu veselibas nozares darbiniekiem no 2023.
gada 1. aprila. VienoSanas ir nostiprinata Naciona-
las trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) sadarbi-
bas formata.

Pirma tikSanas starp LVSADA vadibu un veselibas
ministri Ligu Mengelsoni notika §. g. 10. janvari, pie-
daloties ari Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) priekssédétajam Egilam Baldzénam. TikSanas
laika LVSADA rosinaja tris gadus péc kartas butiski
paaugstinat atalgojumu nozares darbiniekiem, lai
2025. gada beidzot izpilditu tos raditajus, ko valdiba
rakstiski solijja medikiem pirms divdesmit (!) gadiem.
Atbilstos§i tam, 2023. gada valsts garantéto ménesa
vidéjo darba samaksu (VDS) butu japaaugstina par
15% visam arstniecibas personu kvalifikacijas gru-
pam.

Viedoklu apmaina starp LVSADA un Veselibas minis-
triju turpinajas gan Veselibas nozares stratégiskas
padomes sédé 11. janvari, gan NTSP Veselibas apru-
pes nozares apakSpadomes (VANA) sédé 12. janvari.
Runajot par VDS pieaugumu Sogad, sakotnéjais Ve-
selibas ministrijas piedavajums bija pieaugums ar-
stiem par 3,7%, masam, vecmatém, arstu paligiem —
par 6,2% un jaunakajam personalam (masu pali-
giem, NMPD brigazu autovaditajiem) — par 9,8%.
LVSADA to noraidija ka realajai situacijai nederigu.

Turpinot diskusiju, tika panakta kompromisa vieno-
Sanas, kas nostiprinata ar VANA 07.03.2023. sédes
lemumu. Sédé piedalijas veselibas ministre L. Men-
gelsone un LBAS priek§sédétaja vietniece Gita O§ka-
ja. VienoSanas paredz, ka arstniecibas personu VDS
no 2023. gada 1. aprila tiek palielinata par 120 eiro
(bruto).

Lidz ar to VDS arstiem pieaugs par 6,1% (+2,4% pret
sakotnéjo ministrijas piedavajumu), masam, vecma-
tém, arstu paligiem — par 10,1% (+3,9%) un jaunaka-
jam personalam (masu paligiem, NMPD brigazu auto-
vaditajiem) — par 16,1% (+6,3%). Nozares darbinie-
kiem, kuri nav arstniecibas personas (atbalsta perso-
nalam), VDS tiks paaugstinata par 22,76 eiro. Tur-
klat vienoSanas paredz, ka papildus lidzeklu pieski-
ruma nozarei gadijuma S1 gada ietvaros tiks atjauno-
tas sarunas par VDS palielinaSanu arstiem un atbal-
sta personalam.

Bez tam, VANA 07.03.2023. sédé tika nolemts atbal-
stit LVSADA priekslikumu Valdibas ricibas plana pa-
redzét, ka VDS veselibas nozares darbiniekiem tiek
palielinata katru gadu, arstniecibas personu VDS
palielinot par ne mazak ka 10% pret VDS iepriekS€ja
gada.

Informaciju sagatavoja LVSADA darba koordinétaja
Inga Rudzite


https://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimasNotikumi.nsf/0/889A837D0EFC8674C225897B0044EE6A?OpenDocument

Aktualitates

* §.g. 29.marta LBAS eksperte Linda Romele pie-
dalijas pasakuma, kuru organizéja IT uznémums
Accenture sadarbiba ar organizaciju Novatore. Pa-
sakums ilga 3 stundas, kuru laika darba grupas tika
generétas idejas ka mazinat atalgojuma atS$kiribas.
Ka zinams, IT joma lielakoties strada virieSi un
Accenture ir uznémies lomu ka mazinat atalgojuma
atskiribas un parvarét §kérslus sievietém sanemt tik-
pat lielu atalgojumu ka viriesSi. Darba grupa piedali-
jas sabiedriski aktivas sievietes no dazadiem uzné-
mumiem un organizacijam. Nakama, noslédzoSa dar-

ba grupas sanaksme notiks 12.aprili.

Darba grupas 29.marta rezultats:

iy

* Marta ménesi turpinajas darba grupas “Par pro-
fesijas standartu un profesionalas kvalifikacijas
prasibu izstrades un apstiprinasanas kartibas mai-
nas ekspertu darba grupas izveidi” darbs - ir iz-
stradata jauna kartiba ka tiks izstradatas profesiona-
las kvalifikacijas prasibas (PKP). Turpmak visu PKP

izstradi koordinés Valsts izglitibas satura centrs, no-
drosinot ari atalgojumu moderatoram. Darbs pie jau-
nas koncepcijas, t.i., ir jaiesniedz gatavi Ministru ka-
bineta lidz 2023.gada
31.maijam. Darba grupa darba némeéju pusi parstav
LBAS eksperte Linda Romele.

noteikumi, japabeidz

| * S.g. marta norisinajas darbs pie Informativa
} zinojuma par Individualajiem macibu kontiem

saskanoSanas. Tas ir projekts, kuru planots uzsakt
jau 2023.gada un lielakas izmaksas ir saistitas ar
platformas izstradi, caur kuru pilotprojekta veida
tiks apmaciti 3500 dalibnieki, projektam noslédzoties
2026.gada. Socialie partneri, t.sk., LBAS bus projek-
ta konsultativie partneri.

* Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
marta plenarsesija tika apstiprinati Sadi atzinumi
un rezolucija:

Rezolucija "Vienoti demokratijai",

Atzinums “Apvarsnis 2020” ex-post novértéjums,
Atzinums "2022. gada stratégiskas prognozéSanas
zinojums",
Atzinums "Administrativa sadarbiba nodoklu joma
(DAS 8)",

Atzinums "leteikums par minimalo ienakumu",
Atzinums "Lidztiesibas iestazu lomas un neatkaribas
stiprinasana",

Atzinums "2022. gada zinojums par energétikas sa-
vienibas stavokli",

Atzinums "Jaunatnes ricibas plans ES aréjas darbi-
bas joma",

Atzinums "JaunieSu loma zalas parkartosanas proce-
sa" un citi atzinumi.

Plenarsesija piedalijas LBAS priekssedetajs E. Bal-
dzéns un LBAS eksperte L. Romele. Par atzinumiem
un EESK aicinam intereséties un jautat LBAS eks-
pertei Lindai Romelei.

S.g. 30.marta Eiropas Parlaments apstiprinaja Darba
samaksas parredzamibas direktivu, un tagad katrai
no ES dalibvalstim ir 3 gadu ilgs periods, lai parnem-
tu direktivas prasibas nacionalaja likumdosana.
Direktiva ir ietverts aizliegums par darba samaksas
noslépuma klauzulam un darba némeéju sieviesu un
vinu arodbiedribu tiesibas pieprasit parredzamu in-
formaciju par atalgojumu.

Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) ir apreki-
najusi, ka Latvija katru gadu sievietes zaudé vide;ji
2731 eiro nevienlidziga atalgojuma dé]. Sakot ar
2026.gadu, kad direktiva pilniba stasies spéka visas
valstis, t.sk., Latvija, sievietém bus tiesibas prasit
vienlidzigu atalgojumu, jo tas bus publiski pieejams
atkariba no uznémuma lieluma.

ETUC darba grupa par darba samaksas parredzami-
bas direktivu piedalijas LBAS eksperte Linda Ro-
mele.



LBAS tiekas ar labklajibas ministri

16. marta Labklajibas ministrija LBAS priekSsédeé-
tajs Egils Baldzéns un LBAS specialisti tikas ar
labklajibas ministri Eviku Silinu. TikSanas témas -
arodbiedribu priekslikumi labklajibas jomas attis-
tibai.

LBAS parstavji inicéja diskusiju par kopligumu
tiesibu garantéSanu tikai arodbiedribam, kopligu-
mu labumu (visu vai daléju) attiecinasanu tikai uz
arodbiedribu biedriem un par LM atbalstu arod-
biedribu biedru naudas atbrivo$§anai no IIN.

Apspriesto tému loka bija ari bezdarbnieka pabal-
sta apmeéra palielinaSana, sanemot pilnu pabalstu
pirmos tris meéneSus, piemaksas pie pensijas no-
teikSana par darba stazu lidz 1996.gadam tiem,
kuri pensionéjas sakot ar 2012.gadu, SDO konven-
cijas Nr.190 par vardarbibas un uzmakSanas ap-
| karoSanu darba vidé ratifikacija, solidaras atbildi-
bas ievieSana apakSuznémumu kédés un citi jau-

~ . tajumi.

LBAS Nodoklu politikas koordinéSanas grupa

LBAS 22. marta un 29. marta piedalijas FinanSu
ministrijas Nodoklu politikas koordinéSanas gru-
pa, kura uz diskusijam par nodoklu politikas izmai-
nam tika aicinati socialie partneri un politiskie par-
tneri. Darba grupas meérkis ir izvértét nodoklu politi-
ku un veidot Valsts nodoklu politikas pamatnostad-
nes nakosSajam periodam.

Pirmaja darba grupas sanaksme norisinajas diskusi-
ja par iedzivotaju ienakuma nodokli. Tiek progno-
zéts, ka IIN 2023. gada veidos 18% no kopé€jiem no-
doklu ienémumiem, turklat tas ir viens no viens no
svarigakajiem pasvaldibu ienémumu avotiem. Sali-
dzinot ar Lietuvu un Igauniju, IIN ienémumi Latvija
ir zemaki ka paréjas Baltijas valstis un veido 5,6 %
no IKP, attiecigi Igaunija tie veido 5,9% un Lietuva
7,8%.

Ka viens no galvenajiem IIN iekasé€Sanas izaicinaju-
miem tika identificéta ta sadrumstalotiba balstoties
uz to, ka Latvija pastav vairaki rezimi, kuros tiek
piemeérotas dazadas IIN likmes vai dazadas ar no-
dokli apliekamas bazes. Pieméram, algas nodokla
maksatajiem un saimnieciskas darbibas veicéjiem
tiek piemérotas progresivas likmes — 20%, 23% un
31% apmera, taja pasa laikda mikrouznémumiem un
autoratlidzibu sanémeéjiem tiek piemeérota 25% un
40% likmes, bet ipasuma iznomataji, metallaznu
pardevéji un kokmaterialu pardevéji IIN nomaksa
10%.

Butiski ar1 nemt véra negodpratigas nodarbinasanas
apstaklus, kas butiski ietekmeé ienémumu apmeéru.
Latvija 19,4% no stradajoSiem tiek uzraditi méneSa
darba ienakumi, kas vienadi vai zemaki par minima-
lo algu, pie tam parsvara tie ir nodarbinatie privataja
sektora.

Izvértéjot potencialos IIN virzibas scenarijus, salidzi-

najumam var ieltkoties Lietuvas un Igaunijas IIN
likmju struktaras. Ari Lietuva pastav progresivas IIN
likmes lielam algam, bet Igaunija IIN likme ir fikséta,
taja paSa laika progresivitati nodroSina diferencéts
neapliekamais minimums.

Latvija | Lietuva** | Igaunija
- ienakumiem lidz 20 004 euro gada 20%
- ienakumiem no 20 004 fidz VSAOI 530, 20% 20%
«griestiem»"
- ienakumiem virs VSAOI «griestiem» * 31% 32%
Avots: FM

Finan§u ministrija uzsvéra ari to, ka vél sarezgitaku
IIN iekaséjamibu padara sarezgita dazado atviegloju-
mu un attaisnoto maksajumu struktara. Pie atvieg-
lojumiem Latvija uzskaitams diferencétais neaplieka-
mais minimums, pensionara neapliekamais mini-
mums, atvieglojums par apgadiba esoSu personu,
atvieglojums personam ar invaliditati, u.c. IIN atvieg-
lojumu apmeérs 2021.gada aprékinats aptuveni 1
miljardi euro apmeéra, kas ir aptuveni puse no IIN
ienémumiem.

LBAS uzsveéra, ka butiska ir diferenceta neapliekama
minimuma (DNM) parskatiSana. Starp ES-27 dalib-
valstim Latvija joprojam saglaba vienu no augstaka-
jiem ienakumu nevienlidzibas limeniem. Sakot ar
2022. gada 1. juliju diferencétd neapliekama mini-
muma maksimala summa un pieméroSanas robeza
tika celta lidz 500 eiro, panakot tobrid minimalas
algas apmeéru, taja pasa laika ir svarigi celt maksi-
mala neapliekama minimuma pieméroSanas robezu
nemot véra, ka minimala alga sakot ar 2023. gadu ir
palielinata lidz 620 eiro ménesi.

VAIRAK LASIET SEIT.
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LBAS Jauniesu padome parruna aktivitates

JaunieSu padome 22.
marta tieSsaistes forma-
ta tikas, lai parrunatu
arodbiedribu  jaunie$u
iesaistiSanos §1 gada
Muzeju nakts aktivita-
tés. Tostarp tika rosina-
ta apmeklétaju iesaisti-
§ana arodbiedribu un
arodbiedribu nama vés-
inte-

tures iepaziSana

raktivi iesaistoties foto
orientéSanas spé€lé na-
ma telpas, ka ari dodot
apmeklétajiem iesp&ju parbaudit savas zinasSanas
aizpildot tieSsaistes testu, u.c. idejas.

Gunita Stafecka

gl Padome  sanaksmes
laika apsprieda ari $1
gada aktivitasu planu,
planojot
veikt pétijumu par dzi-

pieméram,

ves kvalitati, rast ie-
spéjas informét jaunie-
Sus par arodbiedribam
dodoties uz skolam un

Emilija Straume

veidot informativas ak-

tivitates Karjeras dienu

ietvaros, veidot digita-

Bl los informativos mate-

rialus, ka ari aktualizét

mentalas veselibas izaicindjumus un darba un priva-
tas dzives lidzsvara nepiecieSamibu.

Senata spriedumi darba tiesibas (95)

Vai norikoSana uz darba vietu, kas atrodas 194 Kkilo-
metru attaluma no dzivesvietas, butiski aizskar no-
darbinata cilvéktiesibas, ja cela uz darbu un atpakal
japavada piecas stundas (2,5 stundas viena virziena
12 stundu ilgas darba mainas veik§anai)? Vai Sados
apstaklos tiek butiski samazinats nodarbinata atpa-
tas laiks un vai Sada nodarbinatiba ietekmé tiesibas
uz gimenes dzivi, ipasi, ja noklGSana uz darbu, ne-
mot véra, ka nav citas iespé€jas ka vien izmantot per-
sonigo transportlidzekli, rada ari ievérojamus izdevu-
mus (apméram 500 euro par degvielu un 155 euro
par transportlidzekla amortizaciju nepilna meéneSa
laika, kas, ir apméram 1/3 no vina ménesSalgas)?

Sis nav kada sena Eiropas Savienibas tiesas spriedu-
ma apraksts. Si stasta galvenais varonis ir Valsts
ienémumu dienesta Muitas kontroles punkta nodar-

binatais. Bet §aja lietd Senatam radas jautajumi vai
§ada situacija, kad iestade nodarbinato faktiski jeb-
kura laika var norikot darbam jebkura cita struktar-
vienibas ietvaros eso$aja muitas kontroles punkta, jo
vinam noteikta ,mobila darba vieta”, turklat nepare-
dzot konkrétu laika periodu, uz kadu vins tiek par-
vietots un tadejadi lidz minumam samazinot iespé&jas
brivi pielagot savu privato dzivi un izvéléties dzives-
vietu tuvak darba vietai, uz nodarbinato nebutu at-
tiecinami no Eiropas Savienibas Tiesas 2015.gada
10.septembra sprieduma lieta Federacion de Servici-
os Privados del sindicato Comisiones obreras (C-
266/14) (turpmak — Tyco lieta) izrietoS§ie principi par
darba laika jédzienu.

VAIRAK LASIET SEIT.

Senata spriedumi darba tiesibas (6)

Saja raksta aplukosim spriedumus, kuros tiesas ir
skatijuSas valdes loceklu celtas prasibas pret saviem
“darba devéjiem” situacijas, kad ar valdes locekliem
ir bijusu noslégti darba ligumi.

Senata Civillietu departamenta 2022. gada 20. julija
spriedums lieta Nr. SKC-546/2022 (C33311721)

Lietas apstakli

Prasitajs ar dalibnieku sapulces léemumu 2019.gada
8.janvari tika iecelts par sabiedribas valdes locekli
un papildus 2019.gada 15.janvari ar vinu ka valdes
locekli noslégts darba ligums, nosakot vinam atlidzi-
bu 5800 euro (bruto) meénesi.
Prasitajs tiesa céla prasibu, lai piedzitu valdes locek-
la atlidzibu, bet apgabaltiesa prasibu noraidija, nora-

dot, ka atbilsto§i 2019.gada 11.februara uzteiku-
mam darba ligums izbeigts 2019.gada 14.februari,
atbildétajai par to ievietojot informaciju Valsts iené-
mumu dienesta Elektroniskaja deklaréSanas siste-
ma. Tapat atbilstosi ierakstiem Uzpnémumu registra
prasitajs zaud€ja valdes locekla amatu 2019.gada
26.aprili. Apgabaltiesa sprieduma ari noradija, ka
prasitajs nav istenojis savas tiesibas parsudzet lietas
materialos esoSo uzteikumu, tapéc tas ir spéka
esoSs. Tapat tiesas ieskata prasitajam ka valdes lo-
ceklim Komerclikuma paredzétaja kartiba nav no-
teikta atlidziba, jo par to nav pienemts sabiedribas
dalibnieku sapulces lemums.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Darba deveéji jau otro reizi balso pret minimalas

algas celsanu buvniecibas nozare 2023. gada

Buvniecibas nozares generalvienoSanas no
2019. gada 3. novembra nosaka, ka buvnieciba no-
darbinato minimala meéneSa alga ir 780 euro un
stundas likme 4,67 euro.

Lai generalvienoSanas atbilstu nozares vajadzibam,
tas slédzgji ir paredz€jusi generalvienoSanas Pusu
komitejas (turpmak - Komiteja) izveidi. Komitejas
sastava ir Cetri parstavji no katras puses - cCetri
arodbiedribas parstavji un Cetri darba devéju par-
stavji.

S.g. 31. marta Komiteja atkartoti balsoja par Latvijas
Buvniecibas nozares arodbiedribas (turpmak -
LBNA) priekslikumu grozit generalvienoSanas nosa-
cijumus. PrieksSlikums paredz minimalas meénesa
algas celSanu buvnieciba nodarbinatajiem lidz 930
euro un minimalas stundas likmes celSanu lidz 5,57
euro ar 2023. gada 1. augustu.

Diemzéel Komitejas locekli no Latvijas Buvuznémeéju
biedribas, Latvijas Celu buvétaja un Latvijas Bavnie-
ku asociacijas balsoja pret minimalas algas celSanu.
Tadejadi izgazot nepiecieSamo vienbalsigo balsoju-
mu.

LBNA ieskata, lemums necelt minimalo algu buvnie-
cibas nozaré nozimeé veicinat énu ekonomikas augsa-
nu, darba spéka trokumu un negodigu konkurenci

nozareé!

VienoSanas par $§1 briza minimalo algu nozaré tika
panakta 5 gadus atpakal, izmantojot 2016. gada da-
tus, kas vairs neatbilst buvniecibas nozares situaci-
jai. Septinu gadu laika inflacija ir samazinajusi mini-
malas algas realo kapumu gandriz uz pusi. Buvnieci-
bas nozaré ir augstakais énu ekonomikas ipatsvars
(31,2 %). Minimala alga ir tie§i saistita ar galveno
énu ekonomikas komponenti, kas ir aplokSnu algas.
Nozares darba devéji stidzas par kvalificéta darba
spéka trokumu. Minimala alga ir butisks meha-
nisms, ka piesaistit darbiniekus un studentus noza-
rei. Divu stundu lidojuma attaluma minimala alga
buvniekiem ir 2,3 lidz 3,5 reizei lielaka (12,85 -
19,42 euro/st.). Pat Lietuva minimala alga visas no-
zarés jau ir sasniegusi 840 euro. Tatad darot jebku-
ru darbu Lietuva nodarbinatam ir jamaksa par 60
euro vairak neka stradajot buvlaukuma Latvija. Sa-
vukart Latvija atsevi§kos mazumtirdzniecibas uzneé-
mumos minimala alga jau ir 990 euro. Generalvieno-
Sanas parakstitaji jau pirms diviem gadiem maksaja
LBNA piedavato minimalo algu. Sobrid necelt mini-
malo algu buvniecibas nozaré nozimétu veicinat énu
ekonomikas augSanu, darba spéka trokumu un ne-
godigu konkurenci nozareé!

Kontaktinformacija: lbna@lbna.lv; +371 27727703.

Linda Rem Sanita Birkenfelde, LBAS
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Gita Oskaja

AT
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Evelina Silinyte
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Kaspars Racenajs

Kaspars Racenajs

24. marta LBAS vadiba un specialisti tikas ar Lietuvas arodbiedribu konfederacijas par-
stavém, lai uzzinatu par Lietuvas labo praksi saistiba ar arodbiedribu biedru naudam un

ziedojumiem arodbiedribai.
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