aizsardziba



STARPTAUTISKAS DA DIENAS VESTURISKAIS ASPEKTS

Stihiski protesti
Arodbiedribu loma

ITUC
ETUC (ETUI)
SDO




PAMATS \ @T@
Darba aizsardziba — / '

nodarbinato drosiba un veseliba darba

Konsultesanas —
viedok|lu apmaina un dialoga veidosana
starp nodarbinato parstavjiem un
darba deveju, lai panaktu vienosanos;
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STATISTIKA

Kopéjie nelaimes gadijumi darba
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STATISTIKA
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STATISTIKA

nelaimes gadijumu darba célom

taja skaita

Valsts darba inspekcija

2020. gada

darbibas parskats

RIGA
2021

kopa letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Nedrofa cllvéka riciba [829 | 1R7] 51| 13| 9
Nav levéroti darba drodibas notetkumi val instrukcijas 063 | 646 nm] 35| 4
Im:: EL lietots drosibas aprikojums vai individulie aizsardzibas s g [ s 10130
Lietotas nepielautas vai neplemérotas darba metodes 12| 58 6 | 6 | 2 |0
Lietoti nepieméroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, masinas o 7 (07100
Nepletiekosa uzmaniba 190 | 803 | 67 | 36 | O | 2
Darbs alkohola reibuma 9 | 8 2 |0
Parg)ie (nedrosa cilveka riciba) 190 | 303 3203 113




KO DARIT?

e Aktivi veidot Uzticibas personu instituciju, katra vieta, /

kur ir arodorganizacija;

* Arodorganizdacijom aicinat iestades/uznémuma Daspecialistus uz
sanaksmém, informativam dienam;

* Piedalities darba vides risku izvertésanas proceduras

* NGD arodbiedriba ir cietusa nodarbinata, galvenais parstavis un
aizstavis



MUSU SPEKS DARBIBA
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KA DARIT?

Sadarbiba ar LBAS Darba aizsardzibas padomi: /
 Normativo aktu analize;

* Kolégu pieredze;

Skatijums uz dazadam DVIU nepilnibam;

Arodslimibu noteikSana;

VSAA pabalstu sistému izprotamiba.



APMACIBA

Parveidojam LBAS UP kursus: /
» C(Cita platforma (Moodle, Zomm uc);

 Macibu programma balstita uz praktiskam zinGsanam;

* Readli pieméri un kazusi no iestazu/uznémumu pieredzes;

* Pilnveides apmaciba ik péc 2-3 gadiem.



VARAM PALIDZET -PROJEKTS :
Konsultacijas darba tiesibas un darba aizsardziba
Darba devejiem Darba nemeéjiem /

Caurskatit un sniegt priekslikumus
* Darba ligumos

 Amata aprakstos

* Darba aizsardzibas instrukcijas

* Darba kartibas noteikumos

* Nolikumi

* Vienosanas

* Kopligumi



PALDIES!
Jautajumi?

Martins Puzuls, 29108231, martins@lbas.lv

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV — 1001

www.lbas.lv Ibas@Ibas.lv



