Darba likuma grozijumi: noteiktas
prasibas un ka tas ieviest dzive?

Stajas speka 2022.gada 1.augusta
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6. pants

(3) Likuma noteiktajos gadijumos ar darba kopligumu, kas noslegts ar darbinieku arodbiedribu, var
atkapties N0 $a panta pirmas dalas noteikumiem, nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni

» socialo partneru izpratne normas piemé&rosana
» jerobezojums - likuma noteiktie gadijumi

= darbinieku aizsardzibas Iidzsvars hormas piemérosana



14.1 pants

(4) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devejam, kas nosiita
darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums noteikt Latvija savu parstavi, kurs ir pilnvarots parstavet darba
deveju Latvijas valsts iestades bntiesé

= atbilstiba Direktivas 2014/67/ES “IstenoSanas direktiva” prasibam



24. pants

(1) Darba deveja pienakums ir iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu un grozijumiem darba
kopliguma pirms darba kopliguma vai grozijumu darba kopliguma speka stasanas dienas, bet ne velak ka
diena, kad tie stajas spéeka

» samériga laika noteikSana normas realai izpildeli
" izn€émuma gadijumi

* termina neieveérosanas sekas



28. pants

(7) Darbaspeka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzejs ka darba devejs rakstveida, tiklidz tas ir zinams,
pirms paredzamas darbinieka norikoSanas veikt darbu darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanémeja
laba un vadrba informeé darbinieku par darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanemeéju

* sniedzamas informacijas apjoms
= informacijas sniegSanas termins

» informacijas sniegSanas veids un forma



40. pants

(2) Darba liguma norada.

4) darba vietu (ja darba pienakumu veiksana nav paredzeta kada noteikta darba vieta, to, ka darbinieku var
nodarbinat dazadas vietas vai to, ka darbinieks var brivi noteikt savu darba vietu)

= sasniedzamais merkis — darba rezultats
= darbinieka vienpusgja tiesiba
* pusu sadarbiba darba vides risku noveértésana



40. pants

(2) Darba liguma norada:

7) noligto dienas val nedelas darba laiku, ja darbinieka darba grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams. Ja
Ir noligts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, nordda, ka darba
grafiks ir mainigs, ka ari ietver informaciju par to noligto darba laiku, kas ir garantétais apmaksatais darba
laiks ménesa ietvara, ka art informaciju, kada laika darbinieks var veikt darbu vai vinam biitu pienakums
veikt darbu, un informaciju par minimalo pazinoSanas laiku pirms darba uzsaksanas vai ta atsaukuma

= krit€rij1 tiestbam atkapties N0 pamatnosacijuma

" minimalas informacijas apmers



52. pants

LidzSinéjais panta teksts uzskatams par panta pirmo dalu

(2) Ja darbinieka darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, darbinieka nodarbinaSana pielaujama
tikai tad, ja darbs tiek veikts ieprieks noteiktas atsauces stundas un dienas un darba devéjs ir pienaciga karta
pazinojis darbiniekam precizu darba izpildes laiku. Darba grafiks §a likuma izpratne ir precizs laiks, kad
darbinieks sak un beidz darbu. Atsauces stundas un dienas §a likuma izpratné ir laikposms noteiktas dienas,
kurdas var veikt darbu péc darba deveja pieprastjuma

" normas saistiba ar darba Iiguma noligtajiem nosacijumiem



52. pants

(3) Darbiniekam ir tiesthas neveikt darbu, ja darba devejs nav izpildijis savu pienakumu, kas noteikts §a
panta otraja dala. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radisana darbiniekam saistiba ar vina ricibu

= darbinieka tiesibu nostiprinajums
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52. pants

(4) Ja darba devejs darba liguma noteiktaja termina nav piendaciga karta pazinojis par §a panta otraja dala
paredzeta darba izpildes atcel§anu, darbiniekam ir tiesibas sanemt 10 atlidzibu, Kuru vin§ bitu sanémis, ja
biitu veicis darbu

= darbiniekam aizsardziba
» darba devéjam — finansu risks
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40. pants

(2) Darba liguma norada.

9) darba liguma uzteikuma terminu un karttbu

= uzteikuma veidi

* noradamas informacijas plaSums



40. pants

(2) Darba liguma norada.

11) parbaudes laiku un ta ilgumu, ja Sads parbaudes laiks tiek noteikts
12) darbinieka tiestbas uz apmacibam, ja darba devéjs tadas nodrosina

13) tas sociala nodroSindjuma iestades, Kuras sanem socialas iemaksas, Kas saistitas ar darba attiecibam, un
jebkdadu darba deveja sniegto aizsardzibu attieciba Uz socialo nodroSindjumu, ja par So aizsardzibu ir
atbildigs darba devejs



40. pants

(3) $a panta otras dalas 6., 7., 8., 9., 11., 12. un 13. punkta minétas zinas var aizstat ar noradi Uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem.
Sada gadijuma darba devéjs nodroSina, Ka minéta informacija uznemuma darbiniekiem ir pieejama bez
maksas, ta ir saprotama un pilniga, viegli pieejama, ari izmantojot elektroniskos lidzeklus, tal skaita
tieSsaistes portalus val informacijas sistemas. Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par izmainam
darba kopliguma vai darba karfibas noteikumos, kas ties§i skar darbinieku, pirms izmainu spéka stasanas
dienas, bet ne velak ka dienda, kad tas stajas speka

» norade Uz ar&jiem vai ieks€jiem normativajiem aktiem
* informacijas pieejamiba darbiniekam

= darba dev&ja nodrosinajums darba strida gadijuma
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46. pants

(2) Parbaudes termins$ nedrikst bit ilgaks par trim meneSiem. Nesamazinot darbinieku kopeéjo aizsardzibas
limeni, darba kopliguma, kas noslegts ar darbinieku arodbiedribu, var vienoties par parbaudes laika
noteikSanu, Kas ir ilgaks par trim menesiem, bet neparsniedz seSus ménesus

» |ikuma pamatnosacijums un atkapsanas no ta

» socialo partneru izpratne normas piemé&rosana

= darbinieku aizsardzibas Iidzsvars normas piemérosana
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46. pants

(3) Ja parbaudi nosaka darba ligumada, kas noslégts uz noteiktu laiku lidz seSiem ménesiem, parbaudes laika
termin§ nedrikst but ilgaks par vienu meénesi, bet, ja ligums noslegts uz laiku lidz vienam gadam, — par
diviem ménesiem. Nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni, darba kopliguma, kas noslégts ar
darbinieku arodbiedribu, var vienoties par parbaudes laika noteikSanu, kas ir ilgaks par ieprieks mineto

terminu, bet neparsniedz tris meneSus
= darba liguma termins # parbaudes laika termins

= parbaudes laika proporcionalitate darba liguma terminam

= Socialo partneru tiesibas
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46. pants

(4) Parbaudes termina neieskaita parejoSas darbnespeéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis
darbu attaisnojosu iemeslu del

(5) Ja nosléegta darba liguma termins atbilstosi §a likuma 45. panta noteikumiem tiek pagarinats uz noteiktu
laiku, parbaudi atkartoti nenosaka

* pagarinata darba liguma izpratne
» parbaudes laika noteikSana ka darbinieka gribas izpaudums
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47. pants

(3) Darbinieks, kurs veic tadu darbu, kur darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, péc parbaudes
laika beigam var prasit darba deveju parcelt vinu tada darba, kur darba grafiks ir pilniba vai lielakoties
paredzams, ja uznémuma pastav Sada iespeja un darbinieks pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats
vismaz seSus meéneSus. Sanemot Sadu pieprastjumu, darba deveéjam It pienakums sniegt darbiniekam
pamatotu atbildi rakstveida viena ménesa laika no pieprasijuma sapnemsanas dienas

= darbinieka prasijuma krit€riji, termins$ un veids
= darba deveja atbildes veids, termins un saturs
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53. pants

(5) Darba devejam, kas nosiata darbinieku komandejuma vai darba brauciena uz citu valsti, ir pienakums
laikus pirms nositisanas rakstveida informet darbinieku par:

1) valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu, un paredzamo darba veiksanas ilgumu
2) valiitu, kada izmaksas darba samaksu
3) naudas pabalstiem vai pabalstiem natiira saistiba ar darba uzdevumiem, ja tadi tiek nodrosinati

4) repatriacijas iespéju un tas kartibu, ja ta tiek nodrosinata

(7) Sa panta piektas dalas 2., 3. un 4. punkta minéta informdcija sniedzama, ja komandéjums vai darba
brauciens ir ilgaks par Cetram nepartrauktam nedelam
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53. pants

(6) Darba devejs rakstveida pazino darbiniekam par jebkuram izmaipnam $a panta piektaja dal@d minétaja
informacija pirms to speka stasandas dienas, bet ne velak ka diena, kad izmainas stajas speka

= pazinoSanas veids un forma

* izmainas eso$aja dokumenta vai jauns dokuments

" pazinoSanas termins
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Parejas noteikumi

23. Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir nodibinatas lidz 2022. gada 31. jalijam, darba devejs
nodroSina nepiecieSamas papildu informacijas sniegs§anu vai darba liguma noformesSanu atbilstosi
grozijumiem $a likuma 40. un 53. panta, kas paredz darba devejam pienakumu sniegt darbiniekam noteikta
veida informaciju, ja to pieprasa darbinieks

24. Grozijumi $a likuma 46. panta, kas paredz, ka parbaudes termin§ noteikts isaks par trim meénesiem, ja
ligums ir noslegts uz noteiktu laiku, un grozijumi, kas ar darba kopligumu paredz parbaudes laika
noteikSanu, kurs ir ilgaks par likuma noteikto terminu, piemeérojami tam darba tiesiskajam attiecitbam, kuras
nodibinatas pec So grozijjumu speka stasanas



75.2 pants
75.2 pants. Ipasie atbildibas noteikumi par darba samaksas izmaksu

(1) Ja darba devejam ka apakSuznémeéjam ir nodota pilniga vai daléja ligumsaistibu izpilde par bivdarbu
saistiba ar eku biivniectbu vai specializéeto biavdarbu veikSanu, bet darba devejs darba liguma vai darba
kopliguma noteiktaja laika nav izpildijis pienakumu izmaksat darbiniekam darba samaksu, darbiniekam ir
tiestbas prasit neizmaksatas darba samaksas izmaksu no personas, kura darba devejam ir tiesi nodevusi

pilnigu vai daleju ligumsaistibu izpildi

= Direktiva 2014/67/ES ietverta reguléjuma par atbildibu apakSuznémuma liguma slégSanas gadijumos
prasibas parnemsSana

KARTNA PLATA © 21



75.2 pants

(2) Persona, kura darba devejam ir tiesi nodevusi pilnigu vail daléju ligumsaistibu izpildi par biavdarbu
saistiba_ar_eku_buvniecibu Vai specializéto biuvdarbu veikSanu, iegiist regresa prasibas tiesibas pret darba
deveju tada apmera, kada ta \v izmaksajusi darba deveja darbiniekam darba samaksu

» attiecinasana — Uz nosititajiem darbiniekiem un Latvija nodarbinatajiem

Tresa dala izslegta
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136. pants

(4) Ja sa panta treSaja dala minétajos gadijumos virsstundu darbs turpinas ilgak par se§am dienam péc
kartas, darba devejam ir nepiecieSama Valsts darba inspekcijas atlauja turpmakajam virsstundu darbam,
iznemot gadijumus, kad lidzigu darbu atkartoSandas nav paredzama vali _Ministru kabinets ir_izsludindjis

arkartejo situaciju vai iznemuma stavokli

= pamati darbinieka nodarbinasanai virsstundu darba bez darbinieka piekrisanas
» izn€mums, kad nav nepiecieSama Valsts darba inspekcijas atlauja
" jerobezojumu saglabaSana

* attieciba Uz maksimalo virsstundu skaitu

* attiecitba Uz darba un atpiitas laika lidzsvarosanu
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137. pants

(1) Darba devejam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopumda, ka ari
atseviski virsstundas, darbu nakts laika, nedelas atpiitas laika un svetku dienas nostradatas stundas, ka art
dikstaves laiku

= dikstaves iemesli un to pamats atlidzibas izmaksai / neizmaksai
» apzim&jumi darba laika uzskaite
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148. pants

(4) Darbiniekam, kuram ir bérns lidz astonu gadu vecumam vai kuram Ir nepiecieSams personigi apriipét
laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzive ar darbinieku viena
majsaimnieciba un kurai nopietna mediciniska iemesla del nepiecieSama biitiska apripe vai atbalsts, ir
tiesibas prasit darba devejam noteikt darba laika organizacijas pielagojumu

= darba laika pielagosana # personiga darba laika regulacija
= darba laika pielagosana = elastigais darba laiks
= prasijuma Vveids un forma

KARTNA PLATA © 25



148. pants

(5) Darba devejam ir piendakums izvertét darbinieka pieprasijumu, kas iesniegts atbilstosi sa panta ceturtajai
dalai un ne velak ka viena menesa laika no darbinieka pieprastjuma sanemsanas dienas informet darbinieku
par darba laika organizacijas pielagojuma iespejam uznémuma

= darbinieka vajadzibu saskanojums ar darba dev€ja interesém

» informacijas sniegSanas veids un forma
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148. pants

(6) Ja darbiniekam ir noteikts darba laika organizacijas pielagojums uz laiku, tad, tam beidzoties, tiek
atjaunots ieprieksSejais darba reZims. Darbiniekam ir tiesibas prasit, lai darba devejs atjauno iepriekséjo
darba reZimu pirms noligta termina beigam, ja tas ir pamatots ar objektivu apstaklu maipu. Darba devejam
It pienakums izvertet Sadu darbinieka pieprasijumu un ne velak ka viena meéneSa laika no darbinieka
pieprasijuma sanem3anas dienas informet darbinieku par pienemto lemumu

* izmainu darba rezima noform&jums

= objektivo apstaklu maina ka pamats darbinieka prasijumam

» darba deveja izvertejums
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148. pants

(7) Sa panta ceturtds, piektds un sestis dalas noteikumi attiecinami art uz darbinieka tiestbam prasit iespéju
veikt darbu attalinati

= klatienes darbs ar pielagotu darba rezimu
= attalinats darbs

* ar konkretu darba rezimu

e ar pielagotu darba rezimu



149. pants

(6) Pec ikgadeja apmaksata atvalinajuma darbiniekam ir tiesibas Uz tadiem darba apstaklu un
nodarbinatibas noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem vipam biitu tiesibas, ja vin$ nebitu bijis atvalindjuma.
Darbinieka tiesibu Uz ikgadeéjo apmaksato_atvalinajumu_izmantoSana nevar bat par pamatu darba liguma
uzteikumam vai citadai _darbinieka _tiesibu _ierobeloSanai. Sis noteikums attiecas ari uz $a
likuma 151., 153., 154., 155., 156. un 157.panta minétajiem atvalinajumiem, ka art uz darbinieka
darbnespéjas laiku vai darba neveik§anas laiku citu attaisnojosu iemeslu del




153. pants

(13) Darba devejs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks, kuram
nepiecieSams personigi apripeét laulato, vecaku, bernu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzive
ar darbinieku viena majsaimniectba un kurai nopietna mediciniska iemesla dél nepiecieSama biitiska apriipe
vai atbalsts (apriipétija atvalinajums). Sadu atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par piecam darba
dienam viena gada laika. Darbiniekam ir tiestbas izmantot Sadu atvalinajumu pa dalam

= jauns atvalinajuma veids - apriipétaja atvalinajums

= atvalinajuma pieskirSanas kritériji

= darbinieka pieprasijuma veids, kartiba un termins
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155. pants

(1) Bérna tévam Ir tiesibas uz 10 darba dienas ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu berna tevam pieskir tilit pec
bérna piedzimsSanas, bet ne velak ka seSu ménesu laika pec bérna piedzimSanas

= kalendara dienas — darba dienas

= pieskirSanas termins
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155. pants

(1Y) Ja berna paternitate nav atzita (noteikta) vai berna tevs ir miris, vai bérna tevam ir partrauktas
aizgadibas tiesibas, tad cital personal, kas nav bérna mate, v tiesibas uz 10 darba dienu ilgu atvalinajumu,
lai péc bérna mates liiguma iesaistitos bérna apriipé. Sadu atvalinajumu pieskir tilit pec berna
piedzimSanas, bet ne velak ka seSu ménesu laika pec bérna piedzimSanas

= atvalinajuma pieskirSanas pamats

= atvalinajuma pieprasiSanas veids, kartiba un termins
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Parejas noteikumi

25. Ja berns ir piedzimis lidz 2022. gada 31. jalijam, pieskirot §a likuma 155. panta pirmaja dala paredzéto
atvalinajumu, tiek piemerota §a likuma 155. panta pirmas dalas redakcija, kas bija speka lidz 2022. gada
31. jilijam
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156. pants

(2) Beérna kopSanas atvalinajumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku val pa dalam.
Darbiniekam ir pienakums vienu meénesi ieprieks rakstveida pazinot darba devejam par berna kopSanas
atvalinajuma val ta dalas sakumu un ilgumu. Atvalinajuma dala nevar bit isaka par vienu nepartrauktu

kalendara nedelu

= atvalinajuma dalas minimalais laiks
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156. pants

(6) Neskarot §a@ panta pirmaja un otraja dala noteiktas tiestbas, darbiniekam ir tiesibas prasit bérna
kopSanas atvalinajuma elastigas izmantoSanas iespéjas. Darba devejam v pienakums izvertet Sadu
darbinieka pieprastjumu un ne velak ka viena menesa laika no darbinieka pieprasijuma sanem3sanas dienas
informet darbinieku par berna kopSanas atvalinajuma elastigas izmantoSanas iespéjam

= atvalinajuma eclastigas izmantoSanas izpratne
= atvalinajuma elastigas izmantoSanas ietekme uz noligto darba laiku
= darbinieka inform&sanas termins saistiba ar darbinieka terminu atvalinajuma pieprasisana
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Paldies!

Informacija pakalpojumiem
Karina Plata
www.plata.lv

karina@plata.lv
m.t.29426223

KARTNA PLATA © 36



