Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir sagatavojusi Darba likuma grozijumu
svarigako izmainu apkopojumu. Grozijumi stajas speka 2022. gada 1. augusta:

(¥ Darba dev&jam biis pienakums iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu un
grozijumiem darba kopliguma pirms darba kopliguma vai grozijumu darba kopliguma speka
stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tie stajas speka.

(% Darba liguma biis japaredz darbinieka tiesibas (ja tadas ir) brivi noteikt savu darba vietu.

(Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir nodibinatas Iidz 2022. gada 31. jdlijam, darba devéjs
nodroSina darba liguma noforméSanu atbilstoSi grozijumiem, ja to pieprasa darbinieks)

(¥ Noligtais dienas vai ned€las darba laiks darba liguma biis janorada, ja darbinieka darba
grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams.

Ja biis noligts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams,
darba liguma biis janorada:

- ka darba grafiks ir mainigs,

- jaietver informacija par to noligto darba laiku, kas ir garant€tais apmaksatais darba
laiks ménesa ietvara,

- janorada informacija, kada laika darbinieks var veikt darbu vai vinam biitu pienakums
veikt darbu,

- informaciju par minimalo pazinoSanas laiku pirms darba uzsaksSanas vai ta atsaukumu.

(Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir nodibinatas Iidz 2022. gada 31. jdlijam, darba devéjs
nodroSina darba liguma noformésSanu atbilstoSi grozijumiem, ja to pieprasa darbinieks)

(% Darba liguma biis janorada uzteikuma kartiba.

(Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir nodibinatas Iidz 2022. gada 31. jdlijam, darba devéjs
nodroSina darba liguma noforméSanu atbilstosi grozijumiem, ja to pieprasa darbinieks)

(¥ Atseviskas darba liguma noradamas zinas var€s aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma vai noradi uz darba kartibas
noteikumiem. Sada gadijuma darba devéjam biis janodro§ina, ka minéta informacija
darbiniekiem ir pieejama bez maksas, ta ir saprotama un pilniga, viegli pieejama, arl
izmantojot elektroniskos lidzeklus, tai skaita tieSsaistes portalus vai informacijas sist€mas.

(% Darba dev&jam bis rakstveida japazino darbiniekiem par izmainam darba kopliguma,
darba kartibas noteikumos, kas tiesi skar darbinieku, pirms izmainu spéka stasanas dienas, bet
ne velak ka diena, kad tas stajas speka.

(¥ Darba kopliguma, kas slégts ar arodbiedribu un nesamazinot darbinieku kopgjo
aizsardzibas ltmeni var@s noteikt parbaudes terminu lidz 6 méneSiem (darba ligumiem uz

nenoteiktu laiku).

(% Darba Iigumos, kas noslégti Iidz 6 méneSiem, parbaudes termin$ nedrikstés but ilgaks par
1 ménesi.

(% Darba ligumos, kas noslégti Iidz 1 gadam, parbaudes termin$ nedrikstés bit ilgaks par 2
ménesSiem. Darba kopliguma var€s pagarinat 1idz 3 méneSiem.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba www.arodbiedribas.lv 1




! Grozijumi, kas paredz, ka parbaudes termin$ noteikts 1saks par trim ménesiem, ja ligums ir
noslégts uz noteiktu laiku, un grozijumi, kas ar darba kopligumu paredz parbaudes laika
noteikSanu, kurs ir ilgaks par likuma noteikto terminu, piem&rojami tam darba tiesiskajam
attiecibam, kuras nodibinatas péc grozijumu sp&ka stasanas.

(% Parbaudes laiku nedrikstes noteikt atkartoti situacijas, kad tiks slggti jauni terminéti darba
ligumi ar to pasu darba devéju, ja laikposma no ieprieksgja darba liguma noslégSanas dienas
lidz jauna darba Iiguma noslégSanas dienai tiesiskas attiecibas nav bijuSas partrauktas ilgak
par 60 dienam péc kartas.

(% Ja darbinickam darba grafiks nebiis paredzams, péc parbaudes beigam darbinieks varés
prasit parcelt vinu darba, kura grafiks ir paredzams un darbinieks ir nepartraukti nodarbinats
vismaz 6 méneSus. Darba dev€jam bus pienakums sniegt darbiniekam pamatotu atbildi
rakstveida 1 ménesa laika.

(% Ja darbinieka grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, darbinieka nodarbinasana biis
pielaujama tikai tad, ja darbs tiek veikts iepriek§ noteiktas atsauces stundas un dienas un
darba devegjs ir pienaciga karta pazinojis darbiniekam precizu darba izpildes laiku. Ja darba
devejs darba liguma noteiktaja termina nebiis pienaciga karta pazinojis par paredzeta darba
izpildes atcelSanu, darbiniekam biis tiesibas sanemt atlidzibu, kuru vins$ biitu sanémis, ja biitu
veicis darbu.

(3 Darba dev&jam, nosiitot darbinicku komand&juma uz citu valsti, biis pienakums laikus
pirms nosutiSanas rakstveida sniegt zinas darbinieckam par ar komand&umu saistitu
informaciju - valsts, valiita, pabalsti, repatriacijas iesp€jas.

(% Ja darba devé&jam ka apakSuznéméjam biis nodota pilniga vai dalgja ligumsaistibu izpilde
par biivdarbu saistiba ar €ku btivniecibu vai specializ€to biivdarbu veiksanu, bet darba devejs
noteiktaja laika nebiis izmaksajis darbiniekam darba samaksu, darbiniekam bus tiesibas prasit
neizmaksatas darba samaksas izmaksu no personas, kura darba dev€jam ir tieSi nodevusi
pilnigu vai dal&ju ligumsaistibu izpildi.

(3 Darba devéjam biis pienakums precizi uzskaitit arT darbinieka dikstaves laiku.

(3 Darbiniekam, kuram ir bérns Iidz 8 gadu vecumam vai kuram nepiecieSams personigi
aprupét laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar
darbinieku viena majsaimnieciba un kurai nopietna mediciniska iemesla d€l nepiecieSama
butiska apriipe vai atbalsts, biis tiesibas prasit darba laika organizacijas pielagojumu (t.sk.
tiesibas veikt darbu attalinati). Darba dev€jam biis pienakums izvert€t pieprasijumu un
meénesa laika jainformé par pielagojuma iesp&jam.

(¥ Darba devéjam biis pienakums pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja
to pieprasis darbinieks, kuram nepiecieSams personigi aprupét laulato, vecaku, b&rnu vai citu
tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena majsaimnieciba un kurai
nopietna mediciniska iemesla d€l nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts (aprupétaja
atvalinajums). Likuma paredz€tais maksimalais atvalinajuma ilgums biis 5 dienas un vares
izmantot pa dalam (dienam).
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(¥ Bérna tevam biis tiesibas uz 10 darba dienas ilgu atvalindgjumu. Atvalindgjumu vares
pieskirt ne vélak ka 6 ménesu laika péc bérna piedzimsanas.

I' Ja beérns biis piedzimis lidz 2022. gada 31. julijam, pieskirot atvalinajumu bérna tévam, tiks
piemérota panta redakcija, kas bija speka Iidz 2022. gada 31. julijam (10 kalendara dienu
atvalinajums, kuru var pieprasit 2 ménesu laika).

(3 Ja berna paternitate nav atzita (noteikta) vai bérna tevs ir miris, vai bérna tévam ir
partrauktas aizgadibas tiesibas, tad citai personai, kas nav b&rna mate, biis tiesibas uz 10

darba dienas ilgu atvalinajumu, lai p&c bérna mates liiguma iesaistitos b&rna apripe.

(¥ Bérna kop$anas atvalinajuma dala nevarés bit Tsaka par vienu kalendara nedélu.
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