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LBAS valdes pazinojums par karu Ukraina

LBAS uzskata, ka Krievijas uzsaktais kar§ Ukraina ir rupj$§ starptautisko tiesibu parkapums un neiz-
provocéta militara agresija pret Ukrainas valsti un iedzivotajiem, ko asi nosodam!

Aicinam starptautisko sabiedribu piegnemt stingrus léemumus, lai So agresiju nekavéjoties novérstu!

LBAS solidarizéjas ar Ukrainas sabiedribu, tas arodbiedribas biedriem, darbiniekiem un vinu gimeném.
LBAS aicina ikvienu Latvijas iedzivotaju ziedot finansu hdzeklus palidzibas sniegSanai Ukrainas cilve-
kiem portala Ziedot.1lv!

Egils Baldzéns, LBAS priekSsédétajs
24.02.2022.

LBAS aicina arodbiedribas biedrus koordinéti sniegt
palidzibu Ukrainas begliem

Koordinéta humana palidziba nozimé, ka tiek sanemti konkrétu precu pie-
prasjjumi no Ukrainas, un tiek komplektétas tikai un vienigi nepiecie$a-
mas preces vairuma. Palidziba Ukrainas kara bégliem ir nepiecieSama ta-
' gad un bus nepiecieSama vel loti ilgi. Ikvienu arodbiedribas biedru, kurs
velas kaut kada veida palidzet (ziedojot preces, piedavajot transportu, pie-
davajot majvietu u.tml.), aicinam registréties Seit. Péc pieteikuma sanem-
Sanas ar personu sazinasies brivpratigie, nekavéjoties koordinéjot palidz-
bas sniegSanu.

VAIRAK LASIET SEIT.

Baltijas valstu arodbiedribu padomes kopigais
pazinojums par solidaritati ar Ukrainu

Saja kopigaja pazinojuma Baltijas valstu arodbiedribu padome - Lietuvas Arodbiedribu konfederacija
(LPSK), Lietuvas arodbiedriba ,Solidarumas”, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un Igaunijas
Arodbiedribu konfederacija (EAKL) — pauz pilnigu solidaritati ar Ukrainu un tas darbiniekiem.

Meés nosodam Krievijas un Baltkrievijas varas rezimu brutalas un noziedzigas darbibas pret demokratis-
ko Ukrainu un tas pilsoniem.

Musu organizacijas uzsver, ka pasaulé notiek krass starptautisko tiesibu parkapums. Nepamatotais
Krievijas un Baltkrievijas iebrukums Ukraina apdraud ne tikai regionalo, bet ari globalo stabilitati. Tas
prasjja parak daudz dzivibu un jau ir izraisijis parak daudz cilvéku cieSanu.

VISU PAZINOJUMU LASIET SEIT.
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LBAS Jauniesu padomes Solidaritates vestule ar
Ukrainu

Mes, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Jaunatnes padome, esam satriekti, redzot Ukraina notieko-
§as zveéribas, un izsakam visdzilako idzjatibu Ukrainas tautai.

Mes pieprasam Krievijas Federacijai apturét iebrukumu Ukraina, ka ari tas veikto uzbrukumu demokra-
tijai un cilvéku tiestbam uz brivibu. Meés solidariz€jamies ar visu Ukrainas tautu, 1pa$i visiem, kas riske
ar savu dzivibu, lai cinitos par savas valsts brivibu un suverenitati.

Meés aicinam ikvienu Eiropa un pasaulé izdarit pastavigu spiedienu uz Krievijas Federacijas valdibu, iz-
mantojot visus pieejamos lidzeklus institucionala un organizacijas imeni, ka ari jebkadas iesp€jas perso-
niga limeni. Més ari atgadinam visiem cilvékiem par labo gribu, ka vissvarigaka ir konkréta riciba. Si ie-
mesla dél més aicinam ikvienu ziedot dazadam organizacijam, kas palidz Ukrainas iedzivotajiem un
sniedz ieguldijumu visos citos iesp&jamos veidos.

VAIRAK LASIET SEIT.

ETUC Rezolucija par Ukrainu

ETUC atkartoti pauz nosodijumu par iebrukumu suveréna valsti, parkapjot starptautiskas tiesibas, un
aicina Krieviju ievérot Ukrainas teritoridlo integritati, pieprasa nekavéjoties partraukt militaras operaci-
jas, uzstaj, ka Krievijas karaspéks atstaj valsti, un aicina uz dialogu un miera sarunam.

ETUC pauz solidaritati ar visiem Ukrainas cilvékiem, stradniekiem un arodbiedribam.

TiekSanas péc miera un demokratijas ir arodbiedribu kustibas pamatvértiba un butisks nosacijums, lai
nodroSinatu dros§ibu, socialo taisnigumu un darbinieku tiesibas un cilvéktiesibas.

ETUC atbalsta visas politiskas un diplomatiskas iniciativas un sankcijas, lai nodro§inatu mieru, un aici-
na sniegt humano palidzibu Ukrainas iedzivotajiem Ukraina, ka ari uznemt un atbalstit béglus Eiropa.

ETUC nosoda represijas Krievija pret tiem, kas iebilst pret karu Ukraina, un apnemas atbalstit Krievijas
arodbiedribas, stradniekus, aktivistus un pacifistus, kas nevardarbigi iebilst pret karu, un pauz solidari-
tati ar Krievijas un Baltkrievijas tautu, ko skaruSas sankciju sekas vai diskriminacija saistiba ar karu,
par kuru vini nav atbildigi.

ETUC pieprasa starptautiskajam institGcijam un jo ipaSi Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim nekavéjo-
ties rikoties, izmantojot visus iesp€jamos lidzeklus, lai panaktu pamieru un veicinatu sarunas, lai uzsak-
tu miera procesu, ievérojot demokratiju, cilvektiesibas un starptautiskas konvencijas. Eiropas Savienibai
ir jarikojas ka iestadei, nevis jaatstaj diplomatiskie centieni un darbibas miera nodroSinaSanai tikai atse-
visku valdibu un vaditaju zina.

VISU ETUC REZOLUCIJU LASIET SEIT.

Seminars arodbiedribu biedriem par noteikumiem péc
arkartas situacijas beigam

4. marta LBAS organiz€ja bezmaksas seminaru tieSsaisté LBAS arodbiedribam un to biedriem par notei-
kumiem péc arkartéjas situacijas beigam, tostarp, vai darbiniekiem ari turpmak darba pienakumu izpil-
dei bus nepiecieSami sertifikati, kadas ir darbinieku tiesibas un darba devéju pienakumi. Lai sanemtu
saiti uz seminara norisi, intereséjies sava arodbiedribal

Sis ir viens no iemesliem, kadeé] ir vérts staties arodbiedribas un arodbiedribam klat par LBAS daliborga-
nizacijam, jo LBAS rap savu biedru informeétiba!
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Jaunie noteikumi pedagogu meérkdotaciju sadalei ir ar
vairakam butiskam neskaidribam un riska momentiem

S0, Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba uzskata, ka izstradatais Ministru kabi-

5@ %% neta (MK) noteikumu projekts pedagogu mérkdotaciju sadalei ir ar vairakam neskaidribam un
3 ; riska momentiem. LIZDA ir nosutijusi véstuli Izglitibas un zinatnes ministrijai, sniedzot vie-
m"%,h Vg@&“ dokli par sabiedriskajai apsprieSanai nodoto Ministru kabineta noteikumu projektu “Kartiba,

kada aprékina un sadala valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu
vispargjas izglitibas iestadés un valsts augstskolu visparéjas izglitibas iestades”.

Vertéjot MK noteikumu projekta precizi noteiktas summas uz vienu izglitojamo un nenosakot nekadu
summu izaugsmi turpmakajos periodos, ir acimredzams, ka pedagogu algu pieaugums nav panakams, ja
attiecigaja pasvaldiba objektivu iemeslu d€] nav iespéjams veikt butisku izglitibas iestazu optimizaciju
vai izglitibas iestazu tikls jau ir optimizéts, saglabajot pamatizglitibas posma izglitojamiem iespéju macik-
ties péc iespéjas tuvak majam.

VAIRAK LASIET SEIT.

VP neveélas, bet ministrija norada - jamaksa

2021. gada augusta kads Valsts policija (VP) nodarbinats LIDA biedrs iesniedza iesniegu-
mu VP, ladzot izdot labvéligu administrativu aktu, ar kuru biedram tiku veikts darba sa-

" maksas parrékins, izmaksajot atlidzibu par laiku, kuru biedrs nepavadija dienesta piena-
kumu izpildes vieta, un kuru izmantoja péc saviem ieskatiem, tacu péc attieciga pieprasi-
juma bija gatavs ierasties noraditaja vietd un nekavéjoties uzsakt pienakumu pildiSanu
b (ta saucama “majas dezuras”), par peédejiem diviem gadiem laika posma no 2019.gada au-

gusta lidz 2021.gada augustam.

VP biedra prasibu pilniba noraidija, noradot, ka veiktas parbaudes gaita netika iegtti neparprotami ap-
liecinajumi, ka biedrs datumos, kad bija ieklauts VP struktarvienibas operativas grupas grafikos ka at-
bildiga amatpersona, batu visu laiku atradies gaidiSanas rezima, lai péc attieciga pieprasijuma reagéjot
uz kadu konkrétu notikumu/situaciju, ierastos noteikta vieta un uzsaktu pildit konkrétus dienesta pie-
nakumus. Secigi, VP uzskatija, ka nav javeic aprékini atlidzibas izmaksai.

VAIRAK LASIET SEIT.

LVIPUFDA un parstavji no Eiropas neatkarigo
arodbiedribu konfederacijas iepazist SIVA sniegto
atbalstu Ukrainas bégliem

10. marta Socialas integracijas valsts agenturas (SIVA) rehabilitacijas centra ie-
radas Latvijas Valsts iestazu, pasSvaldibu, uznémumu un finanSu darbinieku
arodbiedribas (LVIPUFDA) priekSsédétajs Andrejs Jirgensons un Eiropas neatka-
rigo arodbiedribu konfederacijas (CESI) generalsekretars Klauss Hégers, lai iepa-
zitos ar SIVA sniegto atbalstu ukrainiem.

Psihoemocionalo rehabilitaciju planots sniegt gimeném ar bérniem, vienlaikus
rehabilitacijas centra uznemot lidz 100 cilvekiem.

Lai mazinatu stresa postos$o ietekmi, galvenais uzsvars tiks likts uz emocionala atbalsta sniegSanu, no-
drosinot psihologu, socialo rehabilitétaju un citu specialistu konsultacijas un nodarbibas.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Minimala alga Latvija

Nemot vera Latvijas ekonomiskas atfistibas raditajus — produktivitates pieaugumu, patérina cenu izmai-
nas, valsts un nozaru vidéja darba algas imena pieaugumu, u.c. — taja pasa laika, iepriekSéjos periodos
stagnéjuso minimalas algas limeni un pakapenisko atpalik§anu no citam Eiropas Savienibas dalibval-
stim, LBAS uzstdj, ka ir pienacis pédéjais bridis aktualizeét minimalas darba algas limena parskatiSanu.
Nemot vera, ka péc pirktspéjas Baltijas kaiminvalstis uztur relativi lidzvértigu neto minimalas darba al-
gas limeni, kas ir par vismaz 136 eiro (izhidzinot péc Latvijas patérina cenu limena), jeb par 32% augstaks
ka kopéjais neto minimalas algas limenis Latvija, mums ir pienacis laiks veikt izmainas, lai nodroSina-
tu minimalas darba algas standartu lidzvértigd limeni. Minimalas algas parskatiSanas meérkiem ir ja-
nodroSina iedzivotijus ar viszemakajiem ienakumiem aizsardziba pret nabadzibu, laujot stradajoSajiem
iedzivotajiem izrauties no nabadzibas.

LBAS atzinigi noverté to, ka nakamaja Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Socialas droSibas
apaks$padomes s€dé, kura notiks 20.aprili, tiks skatits jautajums par minimalo darba algu valsti, lai dis-
kutétu par tas paaugstinaSanas iespéjam nakamaja — 2023.gada.

VAIRAK LASIET SEIT.

Latvijas tautsaimniecibas aktualitates

Kops 2014.gada lidz Covid-19 pandémijai vidéjas ménesa darba samaksas pie-
augums ir bijis virs 6,2% iznemot 2016.gadu, kad darba samaksas pieaugums
e bija nedaudz mazaks — 5% . Neskatoties uz COVID-19 pandémijas izraisito ie-
tekmi tostarp uz darba tirgu, ménesa vidéja darba samaksa 2021.gada pieau-
W /4 Iy ga par 11,8% attieciba pret 2020.gadu. 2021.gada butiski pieauga minimala

$2=1» ,‘:’%1' » "ﬁ darba alga no 430 eiro 2020.gada lidz 500 eiro 2021.gada, turklat minimala
. “ " alga netika palielinata pédéjo tris gadu laikd neskatoties uz vidéjas darba al-
gas pieaugumu. Butiski, ka saskana ar personala atlases un vadibas uzpnémumu Fontes veikto darba
samaksas pétijumu, Latvija darba samaksa pieaug lidz 40-45 gadu vecumam un tad palénam samaz-
nas, t.i., augstakais darba samaksas punkts tiek sasniegts 40-45 gadu vecuma. Dalgji to apliecina ari
Centralas Statistikas parvaldes dati, t.i., idz ar vecumu samazinas darba némeéju ipatsvars no visiem
darba némeéjiem konkrétaja vecuma grupa ar augstiem ienakumiem.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS iestajas par godigu un taisnigu darbu digitalajas
platformas

2021. gada 9. decembr1 Eiropas Komisija publicgja priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direk-
tivai par darba nosacijumu uzlaboSanu platformu darba (priekSlikums). PriekSlikuma meérkis ir uzlabot
darba apstaklus personam, kas veic platformu darbu, nodro§inot pareizu vinu nodarbinatibas statusa
noteik§anu, veicinot parredzamibu, taisnigumu un parskatamibu, tostarp parrobezu situacijas. Tas at-
tiecas uz digitalajam darba platformam, neatkarigi no to uznémeéjdarbibas veikSanas vietas un piemeéro-
jamiem tiesibu aktiem.

Priekslikums ir tapis ka dala no Eiropas socialo tiesibu pilara principu istenoSanas, kuru atbalstija ari
Latvijas valdiba Porto Samita 2021.gada. PriekSlikums ievie§ digitalo darba platformu un platformu dar-
ba definicijas, ka ari paredz dalibvalstim pienakumu ieviest atbilstoS§as procediiras, lai parbauditu un
nodroS§inatu personu, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu. Tapat priek-
§likums paredz juridisko prezumpciju, ka starp digitalo darba platformu un personu, kas veic platformu
darbu, pastav darba attiecibas, ja digitala darba platforma kontrole konkrétus darba izpildes elementus
kopa ar iespgju pusém atspékot juridisko prezumpciju atbilstosa tiesas vai administrativaja procesa jeb
pieradit, ka konkrétas ligumattiecibas faktiski nav atzistamas par darba attiecibam.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Senata tiesu spriedumi darba tiesibas 2021. gada (3)

Ka noradits tiesibu doktrina “noilguma institiits civiltiesibas ir veidots ar mérki novérst nenoteiktibu
mantiskajas attiecibas, radit skaidribu tad, ja kada persona ilgsto$i neisteno tiesibas un neprasa no-
vérst iesp&jamo stridu par tam.”

Augstakas tiesas Judikattras un zinatniski analitiska nodala 2021. gada janija ir apkopojusi un siste-
matizéjusi Senata atzinas civillietas, piemérojot likumu normas, kas nosaka noilguma un prekluzivos
terminus. Apkopojumai ieklauti gandriz 100 Senata nolémumi, kas pienemti laikA no 2002.gada lidz
2020.gadam. Tapat apkopojums papildinats ar fragmentiem no Eiropas Cilvektiesibu tiesas nolému-
miem, kuros tiesibu normas noteikto terminu pieméroSana vértéta no pamattiesibu viedokla, ka ari Ei-
ropas Savienibas Tiesas nolémumiem un generaladvokatu secinajumiem, kur aplikoti nacionalajas tie-
sibas noteiktie termini Eiropas Savienibas tiesibu pieméroSanai. Apkopojuma ir skaidrots ne tikai ka
nos§kirt noilgumu no prekluziva termina, bet ari, ar kuru bridi sak tecét noilgums un ka noilgumu var
partraukt. VAIRAK LASIET SEIT.

Senata tiesu spriedumi darba tiesibas 2021. gada (4)

Darba likuma 140. panta ir noteikts, ka, ja darba rakstura dél nav iespéjams [
ievérot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai nedélas darba
laika ilgumu, darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem var |
noteikt summeéto darba laiku, lai darba laiks parskata perioda neparsniegtu
attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku. Savukart, darbs, ku-
ru darbinieks veic virs parskata perioda noteikta normala darba laika, uzska-
tams par virsstundu darbu.

Senata Administrativo lietu departaments 2021. gada 29. aprili taisija spriedumu lieta Nr. SKA-
377/2021 (A420208917), kura deva skaidrojumu, ka aprékinat virsstundas, ja darbinieks summeéta dar-
ba laika parskata perioda darbnespéjas dél faktiski nostradajis mazak stundu neka kopéjas normala
darba laika stundas parskata perioda.

VAIRAK LASIET SEIT.

Senata tiesu spriedumi darba tiesibas 2021. gada (5)

Darba likuma 126.panta ir noteikts, ka darbiniekam, kas prettiesiski atlaists no darba un atjaunots ie-
priekséja darba, saskana ar tiesas spriedumu izmaksajama vidéja izpelna par visu darba piespiedu
kavejuma laiku. Tas nozimé, ka darba atjaunotajai personai ir tiesibas uz tadu kompensacijas apmeéru,
kas vinai tiesiski pienacas, bet ko vina darba devéja prettiesiskas ricibas dél nav sanémusi. Jau
2014.gada Senata Civillietu departaments atzina, ka pienakums kompensét zaudéto darba algu sakara ar
prettiesisku uzteikumu un no ta raduSos darba piespiedu kavéjumu darba devéjam ir ari gadijuma, kad
darbinieks ar darba devéja piekriSanu ir bijis nodarbinats vél citur — Sada gadijuma pie otra darba deveja
gutie ienakumi netiek nemt véra, piedzenot vidéjo izpelnu par darba piespiedu kavéjumu pie pirma dar-
ba devéja.

VAIRAK LASIET SEIT.

Senata tiesu spriedumi darba tiesibas 2021. gada (6)

Uzaicinot un nodarbinot arzemnieku Latvijas Republika, darba devéjs uznemas pienakumu ievérot uz-
turéSanas atlaujas izsniegSanas nosacjumus, tostarp nodarbinatajai personai ik ménesi nodrosinat fi-
nansu lidzeklus tada apmera, kas ir vienads vai lielaks par normativajos aktos paredzeéto arzemniekam
nepiecieSamo finansu lidzeklu apmeéru.

Nekonstatéjot svarigu iemeslu (Darba likuma 100.panta piekta dala), darba devéjai nav pienakuma iz-
maksat darbiniekam Darba likuma 112.panta otraja dala paredzéto atlaiSanas pabalstu.

VAIRAK LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/senata-tiesu-spriedumi-darba-tiesibas-2021-gada-3/
https://arodbiedribas.lv/news/senata-tiesu-spriedumi-darba-tiesibas-2021-gada-4/
https://arodbiedribas.lv/news/senata-tiesu-spriedumi-darba-tiesibas-2021-gada-5/
https://arodbiedribas.lv/news/senata-tiesu-spriedumi-darba-tiesibas-2021-gada-6/

