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Hji Robertsons ir Lielbritanijas Arodbiedribu kongresa vecakais arodveselibas un drosibas politikas
specialists un bijusais parstavis Eiropas Komisijas konsultacijas grupai arodveselibas un darba drosibas
jautajumos.

So rokasgramatu parskatija un tas publicé$anu apstiprinaja EAK Pastavigd Arodveselibas un darba
drosibas komiteja un Pastaviga standartizacijas komiteja.

lzdevejs

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)
5, Boulevard Roi Albert Il

B-1210 Brussels

Belgium

Talrunis: 00 32 2 2240 434
E-pasts: standards@etuc.org
https://www.etuc.org/en/issue/standardisation

ST rokasgramata paredzéta arodbiedribu specialistiem darba dro&ibas jautajumos un to darba devéju
parstavjiem arodveselibas un darba drogibas jautajumos, kuri vélas ieviest ISO 45001. Seit sniegta
informacija ir atlasita ar lielu rtpibu, lai jus varétu iepazities ar visam jaunakajam izmainam. Tomér
klddas nav pilniba izsledzamas, jo 1pasi tapéc, ka ISO 45001 piemérosana katra valsti var bat atskiriga.
Izdevéjs nav vainojams par drukas vai citam kJddam. Visas tiesibas, tostarp atkartotas iespieSanas un
fotomehaniskas pavairoSanas tiesibas, ir rezervétas. Citéjot So publikaciju, noradiet precizas zinas par
izdeveju, publikacijas nosaukumu un versiju, un nosutiet paraugeksemplaru ari izdevéjam.

Versija 1.1
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ISO 45001 — Jauna veselibas un drosibas
standarta pieméerosana darbavieta

| DALA

levads

2018. gada marta saka darboties jauns veselibas un droSibas parvaldibas sistémas standarts —
ISO 45001, kuru atseviski darba devéji varétu véléties ieviest. ST rokasgramata paredzéta arodbiedribu
specialistiem darba drosSibas jautajumos un to darba devéju parstavjiem arodveselibas un darba
drosibas jautajumos, kuri vélas ieviest ISO 45001. Rokasgramatai ir divas dalas. Pirmaja izklastits, kam
standarts ir paredzets un kadi ir ta pamatprincipi. Otraja dala iek|auts visu prasibu kopsavilkums un
sniegti paris ieteikumi, kam pievérst uzmanibu.

Kas ir standarti?

Pastav vairak neka 20 000 starptautisku standartu, kas aptver visas jomas, sakot no raZotiem
izstradajumiem un tehnologijam lidz partikas nekaitigumam, lauksaimniecibai un veselibas aprupei.
Tas ir prasibas, specifikacijas vai vadlinijas, ko var konsekventi piemérot, lai nodrosinatu, ka materiali,
produkti, procesi un pakalpojumi atbilst savam nolGkam. Parasti standarti nav juridiski saistosi, kaut
gan daZziem no tiem ir daléji likumisks pamats un uz tiem atsaucas valsts tiesibu aktos vai juridiskos
stridos. Turpreti starptautiskie darba standarti, par kuriem Starptautiskaja Darba organizacija ir
vienojusies darba devéji, arodbiedribas un valdibas, ir juridiski saistosi valstim, kas tos ir ratificejusas.

Starptautiskos standartus vairuma gadijumu izstrada Starptautiska Standartizacijas organizacija
(International Standartisation Organisation, 1SO), piedaloties arl valstu standartizacijas iestadém,

pieméram, DIN Vacija, AFNOR Francija vai SIA “Latvijas standarts”(LVS). Eiropa ir izveidota atseviska
standartizacijas struktlGra — Eiropas Standartizacijas komisija (European Committee for
Standardization, CEN).

Eiropas vai starptautiska lTlmena standartus izstrada standartizacijas komitejas, ko veido “tehniskie
eksperti”, kurus iecel valstu standartizacijas iestades. Parasti Sis iestades ir raZotaji (ja runa ir par
produktu standartiem) vai valsts standartizacijas iestazu parstavji, no kuriem lielaka dala ir
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konsultanti. Vairumam iesaistito personu ir sava veida komercialas dabas intereses attieciba uz
rezultatu.

Kamer visi noteikumi un tiesibu akti interneta parasti ir pieejami bez maksas, ar standartiem ta nav,
un tie ir jaiegadajas.

DaZi no produktu standartiem nosaka prasibas raZotajiem, lai garantétu noteiktu atbilstibas limeni,
lidz ar to kada standarta ievérosSana biezi vien nozimé, ka produkts atbilst art tiesibu aktu prasibam.
Tas klientiem sniedz zinamu uzticibas pakapi.

Tomeér ar parvaldibas standartiem ir citadi. Tas ir ieteicams veids kada atseviska organizacijas aspekta
vadisanai. To noliks nav apliecinat atbilstibu kadam juridiskam prasibam, tomér tie nosaka, ka
organizacijam ir jaapnemas ievérot tiesibu aktu prasibas un jaizstrada procesi ta novértésanai. Lai
iegltu sertificétu standartu, organizacijai ir japierada, ka ta atbilst visam attieciga standarta prasibam.
Tas, ka organizacijai ir standarts, apliecina, ka tai ir piemérota parvaldibas sistéma, turklat fakts, ka
organizacija ir sertificéta, biezi vien noder publicitatei un dalibai iepirkumu konkursos. Tomér
parvaldibas standartu gadijuma ir nepiecieSami nepartraukti uzlabojumi, tapéc organizacijam ir
jasaprot, ka sertifikacija ir tikai sakums nebeidzama uzlabojumu cela.

Kas ir ISO 450017

ISO 45001 ir starptautisks arodveselibas un darba droSibas parvaldibas sistému standarts, un ta
strukttra veidota ta, lai tas atbilstu esoSajiem ISO standartiem, piemeéram, kvalitates parvaldibas
(ISO 9001) un vides parvaldibas joma.

Jauno standartu vairaku gadu garuma izstradaja 85 starptautisku standartizacijas iestazu grupa.
Sakotngji ta pamata bija Lielbritanijas Standartizacijas institlta standarts BS OHSAS 18001, kuru ir
ieguvusi jau vairaki darba devéji Eiropa, tomeér izstrades laika jaunais standarts tika batiski mainits, jo
1pasi attieciba uz jautajumiem par vadibas un darbinieku iesaisti. Standarta gala versija tika
apstiprinata 2018. gada janvari, bet tas tika publicéts 2018. gada marta.

ISO 45001 ir standarts — ta nav parvaldibas sistéma, kuru var parnemt un tiesi piemérot darbavieta.
Ta pamata ir Deminga jeb ta saucamais “plano, dari, parbaudi, rikojies” cikls, kurs ir sastopams
daudzas parvaldibas sistémas, un ta ietvaros arodveselibas un darba drosibas parvaldiba tiek uzskatita
par neatnemamu labas parvaldibas dalu, nevis atsevisku sistému.

Ta ka 1SO 45001 darbojas tapat ka citi ISO parvaldibas standarti, ta struktira nav izstradata ekskluzivi
arodveselibas un darba droSibas parvaldibas jomai. To veido 10 klauzulas, kuram atbilst visi
parvaldibas standarti, un pamata izteicieni, kurus nevar mainit, bet gan tikai papildinat.
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Var teikt, ka standarts ir to minimalo prasibu kopums, kuram jaatbilst darba devéja parvaldibas
sistemai, lai iegltu sertifikaciju. ISO parvaldibas standarti ir visparigi un piemérojami visu lielumu no
nozaru organizacijam. Kaut ari standarti sniedz ietvaru labas parvaldibas praksei, noradot, kas ir
jaieklauj $ada prakse, tie nenosaka, ka to izdarit. Tas nozimé — lai izpilditu standarta prasibas, ir liela
ricibas briviba.

Lai sanemtu I1SO 45001 sertifikaciju, organizacijai ir janodroSina, ka tas procesi arodveselibas un darba
drosibas risku parvaldisanai atbilst visam standarta prasibam.

ISO 45001 nosaka, ka organizacijai (ta standarta tiek dévéts darba devéjs) ne tikai jabat standartam
atbilstosai parvaldibas sistémai, bet art jaievéro stingra kartiba attieciba uz risku parvaldibu: ja
iesp€jams, riski vispirms jamazina, bet pirms kerties pie individualas aizsardzibas Iidzekliem, vispirms
jaizmanto aizstasana vai tehniska kontrole. Si “vadibas hierarhija” ir Iidziga Eiropa pienemtajai
kartibai, ko nosaka 1989. gada Darba drosibas un arodveselibas pamatdirektivas 89/391/EEK 6. panta
otra dala. Ta ari nosaka, ka organizacija jabut pastavigas uzlabos$anas sistémai, nevis vienkarsi jaievéro

likums.

Standarta art daudz runats par konsultacijam un darbinieku iesaistiSanos. Liela dala no 3t diskursa ir
pozitiva un varétu bit spécigs panémiens, ka nodrosinat darbinieku iesaistiSanos valstis, kur tas
parasti nenotiek, tomér arodbiedribas atseviski pieminétas nav. Nav ari prasibu apvienotajam
arodveselibas un darba drosibas komitejam, kaut gan organizacijam ir jaatbalsta tadas izveidoSana,
kas ir citada prasiba. Viena no lietam, kas rada bazas, ir tas, ka standarts nenosaka darba devéjam
pienakumu izsniegt bezmaksas individualas aizsardzibas [idzeklus un nodrosinat bezmaksas
apmacibas. Kaut ari Sie ir lieli tridkumi, ES tas jau ir tiesibu aktos ieklautas prasibas, un standarta ir
noteikts, ka organizacijam ir jaievéro visi valsts tiesibu akti.

Stkaka informacija par to, ko standarts nosaka, ir ieklauta Sis rokasgramatas Il dala.

Si standarta izstradei iebildumus Eiropas un starptautiska liment izteica gan arodbiedribas, gan darba
devéji. lebilda Eiropas un Starptautiska Arodbiedribu konfederacija, ka ari Starptautiska Darba deveju
organizacija. Eiropas Arodbiedribu pétniecibas institlta publicétaja kopsavilkuma tika izklastiti daudzi
no iebildumiem, bet valdoSais uzskats bija, ka darbavietas standarti bGtu jaizstrada Starptautiskajai
Darba organizacijai (SDO), kura darbojas valdibas, darba devéji un arodbiedribas. SDO jau ir
Arodveselibas un darba droSibas parvaldibas sistemu vadlinijas, kaut gan tas jau ir nedaudz
novecojusas. Galvena atskiriba starp 1SO 45001 un SDO vai lielako dalu citu standartu ir ta, ka pédejo
gadijuma darba devéji nevar sanemt sertifikatu, kas apliecina to atbilstibu Siem standartiem. Eiropa
jau ir vairaki valsts limena standarti, pieméram, MASE (Manuel d’Amélioration Sécurité Santé
Environnement des Entreprises) Francija. Dazas nozarés ir savi pamatdokumenti, ka Energétikas
instituta Augstaka limena pamatdokuments procesu drosibas parvaldibai.
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Kameér daZiem standartiem, parsvara ar masinériju saistitajiem, ir sava veida daléji likumisks statuss
Eiropa, ISO 45001 nav nekada veida juridiska statusa. Standarti ari negarant€, ka darba devéjs ievéro
arodveselibas un darba droSibas noteikumus vai jebkuras citas juridiskas prasibas, un darba devéjs
nevar palauties, ka, sanemot ISO 45001 sertifikatu, tas automatiski butu izpildijis savas likumiskas
saistibas. Darba devéjiem janodrosina, ka tie ievéro visu valsts tiesibu aktu un kolektivo noligumu, ka
ari Pamatdirektivas un visu no tas izrietoSo noteikumu prasibas. ISO 45001 ir “papildinajums”, ko
darba devéjs var izmantot, lai censtos paaugstinat standartus.

sertifikats, garanté, ka ta ievéro valsts tiesibu aktus. Tas viss nozimé, ka organizacija ir izdarijusi to,
kas tai ir japaveic, lai ieviestu standarta noteiktu parvaldibas sistému.

Lai efektivi parvalditu ar arodveselibu un darba drosSibu saistitus jautajumus, nepietiek tikai ar
izstradatu parvaldibas sistemu. Jebkuras sistémas panakumi ir atkarigi no ta, ko darba devéjs dara
ikdiena, un tas, protams, ir risku novértésana, samazinasana un novérsana kopa ar pozitivas drosibas
kultdras, tostarp darbinieku iesaistiSanas, veicinaSsanu. Ka norada Lielbritanijas Arodveselibas un
drosibas izpilddirekcija, “Parak daudz pievérsSoties arodveselibas un darba drosibas parvaldibas
sistemas formalai dokumentésanai, jis novérsisieties no cilvéciska faktora sistémas istenoSana —
uzmanibas centra nonaks sistémas process, nevis faktiska risku kontrole.”

Tomeér, ja darba devéjs izlemj ieviest standartu, arodbiedribam butu jaiesaistas, lai garantétu, ka tas
tiek darits ar mérki nodrosinat, ka galvena prioritate ir darbinieku aizsardzibai, nevis sertifikata
iegasanai.

Kapéc vajadzétu iegut to?

Vispirms darba devéjam sev japavaica, vai standarts vinam ir nepiecieSams. Darba devéjam ir jabut
skaidrai domai par saviem meérkiem un ieguvumiem, ko ISO 45001 sertifikats sniegtu.

Jebkuram darba devéjam ES ir jaievéro visi valsts noteikumi arodveselibas un darba drosibas joma,
tatad — vismaz 1989. gada Pamatdirektivas prasibas. Darba devéja pienakumi ir skaidri noteikti, un
direktivas 6. pants nosaka, kadi pasakumi darba devéjam ir javeic. Tas nozimé, ka ir nepiecieSama
arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistéma, lai ari neformala. AtseviSkas valstis izsakas
konkrétak. Zviedrija ir noteikta prasiba péc sistematiska darba vides parvaldibas, bet Norvégija
organizacijam ir uzlikts pienakums izveidot iekSéjas kontroles sistéemu, lai nodrosinatu, ka visas to
aktivitates arodveselibas un darba droSibas joma atbilst tiesibu aktiem. Apvienotaja Karalisté jabat
“pieradamai arodveselibas un darba drosibas parvaldibai”.
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Lai nu ka, arodbiedribas vienmér gribés, lai darba devéji censtos sasniegt péc iespéjas labakus
rezultatus, un vienkarsai likuma ievéroSanai nekad nevajadzétu bit mérkim. Viena no kritiskajam
piezimém, kas veltita daudziem valstu standartiem un vadlinijam, ari Lielbritanijas HSG65, ir par to, ka
tie pietiekami neiedroSina darba devéjus izstradat pastavigas uzlaboSanas sistému, jo parak lielu
uzmanibu pievérs tam, lai darba deveéjs vienkarsi ievérotu savus juridiskos pienakumus. 1SO 45001
daudz lielaku uzsvaru liek uz vajadzibu péc nepartrauktas attistibas.

Ir paredzams, ka laika gaita ISO 45001 varétu klat par prasibu, lai uzvarétu iepirkumu konkursos dazas
nozarés, jo 1pasi infrastruktiras un celtniecibas darbu joma. To var pieprasit ari multinacionali
uznémumi, kuri darbibu izvérs ari ES valstis un kuri vélas standartizét savas arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistémas.

Lielam organizacijam, kas sak no nulles, var likties, ka 1SO 45001 sertifikata iegtsana ir saistita ar
lielam izmaksam, tomeér organizacijam, kuram jau ir kads ISO sertifikats, Sis sertifikacijas process
liksies vienkarsaks, jo tas jau ir pazistamas ar augsta limena struktlru. Tas jo 1pasi attiecinams uz
kvalitates parvaldibas (ISO 9001) un vides parvaldibas (ISO 14001) standartu vai ieprieks€jo
arodveselibas un darba droSibas parvaldibas standartu BS OHSAS 18001.

Kaut gan ISO uzsver, ka standartu var izmantot visa veida un lieluma organizacijas, mazaki darba
devéji, iespéjams, gribés rapigak izsvért, vai 1ISO 45001 sertifikata iegtSana tiem bis noderiga, un
atbilde liela meéra bus atkariga no konkréta uznémeéjdarbibas veida. Nav vienkarsSi ieviest
arodveselibas un darba droSibas parvaldibas sistéemu un péc tam pieradit, ka ta atbilst 1SO 45001
prastbam, turklat ir iespéjams, ka vairums mazo darba devéju Saubisies, vai Sis ir ekonomiski
visizdevigakais veids, ka uzlabot arodveselibas un darba drosibas standartus. Tomér Iémums neveikt
ISO 45001 sertifikaciju nav attaisnojums neka nedari$anai, un, ja darba devéjs neizmanto formalu
parvaldibas sistému, arodbiedribam ir janodrosina, lai tas tik un ta kontrolétu riskus un pilditu visus
savus juridiskos pienakumus.

Daudzas organizacijas, kas izlemj iegut sertifikatu, izvélésies izmantot konsultanta pakalpojumus. Ja
ta, vispirms bltu jakonsultéjas ar arodveselibas un darba droSibas jomas specialistiem, lai
nodrosinatu, ka konsultants ir kompetents un plano iesaistit darbiniekus visos sertifikacijas posmos.

Nav noteikta prasiba, ka organizacijam bdtu jaizmanto konsultants ar noteiktam zinasanam
arodveselibas un darba droSibas joma, tomér arodbiedribas, iespéjams, vélésies nodrosinat, lai
personai, kas konsulté organizaciju, bltu pieredze arodveselibas un darba drosibas parvaldiba.
Konsultanta iesaistiSana neatbrivo organizacijas vadibu no atbildibas par arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistémas izveidoSanu un ievieSanu.
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Ar arodbiedribam vajadzétu konsultéties ari, lai izlemtu, pie kuras sertifikacijas iestades versties I1SO
nesertificé standartus, ta tikai nosaka tos. Sertifikdacija ir atsevisks process. To reizém veic valsts
standartu jestade, bet organizacijai ta nav jaizmanto obligati. Ir ari citas sertifikacijas iestades, kas
piedava savus pakalpojumus. Darba devéjam bitu jaapsver ne tikai cena, bet ari pieejamie
pakalpojumi. Ta ka ISO 45001 sertifikacija ilgst tris gadus, daZas sertifikacijas iestades uzstaj, lai
organizacija parakstitu vismaz 3 gadu ligumu. Ta ka katru gadu jariko organizacijas vizites, darba
devéjam batu japarbauda, ka Sis vizites ir ieklautas cenas aprékind. Atseviskas sertifikacijas iestades
var pieprasit vel bieZakas vizites. Arodbiedribam vajadzétu vismaz censties nodrosinat, ka izmantota
sertifikacijas iestade ir akreditéta ISO 45001 sertifikata pieskirSanai un ka akreditaciju ir veikusi
iestade, kas ir Eiropas Akreditdcijas kooperacijas (EA) dalibniece.

Arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistéma ir svariga lieta, tomeér tai nevajadzetu but

bezjédzigam papiru darbam vien. Darba vidi drosaku padara apdraudéjumu mazinasana, risku

kontrolésana un darbinieku aktivas iesaistiSanas nodrosinasana.

Process

ISO atbilstoSas parvaldibas sistemas izstradei un ievieSanai ir jabUt visas organizacijas un ari augstakas
vadibas mérkim. Apvienotajai arodveselibas un darba drosibas komitejai vajadzétu bt zinama limena
parraudzibai par procesu. Vadibai janodroSina, ka taja ir iecelts atbildigs darbinieks, kurs ir
kompetents un kuram ir laiks. Lielakas organizacijas bis nepieciedama Tpasa komanda. Sai personai
vai komandai vajadzetu bat atbildigai art par pasas parvaldibas sistémas izstradi. Dazi darbinieki jau
sakotnéji butu jaapmaca darba ar sistemu. Uznémuma vadibai bGtu ari janodrosSina, ka ISO 45001
standarta, ta istenoSanas un sertifikacijas sakara tiek apmaciti ar1 tas parstavji arodveselibas un darba
drosSibas jautajumos.

Svarigakais, lai sanemtu ISO 45001 sertifikatu, ir izstradat efektivu arodveselibas un darba drosibas
parvaldibas sistemu. Parvaldibas sistemu veido procesi, kuru mérkis ir atbilst noteiktam prasibam,
tostarp riska parvaldibai, resursu nodrosinasanai, darbibas rezultatu novértéSanai un mérisanai,
analizei un pastavigai uzlaboSanai. To panakt ir daudz vienkarsak, ja darba devéjam jau ir ISO
parvaldibas sistéma (pieméram, ISO 9001 vai ISO 14001), jo dazi procesi sakritTs.

Kad visi procesi ir istenoti, organizacija var sakt sertifikaciju. Tas sakas ar ta saucamo “1. posma
auditu”, kura auditors parskata visas sistémas un sagatavo trikumu analizes zinojumu, kur norada,
kas jadara, lai atbilstu standarta prasibam. Parasti tiek sagatavots ricibas plans.

Kad organizacija uzskata, ka ta ir 1stenojusi ricibas planu un labojusi 1. posma zinojuma noraditos
trdkumus, auditors veic “2. posma auditu”. Ta merkis ir nodrosinat, ka arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistema ir efektiva un atbilst visam 1SO 45001 prasibam. Ja sistéma pilntba atbilst
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prasibam, organizacija tiks ieteikta sertifikacijai. Péc tam auditora zinojums tiks parbaudits
apstiprinasanas procesa, un, ja netiks konstatétas kludas, sertifikacija tiks pieskirta oficiali.

Sertifikata iegl$ana nav procesa beigas, jo parvaldibas sistéma ir jauztur un nepartraukti jauzlabo.
Parasti tas nozimé regularus iek$éjos auditus un vadibas veiktu parskatiSanu, lai nodrosinatu, ka
standarta prasibas tiek ievérotas nepartraukti, un lai nepiecieSamibas gadijuma noteiktu korektivos
pasakumus. Sertifikaciju var atlikt vai pat atcelt “ja klienta parvaldibas sistéma pastavigi vai batiski
neatbilst prasibam.”

Organizacijam, kam jau ir OHSAS 18001:2007 sertifikats tris gadu laika no [SO 45001:2018
publicéSanas bus japariet uz jauno standartu. AtbilstoSi pasSreizéjam grafikam Sis parejas periods
beigsies 2021. gada marta.

Arodbiedribu bazas

Arodbiedribas ir nobazijusas, ka I1SO 45001 varétu radit situdciju, kura darba devéji koncentréjas uz
sistemam, kuru primdrais mérkis ir iegit ISO 45001 sertifikatu, nevis kontrolét riskus. Sertifikata
iegtisanai nekad nevajadzétu bat arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistémas mérkim, un
ISO 45001 prasibu vienkarsu ievérosSanu nekad nevajadzétu izmantot ka apliecinGjumu organizacijas
efektivam darbam risku mazinasana un parvaldiba.

Arodbiedribas ieprieks ir bridindjusas, ka privato standartu pieeja varétu novest pie ta, ka uzsvars no
preventivas riska parvaldibas, kuru nodrosina ari konsultdcijas ar arodbiedribam, varétu pariet uz
birokratisku, procesu virzitu pieeju, kuras mérkis ir sanemt un saglabat akreditaciju.

Arodbiedribas vienmér ir bijusas noraizéjusas, ka, lai gan konsultdcijas ar darbaspéku ir obligata
prasiba visas ES valstis, audits skaidri un noteikti nepieprasa, ka organizacijai ir jabut apvienotai
arodveselibas un darba drosibas komitejai, kas tiesi iesaistitos parvaldibas sistémas izstrades darba,
vai ka uzpnémuma vadibai bdtu janodrosina, lai arodbiedribas parstavji arodveselibas un darba
drosibas jautajumos vareétu iesaistities audita un parskatit vai komentét to. Turklat audita uzmanibas
centrd ir parvaldibas sistéema, nevis darbavietd esosas aizsardzibas faktiskie limeni un organizdcijas
sniegums arodveselibas un darba drosibas joma, kaut arT auditoram bis janem véra arodveselibas un
darba drosibas rezultati.

Arodbiedribam vajadzétu ne tikai iesaistities taja, ka standarts tiek ieviests, bet ari spét uzraudzit un
komentét pasu sertifikacijas procesu. Konsultantiem un auditoriem vajadzétu tikties ar tam, lai dotu
iespéju arodbiedribam izteikt komentarus par vadibas izteiktajiem apgalvojumiem un parliecinaties,
ka teorija patiesam atbilst praksei.
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Pamatdirektivas 10. pants nosaka, ka darbinieku parstavjiem ir tiesibas lagt visus attiecigos

parstaviji, ja tadi ir, tiktu informeti par attiecigo auditu rezultatiem.

Ir ari svarigi, lai arodbiedribu parstavji nodrosinatu, ka darba devéjs isteno standartu ta, lai pilniba
atrisinatu riskus veselibai, ne tikai drosibai. Standarts skaidri nosaka, ka organizacijam pret abam
jomam jaizturas vienlidz nopietni, tomér daudzi darba devéji vairdk pievérsas darba procesiem, nevis
darba organizdacijai, un tas nozimé, ka tadi jautajumi ka stress, uzmaksands u. c. bieZi tiek atstati
novarta. Ja arodbiedribu parstavji audita netiek piendcigi iesaistiti, tas var palikt nepamanits.

Arodbiedribas ari raizéjas — lai gan ir noteikts, ka jebkurai organizacijai, kas sanem 1SO 45001, ir
pilniba jaatbilst valsts tiesibu aktu prasibdm un jaizstrada procesi, lai to nodrosSinatu, sertifikacijas
auditori pasi neveic atbilstibas parbaudes, bet gan nodrosina, ka to dara pati organizdcija. Tas
nozimé, ka nav garantijas, ka audita process daudznacionala uznémuma bis pietiekami pamatigs, lai
nodrosinatu, ka organizacija atbilst visam juridiskajam prasibam, kas noteiktas katra tas darbibas
valsti. BieZi vien daudznacionalu korpordaciju parvaldibas sistéma balstdas uz to mdjvietas valsts tiesibu
aktiem, un ES prasibam ta var ari neatbilst pilniba.

Parbaudes punktu saraksts darbavietu arodbiedribu parstavjiem

Visiem darba devéjiem bUtu jaizstrada arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistéma, un St
sistema bus atkariga no organizacijas veida. Maziem darba devéjiem ta var bat relativi vienkarsa.
Svarigakais — vai ta ir efektiva. Ja nezinat, kadu sistému izmanto jlusu darba devéjs, noskaidrojiet to!

Sis parbaudes punktu saraksts var noderét, ja jisu darba devéjs plano iegit 1ISO 45001 sertifikatu.

e Atcerieties, ka darba devéjs nevar iegut 1SO 45001 sertifikatu bez darbinieku iesaistiSanas
pilna apjoma.

e Ja jusu darba devéjs ir apsveris ieglt ISO 45001 sertifikatu, nodroSiniet, ka tas péc iespéjas
atrak tiek parrunats ar arodbiedribu tieSi vai apvienotaja arodveselibas un darba drosibas
komiteja.

e Ja esat dala no organizacijas, kura darbojas vairakos objektos vai kura darbojas vairakas
valstis, nodrosiniet, ka ir izveidota visu darba devéju aptverosa drosibas komiteja un ka
arodbiedribas sazinas regulari (vismaz elektroniski). Ari ja jlisu darba devéjs atrodas
arzemes, nodrosiniet, ka konsultaciju noligumi atbilst minimalajam jusu valsts prasibam, jo
dazi darba devéji var méginat izveidot visu darba devéju aptverosu ar arodbiedribam
nesaistitu komiteju, lai apietu arodbiedribas.

o Parliecinieties, ka darba devéjs veic ISO sertifikaciju visas organizacijas dalas, ar
meitasuznémumos.
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e Ta ka standarti nav brivi pieejami un tie ir jaiegadajas, uznémuma vadibai bitu jums
jaizsniedz 1SO 45001 un BS 45002 kopija, ka ari visi citi materiali, ko tie plano izmantot, jo
tas ir vienigais veids, ka nodrosinat arodbiedribas iesaistiSanos.

o Apmekléjiet arodbiedribu parstavju un darba drosibas jautajumu specialistu apmacibas par
ISO 45001 un sertifikacijas procesu. Darba devéjiem sertifikacijas saistiba bltu janodroSina
bezmaksas apmaciba vai ari jasedz apmacibas izmaksas.

e Ja tiek izmantoti konsultanti, lidziet organizét apspriedi par to, kuru darba devéjs plano
izmantot.

o Sertifikacijas laika nodroSiniet, ka arodbiedriba sanem visu zinojumu kopiju un regulari
tiekas ar komandu vai konsultantu, kas atbildigs par standarta sertifikata iegtiSanu.

e Luadziet izstradat sistemu, lai lautu darbavietas parstavjiem sniegt atsauksmi auditoriem gan
pirma, gan otra posma audita.

o C(Ciesi iesaistieties sertifikacijas audita, lai nodroSinatu, ka tiek ievéroti noteikumi par
konsultésanos ar darbiniekiem un darbinieku iesaistiSanos un ka auditors parliecinas, vai
tiek risinati visi ar veselibu saistitie riski, ne tikai drosibas riski.

e Kolidz sertifikats ir ieglts, nodrosiniet, ka regulari (parasti reizi trijos ménesos) tiek gatavoti
zinojumi apvienotajai arodveselibas un darba drosibas komitejai, un lidziet iesniegt jums
uzraudzibas zinojumu vai ricibas planu kopijas.

e Atcerieties, ka sertifikatu var atcelt un, ja jusu darba devéjs neievéro kadu no standarta
noteikumiem, noradiet uz to, bet, ja darba devéjs nerisina situaciju, sazinieties ar
sertifikacijas iestadi. Ja sertifikacijas iestade nerikojas, vérsieties pie iestades, kas to
akreditéja.
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Il dala

ISO 45001 — prasibas

Standarts iekJauj 10 klauzulas un skaidrojosu pielikumu, kurs ir gandriz tikpat gars, cik standarts.

ISO 45001 saturu nedrikst reproducét, jo to aizsarga autortiesibas, tomér $aja dala ir sniegts katras
nodalas kopsavilkums ar skaidrojumu, kam arodbiedribam batu japievéers uzmaniba.

Sis kopsavilkums nav pilnigs, un iesakam iepazities ar pasu standartu.

Par standartu

Detalizéta ievada ir uzsveérts, ka arodveselibas un darba droSibas parvaldibas sistémas Tstenosana,
uzturéSana un efektivitate ir atkariga no vairakiem aspektiem, tostarp:

e augstakas vadibas lidera spéjam un veiktajiem iepirkumiem;

e labas komunikacijas;

e konsultacijam un iesaistiSanas;

e pienacigas resursu atlases un iesaistito personu kompetences;

o efektiva risku identificésSanas un kontrolésanas procesa;

e pastavigiem uzlabojumiem;

e Arodveselilbas un darba droSibas parvaldibas sistémas integracijas organizacijas

uznémeéjdarbibas procesos;
e tiesibu aktu ievérosanas.

Visi Sie aspekti standarta ir siki iztirzati. levada ari noradits, ka standarta lietotajai valodai ir |oti liela
nozime, tapéc, ja darbibas vardi lietoti vienkarsaja tagadnég, tas nozimée, ka organizacijai minétais ir
jadara, lai sanemtu standarta sertifikatu.

1. punkts. Darbibas joma

Seit lielakoties izklastits, kads ir standarta mérkis. Tiek skaidri noradits, ka to var izmantot jebkada
veida organizacija, neatkarigi no tas lieluma un darbibas jomas, un ka to var izmantot, lai integrétu art
labklajibas programmas.

Interesantak ir tas, ko standarts nedara. Taja nav noteikti konkréti kritériji arodveselibas drosibas un
darba drosibas rezultatiem, un tas arl nenosaka, ka Sis jomas parvaldibas sistémai vajadzétu
izskatities. Lidz ar to vaji arodveselibas un darba droSibas rezultati nav automatisks Skerslis
sertifikacijai, ja vien parvaldibas sistema atbilst prasibam. Tomér ta ka standarta merkis ir palidzét
organizacijam nodrosinat nepartrauktu attistibu un meérku sasniegSanu arodveselibas un darba
drodibas joma, auditoriem bitu janosaka, kapéc ir konstatéjami batiski trakumi. Saja klauzula art
noradits, ka ta nerisina tadus jautajumus ka produktu droSums vai ietekme uz vidi.
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Komentars arodbiedribam

Ir skaidrs, ka viena no galvenajam jebkuras arodveselibas un darba drosibas sistémas pazimém ir tas
darbibas rezultati un tas, vai tiek samazinats ievainojumu, slimibu un gandriz notikusu negadijumu
skaits. Arodbiedribam vienmér batu janodrosina, lai neatkarigi no izmantotds parvaldibas sistémas
galvenais tas efektivitates novértéSanas kritérijs batu tas ietekme uz arodveselibu un darba drosibu.
Ja ISO 45001 standarta iegdsana neuzlabo jdasu biedru veselibu un drosibu, jums nevajadzétu baidities
apstridét uznémuma vadibas ricibu un nevajadzétu pienemt faktu, ka vadiba izpilda savus standarta
noteiktos pienakumus.

2. punkts. Normativas atsauces

Seit informacija nav sniegta.

3. punkts. Termini un definicijas

ST ir viena no svarigakajam standarta dalam, jo taja noteiktas daudzas definicijas, kas saistitas ar
standarta piemérosanu. Starp tam jamin Sis.

e Darbinieks — standarts nosaka, ka tas ir jebkurs, kur$ organizacijas uzraudziba veic darbu vai
darbibu, un tatad tas var ieklaut pagaidu darbiniekus, pasnodarbinatos un darbuznéméjus. Si
definicija aptver visus darbiniekus, tostarp vadosSos darbiniekus.

e Darbavieta — ta nav tikai kada konkréta eka, bet gan jebkura vieta, kuru organizacija kontrolée
un kur darbiniekam ir jabat vai jadodas darba nollkos.

e lesaistiSsanas — ta ir definéta vienkarsi ka “daliba lemumu pienemsana”. Piezimé ir teikts, ka
tas ieklauj arodveselibas un darba drosibas komiteju un darbinieku parstavju, ja tadi ir,
iesaistiSanos, kaut ari tas nav noteikts galvenaja teksta. Par So iesaistiSanos bltu japartpéjas
arodbiedribam.

e Konsultésanas — ta ir “viedoklu noskaidrosana pirms lémumu pienemsanas”, tomér definicija
nav atseviski noteikts, ka Sie viedokli bltu janem véra, lai gan, lidzigi ka “iesaistiSanas”
definicija, ir piezime, kura teikts, ka konsultésanas ietver “dalibu”.

e Juridiskas prasibas un citas prasibas — Seit teikts, ka juridiskas prasibas ir tas, kuras
organizacija izveélas ieverot. Tas var likties passaprotami, bet 3eit ir arf svariga piezime, kura teikts
“Juridiskas prasibas un citas prasibas ietver kolektivo noligumu noteikumus.” Taja art minéts, ka
tas ietver “tos, kuri nosaka personas, kuras parstav darbiniekus atbilstoSi likumam,
noteikumiem, kolektivajiem noligumiem un praksei”.

Komentars arodbiedribam

Ir 37 definicijas, tapéc, lai jus spétu parbaudit, vai darba deveéjs pienacigi ievéro prasibas, ir svarigi, lai
darba deveéjs jums izsniegtu standarta eksemplaru. Standarta A pielikuma sniegtas norades neuzsver,

Eiropas Arodbiedribu konfederacija | Luka Visentini, generalsekretars | Bld du Roi Albert II, 5, B - 1210 Brussels | +32(0)2 224 04 11 | etuc@etuc.org | www.etuc.org

Lapa 15


http://www.etuc.org/
http://www.etuc.org/

ka konsultéSanas un iesaistiSanas ir divvirzienu sazina, un nav ari prasibas, ka organizacijam butu
jaievéro noradijumi, tomér arodbiedribas var izmantot to, lai méginatu nodrosinat, ka konsultésanas
ir jegpilna.

4. punkts. Organizacijas konteksts

Cetras &is klauzulas rindkopas vienkar$i nosaka, ka organizacijai ir janosaka, ko tas arodveselibas un
darba drosibas parvaldibas sistéma aptvers un kada bds tas darbibas joma. Te arl noteikts, ka
organizacijai ir janem véra iekSéjie un aréejie faktori, ka art darbinieku un iesaistito pusu attiecigas
vajadzibas un gaidas.

Komentars arodbiedribam

Kaut arr sis klauzulas redakcija ir visai tehniska un nozime var bat visai neskaidra, ir svarigi, lai jis
precizi zindtu, ko parvaldibas sistéma aptver, jo sertifikacija attieksies tikai uz noradito organizacijas
darba aspektu, un organizacija to nevarés izmantot nekam citam. So klauzulu var uztvert ka tadu, kas
lauj uznémumam izslégt augsta riska vietas, pieméram, noliktavas vai sadales centrus, kam
arodbiedribam vajadzétu spécigi pretoties. Pielikuma ir teikts, ka “darbibas jomu” nevajadzétu
izmantot, lai izslégtu vietas, kas ar ietekmét organizacijas rezultatus arodveselibas un darba drosibas
joma, tapéc arodbiedribam vajadzetu kritiski uzlikot jebkuru darba deveja méginajumu to tomeér
darit.

5. punkts. Vadibas un darbinieku iesaiste

ST ir viena no vissvarigakajam klauzulam, un ta pievérsas gan vadibai, gan darbinieku iesaistei. Seit ir
skaidri noteikts, ka augstakajai vadibai ir jauznemas vispariga atbildiba par veselibu un drosibu un ka
tai ir jaatbild, ja notiek kaut kas slikts.

Cita starpa tai ir jaaizsarga darbinieki no atriebibas par zinoSanu par negadijumiem un gandriz
notikuSiem negadijumiem. Tai ari “jaatbalsta arodveselibas un darba drosSibas komiteju izveide un
darbiba”. Tai ari japarliecinas, ka visi zina savus uzdevumus un pienakumus.

St klauzula ari nosaka, ka vadibai ir jablt arodveselibas un darba drosibas politikai, kura jaieklauj
apnems$anas konsultéties un nodroSinat darbinieku un, ja tadi ir, ari darbinieku parstavju
iesaistiSanos.

Diezgan daudz ir runats par “konsultéSanos un darbinieku iesaistiSanos”, un ISO 45001 tas ir uzsverts
daudz speécigak, neka iepriekseja standarta OHSAS 18001:2007 “Arodveselibas un darba droSibas
parvaldibas sertifikacija”. Standarta teikts, ka janotiek konsultacijam un darbinieku, ka art darbinieku
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parstavju, ja tadi ir, iesaistei arodveselibas un darba droSibas parvaldibas sistémas izstradg,
planosana, 1stenosana un citos pasakumos.

Organizacijai ir janodroSina atbrivojums no darba, apmacibas un resursi, kas nepiecieSami
konsultacijam un iesaistei, ka ar1 jasniedz visa vajadziga informacija par parvaldibas sistému. Tam ari
jalikvide jebkadi skérsli iesaistei.

Komentars arodbiedribam

Si neapsaubami ir Joti svariga klauzula, un ta@ nozimé, ka organizdcija nevar iegit ISO sertifikdciju, ja
darbaspéks neiesaistds; tomér nekur standarta netiek lietots vards “arodbiedriba”, un nav ari
specifiskas prasibas, ka organizdacija bdtu jabat jebkada veida darbinieku parstavjiem. Tomér
arodbiedribas nebitu gribéjusas standartu, kura@ minéti darbinieku parstavji, ja vien Sie parstavji
nebdtu arodbiedribas pasas, jo pretéja gadijuma uznémuma vadiba vienkarsi ieceltu savus parstavjus.
Ta ka standarts ir par arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistému, prasiba konsultéties un
nodrosinat resursus, apmdcibu un informdciju attiecas tikai uz arodveselibas un darba drosibas
parvaldibas sistému nevis visiem veselibas un drosibas jautajumiem. Pamatdirektiva ir skaidri
noteikts, ka darba devéjam ir jakonsultéjas par visiem veselibas, drosibas un labklajibas jautdjumiem,
tapéc arodbiedribam ir japarliecinds, ka darba devéjs pilniba isteno savus valsts tiesibu aktos un visos
kopligumos noteiktos pienakumus, nevis vienkarsi palaujas uz iesaistiSanos jautajumos, kas saistiti
tikai ar parvaldibas sistemu.

Nav ari prasibas nodroSinat apmacibas bez maksas vai darba laika. Nemot véra Pamatdirektivas
11. panta prasibu, jebkuram darba devéjam ES ir janodrosina bezmaksas apmaciba darba devéja laika
neatkarigi no ta, kas ir minéts standarta, jo standarts ari nosaka, ka darba devéjam ir jaievéro valsts
tiesibu akti. Pat ja to nepieprasitu ES tiesibu akti, arodbiedribas noraditu, ka tas nenodroSinasana bez
maksas un darba devéja laika raditu Skérslus konsultdacijam un iesaistei, bet standarta noteikts, ka
darba devéjam ir jalikvideé visi skérsli. Tas teikts klauzulas piezimé.

6. punkts. PlanosSana

St klauzula pieprasa organizacijam noteikt riskus un iespéjas gan attieciba uz arodveselibu un darba
drosibu, gan parvaldibas sistému. Ta ari pieprasa bit proaktivam draudu identifice$ana. Taja ir skaidri
noteikts, ka taja janem véra darba organizacija, ieskaitot darba slodzi, darba laiku, uzmaksanos un
iebiedésanu. Organizacijai ari janodroSina, ka taja ir sistéma jebkadu tadu apdraudéjumu
identificéSanai, kas var rasties reorganizacijas vai procesu izmainu rezultata, ka ari gadijumos, kad
mainas zinasanas. Apdraudéjumu identificéSana janem veéra tas, ka darbs tiek veikts realitaté, nevis ka
tas bUtu javeic, un organizacijam ir jamacas no incidentiem pagatné ne tikai sava darbavieta, bet ari
lldzigas organizacijas, ka ari tam ir jagatavojas iespéjamam arkartas situacijam.
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Parvaldibas sistemai jaaptver ari riski, kas draud visiem, kuriem ir piekluve darba vietai, tostarp
darbuznémeéjiem un apmeklétajiem.

Uznémuma vadibai ir jaizstrada process gan risku identificéSanai, gan to novértésanai. Nav gan
pateikts prieksa, ka to darit, un organizacijai pasai ir janosaka savas metodes un kritériji atkartba no
ta, kadi apdraudéjumi saistas ar tas aktivitatém. Sikaka informacija par So nav sniegta, lai gan
pielikuma ir ieklautas vairakas norades.

St klauzula organizacijam paredz izstradat procesus, lai nodrodinatu, ka tas vienmér atbilst visam
aktualajam juridiskajam prasibam, un uzturét pienacigu un aktualu dokumentaciju atbilstosi tiestbu
aktu prasitbam.

Ir arT informacija par plano$anu un méerku noteikSanu arodveselibas un darba drosibas joma.

Komentars arodbiedribam

Si klauzula pievérsas planosanai, tostarp nepieciesamibai izlemt, kadi resursi bds nepieciesami, kurs ir
atbildigs un ka tiks novértéti rezultati. Sis klauzulas redakcija, lidzigi citdm vietdm standarta, reizém ir
sareZgita, jo liela tas dala ir aizlienéta no ISO sablona, kas ir izmantots visos parvaldibas standartos.
Tapéc ari Seit ir daudz runats par “riskiem un iespéjam”, bet tie ir riski organizacijai vai parvaldibas
sistémai, nevis darbiniekiem vai sabiedribai, lai arT riski un apdraudéjums darbiniekiem ari ir ieklauts
Saja dala... Ir ari gara rindkopa par to, ka novértét iespéjas arodveselibas un darba drosibas joma.

Par spiti visam, Sis klauzulas meérkis ir nodrosinat, lai organizdacijas batu visaptveroSa risku
identificésanas un novértésanas sistéma, un arodbiedribam batu japarapéjas, lai to darba devéju risku
noveértésanas sistéma atbilstu visiem nosacijumiem — ne tikai standarta noteiktajam, bet ari valsts un
ES tiesibu aktu prasibam.

7. punkts. Atbalsts

Organizacijam ir janodroSina resursi savam darbam, lai izveidotu un uzturétu arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistéemu. Tas ietver parliecinasanos, ka darbiniekiem ir nepiecieSamas zinasanas
un ka tie ir apmaciti atpazit apdraudéjumus. Turklat darbiniekiem jabut ar1 zinoSiem par arodveselibas
un darba drosibas politiku, sekam, ja notiek kaut kas neplanots, ka ari iesp&jamajiem riskiem un
negadijumiem, kas uz tiem var attiekties.

Ir viena svariga rindkopa, kura teikts, ka darbiniekiem jabut informétiem par vinu iespéju pasiem
pamest darba vietu, ja taja ir nenovérsamas un lielas briesmas vinu dzivibai vai veselibai.

Standarts nosaka prasibas sazinai ar iekséjiem un aréjiem cilvékiem par jautajumiem, kas saistiti ar

arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistému. Tas nozimé izsvert, ko atklat, kad to darit, kam
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atklat un ka to darit. Organizacijai art vajadzétu nemt véra “dazadibas aspektus”, kas ietver cilvékus ar
Tpasam vajadzibam, rakstpratibas problémam vai valodas barjeru.

Liela dala $as klauzulas veltita vajadzibai péc pienacigi dokumentétas informacijas un sistémas tas
glabasanai. Ir art noderiga piezime, kura teikts, ka “piekluve attiecigajai dokumentétajai informacijai
ietver darbinieku un darbinieku parstavju, ja tadi ir, piekluvi”.

Komentars arodbiedribam

Si klauzula ir noderiga arodbiedribdm, jo organizdcijgm bis javeido detalizéti pieraksti, kurus
darbinieku parstavji drikstés pieprasit. Arodbiedribas var ari censties panak piendacigu apmacibu ne
tikai iesakuma, bet gan regulari.

Arodbiedribam batu jauzstaj, lai atbilstosi standartam darba devéjs informétu darbiniekus par vinu
tiesibam pamest darba vietu, ja taja ir nenovérsamas un lielas briesmas vinu dzivibai vai veselibai.
Tiesibas pamest darba vietu ir noteiktas ES tiesibu aktos, tomer ne visas valstis ir prasiba, lai
darbinieki par to tiktu informeéti; tapéc sada piezime ir noderiga.

8. punkts. Darbiba

Organizacijai ir jaisteno viss, kas izriet no 6. klauzula minétas risku identifikacijas un risku
novertésanas. Cita starpa tai ir “japielago darbs darbiniekiem”.

Tas nozimé, ka organizacijam, kuras strada darba vietas ar vairakiem darba devéjiem, ir jasaskano
sava arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistéma ar citam organizacijam.

Tam ari jaizstrada sistéma, lai novérstu visus apdraudéjumus un samazinatu riskus ar vadibas
hierarhiju, kas nozimé — novérst apdraudéjumus, aizstat, izmantot tehnisko kontroli un darba
reorganizaciju, administrativo kontroli (tostarp apmacibu) un visbeidzot ari atbilstoSus individualas
aizsardzibas lidzek|us. Tas atbilst ES tiesibu aktu prasibam. Tomér standarts nenosaka, ka bez maksas
batu jaizsniedz un jauztur individualas aizsardzibas lidzekli, preté€ji ES tiesibu aktiem.

Standarta skaidri noradits, ka organizacijam ir japarvalda riski, kas var rasties izmainu gadijuma,
pieméram, ja rodas jauni darba apstakli, ja notiek reorganizacija, paradas jauns aprikojums vai jauni
darbinieki, izprotot un mazinot tos.

St klauzula attiecas ari uz darbuznéméjiem. Nosakot, ka iepirkumu process ir jasaskano ar
apaksuznemeéjiem, tiek paredzéts, ka organizacijas nodrosinas, lai arodveselibas un darba drosibas
parvaldibas sistémas prasibam atbilstu art visi darbuznéméji un to darbinieki.
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Organizacijam ari jabut zinamai kontrolei par visiem arpakalpojumu sniedzéjiem, lai nodrosinatu, ka
tie atbilst juridiskajam un citam prasibam, ka art planotajiem mérkiem arodveselibas un darba
drosibas joma. Sis nosacijums nav tik plass ka darbuznéméjiem, bet tomér |oti svarigs.

Ir nedaudz runats arl par gatavibu arkartas situacijam, kas nozimé, ka organizacija ir jabut
piemérotam procesam, lai risinatu arkartas situacijas, un tam jaietver apmacibu, parbaudes un

informacijas pazinosanu. Ir ari prasiba par pirmas palidzibas sniegsanu.

9. punkts. Rezultatu novértésana

St ir viena no detalizétakajam klauzulam, un ta ietver to, ka organizacija ir jabat sistémai, lai
uzraudzitu, méritu, analizétu un noveértétu savu darbibu un atbilstibu tiestbu aktu prasibam. Ta ietver
prasibu rikot iek$&jos auditus un regularu situacijas izskatianu vadibas limeni. Sadai izskati$anai
jaietver informacija par konsultacijam un darbinieku iesaistiSanos.

10. punkts. Uzlabojumi

Standarts nosaka, ka organizacijam ir jamacas no incidentiem, tostarp ari javeic pilnigs notikusa
izvertejums, lai noteiktu, ka un kapéc tas notika. Péc incidenta organizacijam ar1 japarskata savs risku
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novertéjums un jasniedz informacija darbiniekiem un to parstavjiem par izmeklésanu, rezultatiem un
veiktajiem korektivajiem pasakumiem.

Ir prasiba, ka organizacijam vienmer jacensas uzlabot sava darbiba un jadokumenté zinas, kas to
pierada. Tam arl javeicina darbinieku iesaistiSanas $aja jauta juma un jalauj darbiniekiem un to
parstavjiem uzzinat nepartraukto uzlabojumu rezultatus.
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A pielikums — leteikumi

Papildus standartam ir sniegti detalizéti ieteikumi par to, kd standartu izmantot. Seit ir sniegts daudz

loti noderigas informacijas, bet arodbiedribas nevar pieprasit, lai darba devejs sertifikata ieglSanas

noltka to Tstenotu. Standarta klauzulas ir prasibas, bet pielikums ir tikai papildu rekomendacijas, kas

palidz labak izprast standarta prasibas.

Arodbiedribas So rokasgramatu var izmantot sarunas, turklat tajas Tpasu uzmanibu ir vérts pieverst

Siem jautajumiem.

Atsauce uz konsultacijam un darbinieku iesaisti$anos (A.5.4. punkts). Seit ir daudz noderiga
teksta, bet jo Tpasi jaizcel rindkopa, kura uzsvérts, ka konsultacijas ir divvirzienu sazina, kas
ietver informacijas laicigu sniegS8anu un apdomasanu pirms Iemuma pienemsanas.

Informacija par apdraudéjumu identificeSanu (A.6.1.2.1. punkts), kura uzskaitits, kas
organizacijam butu janem véra. Tas var noderét ka vertigs parbaudes punktu saraksts.

Klauzula par atbalstu (A.7.2. punkts) galu gala ir teikts, ka darbiniekiem vajadzétu sanemt
apmacibu, kas nepiecieSama, lai lautu tiem efektivi istenot parstavibas funkciju saistiba ar
arodveselibas un darba drosibas jautajumiem. Lai arT ES tiestbu aktos tas ir atrunats daudz
specifiskak, ir noderigi, ka ari standarta par to ir runats.

Kontroles hierarhija detalizétak ir parrunata A.8.1.2. punkta.

Sadala par darbuznémeéjiem (A.8.1.4.2.punkts) ir uzskaititi praktiski riki, tostarp
llgumslégSanas tiesibu pieskirSanas mehanismi un priekSatlases kritériji, kas ietver ari
ieprieksejas darbibas rezultatus. Tas ir visada zina noderigi.

Lai art incidentu u. c. pieméri A.10.2. punkta neatklaj neko jaunu, ir sadala par pirmcélonu
analizi, ko arodbiedribas var izmantot incidentu izmeklésana. Tas var but noderigi, lai aplukotu
visus incidenta iemeslus.
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Izdots ar Eiropas Komisijas un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas finansialu atbalstu.

ETUC strada darba némeéju varda un parstav 45 miljonus biedru no 89 arodbiedribu organizacijam 39 Eiropas valstis, ka art
10 Eiropas arodbiedribu federacijas.
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