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UNIKALA ARODBIEDRIBU UZVARA PAR BIEDRU

TIESIBAM ECT

lieta ““A. Straume pret Latviju par arodbiedribu tiesibam”.
LBAS priekSsedetajs Egils Baldzens: “LBAS ieskata Sis ir nozimigs panakums arodbiedribu tiesibu
atziSana un korektas un taisnigas attieksmes veicinasana pret arodbiedribas vaditajiem gan darba deveju,
gan tiesas instancu vidu. Arodbiedribas vaditajs nevar aizstavet savus biedrus, ja valsts tiesvedibas sistema
faktiski attaisno arodbiedribas vaditaja iebiedeSanu, atlaiSanu un reputacijas grausanu par likuma noteikto
pienakumu pildiSanu un arodbiedribas biedru pastavéSanu. Spriedums sniedz signalu, ka darba devéja
pules iebiedét arodbiedribu vaditajus un biedrus, diskriminét arodbiedribu liderus nevar but attaisnotas un
sastapsies ar sankcijam.”
Lieta A. Straume, dispeCeru arodbiedribas priekSseédetaja, proaktivi aizstavéja arodbiedribas biedru
intereses un tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem un, pildot priekSsédétajas pienakumus, nosutija vestuli
satiksmes ministram, noradot uz parkapumiem saistiba ar darba laika uzskaiti un atalgojumu, un ar to
saistitiem riskiem aeronavigacijas pakalpojumu nodroSinaSanas kvalitatei un droSumam. Saistiba ar
nosutito vestuli darba devejs “Latvijas gaisa satiksme” atstadinaja un atlaida arodbiedribas priekS$sedétaju
no darba. Latvijas tiesa lietu uzskatija par individualu darba stridu, nevert€jot arodbiedribas tiesibas un
apvienoSanas brivibu péc biitibas un attaisnojot darba devéja darbibas.
Savukart ECT secinaja, ka lieta ir parkapts Eiropas cilvektiesibu konvencijas 11.pants, kas garanté
arodbiedribu brivibu.
ECT noradija, ka daudzas darba devéja darbibas bija neparprotami verstas uz spiediena izdariSanu uz Siem
biedriem. ECT secinaja, ka A. Straume nositija veéstuli, pildot arodbiedribas priekSseéd€taja amata
funkcijas, un véstule neparprotami bijusi dala no arodbiedribas darbibas biedru laba. ECT uzskatija, ka
Latvijas tiesas nav novertéjusas, vai vestule izdaritajiem secinajumiem bija pietiekams faktiskais
pamatojums, un, lidz ar to, Sie secinajumi bija pienemama kritika. Latvijas tiesas neparbaudija faktus, kas
bija arodbiedribas secinajumu pamata, ta vieta parbaudija tikai to, vai apgalvotas iespéjamas sekas jau ir
iestajusas. ECT noradija, ka arodbiedribas véstule bija profesionals iesp€jamas ietekmes novertéjums, kam
bijis pietieckams faktiskais pamatojums, un to nevar uzskatit par nepamatotu uzbrukumu darba devejam.
Vienlaikus ECT atzina, ka sekas, kas tika verstas pret A. Straumi, bija arkartigi skarbas, un tam varéja but
iebiedejosa ietekme uz arodbiedribas biedriem. Turklat Tiesa sprieda, ka daudzas darba deveja darbibas
bija neparprotami veérstas uz spiediena izdariSanu uz Siem biedriem.
Papildus nemot vera to, ka tiesu procesa sédes Latvija notika slégti, netika nodroSinatas tiesibas gan uz
atklatu lietas izskatiSanu, gan uz spriedumu publisku pasludinasSanu, ECT secinaja, ka parkaptas tiesibas uz
tiesibas uz taisnigu tiesu, kuras garante Konvencijas 6. pants. Tiesa nevar€ja secinat, ka slégta tiesvediba
bija nepiecieSama, lai aizsargatu sabiedribas intereses. Latvijas tiesa nebija parbaudijusi, vai iesp€jama
sensitiva informacija lieta ir attaisnojusi sleégtu tiesas procesu. Gluzi otradi, ECT uzskatija, ka
nepiecieSamiba péc sabiedribas kontroles Saja lieta bija 1paSi spéciga lietas priekSmeta dé]. Turklat neviens
no spriedumiem nebija publiski pasludinats, ka ar1 nebija publiskoti pilnie teksti. Nemot véra to, ka valdiba
nebija attaisnojusi slégto sédes izmantoSanu, ar1 metodes, ar kuram sabiedriba var€ja pieklut Iémumiem,
tika atzitas par nepietiekamam.
Sagatavoja:
Natalja Preisa,
LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu eksperte



NTSP SEDE SOCIALIE PARTNERI KONCEPTUALI VIENOJAS PAR
MINIMALAS ALGAS PAAUGSTINASANU, DISKUSIJAS TURPINASIES
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16. junija notika Nacionala trispuséja sadarbibas padomes séde, Saja formata regulari tiekas valdiba un tas
socialie partneri - LBAS un Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK). Dienas kartiba bija divi jautajumi —
par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku turpmakajam periodam un par minimalas menesSa darba
algas paaugstinasanu 2023. gada. Sedi vadija LBAS priekssedeétajs Egils Baldzens.
Par pedagogu darba samaksas jautajumu zinoja izglitibas un zinatnes ministre Anita Muizniece, informéjot
par pedagogu darba samaksas finanseéjuma modela mainu, kas ietver ari izmainas valsts mérkdotacijas
sadale pasvaldibam. Ministre uzsvéra, ka Sis jautajums virzas loti smagnéji, ir gruti panakt vienpratibu, un
aicinaja virzities uz lemuma pienems3anu. LBAS un Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
(LIZDA) aicinaja Ministru kabinetu apstiprinat pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafiku un
paredzet tam atbilstoSu finanséjumu 2023. gada un vidéja termina budZzeta, nodroSinat sabalansétu
pedagogu darba slodzi un nemt véra LIZDA priekslikumus un iebildumus par jauno mérkdotacijas sadales
kartibu, lai nodrosSinatu parskatamu, pardomatu un godigu pedagogu darba samaksas finansésanas
sistéemu un nodroSinatu Izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktos rezultativos raditajus, kas paredz,
ka pedagogu algas nav mazakas par videjo tautsaimnieciba nodarbinato ar vismaz bakalaura gradu darba
algu.
Lai gan viedoklu vienpratiba ar arodbiedribam sanaksmeé izskanéja ari no sadarbibas partneriem -
Latvijas Pasvaldibu savienibas (LPS) un Latvijas lzglitibas vaditaju asociacijas (LIVA) -, tika lemts lidz
Ministru kabineta sédei organizet vel vienu socialo un sadarbibas partneru tikSanos pirmdien, 20. junija,
plkst. 11.00 Izglitibas un zinatnes ministrija (1ZM).
Par minimalas darba algas paaugstinasanu 2023. gada zinoja labklajibas ministrs Gatis Eglitis, piedavajot to
celt uz 620 eiro un uzsverot, ka ari tiem cilvekiem, kas strada par minimalo algu, jabut cienpilnam
atalgojumam. LBAS aicinaja minimalo algu paaugstinat lidz 640 eiro, atgadinot Saeimas Eiropas lietu
komisijas vienpratigi pienemto lemumu, ka ari to, ka pat pie Si paaugstinajuma nav nemta véra Si gada
augsta inflacija un strauja pirktspejas krisanas. LBAS akcenteja, ka minimalas darba algas paaugstinasana
neietekmes Latvijas konkuretspéju salidzinajuma ar Lietuvu un Igauniju, bet paaugstinas zemu atalgoto
darbinieku pirktspéju. Darbaspéka izmaksas Sobrid, darbiniekam sanemot minimalo algu, Latvija ir 618
eiro, Lietuva — 743 un Igaunija - 875 eiro.
NTSP sédé tika pienemts lemums diskusiju par minimalas algas paaugstinasanu 2023. gada atsakt augusta
NTSP BudZeta un nodoklu apakSpadome, kad saksies diskusijas par izmainam nodoklu politika.

VAIRAK LASIET SEIT.
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LBAS vestule ministrijam pieprasa ieklaut 2023. gada
valsts budzeta arodbiedribai aktualos priorilaros

virsienus

21. junija LBAS nosutija véstuli
visam ministrijam un
informacijai ari Saeimas
deputatiem, kura atgadina,
ka ir jaievéro valsts budzeta
lidzek|u izlietojumu
reguléjosSie normativie akti un
pieprasa ministrijam ieklaut
LBAS ieskata vienlidz svarigus
priekslikumus prioritarajos
pasakumos 2023. gada valsts
budzetam.

Ka pirmo prioritati LBAS
véstulé min valstl noteiktas
minimalas darba algas
palielinasanu. Minimala alga
Latvija Sogad ir otra zemaka
starp Eiropas Savienibas
dalibvalstim, un ta neatbilst
darbinieku pamatvajadzibu
apmierinasanai Latvija.

Ka nakamo prioritati LBAS
min arodbiedribas biedru
maksu noteikt ka iedzivotaju
ienakuma nodokla (IIN)
attaisnotos izdevumus,

uzskaitot to ka [IN parmaksu,

kas atglstama, iesniedzot
ikgadé&jo personas ienakumu
deklaraciju.

LBAS uzskata, ka vienai no
prioritatém ir jabut inflacijas
mazinasanas instrumentu
ievieSanai, kas nodrosSinatu
tas kompensésanu visai
sabiedribai, ne tikai
merkéetam sabiedribas
grupam.

Tapat LBAS ieskata vienai no
prioritatém ir jabut
neapliekama minimuma
robezu parskatisanai.

Lai izvairitos no kvalificéta
darbaspéka izkriSanas no
neapliekama minimuma
skalas, palielinoties darba
samaksai, jasaglaba
neapliekama minimuma
progresivitates temps, celot
minimalo algu.

LBAS sava véstulé norada vél
virkni prioritasu.

LBAS izvirzitas prioritates
2023. gada valsts budzetam
tika apspriestas LBAS
Tautsaimniecibas padomé un
valdes sédés, panakot LBAS
daliborganizaciju kopigu
vienosanos.

VAIRAK LASIET SEIT.

VESTULI LASIET SEIT.

Turpinas
prieksvelesanu
tiksanos cikls ar
politikiem

LBAS vadiba un
daliborganizacijas 3. junija
tikas ar Saeimas opozicijas
partiju parstavjiem no Zalo
un Zemnieku savienibas,
Neatkarigo frakcijas un
“‘Saskanas”
socialdemokratiskas partijas
frakcijas. Diskusija - par
partiju padarito un par
planoto LBAS prasibu
konteksta.
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LBAS: Labklajibai ir jabut socialo partneru prioritatei

15. junija notika Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes Socialas drosibas apakSpadomes
(SDA) séde. Sanaksmeé tika skatiti Labklajibas ministrijas (LM) virzitie prioritarie pasakumi 2023.
gadam. Finansiali ietilpigakais ir atbalsts energoresursu cenu un inflacijas pieauguma ietekmes
mazinasanai, ka arlt minimala ienakuma limena ikgadéja parskatiSana no 2023. gada un bazes
pensijas ievieSanas pasakumi. Tapat 2023. gada ir planota ikgadéja pensiju indeksacija. LM
plano arl paaugstinat atalgojumu valsts socialas aprupes centros nodarbinatajiem.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) konceptuali atbalsta LM prioritaros pasakumus,
tomeér LBAS pauz nozelu, ka starp prioritarajiem virzieniem nav bezdarbnieka pabalsta apmeéra
palielinasana. LBAS jau vairakkartigi ir aicinajusi atgriezties pie 2019. gada bezdarbnieka
pabalsta apmeéra noteikSanas. Sédes laika LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns uzsvéra, ka
socialas apdrosinasanas iemaksas un apdroSinasana bezdarba gadijumiem netika samazinata.
Lidz ar to ta ir netaisniga situacija, ka nodarbinatie veic tadas pasas apdrosSinasanas iemaksas,
tacu preti sanem samazinatus apdrosinasanas pakalpojumus.

LBAS priekSsédétaja vietniece Gita Oskaja noradija, ka, LBAS ieskata, ka prioritars pasakums ir
ieklaujams valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) atliktas nomaksas
problémas risinajums, kas skar pensionarus, kuri pensionéjas nodokla atlikta maksajuma laika.
Proti, “Covid - 19 infekcijas izplatibas seku parvaréSanas likums” pielauj darba devejiem
pieteikties VSAOI samaksas termina pagarinajumam, tacu Sada riciba rada tieSas negativas
sekas darbiniekiem.

LBAS noradija, ka prioritars pasakums ir ari minimalas darba algas paaugstinasana lidz 700
euro 2023. gada.

SDA sanaksmé tika skatiti ari tadi jautajumi ka valsts fondéto pensiju shémas un privato
pensiju fondu darbiba 2021. gada, ka ari valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpilde
2021. gada un ta plans 2022. gadam.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS athalsta
LIZDA piketu

Atbalsta véstule nosutita
Saeimas priekSsedétajai
Inarai Murniecei, Ministru
prezidentam Arturam
Krisjanim Karinam, izglitibas
un zinatnes ministrei Anitai
Muizniecei, finansu
Mministram Janim Reiram,
Saeimas Izglitibas, kulturas
un zinatnes komisijas
priekSsedétajam Arvilam
Aseradenam.

VAIRAK LASIET SEIT.

FOTO GALERIJU NO PIKETA
16.06. SKATIET SEIT.
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LBAS valde pieprasa inflacijas masinasanu visai
sabiednribai, ne tikai merketam grupam
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14. junija LBAS valdes sédé arodbiedribas diskutéja par valdibai rosinamajiem prioritarajiem
virzieniem 2023. gada valsts budzetam. No tiem ka viens no butiskakajiem tika apspriests
jautajums par inflacijas mazinasanu. LBAS valde noléma pieprasit PVN samazinasanu publiski
regulétajiem pakalpojumiem - degvielai, elektroenergijai u.c.

LBAS uzskata, ka ir nepiecieSams ieviest inflacijas mazinasanas instrumentus, kas nodrosinatu
tas kompensgjoSu méru visai sabiedribai, ne tikai mérkétam sabiedribas grupam. LBAS rosina
piemérot samazinatu pievienotas vertibas nodokla likmi (PVN) tam precu grupam, kuras
Sobrid vistieSak ietekmé inflacijas straujo pieaugumu.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns: “Piekritam, ka PVN likmju samazinasana vai 0% likmes
pieméroSana precém un pakalpojumiem, ka, pieméram, atseviSkiem partikas produktiem,
lielaku pienesumu nestu tirgotajiem. Tomeér LBAS uzsver, ka Sobrid butiskaka ietekme kopéja
patérina cenu pieauguma ir elektroenergijas, degvielas un gazes izmaksu kapumam, kas ir
sabiedriski reguléti pakalpojumi, un PVN mazinasana Siem pakalpojumiem atstaj butisku
ietekmi gan uz majsaimniecibu, gan razoSanas izdevumiem.”

Elektroenergijas cenas péc CSP datiem par patérina cenu izmainam 2022. gada aprill bija
viena limeni ar iepriek$éja gada atbilstoSo periodu un ir butiski kritusies salidzinajuma ar 2021.
gada noslégumu un 2022. gada sakumu. Tomér kops aprila lidz janijam Nordpool cenu limenis
turpina celties, ir tris reizes lielaks, ka tas bija iepriekSéja gada atbilstoSaja perioda, un ir
atgriezies limeni, kads tas bija gada sakuma. Cenu pieaugums rada butisku izmaksu
pieaugumu gan majsaimniecibam, gan saimnieciskajai darbibai.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS Fauniesu padomes aktualitates

8. junija notika LBAS JaunieSu padomes ikménesSa sanaksme. Padomes dienas kartiba tika
izskatiti un parrunati dazadi svarigi jautajumi. Gatavojoties vasaras célienam, tika nolemts par
ierastas LBAS JP vasaras apmacibas (JP nometne Kesterciema) organizéSanu, un aktualizéta
informacija par Baltijas arodbiedribu JaunieSu akadémiju, kura Sogad norisinasies lgaunija
28.08.-31.08.
JaunieSu padomes sastavs ir papildinajies ar jaunu biedru - Latvijas Aviacijas darbinieku
arodbiedribu federacijas parstavi. Mums ir patiess prieks, ka pamazam skaitliski pieaugam, un
klat nak daliborganizaciju jauniesi ar velmi aktivi darboties, macities un parstavet nozari.

Anete Kice, LBAS JaunieSu padomes koordinatore
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Sacimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisija
butiski pasliktina darbinieku nodarbinatibas
noteikumus

Saeima izskatiSana ir likumprojekts Pasvaldibu likums, kas paredzés tiesibas pasvaldibai parcelt
darbinieku cita amata nesanemot darbinieka piekrisanu.
Ka sava atzinuma norada LBAS, ja pirmaja lasijuma atbalstita redakcija paredzéja sanemt
darbinieka piekriSanu parcelSanai, tad otraja lasijuma atbalstita redakcija fundamentali un butiski
samazina darbinieku aizsardzibu un rada darbiniekiem negativas sekas.
Otraja lasijuma atbalstita likumprojekta 20. panta sestaja dala ir noteikts, ka “lai nodroSinatu labu
parvaldibu, it seviski pasvaldibas uzdevumu efektivu izpildi un sabiedribas uzticibu konkrétas
pasvaldibas darbam, ka ari veicinatu darbinieka kvalifikacijas izaugsmi, darbinieku, neizsludinot
atklatu konkursu un motivéjot parcelSanas pielaujamibu un lietderibu, var parcelt pasvaldibas
jebkura cita amata, nemot véra darbinieka kvalifikaciju un darba pieredzi, uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku taja pasa vai cita iestadé, izvértéjot darbinieka viedokli. ParcelSsanas pamatojums
var but arl darbinieka motivéets lugums.”
Pret sadu redakciju kategoriski iebilda LBAS un ari Tiesibsargs, lUdzot nodrosinat, ka darbinieku
parcelSanai ir nepieciesama darbinieka piekrisana.
Komisija nenéma véra Tiesibsarga un LBAS izteiktos iebildumus, ka darba tiesiskajas attiecibas nav
pielaujama situacija, kad darba devéjs bez darbinieka piekrisanas vienpusgji groza nodarbinatibas
noteikumus.
Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar divpuséju ligumu -
darba ligumu, kura puses tostarp vienojas par amatu, atlidzibu un darba vietu.
Likumprojekta piedavata redakcija nevis aizsarga darbinieku, bet gan pieskir darba devéjam
patvaligi tiesibas pargrozit ar vienoSanos uznemtas saistibas, péc butibas vienpuséji grozot darba
lilguma nosacijumus. Sads reguléjums ir pretruna Darba likuma normam un lidzsinégjai tiesu
praksei.
LBAS uzskata, ka situacija, kad darba devéjs ir tiesigs bez darbinieka piekrisanas, pretéji darbinieka
gribai, parcelt vinu jebkura cita amata, ir arl saskatams Satversmes 106. panta parkapums un
parcelot darbinieku cita amata, bus konstaté&jamas piespiedu darba pazimes.
Piedavata redakcija laus darba devéjam “atbrivoties no nevelama darbinieka”, parcelot darbinieku
tada darba, kuru darbinieks nevélas un labpratigi nekad nepiekristu, tadéjadi “spiezot” darbinieku
vai nu rakstit uzteikumu “péc pasa veléSanas” vai izbeigt darba tiesiskas attiecibas “vienojoties’,
neizmaksajot atlaiSanas pabalstu.

VAIRAK LASIET SEIT.

Eiropas Savienmibas Padome apstiprina
mikroapliecinajumu ieviesanu

Lai veicinatu pieauguso dalibu izglitiba, 16. junija Eiropas Savienibas (ES) Nodarbinatibas, socialas
politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padome apstiprinaja Padomes
rekomendacijas par mikroapliecinajumiem, tada veida aicinot ES dalibvalstis parnemt jeb ieviest
ES mikroapliecinajumu defingjumu, standartus un pamatprincipus. Mikroapliecinajumi buatiba ir
dokuments, kur$ apliecina konkrétus maciSanas rezultatus, ti., noradot, ka izglitojamais ir
apguvis 1su macisanas posma dalu. Padomes rekomendaciju mérkis ir panakt, lai dalibvalstis un
iesaistitas puses ieviestu mikroapliecinajumus ar vienadu pieeju.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Eiropas semestra ietvaros LBAS liekas ar ER
parstavyiem
31. maija Eiropas semestra cikla ietvaros LBAS un citi Latvijas socialie un sadarbibas partneri tikas ar
Eiropas Komisijas Ekonomikas un finansu lietu generaldirektorata parstavjiem, lai diskutétu par
izaicinajumiem un priekslikumiem AtveseloSanas un noturibas plana ievieSana un iepriekséja
nedéela Eiropas semestra ietvaros publicéto zinojumu par Latviju un Latvijai konkréti adresétajiem
ieteikumiem.
AtveseloSanas un noturibas plana (ANM) ievieSana norit atbilstosi grafikam, tomér, neskatoties uz
to, tikSanas laika LBAS izteica bazas par plana ieklauto reformu ievieSanu un ta piesaistita
finanséjuma spéju pildit uzstaditos mérkus, nemot véra Krievijas uzsaktas karadarbibas ietekmé
radito straujo inflaciju un izmaksu pieaugumu. EK parstavnieciba noradija, ka ar Sadiem
izaicinajumiem saskaras visas ES dalibvalstis, tomér Sobrid nav paredzéts parskatit un mainit ANM
planu mérkus. Ta vieta EK ir apnémusies uzraudzit pilnigu planu izpildi un meklét finansu
risinajumus, piemeéram, Eiropas kreditéSanas mehanismus, lai nodrosinatu papildu finanséjumu
meérku izpildei, ja tads bus nepiecieSames.
LBAS noradija uz atseviskiem trukumiem EK rekomendacijas Latvijai, tostarp, nepietiekamo
uzsvaru uz finanséjuma trukumu veselibas un izglitibas nozarem. Ta, pieméram, LBAS uzsvéra, ka
dazadas augstakas izglitibas un zinatnes nozarés pastav nevienlidziba un nesabalansétas
investicijas, jo netiek nodroSinats pietiekams valsts budzeta un privata sektora investiciju apjoms
pétniecibai un attistibai. Tas negativi ietekmé kopéjo inovaciju un ekonomikas attistibu.
Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku arodbiedribas priekSsédétajs Valdis Keris uzsvéra,
ka EK zinojuma izdaritie secinajumi nekorekti norada, ka veselibas nozarei nepiecieSama papildus
finanséjuma nodrosSinasanai ir nepiecieSami papildu ienémumi budzeta, kas varéetu tikt
nodrosinati caur nodoklu palielinasanu, pieméram, nekustama ipasuma nodoklim un uznémumu
ienakuma nodoklim. Lai art LBAS nenoliedz, ka nodokl|u struktlra Latvija ir parskatama, seviski to
virzot prom no darbaspéka, ir butiski uzsvert, ka papildu finanséjums veselibas aprupes nozarei ir
iesp€jams ari Si briza budzeta ietvaros, nevis tikai, ja tiek rasti papildu ienémumi no nodok|u sloga
palielinasanas, ka to noradijusi EK.

VAIRAK LASIET SEIT.

Profesionalas izghtibas attistibas jautajumi - socialo
parineru dienas kartiba

8. junija, notika Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuse&jas sadarbibas apakSpadomes
(PINTSA) séde, kura tikas darba deveju, arodbiedribu un valsts puses parstaviji.

Ir pieejami pirmie rezultati augstakas izglitibas absolventu darba gaitu monitoringam, un
procesa ir profesionalas izglitibas absolventu darba gaitu monitoringa sistéemas izveide. Pirmie
rezultati liecina, ka augstakas izglitibas absolventiem ir par 31,.8% augstaka darba samaksa
attieciba pret valsti vidéjo, savukart otraja gada péc absolvéSanas tie ir pat 41,7%. Katrs jaunietis
pirms |emuma pienemsanas, kura augstskola un programma studét, varés izvértét monitoringa
datus gan par absolventu ienakumiem, gan nodarbinatibu péc vairakiem parametriem, tsk,
augstskolas un nozares.

PINTSA sedé norisinajas diskusija par profesionalas izglitibas programmu finansésanas pilnveidi.
Ka sistémas trukumu arodbiedribu puses parstavji minéja to, ka skolu pedagogiem nav
pieejamas veselibas apdrosSinasanas polises. Turpreti valsts puses parstavjiem ministrija ir Sadas
veselibas apdrosinasanas polises, tas norada uz zinamu nevienlidzibu.

VAIRAK LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/eiropas-semestra-ietvaros-lbas-tiekas-ar-ek-parstavjiem/
https://arodbiedribas.lv/news/saeimas-valsts-parvaldes-un-pasvaldibas-komisija-butiski-pasliktina-darbinieku-nodarbinatibas-noteikumus/
https://arodbiedribas.lv/news/profesionalas-izglitibas-attistibas-jautajumi-socialo-partneru-dienas-kartiba/

Latvijas arodbiedribu delegacija Vilna piedalas
apmacibas par Nacionalo atveselosanas planu

: “ﬁ-‘é i pre

5. un 16. janija, Vilna norisinajas ETUl organizétas apmacibas par valsts atveselosanas planu
ieguldijumu zalas parejas un sociala taisniguma veicinasana. Apmacibas piedalijas delegacijas no
Latvijas, Lietuvas, Italijas un Polijas, ar mérki analizét socialo partneru iesaisti un zalas parejas, un
sociala taisniguma parklajumu valstu nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos (turpmak -
ANMp).
Latvijas delegacijas sastava apmacibas piedalijas sesi parstavji, to skaita tris no Meza nozares
arodbiedribas, divi no Latvijas Celu darbinieku arodbiedribas un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu (LBAS) parstavéja eksperts tautsaimniecibas jautajumos Martins Svirskis.
Apmacibu laika tika analizéts klatesoSo valstu ANMp, tajos ieklautas prioritates un to spéja sasniegt
zalas parejas un sociala taisniguma mérkus. Latvijas plana ir ieklautas 60 investicijas un 25
reformas. Kopé€jais atbalsts ir 1,8 miljardi eiro, no kuriem 38 % tiks novirziti klimmata mérku
sashiegSanai, un 21 % digitalas parkartosanas atbalstam. Savukart sociala taisniguma sasniegsanai
pieskirti salidzinosi mazaki lidzeklu - mazak ka 20% no kopéja finanséjuma. Visas reformas un
ieguldijumi jaisteno |oti I1sa laika posma, jo regula par AtveseloSanas un noturibas mehanismu
paredz, ka tie japabeidz lidz 2026. gada augustam.
Latvijas galvenie izaicinajumi saistiba ar zalo klimata parkartoSanos ir dzivojama fonda renovacija,
lai palielinatu ta energoefektivitati, mobilitates un transporta nozares ilgtspéjibas veicinasana un
atjaunojamo energoresursu 1patsvara palielinasana, lai mainitu energijas patérina pieauguma
tendenci transporta nozaré un eku sektora.

VAIRAK LASIET SEIT.

Lietuvas arodbiedribu konfederacijas Solidarumas 17. kongresa 11. jUnija Vilna piedalijas LBAS
priekSsedétaja vietnieces - Anda Grinfelde un Gita Oskaja.

Solidarumas prieksssédétajas amata atkartoti tika ievéléta Kristina Krupaviciene.

Video skatiet Gitas OsSkajas uzstasanos LPSK kongresa diskusija par darba nakotni un krizes
ietekmi uz ekonomiku, nodarbinatibu un socialo aizsardzibu (anglu val.): https://youtu.be/YCyem-

k9vOc
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Ronference skala jaulajumus par profesionalas
isghitibas finansesanu

30. junija notika Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) organizéta konference “Aktualitates
profesionalaja un pieauguso izglitiba”.
Konferences temu loka bija profesionalas izglitibas attistiba un tas finansésana - likumdevéja vizija
par profesionalas izglitibas attistibu, profesionalas izglitibas aktualitates un profesionalas izglitibas
finanséSanas modela attistiba, profesionalas izglitibas finanséSanas modela attistiba sistémiskai un
efektivai profesionalas izglitibas attistibai. Konferences gaita tika sniegti aktualie dati profesionalaja
izglitiba un nodarbinatiba - darba tirgus tendences un prognozes, ka ari klatesosi tika informéti par
planoto ES fondu atbalstu profesionalas un pieauguso izglitibas attistibai - planotajiem ES lidzekli
profesionalas izglitibas un pieauguso izglitibas joma turpmakajiem gadiem.
LDDK prezidents Andris Bite uzsvéra, ka viens nav karotajs, un darba devéjiem jasadarbojas ar
izglitibas jomas parstavjiem, jo izglitiba tieSi ietekmé darbinieku prasmes. Tas savukart nes
pienesumu uznémeéjiem caur augstaku darba razigumu. Konferences meérkis bija apspriest
konceptualo zinojumu ,Par profesionalas izglitibas programmu finansésanu” (turpmak -
konceptualais zinojums), kurs tika apstiprinats Ministru kabineta 2021. gada 8. decembri.
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos Linda
Romele apliecinaja, ka viens nav karotajs, un darba tirgu ta ir sadarbiba starp darba devéjiem un
darba nemegjiem, tacu konferences témas ietvaros tie ir audzékni no vienas puses un pedagogi no
otras puses, kur pa vidu ir profesionalas izglitibas saturs. Darba neéméji ir ieintereséti, lai macibam
butu atdeve, un arvalstu pétijumos ir pieradits, ka tieSi atdeve darba samaksas veida no
profesionalas izglitibas ir augstaka neka atdeve no vidéjas visparéjas izglitibas. No otras puses,
Konceptualais zinojums ir nepilnigs, jo neietver visas ar profesionalo izglitibu saistitas problémas.
Pieméram, profesionalas izglitibas finanséjuma nav ieklautas izmaksas par pedagogu veselibas
apdrosinasanu. Tapat neatrisinats jautajums ir pedagogu slodzu jautajums. Turklat vairakas darba
tirgum vajadzigas profesijas ir novérojams pedagogu trakums.

VAIRAK LASIET SEIT.

Pludmales volejbols - gaidita LBAS
tradicija ari péc pandémijas

Ar LBAS vadibas atbalstu Sogad atsakam LBAS
Lielas balvas izcinu volejbola. Ta notiks divas kartas
- 9julija Riga, Lucavsala, un otra karta - 6.augusta
Saulkrastos, Zvejniekciema vidusskolas sporta
laukuma. Vairakas daliborganizacijas jau ir
izradijusas interesi piedalities Sajas sacensibas.
Arodbiedribas, kuras nodroSina saviem biedriem
fiziskas nodarbibas, veselibas apdrosinasanu un
citus lidzigus labumus, ilgtermina paaugstina
arodbiedribas biedra profesionalo dzives kvalitati,
jo darbinieks klust laimigaks, veseligaks un
produktivaks. Arodbiedribam ir nepiecieSams
iesaistities veseliga dzivesveida popularizéSana un
paplasinat biedru izpratni par fizisko aktivitasu
nozimi, lai ne tikai bauditu labsajutu, bet ari
pozitiva gaisotné izmantotu iespéju saliedéet un
motivét arodbiedribas organizaciju, stiprinot
komandas garu.
VAIRAK LASIET SEIT.
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17. junija LBAS vadiba un birojs viesojas Kuldlga un Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnlkuma Saruna ar direktori

Daci Cini uzzinajam par tenikuma Sodienu un nakotnes iecerém, ka ari noskaidrojam, ka §1 gada rudeni tehnikuma
komanda noteikti piedalisies LBAS konkursa PROFS.

Péc tam ar1 paSi savam acim pedagoga un tehnikuma arodorganizacijas priekSsédétaja Renara Saknes vadiba
iepazinam tehnikuma telpas, 1paSi - kokapstrades nodalas darbnicas, ka ar1 uzmetam aci nakotnes celtnei, kas jau
strauji realiz€jas ar Eiropas fondu atbalstu - skolas jaunajam korpusam, kas top uz vesturiskas €kas bazes.

JaunieSi iepazist arodbiedribu kustibu

Atsaucoties Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) aicinajumam informét skolu jaunieSus par arodbiedribam, to lomu un
darbibu jomu, Majoru vidusskola tika organizéta stunda “Vai tu zini kas ir arodbiedriba?”, socialo zinibu ietvara 7 klasé.
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba maija — darba sveétku un arodbiedribu kustibas ménes1 — aicinaja savus biedrus
pedagogus noorganizet 5. lidz 12. klaSu skoléniem atklatas stundas par tému “Vai Tu zini, kas ir arodbiedriba?”, ar merki izglitot par
darbinieku tiesibam sevi aizstavet ar arodbiedribas palidzibu un popularizét arodbiedribu nozimi musdienas.
LBAS priekssedetaja vietniece Anda Grinfelde uzsver: “Izpratne par to, kas ir arodbiedriba, ir jarada bérniem jau gimené un skola.
Bérniem ir jasaprot, ka, tapat ka vecaki rup€jas par viniem gimené, ta arodbiedriba rupéjas par vinu vecakiem darba. Arodbiedribas ir
jauztver Iidzigi ka apdroSinaSanas polise darba vieta, lai gan musdienas arodbiedribas nozime sniedzas jau daudz talak par darbinieku
tiesibu aizstavibu. Arodbiedribas biedri ir vienoti labbutibai darba vieta visos tas aspektos, ka, pieméram, — motivacija darbam,
profesionala pilnveide, gimenes un darba dzives saskanoSana u.c. Tapéc ir svarigi, ka visas Latvijas skolas skoléni tiek informéti par to,
kas ir arodbiedriba, un tiek aicinati noskaidrot vecaku attieksmi pret to, lai novértétu arodbiedribu lomu un stiprinatu sociala dialoga
nozimi.”
Majoru vidusskola notikusas stundas sakuma jaunieSi atzina, ka lidz Sim nav dzird€jusi un nav pieveérsusi uzmanibu informacijai par
arodbiedribam un to darbibu.
Ka informativais pamats stundai tika izmantota LBAS specialistu sagatavota prezentaciju, papildinot to ar komentariem un piemériem no
realas dzives. JaunieSu 1paSu uzmanibu piesaistija tematisko karikatiiru sadala, jo to jaunieSi asociéja ar dazadam dzives situacijam, ko
dzird€jusi no vecakiem. JaunieSi gan jautajumus neuzdeva, taCu palika atverts jautajums par arodbiedribu lomu vinu vecaku dzive, ko vini
apnémas noskaidrot.
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Superviktorina, par darba tiesibu, darba
aizsardzibas un sociala dialoga jautajumiem
uzvar€ja abas Pulkveza Oskara Kalpaka
profesionalas vidusskolas komandas,
kopvertejuma iegistot 1. un 3. vietu. TieSam
atzistams panakums, jo S§1 izglitibas iestade
konkursa start€ja pirmo reizi. 2. vietu, jau
varétu teikt — tradicionali, ieguvusi J€kabpils
Agrobiznesa koledZas audzeéknu komanda.
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